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CAPTACION

La captacion esun proceso sistematico de busqueday seleccidon de voluntarios adultos, contempla
desde la deteccidn de la necesidad, hasta el momento en que las personas seleccionadas, una
vez comprometidas sean nombradas, inician su desempefio y acceden al sistema de formacion
para el desarrollo de sus competencias.

Captar nuevos voluntarios para el desempefio de

Objetivo un rol dentro de la organizacion.

Juntas de Grupo, Facilitadores de Sector y

Sede Nacional y Organos. Responsables

Crecimiento: Se refiere a la captacion de adultos para cubrir las
necesidades de los grupos existentes.

Penetracion: Se refiere a la captacion de adultos para la apertura
de nuevos grupos.

Otros: Se refiere a la captacion de adultos para el desempeiio de
otros cargos necesarios en la organizacion.

Captacion

Captacién Interna Captacién Externa

- Padres de Familia E' - Miembros Juveniles > 18
de protagonistas de j' no protagonistas
programa. - Estudiantes Universitarios
- Amigos y Familiares (TCU- practicantes, etc.)
de los protagonistas de - Profesionales en temas
programa. especificos

- Jovenes > de 21 afios - Padres de Familia de las
que protagonizaron el Escuelas de la comunidad
Programa Educativo. - Juntas de Educacion de
- Dirigentes Inactivos las Comunidades

- Otros colaboradores - Jubilados

cercanos.




ETAPAS DEL PROCESO DE CAPTACION

A. Deteccion de Necesidades.

Cuando se realiza un proceso de captacion, se debe tener claro cudl es la necesidad.

Por eso es importante conocer la realidad, con cuales cargos contamos, donde detectamos
que se requiere mas apoyo o bien si se ha de crear un nuevo cargo que apunte a la necesidad

detectada.

Crecimiento: El sistema de Gestion de Adultos de la organizacién cuenta con una
herramienta para apoyarse en la deteccion de necesidades, y que permite validar la membresia
del Grupo. Si el grupo hace este ejercicio de la tabla de abajo, le permite tener un panorama de
crecimiento equilibrado entre adultos y miembros juveniles, para tener el crecimiento interno
de los grupos.

PARAMETRO DE PAR R PARAMETRO DE
MEMB%SIA BR MIEMBROS DIRIGENTES
JUVENIL R ADULTOS

Manada Jefe de Grupo
Tropa

Coordinadores de Seccién
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Penetracion: Este proceso de captacion, busca el crecimiento y presencia no
solamente nacional, sino también cantonal y distrital. Conlleva establecer lineas de
comunicacion con comunidades y pueblos donde aun no hay grupos, que permita
llevar el programa educativo a mas niflos y jovenes.

Otros: Estos voluntarios a captar, en mucho sera para asumir roles dentro de la
Organizacidén en proyectos, equipos de trabajo u otros objetivos especificos, donde se
requiera. Esta captacion, busca atraer mas adultos con enfoque y perfil, para los cargos
acorde a las necesidades detectada.

B. Proceso de Incorporacion.

Este proceso busca segun el Sistema de Gestidn, que el interesado en ser
voluntario adulto en la asociacién, sea valorado y ubicado de manera adecuada para
el desemperio del cargo.

Bajo tres lineas de accién: Etapa de Promocion; la Incorporacién a la organizacion; y
la Ubicacién en el cargo.

Etapa de Promocion: Esta es una etapa del proceso de captacidn, que busca
orientar al adulto con interés de acercarse a la organizacion, para que comprenda
fundamentos y principios generales de la Asociacion, la importancia del voluntariado y
las diferentes opciones que tiene a disposicion para colaborar.

Temas como quiénes somos, qué hacemos, nuestra historia, nuestro programa y
porqué requerimos voluntarios como usted, entre otros temas, son de importancia
para que el voluntario se compenetre e identifique con la organizacién y su mision.

IncorporaciénalaOrganizacion: Unavez que la persona hadecidido sumarse
como voluntario a la organizacion, procede a llenar el formulario de inscripcion. Dicho
formulario, busca recopilar los datos generales de la persona e iniciar su proceso de
inscripcion, también que la organizaciéon conozca a este nuevo adulto. (Ver Anexo 1
Boleta de Inscripcion.)




Sumado a la boleta de inscripcion, y con el fin de aperturar o renovar los
nombramientos del expediente de los voluntarios, debera de adjuntar documentos
como:

Hoja de delincuencia no
mayor a 3 meses

Fotografia tamafio Acuerdo y compromiso
pasaporte mutuo

También es importante que el responsable del nombramiento, solicite referencias
del adulto antes de incorporarlo, con la finalidad de verificar si el mismo cuenta con
historial dentro de nuestra organizacion en aflos anteriores.

Teniendo toda la documentacion, historial de referencia se propone para su aprobacion
y nhombramiento de ser el caso.

Ubicacion:
Una vez que la Junta de Grupo o responsable de captacion tiene la aprobacion para
incorporarlo, junto con el voluntario se procede con el Acuerdo y Compromiso Mutuo
(A 'y CM- Ver Anexo 2), que formaliza el compromiso del adulto al Movimiento, por
un lapso de tiempo claramente definido, asi como de la Organizacién a apoyarlo
en su gestion y ofrecerle las herramientas y el acompafiamiento necesario para el
cumplimiento de su funcion.




Finalmente, el Encargado del nombramiento, procede a notificar y enviar copia del
formulario de inscripcion a plataforma de apoyo, para su respectivo ingreso al sistema.
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ANEXO 1. Formulario de Inscripcién

<2 INSCRIPCION DE e
28 PERSONAS ADULTAS oo (D

Datos Generales

NIVEL O Grupal ONacionaI Cargo que desempeﬁa Py
Fecha de ingreso
como adulto: °
Primer Apellido - Segundo Apellido " Nombre -
Numero de identificacion o Fecha de nacimiento Nacionalidad
cédula.
Teléfono de - Teléfono celular - Sexo O Masculino
Habitacién
O Femenino
Correo Electrénico
L. . Primaria Secundaria O Grado técnico.
Maximo nivel de » incompleta incompleta Especialidad: -
escolaridad al que () No estudis o -
llegé: Primaria Secundaria Universitaria.
completa completa Carrera: -
-@
Ocupacién actual
Direccién de Domicilio
o Direccion detallada: PY
Provincia ) °
Cantén ° -
Distrito ° e
*Acepta ser parte del grupo de Whatsapp oficial de la Asosiacién segin sea su cargo (O Si (O No
_— 0 @ L ] @
Firma del Adulto Firma de la Jefatura Recibido Fecha
de grupo

Al firmar la boleta se acepta el haber leido y estar de acuerdo con el Aviso de Privacidad descrito al dorso de este formulario.

Form. N° 3-2014




Aviso de

Privacidad

La Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica, con domicilio
en Avenida 10, calles 13y 15, San José, en atencion a la Ley
N° 8968 de 7 de julio de 2011 es responsable de tratar sus
datos personales, del uso que se le de a los mismos y su
proteccion.

Finalidad del tratamiento de los datos personales

Los datos personales que se recaban seran protegidos,
incorporados y tratados en el Sistema de Control de
Membresia, desarrollado con fundamento en el articulo 61
inciso F) del P.O.R. y lo Establecido en el Manual de
Registro, publicado en julio de 2006, cuya finalidad es:

a. Proveer a todos los érganos de la Asociacion informacion
que le sea de apoyo para la toma de decisiones.

b. Permitirnos localizar a nuestros miembros por medio de la
informacién suministrada (via telefénica, correo electrénico

o por medio de direccion fisica)

c. Que le podamos hacer llegar informacion pertinente acerca
del quehacer diario de la Asociacién.(via telefénica, correo
electronico o por medio de direccién fisica)

d. Brindar informacion para ser contactado por un tercero con
interés de formar parte del Grupo Guia y Scout al que
pertenece.

Desti ios de la infor

El destinatario de la informacién suministrada sera la Asociacion
de Guias y Scouts de Costa Rica en su Sede Central.

Asi mismo los érganos pertinentes de la Asociacion que la
requieran para su respectivo uso segun lo definido en la Finalidad
del tratamiento de los datos en sus incisos del A al D.

Identidad y domicilio del responsable

La Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica es la responsable
del tratamiento de sus datos personales.

Cémo contactarnos:

Domicilio: Avenida 10, calles 13 y 15, San José, (Del AyA Paseo de
los estudiantes 250 mts al Este, edificio Azul de tres pisos, a mano
derecha)

Correo electronico: gysdcr@racsa.co.cr

Teléfono: 2222-9898

Fax 2223-2770

de uso o di de los datos personales

Nosotros no realizamos transferencias de sus datos personales

a terceros. La informacién proporcionada es utilizada unicamente para
fines institucionales y se cotejan con los datos del Tribunal Supremo
de Elecciones de Costa Rica.

Derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon u oposicion
de los datos personale s

Usted tiene el derecho de acceder a sus datos personales que
poseemos y a los detalles del tratamiento de los mismos, asi como
a rectificarlos en caso de ser inexactos o solicitar eliminarlos cuando
considere que resulten ser excesivos o innecesarios para las
finalidades que justificaron su obtencién u oponerse al tratamiento
de los mismos para fines especificos.

Los mecanismos que se han implementado para el ejercicio de
dichos derechos son a través de la presentacion de la solicitud
respectiva a la Asociacién de Guias y Scouts de Costa Rica.

Para mayor informacion, favor de enviar un correo a la direccion
electrénica: gysdcr@racsa.co.cr

Ante la negativa a suministrar los datos

Ante la negativa de suministrar la informacion solicitada :

a) No garantizamos el envio oportuno de informacién

b) Se corre el riesgo de no ser tomados en cuenta en los procesos
institucionales.

Principio de calidad de la Informacién

El titular al acceder sus datos se compromete a que dicha
informacion es:
« Actual « Veraz

« Exactos « Adecuados al fin

Modificaciones al aviso de privacidad

Nos reservamos el derecho de efectuar en cualquier momento
modificaciones o actualizaciones al presente aviso de privacidad,
para la atencion de novedades legislativas o jurisprudenciales,
politicas internas, nuevos requerimientos para la prestacion

u ofrecimiento de nuestros servicios.

Estas modificaciones estaran disponibles al publico a través
de nuestra pagina de internet: www.siemprelistos.com

Este Aviso de Privacidad cumple con los requisitos que marca la

Ley de Proteccion de Datos Personales N° 8969 del 7 de julio de 2011

El aiio de la ultima actualizacion al presente aviso de privacidad
2019




ANEXO 2. Nombramiento del Cargo, acuerdo y compromiso

A
NOMBRAMIENTO DEL CARGO (&)

ACUERDO Y COMPROMISO MUTUO s yscouts

Sirva la presente como acuerdo de fé entre las partes.

Yo, me comprometo con la Asociacion de Guias y Scouts de
Costa Rica, a realizar como voluntario el cargo de, durante
una vigencia de,

Me comprometo a respetar las politicas y lineamientos de la organizacion, asi como el perfil del cargo a
desarrollar, bajo el marco de la vivencia de Ley y Promesa. Me comprometo ademas a iniciar mi proceso de
formacion respecto al rol y adquirir o desarrollar las competencias necesarias para el cargo, a partir de la
firma de dicho acuerdo.

Entiendo que, de no cumplirse responsablemente los objetivos del cargo, éste nombramiento puede ser
revocado antes de la fecha de cumplimiento.

Dentro de éste nombramiento, se asigna a , para apoyar al
nuevo miembro con su proceso de formacion para el desarrollo de su rol.

Asuvez, yo en calidad de representante para éstos efectos
de la Asociacion, como responsable del nombramiento, nos comprometemos a brindarle apoyo en brindarle
el perfil de su cargo, asi como apoyo y asesoria cuando asi lo necesite en temas de formacion u otro que asi
lo requiera, y que estén dentro del proceso establecido institucionalmente.

Finalmente, que, al no existir una relacion laboral o de cualquier otra indole entre LA ASOCIACION y EL
VOLUNTARIO, cualquier gestion que EL VOLUNTARIO realice con y a favor de LA ASOCIACION se entendera
como voluntariado para todos los efectos y no generara derechos de ningun tipo

Se acuerdan dichos compromisos y mantener una linea de comunicacién dentro del respeto y tolerancia,
cumpliendo los objetivos, mision y vision de la organizacion.

Firmamos el dia:

Encargado de Nombramiento Dirigente Asesor Personal de Formacién
asignado

Cc: Expediente del grupo
Copia voluntario




DIRECCION
Avenida 10 Calles 13 y 15 San José, Costa Rica

CENTRAL TELEFONICA
(506) 2222-9898

FAX
(506) 2223-2770

APARTADO POSTAL
2223-1000 san josé

CORREO
gysdcr@racsa.co.cr
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siemprelistos.com




