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Definicion y caracteristicas

Uno de los elementos del Método Guia y
Scout es el sistema de aprendizaje progre-
sivo e individual, el cual esta totalmente
relacionado a lo que llamamos Progresion
Personal. Podemos definir la Progresion
Personal como un proceso gradual de
crecimiento y adquisiciéon de conocimien-
tos vividos por cada joven, a partir de todas
sus experiencias de vida.

En esta definicion tenemos palabras claves
que caracterizan el proceso, es importante
revisar:

ePersonal: a pesar de que en la Comuni-
dad les ofrecemos diferentes experiencias
alos jovenes de acuerdo a sus necesidades,
cada uno de ellos, (conforme a su expe-
riencia de vida, conocimientos y actitudes),
interpreta y aprende en las actividades
aquello que llama su atencion, o considera
importante o interesante. Esta centrada
en la persona que aprende. No todos valo-
ran la experiencia de 1a misma manera, ni
adquieren los conocimientos o destrezas
de la misma forma, a pesar de compartir
un mismo grupo de experiencias. También
influyen en este proceso personal las
demas actividades que cada joven vive
fuera del Movimiento, con su familia,
amigos, lugar de estudios o trabajo.

eGradual: se trata de un proceso paula-
tino en donde se construye con base en
lo que anteriormente se ha aprendido, es

decir, evoluciona de lo simple a lo comple-
jo.Por ejemplo, antes de que el joven llegue
a hacer grandes construcciones, primero
es necesario el dominio de los nudos basi-
cos que le permitiran después pasar a algo
mas grande (si no tiene el conocimiento
basico de nudos, dificilmente lograra
buenos resultados en la construccion de
una mesa). En este proceso se requiere
la puesta en practica de lo aprendido, el
“manos a la obra” que permita reforzar
el conocimiento y generar la seguridad
necesaria para luego construir sobre el
conocimiento adquirido. A través del tiem-
po se podra pasar de actividades de corta
duracion a proyectos de mediano plazo,
por ejemplo.

eAcumulativo: acumular experiencias es
un proceso incremental, que le permite al
joven adquirir conocimientos o competen-
cias pocoapoco,de acuerdoasuconvenien-
cia o necesidad. No por haber vivido una



reunion donde se hablo sobre primeros
auxilios basicos en accidentes de 1a cocina,
el joven adquiere todos los conocimien-
tos de una sola vez, sin embargo, lo mas
probable es que recuerde como proceder
la proxima vez que se queme cocinando,
pues ya ha vivido una experiencia similar.
Si en otra actividad posterior se repasa el
tema o se aplica lo aprendido periddica-
mente, con seguridad podra recordar mas
cosas de lo que recordaba la primera vez.

eIntegral: el Movimiento Guia y Scout
busca promover el desarrollo integral de
los jovenes, hasta abarcar las seis areas de
crecimiento de igual manera, sin menos-
preciar ninguna de éstas. Como se analiza
en el fasciculo “Areas de Crecimiento
y Objetivos Educativos”, en conjunto,
estas areas permiten al joven diferenciar
las dimensiones de su personalidad a fin
de conocerse a si mismo, y proponen obje-
tivos con el fin de lograr una oportunidad
de asumir sus propios objetivos de creci-
miento.

Los objetivos educativos son conocimien-
tos, actitudes o habilidades deseables en el
joven. Proponen el aprendizaje de saberes
(saber), valores (saber ser) y procedimien-
tos (saber hacer). Estos pueden ser asumi-
dos, modificados o complementados, y asi
se convierten en objetivos del proyecto
personal de los jovenes.

eProceso y producto: es un procesoen la
medida en que nunca termina de comple-
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mentarse, pues cada nueva accion permi-
te al joven evaluarse y crecer. El producto
permite observar acciones concretas que
manifiestan una forma particular de sery
un aumento en el nivel del compromisoy
responsabilidad de 1a persona. Se esta en
un constante ciclo personal, el cual defi-
ne cuales seran sus objetivos, selecciona y
disena actividades, las desarrolla y luego
las evalua.

*El joven es el protagonista: él o ella
definen un curso de accion a partir de sus
experiencias de logro. La progresion invita
al joven a construirse como persona auto-
noma, capaz de tomar decisiones éticas,
poseer estabilidad fisica y emocional, y
ser capaz de generar un cambio personal
y comunitario en los ambientes en que se
desarrolla.

En este proceso el joven:

-Participa en las actividades de la Comuni-
dady en las actividades de su dia a dia.
-Reflexiona sobre lo acontecido en su vida.
-Interioriza los resultados de su reflexion.
-Acumula experiencias que serviran de
base para luego tomar sus decisiones.
-Crece al aplicar una y otra vez este proce-
SO.

Podemos decir también que la Progresion
Personal es el “avance de un joven o una
joven en el logro de su Proyecto Personal
y de los objetivos educativos que se ha
propuesto.” (Oficina Scout Mundial Regién
Interamericana, 2009)
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El Movimiento Guia y Scout desarrolla un
sistema de aprendizaje progresivo e indi-
vidual, el cual busca ayudar a cada joven a
asumir consciente y activamente su propio
“Plan de Progresién Personal” (PPP).

Para que este sistema funcione, es nece-
sario que cada joven esté consciente de su
nivel de desarrolloy se sienta estimulado a
progresar. Para ello el Movimiento presen-
ta una serie de objetivos que encaminan
de manera progresiva al cumplimiento del
Proyecto Educativo (se recomienda la revi-
sion del fasciculo de Areas de Crecimiento
y Objetivos Educativos).

Los objetivos, metas, suenos y retos que el
joven se propone trabajar (en un periodo
de tiempo definido por él mismo), son
plasmados en su herramienta de progre-
sion personal, llamada Plan Personal de
Accion (PPA).

Es importante que los consejeros conoz-
camos y entendamos el PPA, para poder
motivar a los jovenes de nuestras Comu-
nidades a utilizarlo, una vez que cada uno
de ellos haya realizado su Compromiso
(primera etapa del PPP). Recordemos que
a esta ceremonia el joven llega por volun-
tad propia y se compromete a trabajar su
Proyecto de Vida, a vivir su Ley y Promesay
hacer lo mejor posible por su Comunidad.
A partir de entonces debe utilizar esta
herramienta hasta que realice su ceremo-
nia de Frente a la Vida.

Al igual que con el Ciclo de Programa, a
nivel personal el joven realiza primero una
evaluacion de si mismo (analiza suefios,
retos, fortalezas y aspectos a mejorar) y se

propone objetivos ademas de actividades
a desarrollar en un tiempo determinado,
con el fin de mejorary avanzar en su propio
proyecto de vida.

Los invitamos a revisar detalladamente
la herramienta del PPA que se tiene en la
Memoria, en los fasciculos: Areas de Creci-
miento, Elaboro mi PPA 'y Mi PPA, para que
pueda apoyar a sus jovenes en este gran
reto.

Seguimiento de la Progresion
Personal

La progresion personal se observa y acom-
pana constantemente. En este proceso
interfieren varias personas que apoyan y
motivan al joven: sus pares, sus consejeros,
sus familiares, entre otros. Sin embargo
hablamos en la Comunidad de un Equipo
Asesor de Progresién Personal (EAPP) que
esta compuesto por:

[ <Eljoven que lleva su progresién personal.

«Su Madrina, Padrino o ambos (no mas de
dos jovenes, pueden ser dos Madrinas o
dos Padrinos si asi lo quiere el joven).

-El consejero o consejera que lo apoyara en
Su proceso.



Cada uno de estos actores posee respon-
sabilidades, empecemos por definir las
del joven. Anteriormente hablamos sobre
la forma en que este crece, por eso es de
suma importancia que una vez que se
compromete, empiece a utilizar su PPA. Es
responsabilidad del joven:

-Citar a su EAPP para montar su primer
PPAy cada vez que concluya su ciclo perso-
nal.

-Llevar la herramienta impresa o el
fasciculo de Mi PPA el dia en que se reunira
con su Equipo Asesor. Si ya tiene varios PPA,
es importante que los lleve para revisarlos
si es necesario.

oAl preparar su PPA, debe tomarse el
tiempo para evaluar y proponer metas
alcanzables por medio de actividades
ordenadas en un cronograma de trabajo.
-Sobra decir que en sus manos queda
la realizacion de las actividades que
indicoé desarrollaria durante su PPA. Esto
por supuesto tomara tiempo, esfuerzo y
motivacion. Por eso es importante el papel
que juegan los otros miembros del Equipo
Asesor.

El trabajo del consejero se puede resumir
en lo siguiente:

-Observa el desarrollo de cada uno de los
jovenes de la comunidad durante las acti-
vidades y en las oportunidades que tenga
ajenas al Movimiento. Esto no es una tarea
rapida, requiere tiempo y disposicion. Por
medio de la observacion se pueden detec-
tar los cambios que realiza una persona,
para esto es necesario conocer al joven, a
sufamiliaylos grupos en los que se desen-

7

vuelve, tener disposicion para escucharloy
compartir con €l o ella; asumir una rela-
cion de hermano mayor. Es importante
tener paciencia y poder decir lo que se
quiere de la mejor manera.

-Orienta a los jovenes (cuando estos lo
permiten) desde su experiencia de vida.
-Motiva al joven a seguir adelante con
su Plan Personal de Accion, especialmen-
te si se han presentado situaciones que
“frenan” o desvian los esfuerzos del joven
por alcanzar lo que se ha propuesto.
-Apoya el esfuerzo, el trabajo, el compro-
miso del joven con su progresion personal.
-Facilita 1a toma de decisiones, recordan-
do al joven los principios que prometio
cumplir al realizar su Promesa y la viven-
cia de su Ley. También facilita la ejecucion
de las acciones que debe realizar el joven
para lograr lo propuesto en su PPA.

-No interfiere en los procesos personales,
le permite al joven asumir sus responsabi-
lidades para que también pueda aprender
de sus desaciertos, siempre que estos no
atenten con su vida o sequridad personal.
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Como el acompanamiento es vital para el
joven en la Comunidad, recomendamos
al consejero acompanar, a lo sumo, a ocho
jovenes para brindar a cada uno de ellos
el tiempo necesario en el desarrollo, de la
mejor manera, de este proceso personal.

Los jovenes deben llevar su progresion
personal, por ello recomendamos al conse-
jero, al reunirse para dar seguimiento a
cada uno de ellos, preparar una hoja resu-
men (una hoja como la indicada puede
ubicarla en la “Caja de Herramientas” de
este manual) y asi tener claro qué y cémo
se propone trabajar cada joven. Si el conse-
jero lleva el sequimiento de esta manera,
se le facilitara el trabajo a la hora de valo-
rar si el joven merece o no su Rosa de los
Vientos y llenar la boleta correspondiente
(ver boleta en la “Caja de Herramientas”).

En el caso de las Madrinas y Padrinos, éstos
también tienen responsabilidades, tener
un ahijado implica que se compromete
con éloella a:

-Apoyarlo tanto en la elaboracion de su
PPA como durante la ejecucion del mismo.
-Motivarlo a que se proponga retos que
le permitan mejorary crecer.

-Orientarlo en caso de que pierda su
norte o desvie su esfuerzo hacia cosas que
no le convienen.

-Acompaiiarlo durante el tiempo nece-
sario.

Resulta de vital importancia que el joven
seleccione como Madrina o Padrino a otro
joven de su Comunidad, con el cual tenga
la confianza para compartir sus suefios y

retos, conocerlo tanto como para saber
también cuales son sus debilidades y este
pueda hacer recomendaciones como un
hermano. Esto no es tarea facil, implica
asumir un trabajo extra al de su propia
progresion personal con su ahijado; por lo
que, se recomienda que un joven asuma
esta responsabilidad a lo sumo con otros
dos companeros.



Las etapas de progresion en la
Comunidad

Enla Comunidad contamos con dos etapas
de Progresion Personal: la etapa de Deci-
sion y 1a de Compromiso. Se espera que la
primera no sea muy larga, que tome, para
un joven que viene de Wak, entre dos y tres
meses. Para un joven que anteriormente
no ha pertenecido al Movimiento, puede
que requiera de un tiempo mayor, pero
esperamos que no supere 10s seis meses.

El objetivo de esta etapa es que el joven
conozca a los miembros de la Comunidad:
quiénes sony cuales son sumisiony vision,
como estan organizados, cuales son las
reglas que rigen la Comunidad (parte de
esto lo puede hacer estudiando La Carta
de la Comunidad), aprender la oracion de
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las Guias Mayores y Rovers y su lema. Para
el joven que viene de fuera del Movimien-
to, aparte de lo anterior, también debe
tomar tiempo para comprender y analizar
la Ley y la Promesa Guia y Scout, aprender
sobre el estilo de vida que nos identificay
las cosas que hacemos.

Una vez que el joven tiene claro que las
Guias Mayores y los Rovers son una
hermandad de reto, servicio y vida al
airelibre, debera decidir si quiere mante-
nerse en esta hermandad o si desea salir.
Al aceptar el reto de seguir adelante en la
Comunidad, por medio de una ceremonia,
pasara a la etapa de Compromiso, en la
cual,comosunombreloindica, se compro-
mete a trabajar en su Comunidad, a vivir
su Ley y Promesa y esforzarse por cumplir
su Proyecto de Vida, mediante su PPA.

PROGRESION PERSONAL
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A cada joven de la Comunidad se le propone una “ruta”, cuyo objetivo es motivarlo
como protagonista del Programa Educativo durante su paso por la ultima seccion.
Esta ruta inicia con la Ceremonia de Bienvenida e Investidura ya sea que el joven
provenga de la Wak o no. Se recomienda ver el fasciculo “Ceremonias” de este manual,
en él se detallan cada una de las ceremonias, su objetivo y desarrollo.

Etapa de Decision Etapa de Compromiso
‘ > * Plantea una primer
,’ vision del Proyecto Ceremonia de
T4 S de vida Compromiso

COMPROMISO

coo0oe

Ceremonia de Bienvenida \\
e Investidura )

S \

Evaluacion
Campamento

* Integrarse
en soledad

Conocer al Grupo Ceremonia de
Confirmacion

* Darse a conocer

a Evaluacic’m

e Decidir

Ceremonia entrega
Insignia de Servicio

Ceremonia
entrega
Rosa de los
Vientos

Vi

Campamento
en soledad

Ceremonia Frente a la Vida



Cuando lo considera pertinente, el joven
expresa el deseo de realizar su Ceremo-
nia de Compromiso y, en coordinacion
con su Padrino y Madrina, en la Asamblea
de Comunidad se calendariza la ceremo-
nia. A partir de esta ceremonia el joven
deja su faceta de Decision e inicia su
ultima etapa, la de Compromiso. Como
esta es mas larga, se brinda al joven la
oportunidad de realizar diferentes cosas,
las cuales podrian o no ir en el orden en
que se exponen.

El joven se dedica a trabajar en su PPA,
cuando termina de plasmar en blanco y
negro su primer PPA, se le da la oportu-
nidad de portar en su uniforme el pin
de PPA, como senal de que él o ella esta
trabajando en su Plan Personal de Accion.
Si por alguna razon deja a un lado su
PPA, el consejero, su Padrino o Madrina,
pueden solicitar al joven que retire el pin
de su uniforme. El joven, en su etapa de
Compromiso,debera preparar un sequndo
PPA: esta vez debera darle seguimiento y

mn

evaluarlo antes de serle permitido utilizar
nuevamente su pin de PPA. Mientras esté
trabajando con sus PPAs podra portar su
pin en el uniforme.

Existe otro pin, el pin de Padrino o
Madrina. £l joven lo podra portar en su
uniforme si esta apoyando a un ahijadoen
el desarrollo de su progresion personal. Si
en algun momento deja de tener ahijados,
también debera retirar su pin del unifor-
me.

Durante el desarrollo de sus PPAs, el joven
puede identificar algun reto que requiera
de su total concentracion, y dedicarse por
un tiempo a resolver lo relacionado con
este asunto con tal de vencer la dificul-
tad o situacion que le atane. En ese caso,
debera incluirlo en su PPA y enfocar todo
su esfuerzo en vencer dicho obstaculo. El
reto debe ser conocido y aprobado por el
EAPP, estos deben estar de acuerdo en que
verdaderamente se trata de un reto para
esa persona, un objetivo o empeno dificil
de llevar a cabo y por eso, constituye un
estimulo y un desafio para el joven que
debe afrontarlo.

Si el joven logra cumplir satisfactoriamen-
te el reto, su EAPP debe presentar, en una
Asamblea de Comunidad, un acta en la
que detallan cual fue el reto y 1a forma en
que el joven afronto el desafio, luego debe
solicitar la aprobacion de la entrega de su
Pin de Reto (ver detalle del procedimiento
establecido para solicitud de este pin en
el anexo “Procedimiento para optar por la
Insignia de Reto).
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Antes de su ceremonia de Confirmacion, se
recomienda que el joven realice un Campa-
mento en Soledad (CES) (revisar fasciculo
al respecto), el cual permite meditar sobre
el compromiso adquirido y la forma de
vida que implica ser Guia y Scout, asi como
si estaria dispuesto a vivir siempre de la
mejor manera con sus principios, su Ley y
su Promesa, aun cuando no sea mas prota-
gonista del Programa Educativo.

También, durante la etapa de Compromiso,
se propone al joven realizar su Ceremonia
de Confirmacion, en esta le pedimos que
ratifique su deseo de ser siempre ejemplo
de vivencia de la Ley y Promesa Guia y
Scout, su entrega a los demas, demostrada
en el cumplimiento del lema Serviry para
recordarle su compromiso, utilizara un
anillo, el cual le solicitamos portar siempre,
aun sin uniforme, pues este compromiso
es un asunto de todos los dias.

Una Guia Mayor o Rover puede portar
la Insignia de Servicio si la Asamblea de
la Comunidad aprueba su entrega. Esta
insignia identifica al joven que tiene una
actitud de servicio demostrada en y con la
Comunidad, localidad, con su familia, en
su lugar de estudio o trabajo (ver detalle
del Procedimiento establecido para optar
por la Insignia de Servicio en el Anexo).

Para que un joven pueda optar por la Rosa
de los Vientos (su maximo reconoci-
miento) debe:

+Haber realizado su ceremonia de Confir-
macion

-Tener aprobada su Insignia de Servicio
-Ser ejemplo de vida de Ley y Promesa
+Haber mantenido su compromiso con su
Comunidad participando activamente de
sus actividades

-Haber trabajado en su proyecto de vida
con sus PPA sin dejarlos olvidados

Su maximo reconocimiento debe ser apro-
bado, al igual que 1a Insignia de Servicio, en
una Asamblea de Comunidad en la que los
demas jovenes pueden dar su opinion al
respecto. El Consejero debe velar para que
esta aprobacion no sea un acto compla-
ciente o de favoritismo para él o la joven, la
Comunidad, el mismo facilitador, inclusive
el grupo; sino que sea un acto honesto de
reconocimiento a un esfuerzo emprendido
y concretado (ver anexo: “Procedimiento
para optar por la Rosa de los Vientos”.)

Al joven se le propone realizar un Campa-
mento en Soledad antes de un hito impor-
tante en su vida, por esto es que también
proponemos, si le es factible, realizar otro
CES antes de su Ceremonia de Frente a la
Vida.

Para cerrar este proceso de entrega y
compromiso realizamos la Ceremonia de
Frente ala Vida recordando al joven que
el Movimiento busca mejores ciudada-
nos que se den con entrega y alegria a los
demas, realizando su trabajo de la mejor



manera y motivando a otros a trabajar
por un mundo mejor. Por esta razon, lo
invitamos a compartir con otros fuera del
Movimiento, a dar vida a lo aprendido, a
remar su propia canoa siempre adelante y
con entusiasmo.

La Progresion Personal es un proceso que
parte de la experiencia y conocimientos
del joven y le apoya para que logre crecer
y alcanzar sus retos, metas y objetivos. El
Movimiento Guia y Scout busca ayudar
a cada joven a asumir consciente y acti-
vamente su propio “Plan de Progresion
Personal” (PPP) y en esta seccion utiliza el
Plan Personal de Accion (PPA) como una
herramienta ajustada a la realidad, carac-
teristicas y necesidades de cada joven.

Es un proceso que se beneficia del apoyo
del Consejero o Consejera y del que brin-
dan los Padrinos y Madrinas del joven,
este se compromete con él mismo en este
proceso personal, gradual, acumulativo e
integral, donde su papel es el protagonico.
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Anexo1
PROCEDIMIENTO PARA OPTAR
POR LA INSIGNIA DE RETO

Cuando una Guia Mayor o Rover porta la
Insignia de Reto (IR), significa que ha
logrado superar un reto o escollo que era
una dificultad especial para ella o él.

Para obtenerla, el objetivo que se propone
alcanzar el candidato, debe representar
un verdadero reto. Su Equipo Asesor de
Progresiéon Personal (Padrinos, Madrinas
y Consejeros) es el encargado de aprobar
este reto y evaluar su consecucion.

Los “retos” son aquellos eventos o circuns-
tancias que le presentan dificultades al jo-
ven. Por ejemplo: vicios, pérdidas persona-
les y familiares, y situaciones especiales de
trabajo o estudio; también, incluyen metas
extraordinarias que €l o ella se propongan,
lo cual significa un logro especial.

Para adquirir esta insignia se sugiere una
serie de pasos, que se detallan a continua-
cion.

1

1. La Guia Mayor o el Rover que pretende
la IR debe realizar una autoevaluacion (se
sugiere la de su PPA) y determinar los po-
sibles “escollos” que se propone superar o
“cimas elevadas” que intenta alcanzar. Con
el apoyo de su Equipo Asesor de Progresion
Personal, elige la meta para obtener su in-
signia.

2. Incluira 1a Insignia de Reto como parte
de los objetivos de su proximo PPA.

3. Cuando el joven considera que ha
alcanzado su reto, se realiza la evaluacion.
Para ello, la Guia Mayor o el Rover debera
presentar en una Asamblea, lo siguiente:

a) Evidencia sugerida:

«Esta corresponde a aquella
muestra que respalda el logro
o0 “Reto” propuesto (puede ser
una narracion, fotografias,
entre otros).

-Nota de su Equipo Asesor de
Progresion Personal

que recomiende la entrega de
la Insignia de Reto.

b) Presentacion a la Asamblea:

El dia de la Asamblea, el Equipo Asesor
informa sobre:

«El reto propuesto.
-La forma en que su ahijado
o ahijada se preparoy logro

los objetivos.

«El alcance de los objetivos.



4.Formalizacion de entrega de 1a IR

-La Asamblea documenta en
el acta la aprobacion de la entrega
de la Insignia de Reto.

Anexo 2
Procedimiento para optar porla
Insignia de Servicio

Cuando un muchacho o muchacha porta
la Insignia de Servicio (IS) significa que
ha hecho del servicio una actitud de vida.

Para obtenerla, cada candidato debe vivir
ese compromiso y actitud, y demostrarlos
a su Comunidad.

El Consejero debe estimular a todos los
jovenes a conseguir este reconocimiento,
pues representa el espiritu de la seccion.
Este debe ser un compromiso de vida, no
una meta.

Para optar por la Insignia de Servicio (IS),
una Guia Mayor o Rover debe cumplir con
lo siguiente:

[ Actitud de servicio alos demas

-Debe demostrar en su vida
cotidiana tener una constante
actitud de servicio, 1a cual se
debe evidenciar en su casa, en
su lugar de estudio o trabajoy
en la Comunidad o Grupo Guia
y Scout.
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Servicio para consigo mismo

-Baden Powell decia que para
poder servir, el Rover debe
prepararse. Esto significa que
alguien que opte por la
Insignia de Servicio debe
esforzarse en el estudio o
trabajo. Hacer lo posible por
sacar buenas notas en caso de
que esté estudiando o
prepararse de la mejor forma
para realizar su oficio o trabajo.

Participacion en actividades de
servicio

«El Rover y 1a Guia Mayor que
deseela IS, debe demostrar
una participacion activa en las
actividades de servicio que se
le propongan.

Promover proyectos y actividades de
servicio

-Como parte de su PPA, cada
joven debe proponer sus
propias actividades de
servicio, pero ademas debe
promoverlas a lo interno de su

Comunidad y grupo.
Para su obtencion, se sugieren una serie
de pasos los cuales se detallan a continua-
cion:

1. La Guia Mayor o el Rover que pretende
la IS, debe realizar un autoanalisis (se re-
comienda que sea en la evaluacion de su
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PPA) y meditar si realmente ha cumplido
con los requisitos para alcanzar este re-
conocimiento. Si es asi, solicitara el apoyo
de su Equipo Asesor de Progresion Perso-
nal (EAPP), los cuales si estan de acuerdo
le apoyaran. En caso de que no estén de
acuerdo, le recomendaran las acciones de
mejora necesarias, las cuales debe incluir
en su PPA. Algunas de las cosas que el EAPP
puede verificar en el analisis podrian ser:

[« i;Mantiene una actitud de servicio en su
vida diaria? (esto es lo mas importante de
todo).

-iLogra buenas calificaciones en su estu-
dio o las mejores que puede? (si aplica).
-iEntiende su trabajo como un medio de
superacion personal y como un aporte
para la sociedad?

«¢Participa en los servicios que realiza su
Comunidad?

+;Colabora en las actividades de servicio
que se organizan en la localidad o en su
entorno?

-;Confirma la familia que el joven mani-
fiesta esa actitud de servicio en su hogar?
-iPromueve, organiza y/o coordina activi-
dades de servicio?

2. La Guia Mayor o el Rover se compromete
durante su PPA a demostrar que realmen-
te es merecedor de la Insignia de Servicio, y
silo amerita, a corregir aquellas cosas que
el EAPP le haya indicado.

3. Al finalizar el PPA, 1a Guia Mayor o el Ro-
ver, junto con su Equipo Asesor de Progre-
sion Personal, evaluaran su vivencia en las
condiciones antes citadas y si lo conside-
ran aprobaran la solicitud de IS para el jo-
ven. Para ello deben completar un formu-
lario similar al siguiente:

Fecha:

Nosotros: (nombre de los miembros del
Equipo Asesor de Progresion Personal), re-
comendamos ala Asamblea de la Comuni-
dad se apruebe la entrega de la Insignia de
Servicio a (nombre del joven).
Considerando las siguientes razones:

En virtud de lo anterior, firmamos:
(Nombres y firmas de los solicitantes)
Para uso exclusivo del secretario

Se aprueba: ST No  Acta#
Fecha:

A esta solicitud, se podria adjuntar cual-
quier documentacion pertinente, tal
como:

[ .Calificaciones del joven que demuestren
el progreso y responsabilidad con su estu-
dioy preparacién para la vida (si aplica).
«Informe del servicio que coording, junto
con una nota de los receptores de éste en
la cual indican su satisfaccion (si ha coor-
dinado este tipo de actividades).




En una Asamblea de Comunidad, el Equipo
Asesor de Progresion Personal presenta la
documentacion anterior y expone el caso
para ser analizado.

La Asamblea considerara, especialmente,
la actitud de vida y el compromiso de la
Guia Mayor o el Rover con el servicio, es de-
cir,con los demas y en su preparacion para
la vida. Para ello, se le pide a cada miembro
de Ta Asamblea exponer su criterio sobre
estos puntos.

4.Aprobacion de la IS:

-La Asamblea de la Comunidad aprueba o
no la Insignia de Servicio para el joven can-
didato.

La Asamblea documenta el acuerdo en un
acta.

5.51 1a IS es aprobada, se debe preparar la
Ceremonia de entrega de acuerdo con lo
establecido en el fasciculo de “Ceremo-
nias” de este manual.

Anexo 3
Procedimiento para optar porla
Rosa de los Vientos

La Insignia de Rosa de los Vientos (IRV)
representa el mayor reconocimiento de
la Comunidad a una Guia Mayor o Rover,
dentro de la Comunidad. Esta debe verse
COMO un compromiso personal en busca
de la excelencia.

Quien la porta es una persona que vive
alegremente su vida, ha hecho del servicio
una actitud (ha logrado su Insignia de

7

Servicio), vive su compromiso con la Ley y
Promesa (ratificado en su Ceremonia de
Confirmacion) y se ha enrumbado en for-
ma exitosa en su proyecto de vida (cumpli-
miento de sus PPAS).

Para optar por la Rosa de los Vientos, una
Guia Mayor o Rover debe cumplir con lo
siguiente:

Vivencia de la Promesa y Ley:

-El 0 la joven muestra que vive los valores
fundamentales del Movimiento acorde
con su edad.

Actitud de servicio alos demas:

«Como el servicio es uno de los aspectos
fundamentales del Movimiento, debe ha-
ber obtenido y conservarla Insignia de Ser-
vicio.

PROGRESION PERSONAL
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El compromiso con la Comunidad:

La Guia Mayor o Rover debe manifestar
un verdadero compromiso, identificacion
y actividad con la Comunidad a la que per-
tenece.

Cumplimiento de 1a mayoria de los
Objetivos Educativos:

-El Consejero, de acuerdo con las carac-
teristicas personales del joven y con el
cumplimiento de sus PPA, evalua el acer-
camiento de éste al perfil de salida que se
propone para la seccién.

Estar dentro del rango de edad
establecido:

-El otorgamiento del maximo reconoci-
miento se da antes de que el joven cumpla
Sus 21 anos.

Para obtener el maximo reconocimiento
debe cumplir con los siguientes pasos:

1. La Guia Mayor o el Rover que pretende la
Insignia de Rosa de los Vientos (IRV), debe
realizar una auto evaluacion (se sugiere
que sea en la evaluacién de su PPA) y me-
ditar si realmente ha cumplido con los re-
quisitos para alcanzar este reconocimien-
to. Si es asi solicitara el apoyo de su Equipo
Asesor de Progresion Personal (EAPP), los
cuales si estan de acuerdo le apoyaran. En
caso de que no estén de acuerdo, le reco-
mendaran las acciones de mejora necesa-
rias, las cuales debe incluir en su PPA.
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2. La Guia Mayor o el Rover se compromete
durante su PPA a demostrar que realmente
es merecedor del maximo reconocimiento
y si lo amerita a corregir aquellas cosas
que el EAPP le haya indicado.

3. Una vez concluido y evaluado el PPA, el
Equipo Asesor de Progresion Personal eva-
luara el cumplimiento de lo propuesto en
el punto anterior. Como evidencia, la Guia
Mayor o el Rover, podra aportar documen-
tacion, fotos o relatos de como se preparo
para ser acreedor a la IRV. Algunos de los
documentos sugeridos podrian ser:



a.Registro de Calificaciones donde se evi-
dencia su esfuerzo en el estudio.

bUn documento donde indique como se
ha superado con respecto a los objetivos
propuestos en sus PPAs.

cUna carta donde explica el significado
para €l o ella, de la Ley y Promesa y de su
vision de Proyecto de vida.

d.Cualquier otra documentacion que con-
sidere importante.

Si el EAPP lo considera, aprobara la solici-
tud del maximo reconocimiento, para lo
cual los Padrinos o Madrinas deberan pre-
sentar a la Asamblea una nota similara la
que se indica:

Fecha:

Nosotros: (nombre de los miembros del
Equipo Asesor de Progresidn Personal), re-
comendamos a la Asamblea de la Comuni-
dad se apruebe la entrega de 1a Rosa de los
Vientos a (nombre del joven).
Considerando las siguientes razones:

En virtud de lo anterior, firmamos:

(Nombres y firmas de los solicitantes)
Para uso exclusivo del secretario

Se aprueba: ST No  Acta#
Fecha:
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En una Asamblea de Comunidad, el Equi-
po Asesor de Progresion Personal presenta
lanotay expone el caso para ser analizado.
La Asamblea considerara, especialmente,
la actitud de vida y el compromiso de la
Guia Mayor o el Rover con el servicio, su
vivencia de la Ley y la Promesa, el compro-
miso con la Comunidad y su preparacion
para la vida. Para ello, se le pide a cada
miembro de la Asamblea exponer su crite-
rio en relacion con la solicitud planteada.

Para la aprobacion de la Rosa de los Vien-
tos:

-La Asamblea de la Comunidad aprueba o
no la Insignia de Rosa de los Vientos para
el joven candidato.

-La Asamblea documenta el acuerdo en
un acta.

Sila IRV es aprobada, se debe preparar la
ceremonia de entrega de acuerdo con lo
establecido en el fasciculo de “Ceremo-
nias” de este manual.
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Notas:
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Notas:
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