
Manual del Consejero 
de la Comunidad

La carta de la Comunidad

Comité Nacional de Comunidades



2



3

La Carta de
la Com

unidad

La Carta de la Comunidad

5-LA CARTA DE LA
COMUNIDAD

Contenidos:

• Introducción

• El documento

• Escribiendo la Carta de la   
   Comunidad

• Proclama de la Carta

• Actualizando la Carta
   de la Comunidad



4

Introducción

La Carta es algo similar a la Constitución 
Política de un país, en este caso es la”cons-
titución de una Comunidad de Guías 
Mayores y Rovers“.

Este documento expone aquello que 
caracteriza a la Comunidad, es decir, lo que 
quiere ser y hacer, sus aportes y logros a 
alcanzar; así como los valores y principios 
que dan fundamento a la vida de la Comu-
nidad.

La Carta es la norma escrita con la cual se 
toman todas las decisiones importantes, 
da el fundamento para evaluar y dirigir 
actividades. Establece las normas de convi-
vencia y permanencia de los miembros en 
la Comunidad; es el cimiento y punto de 
referencia para sobrellevar las dificultades 
que enfrenta la Comunidad.

Todos los miembros de la Comunidad de 
Guías Mayores y Rovers, se comprometen 
a defenderla y respaldarla en la Ceremonia 
de Compromiso, por tal razón, en esta cere-
monia se firma la Carta.

Para que cumpla su función, La Carta debe 
estar basada en principios y valores Guías 
y Scouts, establecer las metas de la Comu-
nidad a corto y largo plazo, brindar la iden-
tidad de grupo, a partir de reglas claras 
para todos los y las jóvenes así como sus 
dirigentes.

La Carta es como una brújula que orienta 
a las y los jóvenes, permite establecer hacia 
dónde ir y cómo llegar, para que cada joven 
sepa cómo servir y ayudar a otros.

La Carta brinda a los y las jóvenes los 
lineamientos para actuar de acuerdo con 
los valores y principios, busca evitar que 
actúen impulsados por las circunstancias 
o la acción de otros elementos externos a 
la Comunidad.

Es importante aclarar que lo establecido 
en la Carta de la Comunidad no está sobre 
la Ley, Principios y Normativa establecidos 
por la Asociación de Guías y Scouts de 
Costa Rica.
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1. El documento

La Carta es un instrumento escrito, en 
constante actualización, debe representar 
el sentir individual y colectivo de los y las 
jóvenes participantes de la Comunidad, en 
relación con:

•La Visión y la Misión de la Comunidad.
•Los valores que los guían.
•El compromiso frente a la realidad de la 
localidad en que se desenvuelve la Comu-
nidad.
•Las definiciones sobre el nombre y símbo-
los de la Comunidad.

Asimismo, la Carta establece las normas y 
procedimientos que regulan la vida dentro 
de la Comunidad:

•La organización.
•La descripción de funciones de los distin-
tos puestos dentro de la organización.
•La organización y conducción de las 
Asambleas.
•Así como cualquier otro punto adicional 
que los y las jóvenes consideren conve-
niente.

La Carta representa el sentir de los y las 
jóvenes integrantes de una Comunidad de 
Guías Mayores y Rovers en un momento 
dado; por lo tanto, es dinámica mas no 
estática. Se actualiza conforme transcurre 
la vida de la Comunidad y varía su confor-
mación. La Carta es un documento vivo, el 
cual tiene cuatro momentos importantes:

•Reflexión y creación.
•Redacción.
•Proclama y publicación.
•Actualización.

2.Escribiendo la Carta de la
Comunidad

Escribir la Carta de la Comunidad conlle-
va tres pasos: un primer momento de 
análisis y reflexión, que dará a las Guías 
Mayores y Rovers las principales ideas que 
debe contener el documento; luego, como 
segundo punto, la redacción de la Carta. 
Finalmente, una vez todos estén de acuer-
do con lo escrito en la Carta se realiza la 
proclama.
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a.El análisis y la reflexión

Es importante que cada integrante de la 
Comunidad, realice un análisis y reflexión 
en tres ámbitos:

•Personal.
•Sobre la Comunidad de Guías Mayores y 
Rovers.
•Sobre la localidad en que se desarrolla la 
Comunidad o domicilio de sus miembros.

I- El análisis y la reflexión personal

•¿Por qué formo parte de esta Comunidad?
•¿Qué cosas deseo hacer? ¿Qué cosas 
deseo aprender?
•¿Cuál es mi compromiso conmigo mismo?
•¿Cuál es mi compromiso para con los 
demás?
•¿Cuál es mi relación con Dios? ¿Cómo es 
mi relación con los demás?
•¿Qué pienso hacer con mi vida? ¿Qué voy 
a hacer para lograrlo?

II. El análisis y la reflexión sobre la Comuni-
dad de Guías Mayores y Rovers

•¿Por qué formamos parte de esta Comu-
nidad?
•¿Cuál es nuestra misión? ¿Cuál es nuestro 
principal objetivo en la Comunidad? ¿Cuál 
es la razón de la existencia de nuestra 
Comunidad? (Misión)
•¿Qué queremos llegar a ser en el futuro 
como Comunidad? (Visión)
•¿Cuál es nuestra responsabilidad con 
cada uno de nuestros compañeros?

•¿Qué podemos esperar de cada uno de 
ellos? ¿Qué estamos dispuestos a aportar?
•¿Qué podemos hacer como grupo? ¿Qué 
voy a hacer para lograrlo?

III. El análisis y la reflexión sobre la locali-
dad en la que se ubica la Comunidad

•Instituciones que existen en nuestra loca-
lidad
•¿Qué necesidades hay en nuestra comu-
nidad?
•¿Qué podemos hacer para contribuir a 
solucionar los problemas que afectan a 
nuestra localidad?
•¿Qué oportunidades de dar servicio hay 
en nuestra comunidad?

b. Estructura de la Carta de la Comu-
nidad

La Carta de la Comunidad contará con la 
siguiente estructura:

I. La Visión, la Misión, los Principios y Valo-
res de la Comunidad. Además la postura 
ante el panorama de la localidad en la que 
está inserta.

II. La Identidad, definición del nombre, 
símbolos propios, etcétera.

III. Las normas de la Comunidad, las cuales 
brindan los lineamientos generales para la 
operación de la sección.
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3. Proclama de la Carta

Una vez finalizado el proceso de cons-
trucción de La Carta, la Asamblea de la 
Comunidad la conoce y aprueba; para ello 
se entregará copia del documento a todas 
las Guías Mayores y Rovers,  quince días 
antes de su proclama para que la estudien 
detenidamente. Al concluir la Asamblea se 
lleva a cabo una fiesta o celebración, para 
conmemorar este acontecimiento tan 
importante dentro de la vida de la Comu-
nidad.

4. Actualizando la Carta de 
la Comunidad

Se recomienda una frecuencia no mayor 
a un año para realizar una Asamblea de 
Comunidad mediante la cual reflexionar y 
evaluar el contenido de la Carta, proponer 
modificaciones necesarias o ratificar el 
documento actual. Las modificaciones a la 
Carta deberán ser aprobadas por la Asam-
blea de Comunidad.

En conclusión, la Carta de la Comunidad es 
un documento vivo, y refleja las caracterís-
ticas de la Comunidad: su misión, visión, 
propósito, valores, identidad y norma-
tiva.  Es muy importante que todos los 
miembros de la Comunidad la conozcan 
y respeten, por lo tanto deberán presen-
tar la Carta a cada nuevo miembro de la 
Comunidad, para que la estudie y así, en 
su ceremonia de Compromiso sepa a qué 
y con quiénes se compromete.
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