


Tras una evaluación exhaustiva, se actualizarán los esquemas formativos, de 
modo que reciban formación adecuada y diferenciada según los roles que 
vayan a asumir en el Grupo Guía y Scout. Esto implicará también un rediseño 
de la formación para que incluya módulos básicos, específicos y optativos 
para la especialización.

Este proyecto se enmarca en los ejes de Programa Educativo y Gestión del 
Talento Humano, directamente con los objetivos específicos:

OE-01.3. Estimular la vivencia en entornos seguros y participativos.
OE-03.3. Desarrollar habilidades y competencias en el equipo nacional.
OE-03.4. Promover la gestión del cambio y la fidelización del equipo nacional. 
OE-03.5. Implementar un plan de mejora continua en la gestión humana.

¿Qué acciones específicas incluye?

Actualizar los esquemas formativos para dirigentes de sección, de adultos 
e institucionales.

Diseñar recursos educativos accesibles que orienten los esquemas formativos. 

Implementar un sistema para valorar el alcance y resultados de la formación.

Promover un sistema de evaluación estandarizado para insignias de 
madera, formación guía y niveles superiores.

Digitalizar los registros utilizados en las diferentes actividades de formación.

Actualizar los procedimientos de evaluación de cursos y nombramiento de 
personas formadoras.


