OE-01.3. Estimular la vivencia en entornos seguros y participativos.
OE-02.6. Actualizar el marco normativo de la Asociacién.

¢ Qué acciones especificas incluye?

Investigacion para la
toma de decisiones

(GRUPOS)

GUIAS Y SCOUTS

OE-01.1. Mantener actualizado el proyecto y programa educativo.
OE-02.3. Aplicar las tecnologias digitales para optimizar la gestién integral.

OE-03.5. Implementar un plan de mejora continua en la gestién humana. P ROG RAMA
¢ Qué acciones especificas incluye? ESTRATEGIA E D U C a TIVO
PROGRAMA

EDUCATIVO

. Equipo responsable de la elaboracién:

' e Oscar Calderén Ulloa, Director Técnico Educativo

. @ JesUs Alberto Garro Umana, Coordinador de Programa Educativo

. ® Carlos Hidalgo Gonzélez, Asistente de Programa Educativo

. ® Thomas Covey Armington, Investigador Ad-honorem de Peace Corps (USA)

: Aprobado por Junta Directiva Nacional
: Acuerdo 02-14-2025 / 2026
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Guias y Scouts
de CoSta Rica

INSTITUCION BENEMERITA
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¢Como lo vamos a hacer?

Abarca las diferentes acciones para actualizar el Programa Educativo de la
Asociacion, de modo que responda a las necesidades, caracteristicas,
intereses y desafios de la nifiez y juventud en los diferentes escenarios
geograficos y socioculturales del pais.

Este proyecto se enmarca en el eje de Programa Educativo y se relaciona
directamente con los objetivos especificos:

Elaborar un perfil de salida de las personas protagonistas, de acuerdo con
las seis areas de crecimiento y las habilidades para la vida descritas en el
Proyecto Educativo actual.

Desarrollar una Consulta Nacional a personas dirigentes y protagonistas de
cada seccion para realimentar la construccion de la nueva propuesta de
Programa Educativo.

Disenar el nuevo ecosistema de Programa Educativo para cada una de las
secciones, mediante: recursos educativos actualizados para dirigentes y
protagonistas, un esquema de progresiéon personal renovado y espacios
formativos para la implementacién paulatina a lo largo y ancho del pais.
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¢Como lo vamos a hacer?

Cada accién de este proyecto apunta a estimular la vivencia del Programa
Educativo a través del fortalecimiento de actividades educativas en la
seccién, el grupo y eventos sectoriales y nacionales en entornos seguros y
con creciente participacion juvenil.

Este proyecto se enmarca en los ejes de Programa Educativo y
Sostenibilidad Financiera, por lo que se relaciona directamente con los
objetivos especificos:

Desarrollar un proceso de certificacién en gestién de eventos de Programa
Educativo para dirigentes en el nivel sectorial y nacional.

Actualizar el protocolo de gestion de eventos en el Manual de Programa
Educativo vigente.

Ejecutar los eventos nacionales en todas las secciones, en el siguiente
orden: Tropa (2026), Manada (2027), Wak — Comunidad (2028).

2026 2027 2028
Manada  Tropa Tropa Manada Manada Wak
Wak Wak Tropa Comunidad
Comunidad Comunidad
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¢Como lo vamos a hacer?

Este proyecto apunta al maximo aprovechamiento de las tecnologias
digitales para facilitar la implementacién de un Programa Educativo de
calidad en cada seccién, mediante herramientas que beneficien la labor de
las personas dirigentes y la experiencia de cada protagonista.

Este proyecto se enmarca en los ejes de Fortalecimiento Interno y Gestion
del Talento Humano, por lo que se relaciona directamente con los objetivos
especificos:

Desarrollar un ecosistema digital de herramientas que sean accesibles desde
cualquier tipo de dispositivo y permitan facilitar la:

Administracién del grupo (plan de grupo, agendas y actas, expedientes
digitales de adultos e inventarios).

Administracion de la seccién (expedientes personales de protagonistas,
asistencia a reuniones y progresién personal).

Administraciéon de la formacién de adultos (inscripcién a actividades
formativas, seguimiento del avance en el SIGA, registro de condecoraciones

y reconocimientos).

Realimentacion del catélogo de recursos educativos puestos a disposicion
de dirigentes y protagonistas.

Gestién de participantes en eventos sectoriales y nacionales.
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¢Como lo vamos a hacer?

En complemento con el proyecto de desarrollo de herramientas digitales, se
busca disefiar recursos educativos variados para las personas dirigentes y
protagonistas de programa, acordes con las caracteristicas de cada seccidon
y el método Guia y Scout, asi como el fortalecimiento de espacios como
Programas Especiales y Red Nacional de Jévenes.

Este proyecto se enmarca en los ejes de Programa Educativo,
Fortalecimiento Interno y Gestién del Talento Humano, por lo que se
relaciona directamente con los objetivos especificos:

Publicar y difundir Ayudas de Programa que aborden temas ntcleo del
método Guia y Scout.

Implementar foros de consulta sectoriales y nacionales con dirigentes y
protagonistas de las secciones: Manada, Tropa, Wak y Comunidad en
diversos temas de interés para el Programa Educativo.

Ejecutar procesos de capacitacién en liderazgo transformacional dirigidos
a personas protagonistas y dirigentes, que favorezcan su participacién en
diversos espacios.

Fortalecer la labor que realizan el equipo de Programas Especiales y la Red
Nacional de Jévenes.

Desarrollar un podcast para el abordaje de temas de interés para las
personas protagonistas y dirigentes, que sea accesible por diversas
plataformas.

Relanzar los Seminarios de Programa Educativo para que se realicen anualmente
y sean espacios para la actualizacién permanente del Programa Educativo.
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¢Como lo vamos a hacer?

Se busca que las personas adultas y menores de edad vinculadas al
Movimiento dispongan de un marco normativo que responda al contexto
social actual y su influencia en la implementacién del Programa Educativo.



