




Es un proceso que se activa cuando el organismo detecta algún peligro,
amenaza o desequilibrio con el fin de poner en marcha los recursos a su
alcance para controlar la situación (Fernández-Abascal y Palmero, 1999).

Por lo tanto, son mecanismos que nos ayudan a reaccionar con rapidez
ante acontecimientos inesperados que funcionan de manera automática,
son impulsos para actuar.
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Son procesos que implican:

• Evento desencadenante: lo que ocurre.

• Experiencia subjetiva: ¿Cómo lo vivo?

• Procesamiento cognitivo: ¿Cómo lo

interpreto?

• Reacciones fisiológicas que se activan en el 
cuerpo.

• Movilización emocional: ¿qué siento?

• Efectos motivadores:  ¿cómo actúo?

• Objetivo final:  decisiones y acciones 
adaptativas al entorno y sus demandas. 



MIEDO:

Anticipación de una amenaza o
peligro (real o imaginario), produce
ansiedad, incertidumbre,
inseguridad.

El miedo es necesario ya que nos
sirve para apartarnos de un peligro y
actuar con precaución

SORPRESA :

Sobresalto, asombro, desconcierto. Es 
transitoria y nos permite saber qué está 
ocurriendo.

Nos ayuda a orientarnos, a saber qué
hacer ante una situación nueva.



AVERSIÓN:

Disgusto o asco hacia aquello que
tenemos delante.

Nos produce rechazo y solemos
alejarnos.

IRA:  

Rabia, enojo que aparece cuando las 
cosas no salen como queremos o nos 
sentimos amenazados por algo o 
alguien.

Es adaptativo cuando impulsa a hacer
algo para resolver un problema o
cambiar una situación difícil.



ALEGRÍA:

Sensación de bienestar y de seguridad
que sentimos cuando conseguimos
algún deseo o vemos cumplida alguna
ilusión.

TRISTEZA:

Pena, soledad, pesimismo ante la
pérdida de algo importante o cuando
nos han decepcionado.

La función de la tristeza es la de pedir
ayuda.
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La vivencia dentro del Movimiento es una experiencia de aprendizaje en valores  
para la vida. 

Ley y Promesa:

Conjunto de valores que implican el aprendizaje de estrategias de autorregulación 
emocional que faciliten el ajuste social apropiado al entorno no solo dentro del 
Grupo Guía y Scout sino en la vida en general. 



• Son estrategias que permiten a las personas protagonistas, experimentar  distintos 
retos que movilizan diferentes emociones, en las que entran en contacto con sus 
ellas, las reconocen y aprenden a regularlas para tomar decisions y acciones. 

• Por ejemplo, los juegos competitivos, perder y ganar, ayudan a quienes tienen 
dificultades para seguir el ritmo de las actividades, estar lejos del hogar, no tener la 
protección de los padres, para así tener que encontrar respuestas conjuntas para 
los problemas que se presentan. 

• Esto implica: reconocer como se siente, expresar lo que se siente, organizar las 
decisiones personales de acuerdo con el beneficio del grupo. 



La materializacion del Metodo Educativo se produce a través de las actividades 
educativas ordinarias y especiales que implican el juego, la presencia estimulante 
del dirigente, el aprendizaje por la acción, la generación de un sentido de 
comunidad  y la progresión  personal que se formula según áreas de crecimiento. 
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