Guias y Scouts
8 bosia fica

Acta de la Sesion Ordinaria N°24-2025/26 de la Junta Directiva Nacional de la Asociacion de Guias y
Scouts de Costa Rica, celebrada el dia tres de octubre del afno dos mil veinticinco a las dieciocho
horas con seis minutos, de manera bimodal, algunos de manera presencial en la Sede Nacional de
la Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica en Moravia y otros desde su lugar de residencia,
mediante la modalidad de videoconferencia (Zoom), con la participacion de los siguientes miembros:

Asistencia Modalidad Presencial: Javier Sandoval Loria, Presidente; Gloriana Aguilar Solano,
Vicepresidenta; Gilbert Salazar Angulo, Prosecretario; Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera; Silvia
Herrera Martinez, Fiscal; Maria José Hernandez Jarquin, Jefa Guia Nacional; Yurgen Alcazar Rojas, Jefe
Scout Nacional; Yuliana Mojica Fernandez, Comisionada Internacional Guia y William Nufez Alvarado, en
calidad de Director General.

Asistencia Modalidad Videoconferencia: Sergio Montero Soto, Vocal; Eric Bonilla Soto, Comisionado
Internacional Scout y Ericka Cerdas Calderdn, en calidad de Contralora.

Ausentes con justificacion: Ricardo Zufiga Cambronero, Vicepresidente.

Al ser las diecinueve horas con treinta y cinco minutos ingresa a la sesioén por videoconferencia la
sefiora Anayancy Villegas Bermudez, Secretaria.

ARTICULO I: BIENVENIDA Y COMPROBACION DE QUORUM.

Preside la sesion el Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, verifica el quérum de ley y se inicia la sesion.
ARTICULO Il: APROBACION DE LA PROPUESTA DE AGENDA.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, da lectura a la agenda propuesta.

La Sra. Gloriana Aguilar Solano, Vicepresidenta, consulta si tal y como establece el P.O.R. en septiembre
se debe nombrar el Comité de Asamblea y el Comité de Nominaciones. Se propone incluir este tema en los
asuntos de la Presidencia.

Una vez realizadas estas modificaciones, se presenta para aprobacion la siguiente agenda:

Bienvenida y comprobacion del Quorum.
Aprobacién de la agenda.
Oracién.
Declaracion de conflicto de interés.
Correspondencia.
Asuntos urgentes por resolver.
Revision de mociones de Asamblea (continuacion)
Asuntos de la Presidencia:
a. Informe CAl
9. Nombramiento del Comité Organizador y Comité de Nominaciones LIl Asamblea Nacional Ordinaria
2026.
10. Asuntos CAl:
a. Conferencia Scout Interamericana.
11. Asuntos de la Direcciéon General
12. Asuntos de Tesoreria.
13. Asuntos varios.
14. Cierre de la sesion.
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Se acuerda:

ACUERDO #01-24-2025/26
Aprobar la agenda de la sesion ordinaria N°24-2025/26 del 03 de octubre de 2025.
APROBADO POR UNANIMIDAD.

ARTICULO lil: ORACION.

La Presidencia solicita al Sr. Gilbert Salazar Angulo, Vocal, que haga la oracion.

ARTICULO IV: DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES.

Ante la consulta a los directivos sobre la agenda propuesta, no se manifiesta que exista conflicto de interés.
ARTICULO V: CORRESPONDENCIA.

No se presentan correspondencia pendiente por atender en esta sesion.

Al ser las dieciocho horas con veinte minutos ingresa a la sala de sesiones la Srta. Laura Delgado Manico,
Consultora de Educacion e Impacto de la Oficina Scout Mundial.

Se realiza la presentacion de los miembros de la Junta Directiva Nacional y de la Srta. Delgado Ménico,
quien expresa que su agradecimiento por el recibimiento y esta visita la ha estado buscando hace varios
meses ya que admira mucho el trabajo que se realiza en Costa Rica y desea aprender mas del equipo
técnico de la organizacion, por lo que gustaria seguir construyendo una relacion en conjunto.

Indica que la Oficina Scout Mundial esta al servicio de la Asociacién y se esta con el modelo de servicios y
en cualquier necesidad que tengan la oficina esta al servicio para poder ofrecer un programa de calidad y
educativo.

Expresa los saludos de la Directora Regional, Diana Carrillo, quien esta muy atenta a esta visita, asi como
todos los miembros del equipo.

El fin de semana se va a trabajar en un entrenamiento para promover el desafio innovador de impacto, un
programa que busca desarrollar habilidades de innovacioén, de resolucion de problemas que afectan a las
comunidades y motivar a las personas jévenes a que desarrollen soluciones y atiendan desafios que
enfrenta sus comunicades con soluciones innovadoras. Costa Rica es uno de los pioneros de este proceso
y s espera que con el tiempo se convierta en el modelo e inspire a mas organizaciones a participar en este
programa.

Se esta haciendo un buen trabajo del equipo técnico segun lo que se ha visto y espera apoyar en este
aspecto.

Existen metas desafiantes dentro del marco del proyecto y se espera llegar a la mayor cantidad de jévenes
gue se involucren en el proceso, por loque solicita el apoyo de la Junta Directiva Nacional con el equipo
técnico.

Agradece el recibimiento que ha tenido en la Asociacion.

Se le agradece a la Srta. Delgado Modnico y se retira de la sala de sesiones al ser las dieciocho horas con
treinta minutos.

ARTICULO VI: ASUNTOS URGENTES POR RESOLVER.
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El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, informa que anteriormente se tomd un acuerdo acerca de la
solicitud de apoyo enviada por el Joven Sebastian Bayares Orozco, sobre su intencion para formar parte de
la Asamblea del 6érgano consultivo de la Persona Joven.

El dia 03 de octubre de 2025 se realizé la pre asamblea, de la cual obtuvo una votacion de 6 a 5, por lo que
se logré que el joven Bayares Orozco sea miembro de la Asamblea de la Persona Joven, por lo que se da
por cubierto una parte del acuerdo que era lograr que llegara a la Asamblea, ahora viene el apoyo para la
otra parte de la Asamblea.

También informa que el Consejo Municipal de San José acordé otorgar a la Asociacion de Guias y Scouts
de Costa Rica, en sesion solemne la orden Tomas Lopez del Corral, que constituyen las condecoraciones
mas altas del Consejo Capitalino, esta sera otorgada por el trabajo de la Asociacidon en pro de la nifiez,
adolescencia y juventudes. Se esta a la espera de la fecha de la sesién solemne la cual sera informada
oportunamente.

Informa que se firmo el traspaso de la propiedad del local y terreno de Zarcero el cual ya es propiedad de la
Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica. Ademas, se esta en negociaciones para la firma de dos
terrenos mas, uno por cuatro mil metros cuadrados y otro por siete mil metros cuadrados, de los cuales
setecientos cincuenta metros son los construibles, lo demas sera bosque, este Ultimo seria en San Carlos,
Ciudad Quesada.

Finalmente, sefiala que hoy se estuvo negociando con el alcalde de Paraiso la entrega también de un terreno
en Llanos de Santa Lucia y una apertura absoluta para realizar estos convenios en Paraiso.

ARTICULO VII: REVISION DE MOCIONES DE ASAMBLEA (CONTINUACION).

Se realiza la revision de las siguientes mociones presentadas en la L Asamblea Nacional Ordinaria 2025
“‘José Manuel Ramirez Gonzélez”:

# Mocion Propuesta Principales estrategias Proponente

8 Conformacion de un comité de alto nivell1. La Junta Directiva NacionallLeonardo
para identificar y desarrollar opciones que| conformara un comité de alto nivelMorales Morales,
permitan solicitar a la Asamblea en un plazo no mayor a 3 mesesicédula 1-0837-
Legislativa, un proyecto de ley para desde la aprobacién de estal0978, Miembro
actualizar la actual Ley Constitutiva de la mocién. La Junta determinara lajexofficio
Asociacion de Guias y Scouts de Costa cantidad de personas que

Rica. conformaran éste comité. El comité
se conformard por expertos en
Considerando que: legislacion constitucional, y por

1. La Asociaciéon de Guias y Scouts de| personas que por su trayectoria |
Costa Rica, como organizacion desempefio fuera y dentro del
fundamental en la formacion de Movimiento Guia y Scout tengan
valores, liderazgo y ciudadania activa una vision clara del valor formativo
entre la juventud costarricense, debe y educativo de nuestro Movimiento,
operar bajo un Marco legal que con el propodsito de buscar vias que
reflejen las dinamicas y las permitan  actualizar la Ley
necesidades de la sociedad actual. Constitutiva de la Asociacion de

Guias y Scouts de Costa Rica (Ley|

2. La realidad social, cultural | N°5894, 12 de marzo 1976).
tecnolégica de Costa Rica ha
evolucionado significativamente2. Adicionalmente el Comité podra
desde la promulgacion de la Ley tomar en consideracion consultas a

N
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Constitutiva de la Asociacion, lo que
requiere una revision para garantizar|
su pertinencia y eficacia en el
cumplimiento de sus objetivos.

Es necesario dotar a la asociacion de
herramientas legales que le permitan
adaptar su estructura institucional de
manera 4gil y oportuna, en respuesta
a los retos y oportunidades que surjan
en el tiempo.

La renovacion periédica de liderazgos
dentro de la Asociacion fomenta la
participacion democratica, la
innovacion y el relevo generacional,
fortaleciendo su impacto en la
comunidad

La autonomia en la toma de
decisiones es un principio esencial
para el autogobierno de la Asociacion,
permitiéndole responder con mayor
eficiencia a las necesidades de sus
miembros y de la sociedad
costarricense, siempre bajo el Marco
de los principios legales y éticos que
rigen en el pais.

@

las comisiones de constitucién de la
Organizacion Mundial del
Movimiento, Scout y la Asociacion
Mundial de las Guias y Guias
Scouts.

El Comité tendra los siguientes
objetivos:

a. Investigar, estudiar y desarrollar

una propuesta (o varias
propuestas de ser necesario) que
consideren las condiciones

politicas y juridicas del pais que
permitan tramitar o gestionar una
nueva Ley ante la Asamblea

Legislativa para modificar vy
actualizar la actual Ley. La
propuesta debe incluir:  un

transitorio de la Ley y propuestas
de metodologias para la
construccion y actualizacion de la
potencial nueva Ley. La propuesta
busca; permitir a la Asociacion la
flexibilidad necesaria en el futuro
para modificar su estructura
institucional en el momento que
sea conveniente, previa
aprobacion interna y sin necesidad
de recurrir a procesos legislativos
extensos.

El Comité debera presentar un
informe con su  propuesta/o
propuestas y resultados en la
siguiente Asamblea Nacional del
afio 2026, previa revision con I3
Junta Directiva Nacional.

Se informa que mediante acuerdo #07-35-2024/25 de la sesion N°37-2024/25 del 10 de marzo se traslado
esta mocion para analisis de la Asamblea Nacional, por lo que fue conocida en dicha Asamblea.

Esta mocidn sera atendida por la Presidencia, la Direccion Técnica y la Direccién General con la propuesta
de personas que podrian conformar este comité. En la préxima sesion se presentara la informacion completa
relacionada a esta mocion.

# Mocion Propuesta Principales estrategias Proponente

9 A lo largo de los 10 afios que lleva | Entendiéndose como una | Sofia Robles
trabajando la Red Nacional de Jovenes, | organizacién que obtiene ingresos | Aguilar (Red
siendo un espacio para el | desde el gobierno y considerando | Nacional
empoderamiento juvenil y apoyo a la | que la RNJ es el Unico equipo donde | Jévenes),

Progresion Personal de cada uno de los

tiene protagonistas de programa se

cédula 1 2001
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protagonistas de programa que son
parte de la misma, se ha detectado la
falta de la asignacion de un presupuesto
para las actividades de la RNJ, lo cual
en diversas ocasiones atrasa los
procesos de logistica y manejo de las

considera importante que tenga un
presupuesto definido para el mejor
manejo de los proyectos, actividades
y demas, estos no solo aportando a
la construccién de la organizacion
desde el fortalecimiento del Plan

diferentes actividades o proyectos que | Estratégico, sino que también
se desean realizar, ya que no tenemos | generando una educacion
conocimiento de un monto en especifico | econdémica a todos los

para la realizacion de estas.

pertenecientes de la RNJ.

0496,
314

Grupo

Desde la Red Nacional de jovenes
solicitamos a la Asamblea que, con el
objetivo de garantizar la sostenibilidad y
continuidad de las actividades de la
RNJ, se propone la asignacion de un
presupuesto definido para su desarrollo.
Esto permitira que los proyectos y
actividades que se realicen como Red
Nacional de JOvenes sean sostenibles
financieramente y  adicionalmente
creando una conciencia econémica en
los participantes de la RNJ.

Se informa que Mediante acuerdo #08-35-2024/25 de la sesidén N°37-2024/25 del 10 de marzo se traslado
esta mocion para analisis del Comité Ejecutivo Nacional, quien acorddé: ACUERDO #04-24-2024/25
Conocida la mocion presentada por la Red Nacional de Jovenes con relacion al presupuesto, el Comité
Ejecutivo Nacional considera prudente que el plan de accién y los recursos necesarios para su ejecucion
sean canalizados a través de la Direccion Técnica Educativa, la cual abarca e incluye todos los distintos
programas relacionados con la aplicacién del programa educativo de los protagonistas de programa en las
distintas aristas, por lo tanto no se puede aplicar un presupuesto diferenciado solo para la Red Nacional de
Jovenes. APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #05-24-2024/25 Instruir a la Direccion General para que proceda a solicitar a la Red Nacional
de Jovenes el plan de trabajo y el presupuesto propuesto del afio 2025, con el fin de asignar recursos dentro
del presupuesto de la Direccién Técnica Educativa. APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Ademas, fueron informados los proponentes sobre el tramite de su mocion.

La Srta. Yuliana Mojica Fernandez, Comisionada Internacional Guia, sefiala que para efectos de redaccion
la Red Nacional de Jévenes, no es un programa dentro del programa, es un espacio flexible y permanente
del area de programas especiales.

Sefiala, ademas, que deben presentar el presupuesto del afo 2025 y 2026.

Se aclara que la Presidencia, la Direccion Técnica y la Direccién General deben trabajar con la Red Nacional
de Jévenes que el hecho de que presenten un planteamiento de programa de trabajo y presupuesto, no es
una autorizacion de gasto, sino que tendra que la Direccidn Técnica que revisar que este plan de trabajo y
presupuesto tenga coherencia con el programa educativo.

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, afiade que cuando se analizé esta mocién, todavia no se
trabajaba el presupuesto del periodo 2026.
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Al ser las dieciocho horas con cuarenta minutos ingresa a la sala de sesiones el Sr. William Nufiez Alvarado,
Director General.

La Sra. Gloriana Aguilar Solano, Vicepresidente, menciona que en el momento que se revisé este tema, la
anterior Directora General tenia un pensamiento diferente a lo que consideraba de la Red Nacional de
Jovenes, por lo que considera que la actual Direccion General pueda prestar atencién a este planteamiento
de la Red Nacional de Jévenes y se haga lo que considere adecuado para la buena marcha de la institucion.

# Mocion

Propuesta

Principales estrategias

Proponente

10

El presente afio 2025, conmemora los
10 afios de creacion de la Red Nacional
de Jbévenes, entendiendo esto como un
indicador de un equipo estable y el cual
mantiene una educacion constante en
las personas protagonistas que integran
la RNJ. Conociendo esto y que es un
espacio donde el liderazgo es la
promocion constante que se les otorga
a las personas miembros, hemos
detectado que una de nuestras mayores
oportunidades de crecimiento es el
acercamiento con el recurso adulto, esto
para generar una mayor informacién e
interés por parte de nuestros hermanos
mayores, nuestros Dirigentes, sobre la
RNJ y el trabajo que realiza como apoyo
a la Progresién Personal de cada uno de
sus integrantes. Debido a esto, parte de
las oportunidades de crecimiento es
generar un mayor acercamiento para
fomentar el apoyo a los protagonistas
tanto en la parte econémica desde el
Fondo de Presupuesto de Ayuda de
Grupo y brindar un apoyo dentro de la
Progresién Personal. Por lo que
consideramos importante que las
personas dirigentes encargadas de
llevar la Progresion Personal en cada
uno de sus grupos, tengan
conocimientos reales sobre la
conformacion, propdsitos y misiéon de la
Red Nacional de Jévenes, para la
construccion de jovenes lideres. Desde
la RNJ solicitamos a la Asamblea que,
la Junta Directiva Nacional genere
espacios de formacién constante y
actualizada al recurso adulto de la
Asociacion de Guias y Scouts de Costa
Rica.

1. Integrar en los contenidos de la
formacién y su esquema toda la
informacion sobre la RNJ: desarrollar
dentro del esquema de formacion una
sesion, la cual sea explicativa y
participativa sobre los fundamentos,
estructura, mision y visién de la RNJ,
de forma tal que el conocimiento
permita a los adultos comprender la
alianza y no la competencia que es la
RNJ para la Progresion Personal de
los protagonistas.

2. Crear Espacios de conocimiento:
generar un curso virtual para que los
dirigentes que ya han completado su
esquema de formacion, asi como con
las Juntas de Grupo y protagonistas
en general tengan la opcidon de
actualizarse en los fundamentos,
estructura, mision y vision de la Red
Nacional de Joévenes, con el fin de
fortalecer el conocimiento,
colaboracion, formaciéon continua y
participacion en torno a la RNJ.

Génesis
Denise Vega
Brenes (Red
Nacional de
Jévenes),
Cédula
208630295,
Grupo 14
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Se informa que mediante acuerdo #06-37-2024/25 de la sesién N°37-2024/25 del 10 de marzo se traslado
esta mocion a la Direccidon General para su analisis e implementacion a nivel de programa educativo y
formacién de recurso adulto. Ademas, ya fue comunicado a la proponente el tramite de su mocion.

# Mocion Propuesta Principales estrategias Proponente
11 Motivo: Crear un calendario digital | Desarrollo: Hay muchas actividades | Leonardo
vigilado para que distintas personas | hechas por protagonistas, inter waks, | Fletes, cédula:
puedan colocar actividades. comus, torneos  de argolla, | 1-1929-0991,
actividades de servicio, | Grupo 41
campamentos, fiestas, bingos, etc.
El problema es que a veces chocan
por ende crear un calendario digital
para colocar y agendar estas
actividades para que haya
conocimiento popular de ellas y se
eviten choques. Ademas de darles
mas visibilidad.
Se comenta el tema y se acuerda:
ACUERDO #02-24-2025/26
Trasladar la mocion denominada “Crear un calendario digital vigilado para que
distintas personas puedan colocar actividades” a la Direccién General para su
valoracion.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
ACUERDO #03-24-2025/26
Comunicar al Sr. Leonardo Fletes Castillo que su mociéon denominada “Crear un
calendario digital vigilado para que distintas personas puedan colocar actividades”,
se atendi6 desde el punto de vista operativo y por tanto, se trasladé a la Direccién
General para su valoracion.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
# Mocion Propuesta Principales estrategias Proponente
12 Motivo: Dinamizar el trabajo en eventos | Desarrollo: No todo es dinero, la | Leonardo
nacionales. ejecucion del programa educativo. Un | Fletes, cédula:
evento hasta 2028, se les perdié una | 1-1929-0991,
generacion de wak y Tropa. La | Grupo 41
mocion consiste en crear mas
equipos de trabajo para estos
eventos y conseguir apoyo de
patrocinio de parte del sector privado
Se informa que esta mocién ya fue atendida.
# Mocion Propuesta Principales estrategias Proponente
13 Motivo: Crear un repositorio de | Desarrollo: Crear un lugar en linea | Leonardo
proyectos hechos, exitosos o no. donde se depositen y sean de uso o | Fletes, cédula:
conocimiento  publico  proyectos | 1-1929-0991,
dentro de GYS para que otras | Grupo 41

personas conozcan QUé cosas
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salieron bien o mal de proyectos
realizados. Para que hayan
precedentes de los mismos. Para que
las personas nuevas se inspiren y
puedan tener una referencia de cosas
que salieron bien y cosas por evitar.
Todo hecho por y para
protagonistas.

La Srta. Yuliana Mojica Fernandez, Comisionada Internacional Guia, comenta que esta es una buena
iniciativa, lo cual se utiliza en la Asociacion Mundial Scout y otras organizaciones, permite que cualquier
proyecto se pueda cargar, ser de conocimiento y permitiria tener un valor agregado de horas de voluntariado.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #04-24-2025/26

Trasladar la mocién denominada “Crear un repositorio de proyectos hechos,
exitosos o no”, del Sr. Leonardo Fletes Castillo, a la Direccion General para que lo
valore dentro del banco de proyectos de automatizacion que se trabaja
actualmente en la organizacion.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #05-24-2025/26

Comunicar al Sr. Leonardo Fletes Castillo que su mocién denominada “Crear un
repositorio de proyectos hechos, exitosos 0 no”, se trasladé a la Direccion General
para que lo valore dentro del banco de proyectos de la automatizacién que trabaja
actualmente la organizacion.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

# Mocion Propuesta Principales estrategias Proponente
14 El uniforme algunas insignias vy 1. Que la Jta Directiva nombre un| Jorge E.
simbolos, no son los adecuados. Se comité representativo que haga| Gémez
traicionaron las tradiciones y se un proyecto de modificacion. Rojas, cédula:
encarecio el uniforme 2. Ese proyecto debe ser| 1-0243-0828,
innecesariamente. presentado a una reunién del Consejo
lideres nacionales. Consultivo
3. Finalmente la Jta Directival Nacional
Nacional dara su
veredicto final.

Se informa que mediante acuerdo #04-37-2024/25 de la sesion N°37-2024/25 del 10 de marzo se traslado
esta mocion a la Junta Directiva Nacional para que se analice en el marco de los acuerdos tomados en
periodos anteriores y el manual de vestimenta. Pero ademas, fue analizada duranta la LI Asamblea Nacional
Ordinaria y votada a favor.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #06-24-2025/26

Trasladar la mocion denominada “El uniforme algunas insignias y simbolos, no son
los adecuados”, al Comité Ejecutivo Nacional para su valoracién y remita un
informe de lo actuado en un plazo no mayor de tres meses a la Junta Directiva
Nacional y al Sr. Jorge Gémez Rojas.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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ACUERDO #07-24-2025/26

Comunicar al Sr. Jorge Gémez Rojas que su mocion denominada “El uniforme
algunas insignias y simbolos, no son los adecuados”, se trasladé al Comité
Ejecutivo Nacional para su valoracién y remita un informe de lo actuado en un

plazo no mayor de tres meses.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

# Mocion

Propuesta

Principales estrategias

Proponente

15

Cambiar el nombre de Jefe de Grupo a

Lider de Grupo

1. Los nuevos paradigmas
sustituyen la figura de un Jefe
por la de un Lider, esto permite
una mejor gestion de procesos,
ademas permite la mejora
continla en las funciones de
cada Junta de Grupo

Carlos
Montero
Barboza,
Cédula
205680574,
Grupo 336

Mediante acuerdo #03-37-2024/25 de la sesién N°37-2024/25 del 10 de marzo se trasladé esta mocion a la
Junta Directiva Nacional para que sea considerada en futuros cambios a la reglamentacion de la Asociacion.

Por lo que, durante el analisis del tema, se tomé el acuerdo de Junta Directiva Nacional de no hacer esta
modificacion y el planteamiento es realizar la consulta a jefes de grupo en primera instancia, ya que la
propuesta no ha sido socializada y no corresponde segun los procesos que se esta siguiendo.

de cada cancién, hace un video de
toda la cancion, el concurso seria a
nivel nacional y evaluado por la
gestién del programa educativo. Se
escoge la mejor de cada cancion,
evaluando  ritmica, gestos vy
animacion, y el Grupo-Seccion recibe
un premio.

Esto fomenta el espiritu Guia y
Scout, y dejar una huella duradera en
las canciones.

Las canciones ganadoras se suben al
canal de YouTube de AGYSCR
Oficial.

# Mocion Propuesta Principales estrategias Proponente
16 Crear el concurso “Alma Cancionera” Esto porque se tiene documentacion | Carlos
de letras de muchas canciones pero | Montero
no se conoce el ritmo ni como se | Barboza,
deberia escuchar. Cédula
El concurso seria asi: Cada Grupo o | 205680574,
Seccion de GYS que conoce el ritmo | Grupo 336

Mediante acuerdo #04-37-2024/25 de la sesidon N°37-2024/25 del 10 de marzo se trasladd esta mocién a la
Direcciéon General para su estudio y posible implementacion.
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becas (obviamente con todo el
estudio previo) para que las personas
protagonistas que sus condiciones
econdmicas no les permita ira uno de
estos eventos no pierdan esas unicas
oportunidades.

Pueden ser totales o parciales pero
que se entreguen, segun las
posibilidades financieras de la Aso,
ya que en ultimos eventos no se han
brindado.

# Mocion Propuesta Principales estrategias Proponente

17 Dar becas para eventos internacionales | Para eventos en el exterior como | Leonardo
Jamborees, Moots, JamCams, | Fletes, cédula
Camporees y entre otros, entregar | 1-1929-0991,
por parte de la Asociacion algunas | Grupo 41

La Srta. Yuliana Mojica Fernandez, Comisionada Internacional Guia, sefiala que se ha trabajado en un
calendario de eventos internacionales, ademas, en la misma linea que la asociacién ha entregado becas, el
trabajo del Comité de Asuntos Internacionales ha sido fortalecer un calendario para poder proyectar los
presupuestos y poder otorgar mas becas.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #08-24-2025/26

Comunicar al Sr. Leonardo Fletes Castillo que en relacion con la mocién
denominada “Dar becas para eventos internacionales”, actualmente el Comité de
Asuntos Internacionales implementé un calendario de eventos con proyecciones
a tres anos, de los cuales hay informacioén publica, para fortalecer el proceso de
generacion de presupuesto para eventos internacionales.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

servicio. académico, en atencion de
emergencias nacionales, teleton y
actividades similares. Se les entregue
una condecoracion de Corte Nacional
de Honor después de N cantidad de
horas realizadas como una
motivacion, agradecimiento y que las
horas se cuenten mediante reportes
reales.

# Mocion Propuesta Principales estrategias Proponente

18 Motivo: Crear condecoraciones de CNH | Desarrollo: Para personas que | Leonardo
para horas contadas de servicio | dediquen de sutiempo en actividades | Fletes, cédula
voluntario en proyectos de servicio |y proyectos, ejemplo: limpiar playas, | 1-1929-0991,
social o en general, actividades de | crear impacto social y comunitario, | Grupo 41

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, comenta que considera que no se hace servicio esperando una
recompensa o una medallita, ya que para acciones mas alla del trabajo de los miembros de la Asociacion,
ya existe una serie de condecoraciones de las cuales podran los jovenes apropiarse y acceder. No obstante,
si hace falta un poco mas de informacion relacionado con esto.
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Considera que se podria desvirtuar el sentido de servicio cuando se hace una labor por recibir una
condecoracion y ademas, se puede caer en que se desmerite el servicio que brindan los miembros de la
Asociacion, sin que exista un norte claro en términos del programa educativo.

La Sra. Silvia Herrera Martinez, Fiscal, plantea que una de las caracteristicas de los que son parte de Guias
y Scouts de Costa Rica es el servicio y especialmente hacerlo sin esperar recompensa.

La Sra. Maria José Hernandez Jarquin, Jefa Guia Nacional, manifiesta que se perderia el verdadero sentido
de lo que es el servicio, sin esperar nada a cambio. Hay diferentes lugares donde se puede hacer servicio y
la satisfaccion es llegar y hacerlo, obtener una condecoracion no es el sentido de guias y scouts.

El Sr. Yurgen Alcazar Rojas, Jefe Scout Nacional, sefiala que buscar una recompensa esta en la naturaleza
humana, esto se da por la mala aplicacién del programa educativo, ya que si se alentara dentro de la
progresion personal de los protagonistas de programa, la recompensa seria una insignia de etapa o un
maximo reconocimiento.

Los protagonistas en ocasiones expresan que no tienen una vivencia correcta de programa porque no hay
una direccion clara de la institucion de cémo aplicar el programa educativo. Sin embargo, ya esto se esta
resolviendo con las estrategias y cambios que se esta realizando en la oficina.

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, sefiala la preocupacion del sentimiento que hay en los
grupos, hay muchas fortalezas en el programa, pero no todos los grupos estan en formacién y ese ese el
seguimiento que se debe dar para que todos tengan las mismas oportunidades.

La Srta. Yuliana Mojica Fernandez, Comisionada Internacional Guia, menciona que existe con esto una
oportunidad de unir programa educativo y recurso adulto, para que los protagonistas se sientan escuchados
y motivados, ademas, esto puede estar unido a las plataformas de buenas practicas, el reconocimiento por
el proyecto que estan desarrollando y que se emita un certificado por sus logros.

Se sefala que la Direccién General y las demas direcciones puedan revisar como enlazar que sean recursos
mutuos para el reconocimiento y motivacion.

La Sra. Gloriana Aguilar Solano, Vicepresidenta, sefiala que es recomendable realizar un webinar para dar
a conocer como funciona lo de las condecoraciones y fortalecer a los grupos sobre estos temas.

El Sr. Sandoval Loria informa que la Corte Nacional de Honor tiene pendiente realizar un webinar para el
lanzamiento del nuevo Manual de Condecoraciones.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #09-24-2025/26

Trasladar la mocion denominada “Crear condecoraciones de CNH para horas
contadas de servicio voluntario en proyectos de servicio social o en general,
actividades de servicio”, a la Direccion General para que en la reunién con el
equipo de desarrollo, tome en cuenta la necesidad de establecer una plataforma
que permita generar los procesos de motivacion tanto a los protagonista de
programa como a los adultos en el movimiento.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #10-24-2025/26
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Comunicar al Sr. Leonardo Fletes Castillo que su mocion denominada “Crear
condecoraciones de CNH para horas contadas de servicio voluntario en proyectos
de servicio social o en general, actividades de servicio”, se traslada a la Direccion
General para que en la reunién con el equipo de desarrollo tome en cuenta la
necesidad de establecer una plataforma que permita generar los procesos de
motivacion tanto a los protagonistas de programa como a los adultos en el
movimiento.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ARTICULO VIII: ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA:
a. Informe CAL.

Se deja constancia de que el Comité de Asuntos Internacionales presentd en tiempo y forma el informe y se
solicita a los miembros de Junta Directiva Nacional que lo lean, hagan las consultas y recomendaciones en
la proxima sesion.

La Srta. Yuliana Mojica Fernandez, Comisionada Internacional Guia, solicita que el control de acuerdos lo
puedan revisar, ademas a esta fecha el Comité de Asuntos Internacionales tiene el 100% de los acuerdos
al dia y ejecutados.

Se solicita al Prosecretario el ajuste en el control de acuerdos para ser conocido en la préxima sesion.

ARTICULO IX: NOMBRAMIENTO DEL COMITE ORGANIZADOR Y COMITE DE NOMINACIONES LII
ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA 2026.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, comenta que se recibio por parte de la Sra. Gloriana Aguilar Solano,
Vicepresidenta, la propuesta del nombramiento de la Sra. Andrea Barboza Rodriguez para el Comité
Organizador de la Asamblea 2026. Pero ademas, propone que para la préxima semana se pueda realizar
una reunion rapida para conocer los otros nombres de personas que puedan trabajar en este comité.

Ademas, la Srta. Yuliana Mojica Fernandez, Comisionada Internacional Guia; el Sr. Yurgen Alcazar Rojas,
Jefe Scout Nacional y el Sr. Eric Bonilla Soto, Comisionado Internacional Scout, presentan una propuesta
de las siguientes personas:

Gary Espinoza Soto del Grupo Guia y Scout N°136, Zarcero)

Tatiana Cuadra Bermudez del Grupo Guia y Scout N°372, Palmares
Bryan Salazar Rojas del Grupo Guia y Scout N°254, Heredia

Natalie Rodriguez del Grupo Guia y Scout N°32, Hojancha

Susana Jiménez Trejos, Colaboradora del del Grupo Guia y Scout N°161

La Sra. Gloriana Aguilar Solano, Vicepresidenta, comenta que su propuesta era que la Junta Directiva
Nacional nombrara a la Sra. Barboza Rodriguez en esta sesién y que ella pudiera elegir su equipo de trabajo,
sin embargo, después de la propuesta anteriormente planteada, considera que es muy valiosa y son
excelentes personas para estar en estos equipos. Ademas, sefiala que le gustaria trabajar como enlace con
el comité este afo nuevamente.

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, solicita que conste en actas lo siguiente: "Para los
miembros que vayan a quedar para el proximo periodo, solicitar, y quisiera que quede en actas, que para el
afo entrante se haga con un poco mas de tiempo con el fin de que se le pueda circularizar a la poblacién
guia y scout los que quieran participar, porque el problema es que seguimos manteniendo en esta mesa los
que conocemos, los que tienen algun proceso institucional y no abrimos a que hayan nuevas oportunidades
no solo de jévenes, sino de personas que tal vez adultas estan, quieren colaborar y que no seamos siempre
los mismos, 0 que no sean siempre los mismos. Entonces, si quiero instar a los que queden que por favor
para el afo, para el proximo periodo, que tomen en consideracion eso, que se haga con suficiente tiempo
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para que la comunidad guia y scout pueda proponer su nombre y su curriculum en este, en cualquiera de
estos procesos."

El Sr. William Nufiez Alvarado, Director General, comenta que en valoraciones que se han hecho en la
oficina con el equipo de funcionarios que se vincula con el Comité de Asamblea, recomiendan que la
coordinadora sea la Sra. Andrea Barboza Rodriguez y se le dé la oportunidad de escoger su equipo, pero
ademas, se puede hacer una recomendacion para motivar los procesos de sucesion.

La Sra. Silvia Herrera Martinez, Fiscal, solicita que conste en actas lo siguiente: "Lo mio son un par de
cosas, uno si, recordar, porque eventualmente habiamos hablado el afio pasado que lo fuéramos a hacer
con tiempo y que lo abriéramos a la comunidad, se nos quedo verdad, pero tal vez ahora que quede en
actas, tomarlo en cuenta para el proximo afo, eso es uno.

El dos, es a mi me parece muy importante, el dia que Andrea no esté, y que nos pasé en algin momento y
me atrevo a poner el nombre aqui en otros espacios con todo mi respeto a Dofa Lilliana Diaz, entonces,
costdé mucho que otra vez, alguna de las personas lograra tener el conocimiento que llegan a tener estas
personas. Entonces, tal vez asi, lo pongo aqui en la Junta, la posibilidad y no sé si habra tiempo, de que
haya como una induccién de lo que se hace, ya sea en la Asamblea, ya sea en el Comité de Nominaciones
y que las personas vayan capacitandose, porque va a llegar el momento en que dofia Andrea ya va a tener
que empezar a delegar. Ella delega y la gente que quiere aprender aprende, pero la idea es que haya como
una induccion para ir preparando a la gente que pueda participar en eso y tengamos otras posibilidades mas
abiertas en ambos, en este de la Asamblea y en el caso del Comité de Nominaciones igual.

Aqui el detalle es que siempre tiene que haber alguien que tenga experiencia para poder capacitando a los
demas, porque ya tuvimos la experiencia en un afio en que los tres eran nuevos, entonces fue una cosa
terrible, tenian acosados a los funcionarios aqui, haciendo las preguntas.

Entonces, la propuesta aqui seria... ah bueno, y lo otro, me encanta que sea gente que ha tenido una
participacion inclusive internacional y que yo lo tomaria que devuelva el conocimiento que adquirié y lo
pueda poner en practica nosotros, que ese es mi punto ideal.

Entonces, todas las propuestas me gustan, no los conozco a todos, pero si a varios y he compartido con
ellos en otros espacios, entonces, yo si le pediria a esta Junta que considerara en el sentido de que siempre
haya, en alguno de esos grupos, aparte de apoyar la mocién de Don William, en el otro que haya alguien
que tenga una experiencia para que vaya transmitiendo conocimiento y aprendiendo o dandole la induccion
al resto del equipo."

La Srta. Yuliana Mojica Fernandez, Comisionada Internacional Guia, sefala que difiere en lo que dice el Sr.
Nufiez Alvarado, en el sentido de que el Comité de Asamblea se vuelva un espacio con las mismas
personas, creeria que si el equipo esta conformado por 8 personas una parte sea de personas de confianza
y otras personas nuevas.

Al ser las diecinueve horas con treinta y cinco minutos ingresa a la sesién por videoconferencia la
sefiora Anayancy Villegas Bermudez, Secretaria.

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, solicita que conste en actas lo siguiente: "Yo propongo a
esta Junta que, yo quiero mucho a Andrea y sé que es muy buena, pero ya llevo varios afios oyendo lo
mismo, dejemos a Andrea y después la cambiamos para que haya sucesion ;Cuando vamos a hacer el
proceso? Entonces yo propongo que mas bien nombremos a alguien diferente a Andrea y que Andrea sea
la asesora de esa persona con el fin de que salga adelante, con eso nos aseguramos de que el equipo
pueda ser interdisciplinario de gente nueve, porque diay si, yo estoy acostumbrada a trabajar con un grupo
de gente y si es con la que me siento comoda porque sé que me funcionan, es a los que voy a llamar y van
a ser los mismos de siempre. Entonces, valoren porque, aunque es una excelente opcién y yo sé que nos
vamos a la segura, nos vamos a seguir agarrando de la misma gente y no va a haber cuando, digamos,
cambiemos entonces, creo que es un buen momento, la plataforma institucional, esta Junta, la Direccion
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General esta lo sufriente amalgamada como para que pueda haber un cambio, entonces yo quisiera que
eso conste en actas."

El Sr. William Nufez Alvarado, Director General, comenta que los procesos de sucesion deben ser guiados
por la persona que tenga el conocimiento y los comparta con las demas personas, pero el objetivo debe ser
garantizar el éxito de que las cosas fluyan en la asamblea a partir de la valoracién que se haga con el equipo
y se identifique puntos de quiebre donde se dan situaciones generalmente generadas por la comunicacion
y la manera en como se quieren alcanzar las metas, y estos proceso fluyen mejor con equipos naturales, lo
cual no quiere decir que otras personas se sumen al proceso.

La Sra. Gloriana Aguilar Solano, Vicepresidenta, solicita que conste en actas lo siguiente: "Quisiera que
conste en actas lo que voy a decir.

Vamos a ver, comparto lo que dice Dofia Ana Margarita, es algo que hablamos el afio pasado sobre el tema
del relevo generacional o la sucesion, sin embargo, por otro lado, pienso que nosotros como Junta nos
lerdeamos un poquito en tomar la decision, tuvimos que haber visto este tema tal vez hace un mes, o mes
y medio, etcétera, para poder hacer eso que necesitamos realizar, porque yo también lo he pensado ¢;qué
pasa cuando no esté Andrea, o que no pueda, o que esté cansada, o que nos diga que no? El asunto es
que ya ahorita estamos digamos que sobre tiempo segun lo que dice el P.O.R. y ademas, sabemos que
apenas alcanza el tiempo con seis meses antes.

Entonces a mi me daria muchisimo susto a estas alturas del partido ponernos a buscar que ademas, ya se
hablo en la sesidn anterior, 0 en sesiones anteriores, que trajéramos nombres y no se presentaron nombres,
y tampoco se sacé a concurso, entonces que se considere para que se vaya trabajando el nombramiento
de Andrea y hacer nada mas notar que el afio pasado ella no eligié el equipo y el Comité de Asamblea
trabajo muy bien, fue un equipo que se nombro, lo escogié la Junta, se presentaron nombres y la Junta lo
eligio y también ella ha trabajado con personas que tal vez ella ha escogido como equipo natural y también
han trabajado muy bien. Entonces yo pienso que esa es una ventaja, por decirlo de alguna forma, que
Andrea tiene que se adapta y puede trabajar con cualquier tipo de personas, entonces yo si quisiera que, y
le solicito a la Junta que consideremos nombrarla hoy y el resto de las personas en una préxima sesion."

La Sra. Ericka Cerdas Calderdn, Contralora, sugiere que si se hace el nombramiento de la Sra. Andrea
Barboza Rodriguez vaya acompafiado de la solicitud para que haga el acompafiamiento y asesoria a una o
dos personas que ella considere puedan ser sus posibles sucesores.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, sefiala que hace varias sesiones se dijo que era necesario ver
estos nombramientos y se solicité que la Junta Directiva Nacional presentaran nombres y no se hizo, por lo
que ya se cuenta con poco plazo para presentar algunas propuestas. Reitera que se debe recibir de aqui al
miércoles los atestados de las personas que se presentaron en esta sesion y cualquier otra que pudiesen
ser considerados para estos nombramientos y realizar una sesion extraordinaria para ver el nombramiento
de estos comités.

ARTICULO X: ASUNTOS CAI:
a. Conferencia Scout Interamericana.
Observadores virtuales juveniles

La Srta. Yuliana Mojica Fernandez, Comisionada Internacional Guia, informa que se recibié un correo
electrénico en el cual se informa lo siguiente:

Las Organizaciones Miembro que ya tienen al menos 1 delegado registrado de manera presencial y deseen
incrementar la participacion de personas jovenes de manera virtual, podran postular a los siguientes
descuentos:
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Para inscribir 2 adultos jévenes como delegados u observadores virtuales:
Tarifa reducida: USD $65 por persona
Descuento del 50% sobre la tarifa original de participacion virtual para jovenes

Para 3 o mas adultos jévenes como delegados u observadores virtuales:
Tarifa reducida: USD $39 por persona
Descuento del 70% sobre la tarifa original de participacion virtual para jovenes

Criterios de elegibilidad:

Tener al menos 1 delegado participando de manera presencial en la Conferencia.

Los participantes nominados deben ser menores de 27 afios y estar involucrados en el nivel nacional de la
Organizacion Miembro.

Las Organizaciones Miembro deben estar al dia con el pago completo de sus cuotas regionales hasta
septiembre de 2025.

Proceso de postulacion:

Completar el formulario de postulaciéon que se adjunta a esta circular.
Enviar el formulario al correo interamerica@scout.org

Fecha limite para postular: 12 de octubre de 2025

Respuesta a las postulaciones: 15 de octubre de 2025

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, menciona que eso deberia analizarlo el Comité Ejecutivo Nacional
porque no estaba presupuestado.

La Srta. Mojica Fernandez sefiala que del seminario Hellen Storrow se cuenta con un presupuesto que no
sera utilizado en su totalidad, por lo que se podria tomar parte de estos recursos para estas tres becas, pues
representan menos de doscientos doélares.

Al ser las diecinueve horas con cincuenta y tres minutos ingresa a la sesion de manera presencial el
Sr. Eric Bonilla Soto, Comisionado Internacional Scout.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #11-24-2025/26

Trasladar la solicitud de tres becas para observadores virtuales juveniles a la
Conferencia Scout Interamericana, al Comité Ejecutivo Nacional, para que antes
del 12 de octubre de 2025 valore la modificaciéon presupuestaria.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Propuestas de Resoluciéon enviadas por el Comité Scout Interamericano

La Srta. Yuliana Mojica Fernandez, Comisionada Internacional Guia, expone las siguientes propuesta de
resoluciones enviadas por el Comité Scout Interamericano:

2025- A: Adopcion del Plan Trienal Regional 2025-2028

Breve explicacion o justificacion del Propuesta de Resolucion:

El Plan Trienal Regional 2025-2028 sera desarrollado para alinearse con el Plan Trienal Mundial 2024-2027
de la OMMS, abordando al mismo tiempo las prioridades y realidades Unicas de la Region Interamericana.
Este Plan sirve como el marco estratégico principal para guiar los esfuerzos colectivos durante el préoximo

trienio, con un fuerte énfasis en la inclusividad, colaboracion e implementacion efectiva.

Texto de la resolucion:
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La Conferencia Scout Interamericana,

¢ Tomando nota de que el Plan Trienal Regional se alinea con la Estrategia del Movimiento Scout
mientras aborda las prioridades especificas de la Region Interamericana;

e Reafirmando que las resoluciones de la Conferencia Scout Mundial rigen para todas las
Organizaciones Miembro de la OMMS;

e Reconociendo que el Plan Regional fue desarrollado a través de un proceso de diagnéstico integral,
con aportes de la mayoria de las Organizaciones Miembro de la Regién, identificando prioridades y
necesidades clave;

e Expresando reconocimiento a todas las Organizaciones Miembro, voluntarios y partes interesadas
que contribuyeron a la preparacion del Plan Trienal Regional 2025-2028;

¢ Reafirmando las responsabilidades de la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo

¢ Interamérica en apoyar la implementacion y del Comité Scout Interamericano en supervisar el
progreso y proporcionar orientacion estratégica;

e Reconociendo la necesidad de asegurar la inclusividad y representacion de diversas

e Organizaciones Miembro y partes interesadas, incluyendo aquellas con capacidad limitada o
desafios especificos;

Acuerda:

e Adoptar el Plan Trienal Regional 2025-2028 como el marco estratégico principal que guie los
esfuerzos colectivos de la Regién durante el trienio 2025-2028.

e Instar a todas las Organizaciones Miembro de la Region a integrar los objetivos y prioridades del
Plan que sean relevantes para su contexto en sus planes estratégicos nacionales, mejorando la
alineacion entre los niveles local, regional y global.

e Solicitar a todas las Organizaciones Miembro de la Region que participen activamente en las
actividades y proyectos coordinados por la Oficina Scout Mundial-Centro de Apoyo Interamérica
para apoyar el logro del Plan Trienal Regional.

e Solicitar al Comité Scout Interamericano que:

o Supervise la implementaciéon y monitoreé el progreso utilizando los indicadores establecidos;

o Realice una evaluacion final de los recursos regionales y ajuste las prioridades de
implementacion en consecuencia;

o Establezca un marco operativo para facilitar la entrega del Plan;

o Apruebe Indicadores Clave de Desempefio actualizados consistentes con el Marco de
Planificacion de la OMMS, adaptados al contexto interamericano;

e Solicitar al Comité Scout Interamericano, con el apoyo de la Oficina Scout Mundial-Centro de Apoyo
Interamérica, que:

o Proporcione asistencia técnica, coordinaciéon y apoyo operativo esencial para la ejecucién
efectiva del Plan;

o Apoye el fortalecimiento de capacidades de las Organizaciones Miembro, particularmente
aquellas que enfrentan limitaciones estructurales o de recursos, para mejorar su capacidad de
contribuir a los objetivos del Plan;

o Aliente a las Organizaciones Miembro a asignar recursos humanos, financieros y materiales
apropiados, segun su capacidad, a iniciativas que contribuyan al logro de los objetivos e
indicadores del Plan.

Propuesta por: Comité Scout Interamericano

2025- B: Politicas regionales

Breve explicacion o justificacion del Propuesta de Resolucion:

Considerando que el actual Plan Trienal Mundial 2024-2025 incluye un trabajo relacionado con la revision y
actualizacién de politicas globales, la Regidon Scout Interamericana reconoce la necesidad de realizar una
revision dedicada de sus politicas regionales. Este proceso tiene como objetivo asegurar la relevancia,
coherencia y alineacion estratégica de las politicas regionales con los marcos globales, reflejando al mismo
tiempo las necesidades y realidades unicas de la Regién Scout Interamericana.
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Texto de la resolucion:
La Conferencia Scout Interamericana,

Considerando que el Plan Trienal Mundial 2024--2027 incluye una revision de las politicas globales
para asegurar su relevancia, coherencia y alineacion con las prioridades estratégicas del
Movimiento Scout;

Tomando en cuenta que las politicas regionales, aunque alineadas con los marcos globales,
también deben reflejar las realidades y necesidades especificas de la Region Scout Interamericana,
requiriendo asi un proceso de revision dedicado para actualizar y fortalecer su relevancia;
Reconociendo que muchas politicas regionales actuales fueron desarrolladas antes que las politicas
globales, y que revisarlas podria mejorar la eficiencia y armonizacién entre los niveles regional y
global;

Siendo consciente de la necesidad de evitar duplicacion con las politicas globales y concentrar los
esfuerzos regionales en areas que agreguen valor especifico;

Reconociendo la importancia de la amplia participacion de las Organizaciones Miembro y partes
interesadas en cualquier revisién de las politicas regionales para asegurar inclusividad y relevancia.

Acuerda:

Solicitar al Comité Scout Interamericano (CSl), con apoyo de la Oficina Scout Mundial - Centro de
Apoyo Interamérica (OSM-CAI), que realice una revision técnica integral de las politicas regionales
existentes, tomando en cuenta los avances y orientacion globales, con el objetivo de alinearlas
estratégicamente.

Alentar al CSl a establecer un cronograma claro y plan de comunicacién para el proceso de revision,
incluyendo oportunidades para que las Organizaciones Miembro participen en consultas y
proporcionen aportes en varias etapas.

Alentar a las Organizaciones Miembro de la Regién a participar activamente en el proceso de
revision proporcionando sugerencias y retroalimentacion basada en su experiencia con las politicas
actuales, con un enfoque particular en asegurar que las politicas revisadas sean inclusivas y reflejen
la diversidad de la Region.

Autorizar al CSI para hacer ajustes editoriales o de forma a las politicas regionales segun sea
requerido y para identificar aquellas que son duplicadas, obsoletas o ya no relevantes debido a la
existencia de politicas globales.

Solicitar al CSI que presente a la 30% Conferencia Scout Interamericana recomendaciones
sustantivas para la modificacion, consolidacion o retiro de politicas regionales, basadas en los
resultados de la revisidn técnica y consultas con las partes interesadas.

Propuesto por: Comité Scout Interamericano

2025-C: Mejorar la resiliencia de las Organizaciones Miembro en riesgo

Breve explicacion o justificacion del Propuesta de Resolucién:

Las Organizaciones Miembro (OM) en la Regién Interamericana enfrentan multiples desafios, incluyendo
vulnerabilidades politicas, econémicas y ambientales, que impactan su capacidad de ofrecer el Movimiento
Scout efectivamente Escultismo. Esta resolucion tiene como objetivo fortalecer los mecanismos de apoyo,
fomentar la resistencia y promover la inclusividad para asegurar que todas las OM puedan prosperar y
contribuir a la misién del Movimiento.

Texto de la resolucion:

La Conferencia Scout Interamericana,

Considerando que la inestabilidad politica y la baja confianza institucional en las Américas impactan
directamente el entorno operativo del Movimiento Scout, limitando la colaboracién con socios
estratégicos, el acceso a recursos publicos y la capacidad de asegurar espacios educativos seguros;
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e Reconociendo que la desigualdad socioecondmica persistente sigue siendo una barrera

e importante para la inclusién y participacion de nifios, adolescentes y jovenes en el Movimiento
Scout, especialmente en areas donde el acceso a educacion, recreacion y oportunidades de
liderazgo son limitados;

e Observando que la dependencia econdmica, exposicion a crisis externas y vulnerabilidad a eventos
climaticos extremos socavan la sostenibilidad financiera de las organizaciones scouts y disrumpen
la planificacion y entrega de programas;

¢ Reconociendo el papel critico de las Organizaciones Miembro (OM) resilientes en sostener el
crecimiento e inclusividad del Movimiento Scout en la Regién Interamericana;

e Tomando nota de la necesidad de apoyo dirigido y oportuno para las OM que experimentan
vulnerabilidades significativas o desafios estructurales;

e Expresando reconocimiento por el compromiso de las Organizaciones Miembro y voluntarios que
contribuyen a apoyar a las Organizaciones Miembro vulnerables y afirman el compromiso
compartido de la Regién para fortalecer la resiliencia en todo el Movimiento Scout.

Acuerda:

e Solicitar al Comité Scout Interamericano que:

o Revise regularmente los criterios para identificar OM elegibles para apoyo priorizado,
asegurando la flexibilidad para adaptarse a las condiciones regionales cambiantes;

o Priorice el apoyo para OM en situaciones criticas o con las mayores necesidades, habilitando
la agrupacion de esfuerzos donde sea apropiado para optimizar recursos y reforzar la
cooperacion regional.

e Solicitar a la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamérica que priorice la asistencia técnica
y apoyo operativo para OM que enfrentan desafios criticos o experimentan cambios contextuales
importantes, asegurando respuestas oportunas y basadas en necesidades.

o Alentar a las OM a colaborar compartiendo experiencia y recursos para ofrecer apoyo entre pares
a OM que experimentan alta vulnerabilidad o necesidades especificas.

e Asegurar el desarrollo de estrategias de crecimiento de membresia adaptadas para OM con
capacidad o alcance limitado, particularmente aquellas por debajo de un umbral definido de
participaciéon de mercado, para promover sostenibilidad, resistencia y crecimiento inclusivo.

e Solicitar al Comité Scout Interamericano que reporte el progreso de estos esfuerzos a la 30?2
Conferencia Scout Interamericana, incluyendo ejemplos de intervenciones exitosas y lecciones
aprendidas.

Propuesta por: Comité Scout Interamericano

2025- D: Revitalizacion de las Redes Regionales

Breve explicacion o justificacion del Propuesta de Resolucién:

Las Redes Regionales han jugado durante mucho tiempo un papel crucial en fomentar la colaboracién y
compartir mejores practicas entre las Organizaciones Scout Nacionales en la Region Interamericana. Esta
resolucién busca revitalizar estas redes para alinearse mejor con las prioridades actuales, promover la
inclusividad y fortalecer la capacidad de la Regién para compartir innovacién y fomentar la resiliencia en
todos los niveles.

Texto de la resolucion:
La Conferencia Scout Interamericana,
e Reconociendo el papel esencial de las redes regionales en compartir mejores practicas y fomentar

la colaboracién entre las Organizaciones Scout Nacionales (OSN);
¢ Recordando que la Region Interamericana fue la primera en establecer Redes Regionales;
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e Reconociendo que el potencial completo de las redes como plataformas para la colaboracion
tematica y el intercambio de experiencias no ha sido completamente realizado tras la pandemia y
los cambios organizacionales dentro de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout;

e Tomando nota de que promover y fortalecer las redes regionales también alienta la creacion y
desarrollo de redes a nivel nacional;

e También reconociendo que las redes revitalizadas e inclusivas son esenciales para avanzar las
prioridades regionales y fomentar un Movimiento Scout adaptable y resistente;

e Observando la importancia de una gobernanza clara, mandatos definidos y canales de
comunicacion transparentes para la operacion efectiva de las redes;

e Expresando reconocimiento por los esfuerzos de voluntarios, miembros de redes y OSN
participantes que contribuyen con su tiempo y experiencia para fortalecer la colaboraciéon e
innovacion en la Region Scout Interamericana.

Acuerda:

e Solicitar al Comité Scout Interamericano, con el apoyo de la Oficina Scout Mundial-Centro de Apoyo

Interamérica, que:

o Evalte qué redes son actualmente necesarias en la Region;

o Colabore con las redes existentes para revisar y actualizar sus Términos de Referencia,
incluyendo expectativas claras sobre reuniones anuales, plataformas de comunicacion,
composicién y resultados anticipados;

o Habilite el desarrollo de una plataforma para documentar ideas y facilitar la colaboracion en
temas relevantes para las redes;

o Revise o defina procesos claros para la formacion, membresia y liderazgo de las redes,
asegurando amplia representacion e inclusion de perspectivas diversas;

o Establezca mecanismos para reporte regular y retroalimentacion de las redes al Comité Scout
Interamericano y las Organizaciones Miembros;

e Solicitar a las Organizaciones Miembro que:

o Seinvolucren activamente en las redes designando las personas apropiadas para participar en
cada una;

o Promuevan la importancia de las redes internamente compartiendo informacién relevante y
mejores practicas;

o Fomenten un ambiente colaborativo en el que las asociaciones entre Organizaciones Miembro
fortalezcan los esfuerzos de apoyo, alienten el aprendizaje entre pares y faciliten el intercambio
de mejores practicas.

o Contribuyan al desarrollo de redes a nivel nacional que se alineen con las prioridades de las
redes regionales y apoyen el fortalecimiento de capacidades en toda la Regién.

Propuesta por: Comité Scout Interamericano

Propuestas de resoluciones enviadas por las Organizaciones Miembro
2025-E: Declaracion por un modelo mas simple y accesible para las Conferencias Scout Interamericanas

Breve explicacion o justificacion del Propuesta de Resolucion:

La resolucién propuesta busca establecer un modelo mas accesible, inclusivo y sostenible para la
organizacion de futuras conferencias regionales, en linea con los principios fundamentales del Movimiento
Scout y considerando las disparidades econémicas y geograficas de las Organizaciones Miembro de la
Regién Scout Interamericana.

La resolucion refuerza el compromiso con la equidad, la inclusién y la sostenibilidad, asegurando que las
conferencias sean accesibles para todas las Organizaciones Miembro, especialmente aquellas con
limitaciones econdmicas. Promueve la participacién juvenil y moderniza la experiencia en linea, alineandose
con los valores scout de solidaridad y cooperacién, asi como con resoluciones histéricas regionales y
mundiales.
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Texto de la resolucion:
La Conferencia Scout Interamericana,

e Recordando el Articulo 7 de la Constitucion de la Region Scout Interamericana, donde una de las
funciones de la Conferencia Regional es estimular el crecimiento y desarrollo del Movimiento Scout
en la Region mediante la promocién de la hermandad mundial, la cooperacién y asistencia mutua
entre los miembros de la Regién y sus 6rganos,

e Considerando la Resolucion 01/2022 de la Conferencia Scout Interamericana, que aborda la
accesibilidad econdmica a los eventos interamericanos, destacando la necesidad de garantizar la
participacion equitativa de las Organizaciones Miembro,

e Considerando la Resolucién 2024-07 de la Conferencia Scout Mundial, que urge enfaticamente al
Comité Scout Mundial a estudiar modelos alternativos para las Conferencias Scout Mundiales que
resulten en eventos de menor costo,

e Tomando nota del buen ejemplo de la XI Cumbre Scout Interamericana 2024 realizada en Medellin,
Colombia, cuya cuota de participacion fue accesible e incluyé alimentacion completa y hospedaje,
demostrando la viabilidad de eventos mas inclusivos,

e Reconociendo la Estrategia de Eventos de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout (OMMS),
que busca promover la sostenibilidad, accesibilidad e inclusidn en la organizacién de eventos scout,

e Conscientes de la vasta diversidad econdémica y geografica de las Organizaciones Miembro de la
Region Scout Interamericana, que enfrentan realidades econdémicas y costos de viaje
significativamente diferentes debido a su ubicacién geogréfica,

¢ Reconociendo que la participacién presencial en las Conferencias Scout Interamericanas ofrece una
experiencia mas completa e inmersiva, que no puede ser totalmente replicada por la participacion
en linea, aunque esta ultima sigue siendo una herramienta valiosa para complementar la inclusion,

e Decididos a garantizar una participacion equitativa que tenga en cuenta las disparidades
econodmicas y geogréficas, asi como la necesidad de modernizar los medios tecnoldgicos para
mejorar la experiencia de participacién en linea,

Declara que:

e Las Organizaciones Miembro de la Region Scout Interamericana desean adoptar un modelo mas
simple y accesible para las Conferencias Scout Interamericanas, promoviendo eventos de menor
costo en instalaciones como centros educativos (escuelas publicas o privadas, universidades) y una
variedad de opciones de hospedaje que incluyan diversos tipos de alojamiento;

e Las Organizaciones Miembro apoyan la implementacion de un sistema de cuotas diferenciadas que
considere las distancias recorridas por los representantes de cada Organizaciéon Miembro para
llegar al lugar de la Conferencia Scout Interamericana, la categorizacion econdémica de los paises y
cuotas preferenciales para participantes menores de 30 afos;

e Las Organizaciones Miembro desean mantener la opciéon de participacién en linea como un
complemento a la participacién presencial, instando al Comité Scout Interamericano a actualizar
continuamente los medios tecnoldgicos disponibles para permitir una experiencia en linea de calidad
con transmisién satisfactoria que facilite el derecho a voz y voto.

o El Comité Scout Interamericano y la Oficina Scout Mundial - Centro de apoyo Interamérica deberan
observar esta declaracion al supervisar la organizacion de las Conferencias Scout Interamericanas;

e Las Organizaciones Miembro que deseen postularse como anfitrionas de futuras Conferencias
Scout Interamericanas, deberan considerar esta declaracion en sus propuestas, asegurando la
alineacion con los principios de accesibilidad, sostenibilidad e inclusion.

Propuesto por: Scouts de Argentina
Secundado por: Asociacion de Scouts del Paraguay

2025-F: Implementacion de Herramientas de Mediciéon de Impacto del Movimiento Scout en la Region
Interamericana




21
Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica
Acta de la Sesion Ordinaria N°24-2025/26
03 de octubre de 2025

Breve explicacion o justificacion del Propuesta de Resolucion:

Texto de la resolucion:

La resolucion solicita al Comité Scout Interamericano, con apoyo de la Oficina Scout Mundial Centro de
Apoyo Interamérica, que implemente herramientas de medicién de impacto del Servicio de la Organizacién
Mundial del Movimiento Scout en la Regién Interamericana, adaptandolas a las necesidades locales y
culturales. Promueve un marco regional de indicadores, eventos de capacitacion para lideres, publicaciéon
de estudios de impacto para captar jévenes y voluntarios, y colaboraciones con aliados externos.

La Conferencia Scout Interamericana,

e Recordando el Articulo 7 de la Constitucion de la Regiéon Scout Interamericana, donde una de las
funciones de la Conferencia es estimular el crecimiento y el desarrollo del Movimiento Scout en la
Regioén

e Considerando que la mision del Movimiento Scout es contribuir a la educaciéon de los jovenes
mediante un sistema de valores basado en la Promesay la Ley Scout, y ayudar a construir un mundo
mejor donde las personas se realicen plenamente como individuos y desempefien un papel
constructivo en la sociedad.

e Considerando la Resolucion 5/2007 (Quito, 2007) de la Conferencia Scout Interamericana, que
recomienda la adopcion de un sistema de indicadores de desarrollo para las Organizaciones Scout
Nacionales (OSN) como herramienta de gestion para evaluar su desempefio,

e Considerando la Resolucién Mundial 2014-11, sobre la Herramienta de Evaluacién de Apoyo Global
(GSAT) para medir la calidad y el impacto de las OSN en alineacién con los estandares mundiales,

¢ Tomando nota de la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas, como se destaca en la Resolucion Mundial 2021-08, y la necesidad de que el Movimiento
Scout demuestre su contribucion a estos objetivos,

¢ Felicitando la existencia del Servicio de la OMMS para la Evaluacion de Impacto del Movimiento
Scout, que proporciona un marco global para medir los resultados del Movimiento Scout, y
reconociendo la importancia del documento “From Intent to Impact: Introducing Impact of Scouting”
(publicado en febrero de 2024), que establece directrices para evaluar el impacto social y educativo
del Movimiento Scout,

e Aplaudiendo las mejores practicas en impacto social dentro y fuera del Movimiento Scout,
especialmente el estudio “Merit Beyond the Badges” realizado por Scouting America en colaboracion
con la Universidad de Baylor en 2010, que demostré el impacto del Movimiento Scout en el
desarrollo de habilidades de liderazgo y valores en los jovenes, y la participacion de México en la
segunda fase del estudio de impacto del Movimiento Scout Mundial (2018-2019), que destaco los
beneficios del Movimiento Scout en el desarrollo personal de los jévenes,

e Reconociendo la necesidad de realizar eventos en la Regidon Interamericana enfocados en capacitar
a las lideranzas de las OSN para que adquieran herramientas de evaluacion de impacto, siguiendo
el ejemplo de otras regiones, como Europa y Asia-Pacifico, que han implementado con éxito
programas de formacién en esta area,

e Conscientes de la diversidad de contextos sociales, econdmicos y culturales en la Region
Interamericana, que requiere la adaptacion de herramientas de medicion de impacto a las realidades
locales,

e Convencidos de la importancia de generar estudios de impacto que las OSN puedan utilizar
internamente para captar nuevos jovenes y voluntarios, valorizar el voluntariado y fortalecer la
percepcion publica del Movimiento Scout, en consonancia con la nueva Estrategia para el
Movimiento Scout,

Resuelve:
e Solicitar al Comité Scout Interamericano (CSl), con el apoyo de la Oficina Scout Mundial- Centro de

Apoyo Interamérica (OSM-CAI), que lidere esfuerzos para implementar las herramientas de
medicién de impacto del Servicio de la OMMS en la Regién Interamericana, adaptandolas a las
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necesidades locales y diferencias culturales de las OSN, tomando como referencia el documento
“From Intent to Impact: Introducing Impact of Scouting” y las mejores practicas globales.

o Instar al CSI a desarrollar un marco regional de medicién de impacto antes de la proxima
Conferencia Scout Interamericana, que incluya indicadores cuantitativos y cualitativos para evaluar:
o El desarrollo personal de los jovenes (habilidades de liderazgo, valores scout, bienestar

emocional).
o Elimpacto comunitario (proyectos de servicio, contribucién a los ODS).
o La atraccion y retencion de voluntarios (valorizacion del voluntariado).

e Solicitar al CSl y a la OSM-CAI que organicen eventos regionales o subregionales enfocados en
capacitar a las y los lideres de las OSN en el uso de herramientas de evaluacién de impacto,
siguiendo el modelo de otras regiones y asegurando que las capacitaciones sean accesibles y
culturalmente relevantes.

e Instar al CSI a coordinar la publicacion de estudios regionales de impacto basados en los datos

recopilados por las OSN, que puedan ser utilizados por estas para:

o Captar nuevos jévenes y voluntarios.

o Valorizar el voluntariado ante las comunidades y aliados externos.

o Fortalecer la comunicacién del impacto del Movimiento Scout en la Region.

o Solicitar a las OSN que integren las herramientas de medicion de impacto en sus planes
estratégicos nacionales.

Solicitar a las OSN que asignen recursos para la capacitacion de sus lideres en evaluacion de

impacto y la recoleccion de datos, asegurando su alineacién con la nueva Estrategia para el

Movimiento Scout.

Propuesto por: Unido dos Escoteiros do Brasil

Secundado por: Movimiento Scout del Uruguay

La Srta. Mojica Fernandez afiade que el Comité de Asuntos Internacionales y la Delegacion no ve ningun
problema con las resoluciones, ya que estan alineadas con lo que trabaja la organizacion.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, considera que como estas propuestas seran conocidas en la
préoxima Conferencia y pueden variar, que se establezca la posibilidad de que la Delegaciéon haga una ultima
revisién en sitio y que comenten a través del chat con los miembros de la Junta Directiva Nacional, se
realicen las valoraciones y sobre eso los delegados ejerzan su voto.

Finalmente se indica que estos documentos se compartieron con los boletines de la Conferencia y cierran
el 09 de octubre de 2025 por si existiera alguna enmienda.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #12-24-2025/26

Autorizar a la Delegacién a la Conferencia Scout Interamericana para que haga un
analisis de las resoluciones durante la Conferencia y que en caso de que se
presentarse situaciones que comprometan a la Asociacion, sean comunicadas a
la Junta Directiva Nacional previo al voto.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ARTICULO XI: ASUNTOS DE LA DIRECCION GENERAL

El Sr. William Nunez Alvarado, Director General, informa que las sillas de la sala de sesiones fueron
reparadas con un costo de dos millones de colones, por lo que se giraron instrucciones para que se tengan
los cuidados con las sillas.

La Sra. Gloriana Aguilar Solano, Vicepresidenta, solicita que se mantengan la cantidad de sillas necesarias
en la sala de sesiones, entendiéndose que en ocasiones se reciben personas y se requiere mas sillas,
ademas solicita que se marquen con un numero de ubicacidn para que no sean sacadas de la sala de
sesiones.
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ARTICULO XII: ASUNTOS DE TESORERIA.

Este tema se deja pendiente para la préxima sesion.
ARTICULO XIll: ASUNTOS VARIOS.

No se presentan asuntos varios en esta sesion.

ARTICULO XI: CIERRE DE LA SESION.

Se levanta la sesion a las veinte horas con dieciséis minutos.

Javier Sandoval Loria
Presidente

Ultima linea

Anayancy Villegas Bermudez
Secretaria
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