
 

 
 
Asamblea Nacional Ordinaria de la Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica, 
celebrada el sábado 15 de marzo del 2025, a partir de las ocho horas en primera 
convocatoria, en las instalaciones de Casa Oasis en Santo Domingo de Heredia, con la 
asistencia de los siguientes miembros:  
 
En la mesa Directiva de la Asamblea están presentes los siguientes miembros de 
Junta Directiva Nacional: Ileana Boschini López, cédula: 1-0538-0788, Presidenta, 
(Miembro Ex-Officio); Gloriana Aguilar Solano, cédula: 1-0958-0359, Vicepresidenta; 
Ricardo Zúñiga Cambronero, cédula: 1-0528-0443, Vicepresidente; Anayancy Villegas 
Bermúdez, cédula: 7-0102-0122, Secretaria; Alejandra Isabel Navarro Calderón, cédula: 
3-0347-0656, Pro-Secretaria; Ana Margarita Pizarro Jiménez, cédula: 1-0823-0447, 
Tesorera; María de los Ángeles Vargas Ugalde, cédula: 5-0348-0684, Vocal; Silvia 
Herrera Martínez, cédula: 8-0068-0431, Fiscal, (Miembro Ex-Officio); María de los 
Ángeles Vargas Ugalde, cédula: 5-0348-0684, Vocal; Jenifer Lucía Guillén Rivera, 
cédula. 3-0517-0070, Jefa Guía Nacional; Berny Alberto Hidalgo Navarro, cédula: 2-
0546-0134, Jefe Scout Nacional; Yuliana Mojica Fernández, cédula: 1-1545-0350, 
Comisaría Internacional Guía; Johnny Espinoza Sánchez, cédula: 4-0133-0187, 
Comisaría Internacional Scout.  
 
Contralor: Minor Javier Sandoval Loría, cédula: 1-0722-0724. 
 
Corte Nacional de Honor: Rodrigo Vargas Castro, cédula: 2-0657-0162, Presidente; 
José Manuel Ramírez González, cédula: 4-0097-0726, Vicepresidente; Ana Virginia 
Guillén Rivera, cédula: 3-0261-0008, Secretaria; Lizbeth Alfaro Vargas, cédula: 4-0128-
0628, Prosecretaria (Miembro Ex-Officio) y Luis Felipe Aguilar Castillo, cédula: 1-0969-
0513, Vocal. 
  
Comité de Nominaciones: Gervid Cervantes Madrigal, cédula: 3-0526-0871; Pablo 
Andrés Valerín Guzmán, cédula: 3-0394-0626 y Daniela Núñez González, cédula: 1-
1362-0920.  
  
Consejo Técnico Nacional: Ronald Sandoval Cambronero, cédula: 1-0976-0436; Luis 
Gerardo Barrios Argüello, cédula: 1-0868-0859; Tatiana María Ureña Córdoba, cédula: 1-
0853-0783.  
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Miembros Ex officios representados por los (as) señores (as): Gerardo Acosta 
Herrera, cédula: 1-0411-1077, Expresidente/Exjefe Scout; Raúl Alpízar Campos, cédula: 
1-0562-0278, Expresidente; José Francisco Arce García, cédula: 2-0219-0357, Exjefe 
Scout; Randall Arrieta Alvarado, cédula: 1-0806-0473, Exjefe Scout; Leonardo Barboza 
Rodríguez, cédula: 3-0447-0636, Exjefe Scout; Herbert Barrot Alvarado, cédula: 1-0682-
0848, Exvicepresidente; Ana Cristina Calderón Valverde, cédula: 1-0634-0701, 
Expresidenta; Sandra Cuéllar Gómez, cédula: 1-0737-0147, Exjefa Guía; Carlos 
Francisco Flores Mora, cédula: 3-0429-0129, Exvicepresidente; Jorge Eliécer Gómez 
Rojas, cédula: 1-0243-0828, Expresidente; Francisco Herrera Vargas, cédula: 4-0124-
0223, Exjefe Scout; Sandra María Lobo Espinoza, cédula: 3-0244-0166, Exjefa Guía; 
Maribel Monge Salazar, cédula: 9-0064-0724, Exvicepresidenta/Exjefa Guía; Ana Victoria 
Mora Lobo, cédula: 1-0937-0678, Exjefa Guía; Leonardo Morales Morales, cédula: 1-
0837-0978, Expresidente; Sanders Pacheco Araya, cédula: 1-0621-0585, 
Expresidente/Exjefe Scout; Ana Elena Pérez Zamora, cédula: 1-0550-0953, Exjefa Guía; 
María de los Ángeles Rojas Cascante, cédula: 1-0355-0534, Exjefa Guía; Lindsay 
Thompson Mora, cédula: 9-0056-0662, Exjefa Guía; Eduardo Zamora Salazar, cédula: 1-
0543-0570, Exvicepresidente y Gaudy Melissa Zúñiga Sánchez, cédula: 2-0583-0617, 
Exjefa Guía.  
 
Servicio Guía y Scout: Claribet Morera Brenes, cédula: 2-0388-0158, Directora General. 
  
Delegados de Grupos Guías y Scouts: Maritza Arroyo Umaña, cédula: 1-0505-0963, 
Jefe de Grupo y Allan Faobrizio Meléndez Arroyo, cédula: 1-1661-0868, Dirigente de 
Tropa, Grupo Guía y Scout N°1; Yahaira Patricia Córdoba Zúñiga, cédula: 7-0158-0097, 
Fiscal, Grupo Guía y Scout N°2; Rosa Eliette Barboza Chacón, cédula: 1-0804-0942, 
Jefa de Grupo y Merry Brown White, cédula: 159101347005, Consejera, Grupo Guía y 
Scout N°3; Keilyn Cristina Camacho A., cédula: 1-1968-0584, Guía Mayor y Jennifer 
Porras Blanco, cédula: 1-1795-0334, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°6; 
María de los Ángeles Torres Granados, cédula: 1-0965-0045, Dirigente de Wak y David 
Araya Gutiérrez, cédula 1-1770-0368, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°7; 
Gabriela Rubí León, cédula: 1-0614-0453, Dirigente de Manada y Santiago Fallas 
Zapata, cédula: 1-1956-0238, Rover, Grupo Guía y Scout N°8; Mariana Echegaray 
Rodríguez, cédula: 1-1205-0238, Dirigente de Tropa y Joan Manuel Montoya Álvarez, 
cédula: 3-0569-0750, Rover, Grupo Guía y Scout N°9; Luis Diego Villalobos García, 
cédula: 2-0530-0798, Dirigente de Tropa y Sandra María Segura Arias, cédula: 1-1054-
0635, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°11; Lisbeth Ugalde Barrantes, cédula: 
1-1036-0305, Dirigente de Manada y Juan Diego Alfaro Soto, cédula: 4-0270-0162, 
Protagonista de Comunidad, Grupo Guía y Scout N°12; Santiago Abarca Zúñiga, cédula: 
1-1899-0594, Rover y Elsie Mayela Artavia Esquivel, cédula: 2-0567-0104, Dirigente de 
Tropa, Grupo Guía y Scout N°14; Adriana Cárdenas Matarrita, cédula: 6-0399-0189, 
Dirigente de Tropa y Sharon Ruiz Pérez, cédula: 1-1591-0890, Dirigente de Manada, 
Grupo Guía y Scout N°15; Grace Castro Castillo, cédula: 1-0985-0402, Dirigente de 
Manada y Jorge Alberto Vilchez Villalobos, cédula: 4-0134-0186, Fiscal, Grupo Guía y 
Scout N°16; Gabriela Alvarado Aguirre, cédula: 1-1957-0060, Protagonista de 
Comunidad y María Monserrat Segura Rodríguez, cédula: 1-1875-0531, Dirigente de 
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Tropa, Grupo Guía y Scout N°17; Diego Valverde Gómez, cédula: 1-0895-0178, Jefe de 
Grupo y Rosibel Espinoza Morales, cédula: 2-0498-0353, Dirigente de Manada; Marcia 
Porras Vargas, cédula: 1-1047-0917, Tesorera y Saylin Emileidy Marín Martínez, cédula: 
1-1178-0966, Dirigente de Wak, Grupo Guía y Scout N°19; Dayana Araya González, 
cédula: 1-1977-0070, Guía Mayor y Gerardo Avendaño Morales, cédula: 1-1608-0822, 
Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°20; Juan Pablo Xatruch Ovares, cédula: 1-
1783-0160, Fiscal y David Ramírez Rojas, cédula: 1-1307-0727, Dirigente de Wak, Grupo 
Guía y Scout N°22; Freddy Alfonso Villalobos Murillo, cédula: 2-0506-0320, Jefe de 
Grupo y Natalia Vásquez Sáenz, cédula: 1-0924-0966, Dirigente de Wak, Grupo Guía y 
Scout N°23; Katherine Martía Madriz Bermúdez, cédula: 11-1842-0559, Dirigente Tropa 
y Steven Josué Peraza Peraza, cédula: 1-1842-0559, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y 
Scout N°25; Fiorella Quesada Ballestero, cédula: 1-1986-0907, Guía Mayor y Luis 
Alejandro Calderón Tenorio, cédula: 1-1261-0759, Dirigente de Comunidad, Grupo Guía 
y Scout N°26; Rodrigo Quirós Cedeño, cédula: 1-0615-0164, Jefe de Grupo y Valeria 
Quesada Ortega, cédula: 1-1831-0467, Dirigente, Grupo Guía y Scout N°27; Luis Diego 
Castro Chavarría, cédula: 4-0172-0161, Jefe de Grupo y Carolina Guevara Alpízar, 
cédula: 1-1916-0727, Guía Mayor, Grupo Guía y Scout N°28; Gadrian Francisco Cubero 
Alfaro, cédula: 1-0787-0005, Dirigente de Tropa e Ingrid Melissa Gómez Castañeda, 
cédula: 2-0714-0946, Dirigente de Wak, Grupo Guía y Scout N°30; Wendell Campo 
Solórzano, cédula: 5-0380-0984, Dirigente de Wak y Nataly Rodríguez Ugalde, cédula: 
5-0440-0660, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°32; Rosibel Álvarez Sánchez, 
cédula: 1-0675-0925, Fiscal y Yoseline Pamela Calderón Ramírez, cédula: 1-1770-0122, 
Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°33; Marco Antonio Lorenzo Carmona, 
cédula. 1-0789-0649, Dirigente de Tropa y Maureen Paola Chacón Quirós, cédula: 1-
1128-0020, Tesorera, Grupo Guía y Scout N°34; Martha Violeta García Gutiérrez, cédula: 
155816148436, Dirigente de Manada y Cruz Manzanarez Juárez, cédula: 
155808256620, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°35; Ivannia Navarro 
Céspedes, cédula: 6-0349-0136, Jefa de Grupo y Masiel Granados Mungía, cédula: 8-
0149-0990, Dirigente de Comunidad, Grupo Guía y Scout N°36: Karina Naranjo Chacón, 
cédula: 1-1948-0320, Guía Mayor y Cindy Molina Mora, cédula: 1-0961-0576, Jefa de 
Grupo, Grupo Guía y Scout N°38; Maricey González Delgado, cédula: 6-0356-0389, Jefe 
de Grupo y Adan Alcócer Barrantes, cédula: 3-0980-0429, Tesorero, Grupo Guía y Scout 
N°39; Yariana Murillo Arana, cédula: 5-0463-0667, Guía Mayor y Greys Cenelia Sequeira 
Ruiz, cédula: 2-0481-0703, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°40; Pablo 
Morales Rivera, cédula: 1-1251-0862, Dirigente y Jimena Alvarado Vargas, cédula: 1-
1912-0950, Grupo Guía y Scout N°41; Randy José Baltodano Conejo, cédula; 4-0272-
0138, Protagonista de Comunidad y Yendri Gabriela Villalobos Ortiz, cédula: 2-0770-
0301, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°43; Abigail Tamara Corea Vásquez, 
cédula: 1-1984-0848, Guía Mayor, Grupo Guía y Scout N°44; Anabelle Granados 
Gutiérrez, cédula: 1-0518-0006, Dirigente de Manada y Noilyn Carmela Chavarría 
Castro, cédula: 2-0723-0881, Tesorera, Grupo Guía y Scout N°45; José Ureña Abarca, 
cédula: 1-0551-0663, Fiscal y Saray Rodríguez Vargas, cédula: 1-1674-0739, Dirigente, 
Grupo Guía y Scout N°46; Marian Valeria Guido Betancourt, cédula: 5-0467-0800, Guía 
Mayor y Adriana Fuentes Vásquez, cédula: 5-314-0190, Dirigente de Manada, Grupo 
Guía y Scout N°48; Ana Yancy Sancho Vargas, cédula: 1-0847-0736, Jefe de Grupo y 
Elías Adonay Cedeño Castro, cédula: 3-0542-0123, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y 
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Scout N°49; Estefanía Ávila Baez, cédula: 2-0833-0167, Dirigente de Manada y Greyvin 
de Jesús Leiva Mora, cédula: 5-0379-0738, Dirigente de Wak, Grupo Guía y Scout N°50; 
Sugeily Méndez Morales, cédula: 3-0520-0487, Dirigente de Manada y Allan Giovanny 
Hernández Calvo, cédula: 1-01897-0874, Rover, Grupo Guía y Scout N°51; Doris María 
Webb Castillo, cédula: 6-0214-0422, Jefa de Grupo y Marco Vinicio Jiménez Webb, 
cédula: 4-0200-0563, Fiscal, Grupo Guía y Scout N°52; Jean Pierre Rivera Carranza, 
cédula: 2-0644-0434, Dirigente de Tropa y Natalia Villegas Arroyo, cédula: 2-0632-0327, 
Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°53; Justin Quirós Pérez, cédula: 3-0551-
0700, Rover y Isabel Guillén Vargas, cédula: 1-1825-0966, Dirigente de Wak, Grupo Guía 
y Scout N°54; Anabelle del Carmen Berrocal Guzmán, cédula: 3-0241-0095, Jefa de 
Grupo y Yanory de los Ángeles Muñoz Ulloa, cédula: 1-1215-0519, Dirigente de Manada, 
Grupo Guía y Scout N°55; Juan Vicente Segura Cárdenas, cédula: 1-0860-0953, Jefe de 
Grupo y Paola Ramírez Céspedes, cédula: 1-1388-0119, Dirigente de Tropa, Grupo Guía 
y Scout N°56; Fabian Alvarado Redondo, cédula: 11-1562-0584, Dirigente de Wak y Rosa 
María Ramírez Arce, cédula: 1-1480-0957, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°57; 
Karla de los Ángeles Segura Sequeira, cédula: 1-1018-0351, Tesorera y Gladys Quirós 
Méndez, cédula: 2-0317-0866, Jefa de Grupo, Grupo Guía y Scout N°59; Manuel Felipe 
Arguedas Henry, cédula: 3-0918-0039, Jefe de Grupo y Mariana Arguedas Torres, 
cédula: 1-1919-0365, Guía Mayor, Grupo Guía y Scout N°61; Hazel Zamora Mora, 
cédula: 1-0920-0084, Secretaria y Jeffry Esteban Salas Delgado, 4-0203-0896, Dirigente 
de Manada, Grupo Guía y Scout N°62; José Alfredo Huertas Marín, cédula: 2-0804-0284, 
Dirigente de Comunidad y María Fernanda Rivera Martínez, cédula: 3-0520-0419, 
Dirigente de Wak, Grupo Guía y Scout N°63; Sonia Yadira Eras Bustos, cédula: 5-0240-
0489, Jefa de Grupo y Evelyn Patricia Jiménez Rodríguez, cédula: 7-0157-0464, 
Secretaria, Grupo Guía y Scout N°66; Álvaro Francisco Chaverri Calvo, cédula: 1-0677-
0684, Dirigente de Tropa y Marcela Iveth González Garita, cédula: 1-0924-0437, Fiscal, 
Grupo Guía y Scout N°67; Gerdy Soto Murillo, cédula: 7-0150-0866, Jefe de Grupo y 
Carlos Luis Arce Brenes, cédula: 1-1051-0873, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout 
N°68; Paula Murillo Castro, cédula: 1-1164-0101, Dirigente de Manada y Alejandra López 
Fernández, cédula: 1-0903-0506, Fiscal, Grupo Guía y Scout N°69; María de los Ángeles 
Alvarado Acevedo,  cédula: 5-0312-0936, Jefa de Grupo y Andrew Piña Guido, cédula: 
5-0467-0490, Rover, Grupo Guía y Scout N°70; Andrea Iveth Duarte Rosales, cédula: 1-
1254-0483, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°72; Johanna Marcela Blanco 
Ramírez, cédula: 6-0364-0213, Dirigente de Tropa y Grisselle Marcela Ulate Jiménez, 
cédula: 7-0119-0748, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°73; Gabriela Cruz 
Carballo, cédula: 1-0965-0828, Dirigente de Comunidad y Ariel Madriz Urroz, cédula: 1-
1932-0276, Rover, Grupo Guía y Scout N°74; Yessenia Alvarado Orozco, cédula: 2-0486-
0010, Dirigente de Manada y Rodrigo Arriola Rosales, cédula: 1-1486-0423, Dirigente de 
Manada, Grupo Guía y Scout N°75; Yensy Rebeca Mejía Ramírez, cédula: 6-0309-0905, 
Jefa de Grupo y Francini Bojorge Duarte, cédula: 7-0257-0175, Dirigente, Guía y Scout 
N°77; Josué Alvarado Sandoval, cédula: 1-1767-0602, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y 
Scout N°78; Jeffrey de la Trinidad Gómez Cartín, cédula: 1-1040-0908, Dirigente de Wak 
y Jenny Gabriela Cordero Bolaños, cédula: 1-0974-0925, Dirigente de Manada, Grupo 
Guía y Scout 79; Carlos Miguel Mojica Picado, cédula: 1-1745-0374, Dirigente de Tropa, 
Grupo Guía y Scout N°80; Oscar Mario Garbanzo Álvarez, cédula: 1-0686-0180, Jefe de 
Grupo y Carlos Garbanzo Pizarro, cédula: 1-1781-0869, Dirigente de Tropa, Grupo Guía 
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y Scout N°83; Valentina Eduarte Chinchilla, cédula: 1-1971-0438, y Emiliano Aguilar 
Gómez, cédula: 1-1988-0052, Rover, Grupo Guía y Scout N°84; Anayancy Serrano 
Suarez, cédula: 1-1783-0347, Dirigente de Manada y Joseph Henry Rodríguez Oviedo, 
cédula: 1-1027-0885, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°85; Miguel Ángel León 
Batista, cédula: 5-0284-0890, Dirigente y Kattia Yoanne Oviedo Ortega, cédula: 1-1045-
0995, Jefa de Grupo, Grupo Guía y Scout N°86; José Armando Ponce Durán, cédula: 
122200792815, Dirigente de Tropa y Raúl Gómez Umaña, cédula: 1-1297-0795, 
Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout 87; Yerly Inés Araya López, cédula: 2-0576-
0005, Secretaria, Grupo Guía y Scout N°88; Erika de las Mercedes Riotte Garita, cédula: 
1-0825-0707, Jefe de Grupo y José Luis Arguedas Rivas, cédula: 1-0449-0792, Dirigente 
de Manada, Grupo Guía y Scout N°89; Luis Horacio de Jesús Cerdas Mora, cédula: 1-
0698-0921, Jefe de Grupo y María de Jesús Cerdas Saborío, cédula: 1-1579-0228, 
Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°90; Cindy Rebeca Núñez González, cédula: 
4-0178-0671, Dirigente de Manada y Henry Martín Salas Villalobos, cédula: 4-0150-0661, 
Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°91; Jorge Daniel Agüero Gómez, cédula: 1-
1835-0930, Dirigente de Tropa y Miguel Sánchez Sánchez, cédula: 4-0245-0828, 
Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°92; Keyner Gerardo Umaña Bejarano, cédula: 
7-0165-0925, Tesorero y Irlany Yassuri Victor Bejarano, cédula: 7-0279-0406, Dirigente 
de Manada, Grupo Guía y Scout N°93; Estiven Arias Garro, cédula: 1-1410-0530, Jefe 
de Grupo y Dayanna Vásquez Garro, cédula: 1-1506-0517, Jefa de Tropa, Grupo Guía y 
Scout N°94; Anthony Barquero Morera, cédula: 1-1274-0428, Dirigente Tropa y Jazmín 
Barquero Morera, cédula: 2-0635-0501, Junta, Grupo Guía y Scout N°95; Alex Fernández 
Hernández, cédula: 2-0477-0824, Dirigente de Manada y María Jesús Álvarez Castillo, 
cédula: 1-1959-0384, Guía Mayor, Grupo Guía y Scout N°96; Ruth Myleen Campos Arias, 
cédula: 3-0425-0461, Dirigente de Manada y Jorge David Morales Campos, cédula: 3-
0521-0546, Dirigente de Wak, Grupo Guía y Scout N°97; María Antonieta Hidalgo 
Espeleta, cédula: 1-0799-0750, Secretaria y Juan Luis Vega Paniagua, cédula: 6-0263-
0438, Dirigente de Wak, Grupo Guía y Scout N°98; David Rivera Fernández, cédula: 1-
1969-0071, Rover y Kembly Montenegro Díaz, cédula: 1-1034-0863, Fiscal, Grupo Guía 
y Scout N°100; Irene Núñez Morales, cédula: 1-0983-0256, Jefa de Grupo, Grupo Guía 
y Scout N°102; Federico Sánchez Céspedes, cédula: 2-0880-0724, Rover y José Olinto 
Marquez Ruiz, cédula: 186201326011, Tesorero, Grupo Guía y Scout N°107; María Doris 
Sequeira Ramírez, cédula: 6-0276-0549, Jefa de Grupo, Grupo Guía y Scout N°108; 
Jasson José Mena Rivas, cédula: 1-1472-0070, Dirigente de Wak y Rafaela Díaz 
Mayorga, cédula: 155812599332, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°109; 
Kimberly Méndez Araya, cédula: 4-0216-0357, Secretaria y Víctor Gerardo Murillo 
Chacón, cédula: 4-0240-0766, Dirigente de Wak, Grupo Guía y Scout N°112; Ángel 
Chinchilla Mora, cédula: 1-1985-0136, Rover y Ivannia Porras Blanco, cédula: 1-0915-
0697, Tesorera, Grupo Guía y Scout N°114; Xiomara de los Ángeles Granados Vargas, 
cédula: 1-0835-0623, Tesorera y Yorleny de los Ángeles Picado Solano, cédula: 3-0345-
0631, Jefa de Grupo, Grupo Guía y Scout N°115; Kristal Borbón Quirós, cédula: 1-1947-
0438, Dirigente de Manada y Nazareth Vargas Villalobos, cédula: 2-0882-0587, Dirigente 
de Manada, Grupo Guía y Scout N°117; María Lorena Solano Garro, cédula: 3-0209-
0642, Dirigente de Manada y Mayra Calvo Monge, cédula: 9-0050-0415, Jefe de Grupo, 
Grupo Guía y Scout N°118; Griseida Picado Acuña, cédula: 3-0354-0109, Jefa de Grupo 
y Rashel Cristina Sáenz Picado, cédula: 3-0568-0891, Guía Mayor, Grupo Guía y Scout 
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N°119; Esteban Sánchez Acevedo, cédula: 2-0839-0944, Dirigente de Tropa y Maryerys 
del Socorro Ñurinda Carcache, cédula: 155822291022, Dirigente de Comunidad, Grupo 
Guía y Scout N°121; Isaac Maninieri Chaera, cédula: 1-1936-0151, Rover, Grupo Guía y 
Scout N°123; José Isaac Brenes Fernández, cédula: 1-1422-0102, Dirigente de Manada, 
Grupo Guía y Scout N°123; Flor María Prendas Valverde, cédula: 1-0549-0056, 
Colaboradora y Elena María Solís Esquivel, cédula: 1-1124-0598, Secretaria, Grupo Guía 
y Scout N°125; Yesenia Patricia García Molina, cédula: 1-0949-0943, Tesorera y 
Elizabeth Suárez Díaz, cédula: 8-0114-0202, Dirigente de Wak, Grupo Guía y Scout 
N°126; María Teresa Ramírez Montero, cédula: 2-0669-0945, Dirigente de Manada y 
Juan Carlos Umaña Lizano, cédula: 1-0872-0561, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y 
Scout N°128; Frederick Valerio Soto, cédula: 1-1904-0078, Colaborador, Grupo Guía y 
Scout N°129; Ana Yenci Torres Villalta, cédula: 1-0909-0013, Jefe de Grupo y Ana Isabel 
Conejo Calderón, cédula: 1-0826-819, Fiscal, Grupo Guía y Scout N°130; Luis Alfredo 
Sequeira Céspedes, cédula: 7-0140-0462, Dirigente de Tropa y Luis Guillermo Blanco 
Fernández, cédula: 1-0418-0986, Jefe de Grupo, Grupo Guía y Scout N°132; Maricel 
Núñez Pacheco, cédula: 2-0656-0173, Secretaria y Josué Jiménez Gutiérrez, cédula: 5-
0354-0288, Grupo Guía y Scout N°134; Cinthya Rodríguez Solís, cédula: 1-1157-0747, 
Dirigente de Manada y Rebeca Morales Hernández, cédula: 1-1462-0360, Dirigente de 
Manada, Grupo Guía y Scout N°135; Gary José Espinoza Soto, cédula: 2-0835-0169, 
Dirigente de Tropa y María Eliette Alvarado Segura, cédula: 1-0911-0229, Dirigente de 
Manada, Grupo Guía y Scout N°136; Mayi Gallardo Morales, cédula: 7-0149-0026, 
Dirigente de Manada y Mayda Cristina Gallardo Morales, cédula: 7-0250-0352, Dirigente 
de Manada, Grupo Guía y Scout N°138; Ana Victoria Arce Montero, cédula: 1-0661-0337, 
Secretaria y Álvaro Montenegro Arias, cédula: 1-1500-0185, Jefe de Grupo , Grupo Guía 
y Scout N°140; Rosa Eugenia Flores Madrigal, cédula: 1-0795-0555, Dirigente de 
Comunidad y Karen de los Ángeles Agüero Fallas, cédula: 1-1693-0616, Dirigente de 
Wak, Grupo Guía y Scout N°141; Esmeralda de los Ángeles Murillo Ulate, cédula: 2-
0445-0821, Jefe de Grupo y Merlyn Stephanie Quirós Rojas, cédula: 1-353-0757, 
Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°142; Vielka Fabiola Apu Moraga, cédula: 7-
0325-0535, Guía Mayor y Maricela Mayorga Zúñiga, cédula: 7-0162-0715, Dirigente de 
Tropa, Grupo Guía y Scout N°144; Sandra Patricia Elizondo Ureña, cédula: 6-0221-0407, 
Dirigente de Wak y Luis Alejandro Fallas Carvajal, cédula: 3-0158-0995, Dirigente de 
Comunidad, Grupo Guía y Scout N°145; Luis Alonso Zamora Jaime, cédula: 2-0761-
0124, Rover y Daniela Sofía Rodríguez Ordóñez, cédula: 5-0461-0487, Guía Mayor, 
Grupo Guía y Scout N°146; Rudy Azofeifa Castro, cédula: 1-1197-0711, Jefe de Grupo, 
Grupo Guía y Scout N°147; Ileana María Molina Blanco, cédula: 1-0806-0903, Jefa de 
Grupo y José Daniel Bravo Morales, cédula: 2-0768-0564, Fiscal, Grupo Guía y Scout 
N°149; Rosibet del Río Rodríguez, cédula: 6-0198-0910, Dirigente de Manada y José 
Ramón de Jesús Chavarría Sandí, cédula: 6-0196-0886, Jefe de Grupo, Grupo Guía y 
Scout N°151; Fabrizzio Salas Salazar, cédula: 1-0939-0630, Dirigente Tropa y Isamara 
Cristina Céspedes Sandí, cédula: 1-1553-0395, Dirigente de Manada, Grupo Guía y 
Scout N°156; Madelyne Ulate Granados, cédula: 1-0730-0090, Secretaria y José Joaquín 
Vargas Cruz, cédula: 1-0609-0840, Jefe de grupo, Grupo Guía y Scout N°160; Lirio Ester 
Fernández Bermúdez, cédula: 1-0878-0228, Jefe de Grupo y Bernal Noé Barrantes 
Blanco, cédula: 1-1393-0197, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°161, Rocío 
Ugalde Rodríguez, cédula: 2-0669-0821, Dirigente de Comunidad y Adalberto Baltodano 
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González, cédula: 155830663505, Dirigente de Manada; Grupo Guía y Scout N°166; 
Seidy María del Rosa Jiménez Jiménez, cédula: 1-0677-0776, Jefa de Grupo y Ignacio 
Joel Miranda Valladares, cédula. 1-1560-0642, Dirigente de Wak, Grupo Guía y Scout 
N°167; Marco Tulio Vargas Castro, cédula: 1-0574-0650, Jefe de Grupo y Elba Granados 
Soto, cédula: 1-0888-0747, Colaboradora, Grupo Guía y Scout N°170; David Rolando 
Quirós Lara, cédula: 2-0610-0608, Jefe de Grupo y Estefany Vega Zumbado, cédula: 4-
0237-0291, Dirigente, Grupo Guía y Scout N°171; Yuri García Alvarado, cédula: 5-0279-
0672, Dirigente de Manada y Julieth Melissa Rodríguez Palma, cédula: 1-1304-0233, 
Secretaria, Grupo Guía y Scout N°174; Maureen Mora Barrantes, cédula: 1-0856-0054, 
Secretaria y Angelo Gabriel Solano Porras, cédula: 1-1912-0695, Rover, Grupo Guía y 
Scout N°175; Gabriel Valverde Molina, cédula: 1-1271-0682, Jefe de Grupo y Maylin 
Tatiana Calvo Quesada, cédula: 7-0249-0630, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout 
N°177; Laura Marisol Bonilla Espinoza, cédula: 5-0243-0976, Dirigente de Comunidad y 
Maricela del Carmen Cantillo Cantillo, cédula: 5-0243-0494, Secretaria, Grupo Guía y 
Scout N°179; Yurgen Alcázar Rojas, cédula: 1-1512-0322, Dirigente de Comunidad, 
Grupo Guía y Scout N°180; Randall Sánchez Pessoa, cédula: 1-0719-590, Dirigente de 
Comunidad y Karina Agüero Arias, cédula: 1-1914-0800, Guía Mayor, Grupo Guía y 
Scout N°181; María José Solano Zúñiga, cédula: 3-0502-0892, Dirigente de Manada y 
Josué Gabriel Navarro Solís, cédula: 3-0524-0704, Dirigente de Manada, Grupo Guía y 
Scout N°182; Dennis Calderón Hernández, cédula: 1-1489-0901, Dirigente de Manada y 
Sonia del Carmen Castro Mora, cédula: 1-0588-333, Jefa de Grupo, Grupo Guía y Scout 
N°184; Lenis Danyajaralea Guzmán Rivera, cédula: 155827038002, Secretaria y 
Sebastián Chaves Alfaro, cédula: 1-1957-0433, Rover, Grupo Guía y Scout N°186; Karol 
Quirós Arroyo, cédula: 1-1304-0826, Jefa de Grupo y Hazel Hernández Calderón, cédula: 
1-1740-0899, Dirigente, Grupo Guía y Scout N°188; Silvia Eugenia Valverde Araya, 
cédula: 1-0730-0554, Dirigente de Manada y Warner Alonso Vindas Hernández, cédula: 
1-0875-0005, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°190; Rafael Ángel Rojas Salas, 
cédula: 6-0119-0381, Dirigente de Tropa y Angélica María Duarte Sequeira, cédula: 5-
0396-0300, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°192; Manuel Antonio Abarca 
Morales, cédula: 6-0220-0552, Jefe de Grupo, Grupo Guía y Scout N°193; Dayana 
Rodríguez Torres, cédula: 155806415619, Dirigente de Manada y José Deivy Jiménez 
Venegas, cédula: 1-1492-0918, Dirigente de Wak, Grupo Guía y Scout N°194; Ballardo 
Antonio Ortíz Espinoza, cédula: 155806965632, Jefe de Grupo y Yuli Hidalgo Matuz, 
cédula: 2-0833-0025, Fiscal, Grupo Guía y Scout N°197; Ronald Steven Martínez 
Fernández, cédula: 7-0322-0512, Protagonista de Comunidad y Guiselle Fernández 
Jiménez, cédula: 7-0126-0149, Jefa de Grupo, Grupo Guía y Scout N°198; Xinia María 
Chavez Rodríguez, cédula: 1-0743-0910, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout 
N°199; Fiorella Melgarejo Vargas, cédula: 1-1831-0103, Dirigente de Wak y Randall 
Fonseca Obando, cédula: 1-0947-0650, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°200; 
Bradith Andrey Bustos Rosales, cédula: 5-0459-0580, Rover y Marlene del Carmen 
Alemán, cédula: 155804906827, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°202; Heilyn 
Cortés Gómez, cédula: 2-0590-0743, Fiscal y Cristian Carranza A., cédula: 2-0510-0594, 
Grupo Guía y Scout N°203; Gerald David Meléndez Alfaro, cédula: 4-0232-0945, 
Dirigente de Tropa y Karen Adriana Miranda Espinoza, cédula: 4-0186-0591, Jefa de 
Grupo, Grupo Guía y Scout N°204; Leidy Vargas Barrantes, cédula: 6-0185-0029, Jefa 
de Grupo y Jeremy Anchía León, cédula: 1-1976-0341, Rover, Grupo Guía y Scout 
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N°206; Jesús Emilio Gamboa Solano, cédula: 3-0462-0401, Dirigente de Tropa y 
Kimberly Naranjo Mora, cédula 3-0436-0500, Secretaria, Grupo Guía y Scout N°209; 
Walter Umaña Jiménez, cédula: 1-0868-0499, Fiscal y Sara Jarquín Mora, cédula: 1-
1948-0683, Guía Mayor, Grupo Guía y Scout N°210; Wendy Yalitza Carvajal Matamoros, 
cédula: 1-1121-0990, Dirigente de Manada y Mario Andrés Valenciano Aguilar, cédula: 7-
0213-0181, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°211; Silvia Ríos Ruiz, cédula: 7-
0149-0987, Dirigente y Josué Ricardo Campos Víquez, cédula: 3-0497-0562, Dirigente, 
Grupo Guía y Scout N°212; Lucía Moya Cordero, cédula: 3-0042-0255, Jefa de Grupo, 
Grupo Guía y Scout N°213; David Gerardo Elizondo Vargas, cédula: 1-0892-0397, 
Dirigente de Tropa y Cindy Natalia Flores Brenes, cédula: 1-1094-0530, Dirigente de 
Tropa, Grupo Guía y Scout N°216; Marjurie Rivera Alvarado, cédula: 2-0387-0737, 
Secretaria y Julio Alberto Arias Alfaro, cédula: 2-0867-0796, Rover, Grupo Guía y Scout 
N°217; Geiner Isidro Picado Delgado, cédula: 1-1743-0322, Dirigente de Tropa y 
Kemberly Castro Mesén, cédula: 6-0363-0462, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout 
N°218; Melissa Adriana Ortiz Navarro, cédula: 3-0388-0059, Tesorera y Lisbeth Leiva 
Naranjo, cédula: 1-0989-0850, Dirigente de Comunidad, Grupo Guía y Scout N°222; 
Marlene Rivera Guardado, cédula: 122200754628, Fiscal y Yamileth Obando Rodríguez, 
cédula: 6-0313-0713, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°223; Celeste Calvo 
Bermúdez, cédula: 1-1947-0311, Guía Mayor y José Paulo Araya Fernández, cédula: 1-
1944-0424, Rover, Grupo Guía y Scout N°225; Patricia Morales Benamburg, cédula: 7-
0100-0980, Fiscal y Mauricio Ramírez Murillo, cédula: 2-0510-0696, Jefe de Grupo, 
Grupo Guía y Scout N°226; Maritza Aurora del Carmen Vargas Bermúdez, cédula: 7-
0075-0670, Jefa de Grupo y Dayra Quirós Solano, cédula: 7-0291-0453, 7-0291-0453, 
Grupo Guía y Scout N°228; Guiselle María Tapia Chamorro, cédula: 1-1361-0826, Jefa 
de Grupo y Freddy Alexander Naranjo Solano, cédula: 1-1297-0561, Dirigente de Wak, 
Grupo Guía y Scout N°232; Petrona del Socorro Miranda, cédula: 155808952628, 
Dirigente de Manada y Johan Rasheed Castillo González, cédula: 1-1944-0303, Rover, 
Grupo Guía y Scout N°233; Cruz Emelda Corea Sánchez, cédula: 2-0428-0382, Dirigente 
de Manada, Grupo Guía y Scout N°234; Dora Ligia Durán Ruiz, cédula: 1-1385-0650, 
Dirigente de Manada y Katherine Rivera González, cédula: 9-0127-0360, Tesorera, 
Grupo Guía y Scout N°237; Víctor Hugo Alvarado Blanco, cédula: 2-0284-0218, Jefe de 
Grupo y Daniela Mora Mora, cédula: 2-0710-0608, Dirigente de Manada, Grupo Guía y 
Scout N°241; Haydee Badilla Fernández, cédula: 2-0317-0917, Dirigente de Comunidad 
y Jessica Alonzo González, cédula: 2-0621-0143, Dirigente de Manada, Grupo Guía y 
Scout N°242; Julián Adolfo Soto Calvo, cédula: 1-1945-0717, Rover y Keilyn Andrea 
Montero Jiménez, cédula: 2-0717-0117, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°244; 
Katherine García Padilla, cédula: 1-1468-0630, Tesorera y Mayid Gerardo Serrano 
Quirós, cédula: 1-0875-0212, Jefe de Grupo, Grupo Guía y Scout N°248; Sonia Marlene 
Solano Castillo, cédula: 1-0794-0400, Tesorera y Julio César Cubillo Esquivel, cédula: 1-
0783-0222, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°252; Juan Miguel Delgado 
Zamora, cédula: 1-0971-0974, Dirigente de Manada y María Josefina Hernández Jarquín, 
cédula: 8-0065-0574, Jefa de Grupo, Grupo Guía y Scout N°253; Bryan Manuel Salazar 
Rojas, cédula: 4-0167-0729, Consejero Comunidad y Rachell Hodgson Salmerón, 
cédula: 155860629933, Guía Mayor, Grupo Guía y Scout N°254; Juanita del Carmen 
Gómez Gutiérrez, cédula: 6-0184-0256, Tesorera y Flor Ivania Cordero Esquivel, cédula: 
5-0328-0839, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°257; Adriana Annette Guerrero 
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Rodríguez, cédula: 1-0989-0613, Fiscal y Tiffany Masiel Arce Ordoñez, cédula: 2-0876-
0704, Guía Mayor, Grupo Guía y Scout N°259; Verónica Céspedes Gutiérrez, cédula: 1-
1754-0859, Dirigente de Manada y Daniel Mora Sánchez, cédula: 1-1384-0400, Dirigente 
de Tropa, Grupo Guía y Scout N°262; Rosa Soto Orozco, cédula: 1-1079-0975, 
Secretaria y Greivin López Soto, cédula: 3-0568-0987, Rover, Grupo Guía y Scout N°263; 
Arley Álvarez Prado, cédula: 6-0263-0470, Dirigente de Tropa y Genny Obando Cordero, 
cédula: 9-0072-0155, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°264; Mariana Barrio 
Martínez, cédula: 6-0313-0728, Jefa de Grupo y Anais Solano Villarevia, cédula: 1-1245-
0937, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°266; Dannia María Vargas Lamas, 
cédula: 5-0278-0007, Jefe de Grupo y Seirly Yadira Fuentes Aguilar, cédula: 1-0857-
0470, Tesorera, Grupo Guía y Scout N°269; Kattia Mayela Rodríguez Calderón, cédula: 
5-0297-0451, Jefe de Grupo, Grupo Guía y Scout N°272; Fiorella Gazo Bryan, cédula: 1-
1726-0819, Tesorera y Karla Araya González, cédula: 3-0535-0093, Secretaria, Grupo 
Guía y Scout N°273; Stephanie- Monge Mora, cédula: 1-1413-0203, Dirigente de Tropa 
y Yan Carlos Mora Mora, cédula: 1-1539-0890, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout 
N°275; Diederich Antonio Arancibia Lacayo, cédula: 8-0091-0738, Jefe de Grupo y 
Andrea Godínez Fonseca, cédula: 1-1163-0491, Dirigente de Manada, Grupo Guía y 
Scout N°277; Merlen Soto Sandoval, cédula: 1-1146-0105, Jefa de Grupo y Adriana 
Vanessa Morales Valdi, cédula: 1-1184-0345, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout 
N°279; Belquin Céspedes Jiménez, cédula: 1-0663-0281, Jefe de Grupo y Alejandra 
González Salazar, cédula: 1-1986-0497, Guía Mayor, Grupo Guía y Scout N°281; Adriana 
Barquero Salazar, cédula: 1-1370-0770, Jefa de Grupo y José Roberto Bejarano Chaves, 
cédula: 1-1210-0136, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°283; Marta Eugenia 
Ovares Chacón, cédula: 2-0575-0532, Dirigente de Manada y María Alexandra Sibaja 
Morera, cédula: 2-0377-0489, Jefe de Grupo, Grupo Guía y Scout N°285; Andrey Steven 
Burgos Murillo, cédula: 1-1589-0966, Dirigente de Wak y Ana Yancy Obando Barrantes, 
cédula: 5-0262-0918, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°288; Xochilt Amalia 
Molina Moncada, cédula: 4-0272-0881, Guía Mayor y Gary Andres Mora Jiménez, 
cédula: 1-1132-0026, Dirigente Tropa, Grupo Guía y Scout N°296; Yosbelys del Valle 
Duque Mata, cédula: 8-0141-0285, Jefa de Grupo y Sebastián Alejandro González 
Hidalgo, cédula: 186200562423, Rover, Grupo Guía y Scout N°298; Kensy Gerardo 
Alfaro Quesada, cédula: 2-0550-0568, Jefe de Grupo y Andrea Gabriela Ovares Rojas, 
cédula: 2-0721-0417, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°302; Jimmy Córdoba 
Tenorio, cédula: 1-0819-0105, Jefe de Grupo y Diana Yahaira Rojas Garro, cédula: 1-
1716-0626, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°306; Jeison Solís Pereira, cédula: 
1-1797-0155, Dirigente de Wak y Jorge Vargas Obando, cédula: 1-1093-0426, Dirigente 
de Tropa, Grupo Guía y Scout N°311; Michael Steven Dávila Asencio, cédula: 1-1724-
0169, Dirigente de Comunidad y Katya Vanessa Cordero Azofeifa, cédula: 7-0138-0768, 
Jefa de Grupo, Grupo Guía y Scout N°313; Alonso Antonio Robles Barboza, cédula: 1-
0958-0359, Tesorero, Grupo Guía y Scout N°314; Norma Rojas Cerdas, cédula: 9-2289-
0225, Secretaria y Estefanía Monge Vindas, cédula: 1-1509-0012, Fiscal, Grupo Guía y 
Scout N°327; Shirley Guzmán Víquez, cédula: 1-1001-0543, Jefa de Grupo y Felipe 
Solano Siles, cédula: 3-0337-0736, Fiscal, Grupo Guía y Scout N°328; Ángel Uriel 
Pacheco Salas, cédula: 11-1818-0973, Dirigente de Tropa y Karen Cristina Godínez 
Montes, cédula: 1-1288-0494, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°331; María 
Chavez Sánchez, cédula: 1-1125-0769, Consejera de Wak y Dalila Guzmán Martínez, 
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cédula: 8-0148-0777, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°336; Matilde Chen 
Céspedes, cédula: 7-0070-0763, Dirigente de Wak y Ana Ligia Maroto Chen, cédula: 2-
0565-516, Secretaria, Grupo Guía y Scout N°343; Judelaym Irene Dávila Borbón, cédula: 
6-0461-0224, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°350; Génesis González 
Segura, cédula: 2-0742-0142, Jefa de Grupo y Michael Samudio Montes, cédula: 1-1521-
0154, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°365; Cristina Fonseca Jiménez, cédula: 
6-0463-0798, Dirigente de Wak y Mauricio José Rojas Barahona, cédula: 2-0545-0155, 
Tesorero, Grupo Guía y Scout N°372; Paul Marcel Salazar Jiménez, cédula: 1-1132-
0122, Jefe de Grupo Grupo Guía y Scout N°379; María Eugenia Sánchez Herrera, 
cédula: 4-0154-0557, Jefa de Grupo y Edward Antonio Orozco Valverde, cédula: 1-0784-
0672, Fiscal, Grupo Guía y Scout N°400; Mariana Vásquez Alvarado, cédula: 2-0698-
0630, Jefe de Grupo y Liseth Monge Umaña, cédula: 2-0569-0322, Dirigente de Manada, 
Grupo Guía y Scout N°411; Yoselyn Mora Mora, cédula: 3-0500-0421, Dirigente de 
Manada y Jim Mora Mora, cédula: 3-0532-0216, Dirigente de Wak, Grupo Guía y Scout 
N°413; Juliana Catalina Molina Brenes, cédula: 1-1482-0917, Tesorera y Adriana Rich 
Rojas, cédula: 9-0112-0250, Dirigente de Tropa, Grupo Guía y Scout N°422; Bryan 
Reyniel García Monge, cédula: 6-0424-0956, Jefe de Grupo y Wendy Vanessa Romero 
Villafuerte, cédula: 1-1128-0220, Fiscal, Grupo Guía y Scout N°428; Silvia Esmeralda de 
Jesús Montiel Campos, cédula: 7-0074-0630, Jefe de grupo y Cherry Mariel Méndez 
Núñez, cédula: 1-1618-0377, Dirigente de Manada, Grupo Guía y Scout N°434; María 
Ávila Navarro, cédula: 6-0319-0609, Dirigente de Wak y Karen Salas Cubero, cédula: 1-
1405-0517, Tesorera, Grupo Guía y Scout N°444; Gabriela de los Ángeles Prado Tenorio, 
cédula: 1-1293-0932, Dirigente y Karen Mena Garro, cédula: 3-0450-0174, Secretaria, 
Grupo Guía y Scout N°462. 
 
AVISO: SE ABRE EL PERÍODO EXTRAORDINARIO PARA INSCRIPCIÓN DE 
PERSONAS CANDIDATAS PARA COMPLETAR LAS TERNAS DE LA JEFATURA 
GUÍA Y JEFATURA SCOUT. 
 
Sr. Bryan Jared Leitón Leandro, Moderador: Buenos días, Comunidad Guía y Scout. 
 
Les saluda Brian Jared Leitón Leandro de la 208 de Tejar del Guarco de Cartago. 
 
Les informamos que en este momento se abre el período extraordinario para la 
inscripción de personas candidatas con el fin de completar las ternas de la Jefatura Guía 
y la Jefatura Scout. 
 
ARTICULO I. PRIMERA CONVOCATORIA, REVISIÓN DE QUORUM. SI HAY 
QUORUM, SE DA INICIO CON LOS ACTOS PROTOCOLARIOS 
 
ACTOS PROTOCOLARIOS DE INICIO: 
 

• Apertura oficial de la Asamblea 

• Oración 

• Saludo a la bandera 

• Canto del Himno Nacional 
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Sr. Bryan Jared Leitón Leandro, Moderador: Bienvenida Comunidad Guía y Scout. 
 
Este es un espacio para encontrarnos y una fiesta nacional de Guías y Scouts, con 
vivencia de Ley y Promesa. 
 
Este día tengo el honor de compartir tarima con mi compañera Kenia Boza [Kenia Sofía 
Boza Camareno), Moderadora:  del grupo 28, 216, perdón, del grupo de la Candelaria de 
Naranjo. 
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: Muy buenos días Guías y Scouts, es un 
gusto el día de hoy estar acá. 
 
Mi nombre es Kenia Boza, de la 216 Candelaria, Naranjo y de verdad disfrutemos 
muchísimo este proceso que va a ver que Dios nos acompañe.  
 
A continuación, les voy a dar unas recomendaciones antes de comenzar. 
 
A continuación, se abre espacio para presentar mociones en tiempo extraordinario hasta 
las doce y treinta. Las personas que deseen presentar su moción deben entregárselas a 
la Secretaria de la Junta Directiva Nacional, Anayancy Villegas [Bermúdez], a quien 
aprovechamos para que pase el frente para que realice la primera convocatoria de la 
Asamblea. 
 
Sra. Anayancy Villegas Bermúdez, Secretaria de la Junta Directiva Nacional: Muy buenos 
días, amigos, amigas, Guías y Scouts, iniciamos hoy, bienvenidos, perdón, le damos la 
bienvenida a esta quincuagésima primera asamblea ordinaria. 
 
Tenemos un total de 474 delegados inscritos, en este momento el quórum en primera 
convocatoria a las siete y cincuenta y cinco teníamos presentes 318 delegados en sala, 
por lo tanto, nos corresponde la apertura de la Asamblea en primera convocatoria. 
Iniciamos así nuestro magno evento anual de Guías y Scouts de Costa Rica. 
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: Ahora sí les voy a dar las 
recomendaciones, en esa Asamblea estamos todos juntos en un solo recinto, por lo que 
rogamos seguir las siguientes recomendaciones:  
 
Les invitamos a permanecer en sus espacios y evitar cambiar asientos con los 
delegados. 
 
No olviden cuidar sus pertenencias especialmente los dispositivos de votación. 
 
La merienda de la mañana se servirá en el salón donde se brindó el desayuno a las 
nueve y cuarenta y cinco de la mañana. 
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Queremos recordarles que la feria Guía y Scout continuará en el almuerzo de dos y 
treinta a dos PM. 
 
Les invitamos a recorrer los stands disponibles donde podrán reconocer más sobre la 
diferencia del área de nuestra organización. Esperemos que disfruten mucho esta 
actividad. 
 
Los que en el momento de su inscripción iniciaron con la restricción alimentaria se les 
colocó un brazalete de color rojo, por favor buscar el buffet que también tiene el color 
rojo para encontrar sus alimentos. En caso de alguna consulta acérquese a un edecán 
de la identificación con una banda en el brazo. 
 
Sr. Bryan Jared Leitón Leandro, Moderador: Las salidas de emergencia están 
debidamente señalizadas. En caso de algún evento sísmico o situación que requiera salir 
del recinto que se hará de manera ordenada. 
 
Durante la actividad se contará con el servicio de emergencias médicas, en caso de 
necesitarlo favor levantar su mano o llamar a algunos de los edecanes para que le 
ayuden. 
 
Extendemos un gran saludo a la Junta Directiva Nacional Ileana Boschini [López], 
Presidenta; Ricardo Zúñiga [Cambronero], Vicepresidente; Gloriana Aguilar [Solano], 
Vicepresidenta; Anayancy Villegas [Bermúdez], Secretaria; Alejandra Navarro 
[Calderón], Prosecretaria; Ana Margarita Pizarro [Jiménez], Tesorera; Mari Vargas [María 
de los Ángeles Vargas Ugalde], Vocal; Silvia Herrera [Martínez], Fiscal; Jennifer Guillén 
[Rivera], Jefa Guía Nacional; Berny Hidalgo [Navarro], Jefe Scout Nacional; Yuliana 
Mojica [Fernández], Comisionada Internacional Guía; Jhonny Espinoza [Sánchez], 
Comisionado Internacional Scout. Además, tenemos el placer de que nos acompañe esta 
mañana Javier Sandoval [Loría], Contralor y la señora Claribet Morera [Brenes], Directora 
General. 
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: A continuación, la señora Cristy 
Garbanzo Guerrero nos ayudará con una oración de Entornos Seguros a la cual se les 
fue entregada al ingresar. 
 
Sra. Cristy Garbanzo Guerrero: Buenos días a todos. Gracias. Buenos días a todos. Los 
voy a invitar a que nos pongamos de pie, por favor, los que tengan gusto, fuera gorras o 
sombreros. 
 
Señor, tú que nos diste la oportunidad de servir como personas líderes en la gran familia 
Guía y Scout, danos fuerza, sabiduría y prudencia para escuchar, hablar y actuar. 
Ilumínanos para hacer de este espacio, nuestra asamblea, una experiencia que 
dignifique nuestros principios y la ley Guía y Scout que pretendemos honrar con nuestra 
labor. Así sea. Buenos días. 
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Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: Gracias a la señora Cristy Garbanzo 
Guerrero.  
 
Con respeto nos ponemos de pie para realizar el saludo a la bandera. Invitamos a pasar 
a la Jefatura Guía y Scout Nacional para que nos ayude a realizarlo. 
 
Srta. Jenifer Lucía Guillén Rivera, Jefa Guía Nacional: Buenos días. Nos mantenemos 
en posición de reflexión. La bandera está en esta posición. Saludo uno. Saludo dos. 
Saludo tres. 
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: Siguiendo con la misma actitud de 
respeto, entonaremos el Himno Nacional de Costa Rica. 
 
Podemos tomar asiento. 
 
ARTICULO II. PARTIDA AL GRAN CAMPAMENTO. 
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: Este año muchos miembros de nuestra 
querida Hermandad Guías y Scouts han emprendido su viaje a un gran campamento. 
Hoy les rendimos homenaje y recordando con amor y gratitud los momentos 
compartidos, sus risas y enseñanzas y la huella imborrable que dejaron en nuestras vidas 
y en nuestro movimiento. Mientras vemos este video, nos acompañará el acto cultural a 
cargo de Laila Herrera [Castillo y Esteban Chaves, el Grupo 53 de Palmares, un fuerte 
aplauso para ellos. 
 
ARTICULO III. ANIMACIÓN DE LA FE.  
 
Sr. Bryan Jared Leitón Leandro, Moderador: A continuación, tendremos un espacio de 
animación de la fe, coordinado por el equipo de espiritualidad encabezado por el 
Capellán Rodrigo Muñoz Fuentes y los compañeros Jorge Ballestero Rojas y Allan Castro 
Castillo. 
 
Sr. Rodrigo Muñoz, Capellán: Buenos días tengan todos hermanos. 
 
Agradecemos por supuesto este espacio para poder compartir un poco ilusión, 
esperanza y consuelo, incluso en los momentos de dificultad. 
 
Quisiera que empecemos este momento de animación espiritual fijándonos en cada uno 
de nosotros y la misión que tenemos. Cada uno de nosotros ha sido llamado, enviado. 
Cada uno de nosotros tiene una misión particular que cumplir. Cuando nosotros 
pensamos, por ejemplo, en la figura de los apóstoles, podríamos reducirlo a aquellos 12 
que estuvieron en torno a Jesús, aquellos 12 que fueron más cercanos. Pero cuando nos 
vamos al término griego apóstolos, nos damos cuenta de que se refiere a aquella persona 
que es enviada, que es un embajador, que es un mensajero.  
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Y este término lo podríamos aplicar para todos nosotros, porque ninguno de nosotros 
trabaja para sí mismo, ninguno de nosotros habla un mensaje propio, ninguno de 
nosotros busca su propio beneficio. 
 
El mensaje de los apóstoles, aquellos que son enviados, es transmitir lo que aquella otra 
persona ha puesto en su corazón. Los apóstoles de Jesús en aquel momento transmitían 
la buena noticia del Evangelio. Hoy todos nosotros también tenemos que anunciar buena 
noticia, tenemos que llegar al corazón de tantos niños y jóvenes dándoles palabras de 
esperanza y de ilusión. 
 
El ser apóstol implica por parte de cada uno de nosotros un auténtico compromiso, 
tenemos que volver la vista hacia nosotros mismos y descubrir el sentido de lo que 
realizamos, volver otra vez a la raíz que nos movió en un primer momento a prestar el 
servicio. 
 
Cuando yo quise tratar el tema del apostolado es porque en el tema del entorno seguro 
ustedes y yo nos volvemos apóstoles del cuidado. Un cuidado que primero va hacia 
nosotros mismos, somos responsables de nuestra propia vida y de nuestra propia 
historia. El amor propio es fundamental en todo este proceso. Pero también somos 
apóstoles del cuidado en la medida en que tomamos conciencia del valor de la otra 
persona y del gran tesoro que tenemos en nuestras manos al acompañar a los niños y a 
los jóvenes. Ser apóstoles del cuidado es tomar conciencia de que tengo que hacer todo 
lo posible porque la otra persona obtenga lo mejor, incluso cuando eso implique renunciar 
a mí mismo. Ser apóstol del cuidado es convertirme en un amigo cercano, atento y 
siempre dispuesto al bien del otro. 
 
Yo quisiera que sea la misma palabra de Dios la que nos ilumine en este momento que 
estamos reflexionando sobre este tema. 
 
El evangelista Marcos en el capítulo segundo nos regala la siguiente historia: Unos días 
después, Jesús volvió a Capernaúm y se difundió la noticia de que estaba en la casa. Se 
reunió tanta gente que no había más lugar, ni siquiera delante de la puerta y él les 
anunciaba la buena noticia. Le trajeron entonces a un paralítico, llevándolo entre cuatro 
hombres y como no podían acercarlo a él a causa de la multitud, levantaron el techo 
sobre el lugar donde estaba Jesús y haciendo un agujero, descolgaron la camilla con el 
paralítico. Al ver la fe de esos hombres, Jesús dijo al paralítico: “Hijo, tus pecados te son 
perdonados”. 
 
Con este texto en las manos yo quisiera hacerles una pregunta ¿Cuál fue el primer 
milagro que se realizó en este texto? El primer milagro son esos cuatro amigos que 
hicieron lo imposible porque el paralítico, su amigo, llegara frente a Jesús. 
 
Ser apóstoles del cuidado es tener esta convicción, yo sé que puedo llevar al otro a un 
lugar seguro, mi responsabilidad es cuidarlo, atenderlo, estar disponible para él. 
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El primer milagro del que ustedes y yo tenemos que ser partícipes es convertirnos en el 
amigo del otro, principalmente de los niños y los jóvenes que hoy han perdido toda la 
ilusión o la mayoría.  
 
Ustedes y yo tenemos una gran responsabilidad, tenemos que llevar a aquellos que se 
nos han encargado al encuentro con ese Ser Superior maravilloso, extraordinario para 
aquellos que somos cristianos, llevarlos a Cristo. 
 
Que ustedes y yo seamos verdaderos apóstoles de la juventud. 
 
Y quisiera concluir con una frase de un gran apóstol de la juventud, el Padre Luis María 
Fernández, él decía: “Con los jóvenes nunca se logra todo lo que se quiere, pero jamás 
se pierde lo que se hace”.  
 
Que tengan todos bonito día. 
 
ARTICULO IV. ESPACIO PARA COMENTAR SOBRE LOS ENTORNOS SEGUROS 
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: A continuación, les invitamos a 
reflexionar sobre la importancia de crear entornos seguros y libres de violencia para 
todos los miembros de nuestra hermandad Guía y Scout. 
 
Este año hemos elegido este tema como eje central de la sensibilización, en el 
compromiso de trabajar juntos por fortalecer espacios de cada persona pueda creer, 
aprender y ser plenamente ella misma, con respeto y con cuidado mutuo. 
 
Para guiarnos en esta reflexión damos la bienvenida a la señora María Esther Brenes 
[Villalobos], parte del equipo de Entornos Seguros. 
 
Sra. María Esther Brenes Villalobos, Equipo de Entornos Seguros: Muy buen día. Para 
el equipo de Entornos Seguros y Libres de Violencia es un honor tener este espacio en 
nuestra Asamblea Nacional. 
 
Hace un año hicimos un llamado para evitar conductas nocivas en nuestras actividades 
y especialmente en este importante espacio de la organización. 
 
Hoy, traemos una invitación clara y especialmente un llamado a la conciencia para que, 
desde cada grupo y cada equipo de trabajo, fomentemos actividades bajo entornos 
protectores y ambientes que garanticen que las personas nos sintamos protegidas, 
seguras y respetadas. 
 
Como dijo nuestro Capellán ser apóstoles de nosotros mismos y de los demás. 
 
Que nuestro crecimiento personal, emocional y social sea propicio siempre, sin temor a 
sufrir ningún tipo de daño. Las habilidades para la vida y la construcción de relaciones 
positivas basadas en la cooperación y el respeto mutuo deben ser una constante. No 
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importa si se es protagonista, dirigente, personal administrativo, familiares e incluso 
proveedores de servicios en Guías y Scouts, todas y todos somos creadores de espacios 
seguros y de ambientes de respeto y de paz.  
 
En el stand a nuestro cargo, por favor, cuando sea el momento propicio, vayan a recoger 
un material que hemos hecho con mucho cariño y mucha responsabilidad y compromiso 
para ustedes. Contiene herramientas para que empiecen a trabajar cuanto antes en esas 
buenas prácticas, no esperen hacer un curso, el momento es ya, aquí, ahora. 
 
También contamos con un equipo de Listening ears o personas de escucha activa, nos 
van a reconocer por el chaleco que llevo aquí puesto, y estamos en la mejor disposición 
de atender cualquier situación que consideren pertinente, ya sea que la perciban como 
incidente o como un riesgo de que esto ocurra. Nos van a encontrar al final del salón, en 
una mesa y nos distinguimos porque el chaleco es reflectivo, tiene barritas reflectivas, 
ahí lo van a encontrar. 
 
Bien, la presencia de estos espacios con personas de escucha activa son muy 
importantes en todas las actividades. 
 
Guías y Scouts, hay cursos en línea para aprender esas habilidades, por favor, háganlos, 
que sean una constante en su grupo y en las actividades. 
 
Y para finalizar, quiero recordarles que en Guías y Scouts de Costa Rica tenemos 
tolerancia cero frente a las conductas que puedan suponer un daño o un riesgo en 
cualquier nivel, porque la dignidad y la integridad de cada persona debe ser cuidada y 
protegida por todos y todas. 
 
Lindo día, disfruten esta fiesta. Muchas gracias. 
 
ARTICULO V. BIENVENIDA.  
 
Sr. Bryan Jared Leitón Leandro, Moderador: Antes de continuar, les voy a hacer un 
pequeño anuncio, tenemos un carro con las luces prendidas con la placa 867387, por si 
es de alguno de ustedes, para que por favor lo puedan ir a revisar. 
 
Seguidamente le cederemos un espacio a la Presidenta de la Junta Directiva Nacional, 
Ileana Boschini [López]. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Muy buenos días. 
 
En nombre mío, en nombre de Anayancy Villegas [Bermúdez], secretaria de esta 
Asamblea, de toda la Junta Directiva Nacional, les damos la bienvenida. Es un gusto 
realmente estar de nuevo reunidos en esta LI Asamblea Nacional Ordinaria 2025.  
 
Un saludo cordial, (no lo veo, me lo tapa el camarógrafo) a don José Manuel Ramírez 
[González], el dedicado de esta Asamblea y todas las personas, sus invitados especiales 
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que le acompañan el día de hoy. A todos ustedes, representantes de los grupos Guías y 
Scouts, también el saludo. A los miembros ex oficio, a los miembros de la Corte Nacional 
de Honor, a los miembros del Consejo Técnico Nacional, a la Directora General, como 
miembros con voz y voto en esta Asamblea. También le envío un saludo al señor 
Contralor, a las y los jóvenes de la Red Nacional de Jóvenes, que este año cumple 10 
años de existencia, a las personas que encabezan las direcciones de nuestra Asociación, 
a todas las personas que vienen hoy como observadoras de este proceso. Mi saludo y 
un agradecimiento muy especial al Comité de Nominaciones, al Comité de Asamblea y 
a todo ese equipo maravilloso de funcionarios y personas voluntarias que han estado 
trabajando arduamente para llegar a este momento. Para las personas que estamos 
cerca de todo este proceso, nos admira, nos provoca un deseo de abrazarlos y 
agradecerlos, porque es un trabajo tan arduo, tan demandante, lo que significa organizar 
una Asamblea Nacional y además la Feria Guía y Scout.  
 
En retribución a todo ese esfuerzo que hacemos las más de 500 personas que estamos 
hoy acá, las personas que salieron desde ayer para estar aquí presentes, las que salieron 
en la madrugada para estar aquí a tiempo, que nos permite iniciar esta Asamblea en 
primera convocatoria Los llamo a participar en esta Asamblea con nuestra ley y nuestra 
promesa por delante, que el espíritu de hermandad se anteponga a cualquier diferencia 
de criterio, que es natural y que es sano tener criterios diferentes, todo en este ejercicio 
democrático, pero que se manifieste siempre con el más alto respeto por todas las 
personas. 
 
Muchas gracias. Buen día. 
 
ARTICULO VI. DEDICATORIA DE LA ASAMBLEA 
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: Antes de continuar, informar que una 
billetera con tarjetas está perdida, cualquier cosa Andrea [Barboza Rodríguez], la 
coordinadora de la Asamblea la tiene, está de este lado, si puede levantar la manita, por 
si alguien se le perdió una billetera. 
 
Ahora sí, invitamos a la Corte Nacional de Honor que nos acompañe al escenario para 
proceder con la dedicatoria de esta Asamblea Nacional Ordinaria número LI. 
 
Sr. Rodrigo Vargas Castro, Presidente de la Corte Nacional de Honor: Bueno, muy 
buenos días a todos, bienvenidos a esta Asamblea. 
 
Para nadie es un secreto, ¿Verdad? que dijo doña Ileana, me lo tapa ahí el camarógrafo, 
pero aquí le hacemos lo propio, don José Manuel [Ramírez González]. 
 
Esta Asamblea fue dedicada a don José Manuel Ramírez González, designada el año 
anterior por acuerdo de la Corte Nacional de Honor. 
 
Entonces, antes de decir unas cositas de don José Manuel [Ramírez González], vamos 
a ver el siguiente video, por favor, con el video, ahí en sus pantallas lo pueden ver. 
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Cita el Video:  
 
Sr. José Manuel Ramírez González: “Yo entré al Movimiento Scout en 1959, creo que, 
en el mes de marzo, y fue por mi papá. Mi papá tenía un amigo, el doctor Edgar Cabezas, 
que era dentista, uno de sus hijos tenía la manada de lobatos y temprano se reunían en 
el girl guide que dirigía la esposa del doctor y la manada de los lobatos que la dirigía 
Juan el hijo, ya me acordé el nombre, Juan, y a mí no me hizo mucha gracia, pero me 
dijo: “tenés que ir, si no, no vas al cine el domingo” y el domingo había un peliculón el 
Hopalong Cassidy y había que ir. Y entonces entré a la manada de lobatos, pero no 
duramos mucho tiempo ahí. 
 
Después nos reuníamos ahí en el Cuerpo Bomberos de Heredia, que quedaba en el 
Corazón de Jesús, antes de Barrio Corazón de Jesús, y el jefe de tropa era don “Nando” 
Zúñiga, él nos dirigía y ahí conocí a Jaime Villegas [González] (un dirigente también de 
larga trayectoria en organización) y a muchos otros, y ahí empezó prácticamente mi 
carrera scout, si se quiere decir mi vida guía y scout.  
 
Siempre aprendimos en los scouts ¿verdad? con los manuales que decía que el guidismo 
y el escultismo es complemento de la escuela, del hogar y de la iglesia. Y obviamente el 
movimiento guía y scout me ha fortalecido los valores que me enseñaron mi papá y mi 
mamá, que aprendí en la iglesia y que aprendí en la escuela. Todos los días cuando me 
levanto le pido a Dios primero, para agradecerle ese don de la vida y en segundo pedirle 
que este día sea un día en que yo pueda cumplir de la mejor manera la ley guía y scout.  
 
Este es un movimiento educativo de carácter no formal, es una escuela de vida, es un 
estilo de vida, quien vive plenamente el movimiento guías y scout es una aventura 
constante, es conocer veredas, conocer caminos, conocer montañas y cuando hablo de 
montañas, veredas y caminos, hablo de retos en la vida, que se enfrentan a los retos, 
que la vida es para eso, disfrutarla, que la vida es un ratito y que la vida a través del 
movimiento guía y scout nos permite no sólo ser mejor persona, sino ayudar a otras 
personas a que sean mejores personas y es una aventura sin fin.  
 
Es lindo estar aquí, lindo, hermoso, yo no cambio el movimiento guía y scout por nada.”  
 
Sra. Lizbeth Alfaro Vargas: “Yo conozco a don José Ramírez desde los años 70 en 
Heredia, los dos somos heredianos, él era dirigente del grupo 11, yo en ese año del grupo 
80, en ese momento Heredia. Compartíamos mucho en la oficina provincial, los 
dirigentes nos reuníamos, organizábamos eventos, por ahí lo conocí inicialmente y luego 
él se integró a un grupo que nos reunimos desde hace 40 años, viejos dirigentes, guías 
y scouts en Heredia, entonces tenemos múltiples aventuras y actividades en que hemos 
participado. 
 
Bueno a José Manuel le tengo que decir que es una persona perseverante, es servicio, 
entregado al servicio, por eso se mantiene aquí en la organización, en guías y scouts, 
porque ama lo que hace, cree en la niñez, cree en la juventud, desde su participación 
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también como educador en nuestro país y sigue siendo educador en nuestra 
organización. 
 
Reconocerle la consistencia en lo que hace, en lo que cree y sobre todo le entrega en el 
servicio.” 
 
Sra. Ana Virginia Guillén Espinoza: “Yo conocí a don José Manuel hace muchísimos años 
cuando iniciaba mi formación, fue uno de mis formadores, muy interesante, siempre 
relacionados en provincia de Heredia, entonces son muchísimos años de conocernos y 
luego nos volvemos a encontrar aquí. Entonces también ha sido muy agradable tenerlo 
como compañero formador y ahora como compañero en la Corte Nacional de Honor. 
 
Don José Manuel, de parte de todos nosotros, nuestra gran admiración, nuestro gran 
cariño, saber que siempre contamos con usted y para nosotros es muy importante que 
usted siga involucrado al Movimiento de Guías y Scout de Costa Rica.” 
 
Sr. José Manuel Ramírez González: “Había una canción que decía, empezaba decir: 
“Ayer tuve un sueño” y hablaba de los derechos a la libertad, derecho de expresión y 
todo. Yo sigo teniendo un sueño, parafraseando una canción, que este movimiento llegué 
a más niños y más jóvenes de este país, no por levantar cifras, no por levantar 
membresía, sino para que tengan la oportunidad de vivir un programa como el que yo 
viví y que me ha permitido ser feliz, ser íntegro, conocer mucha gente y tener 
oportunidades de crecimiento constante a nivel mundial.  
 
No significa que los demás procesos de formación no los haya tenido, pero el movimiento 
guía y scout está ahí presente conmigo y ese es mi sueño, que haya más guías y scouts 
en todos los rincones de este país, sin diferencias de ninguna especie, sin ninguna 
diferencia, todos igualiticos.” 
 
Sr. Rodrigo Vargas Castro, Presidente de la Corte Nacional de Honor: Bien, pues como 
ustedes vieron, don José Manuel Ramírez [González] ingresó a este Movimiento ya hace 
muchas lunas, desde, perdón, 1958. Así que por favor los invito a pasar a la familia aquí 
al frente para que le demos un fuerte aplauso a don José Manuel Ramírez [González]. 
 
¿Quién no ha sido partícipe de esas grandes fotografías de don José Manuel [Ramírez 
González] que lo captan a uno en sus mejores momentos? 
 
Tenemos un problema técnico con el micrófono, me ganó el micrófono, pero no importa. 
 
Aquí vamos a hacer la entrega entonces de este reconocimiento Don José Manuel 
[Ramírez González], no hay palabras, no hay reconocimiento para el trabajo que usted 
en estos años ha hecho por esta organización. 
 
Se lo decía en algún momento, don José Manuel [Ramírez González], es una institución, 
en la institución como tal y este año hemos tenido el gran honor de tenerlo en la Corte 
Nacional de Honor, un gran aprendizaje que hemos tenido, esos grandes años en los 
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que usted ha participado. Así que le entrego esto aquí a usted, Doña Lisbeth [Alfaro 
Vargas], por favor. 
 
Y ahora, don José, por favor, complázcanos con unas palabras. Ah Perdón, falta un 
obsequio. 
 
Sr. José Manuel Ramírez González, Vicepresidente de la Corte Nacional de Honor: Muy 
buenos días, me alegra verles. 
 
Yo sé que muchos salieron con el alba y están aquí para cumplir con el deber de asistir 
a una Asamblea en la que se van a tomar decisiones para que esta organización siga en 
marcha. 
 
Quiero agradecerle, primero a Dios, el poder disfrutar de estos momentos, agradecido 
con este movimiento que ha coadyuvado a ser la persona que soy. Siempre he sido 
honesto, leal y frontal y eso a mucha gente no le gusta. He aprendido con el tiempo a 
suavizar a veces mis acciones y agradecido con este homenaje, agradecido con mi 
familia también porque de pequeño les quité tiempo para estar en cursos y estar en 
actividades, siempre sirviéndole a la niñez y a la juventud de este país. Ellos son mi gran 
tesoro, ese es mi legado. El otro legado es la familia extensa. 
 
Muy agradecidos, muy agradecido. Promesa y ley por delante y siempre listos para servir. 
 
Se realizar un matemático triple en honor a José Manuel Ramírez González.  
 
Sr. Rodrigo Vargas Castro, Presidente de la Corte Nacional de Honor: Si gusta nos 
acomodamos ahí un momentito para tomar una fotografía, don José [Manuel Ramírez 
González].  
 
Gloriana esa foto tiene que salir igual que las que toma José, ¿Verdad? Si no, despedida. 
Bien, muchas gracias. Los invitamos entonces a tomar asiento, esto continúa. 
 
Don José [Manuel Ramírez González], si gusta me permite por aquí. 
 
ARTICULO VII. COMUNICACIÓN DEL DEDICADO DE LA PRÓXIMA ASAMBLEA 2026 
 
Sr. Rodrigo Vargas Castro, Presidente de la Corte Nacional de Honor: Vamos a hacer en 
este preciso momento también el anuncio de la dedicatoria de la Asamblea del 2026 y 
quién mejor para darnos esta declaratoria que el mismo don José Manuel [Ramírez 
González]. 
 
Sr. José Manuel Ramírez González, Vicepresidente de la Corte Nacional de Honor: 
Bueno, la vida continúa y el año entrante también tenemos una persona que le vamos a 
dedicar la Asamblea. 
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Estimados compañeros de la Asamblea reciban un cordial saludo de parte de la Corte 
Nacional de Honor de la Benemérita Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica. 
 
La Corte Nacional de Honor se complace en anunciar el acuerdo tomado para el próximo 
dedicado de la Asamblea Ordinaria número LII del 2026. 
 
La Corte Nacional de Honor analizó en su sesión extraordinaria número 45-2024/25, del 
20 de febrero del 2025, las propuestas para la designación del nombre honorario de la 
LII Asamblea Nacional Ordinaria del 2026, y se acordó. Acuerdo #02: La Asamblea LII 
Asamblea Nacional Ordinaria del año 2026 llevará el nombre del señor Johnny Espinoza 
Sánchez. 
 
Yo creo que Don Johnny [Espinoza Sánchez] se merece un buen aplauso scout. Alguno 
que…  
 
Se realizar matemático triple en honor al Sr. Johnny Espinoza Sánchez.  
 
Don Johnny [Espinoza Sánchez] unas pequeñas palabras. 
 
Sr. Johnny Espinoza Sánchez, Comisionado Internacional Scout: Algunas veces me ha 
tocado estar frente a pequeños grupos impartiendo cursos, talleres, pequeños grupos de 
30, 20 personas, me he sentido muy orgulloso de poder compartir mis conocimientos y 
lo que este movimiento me ha dado. Hablar frente a 400 personas, diferente, y la verdad 
no me lo esperaba, no pude preparar nada. Nada más quiero decirles que muchas 
gracias.  
 
Días atrás estuve en una etapa difícil de mi vida y quiero decirles que he sentido el cariño 
y el calor de todas esas personas que en algún momento han estado cerca de mi 
trayectoria. Decirles gracias, gracias a esta junta por el apoyo que he tenido, por respaldo 
que he tenido, gracias a todas las personas que hoy están en esta asamblea y gracias a 
este movimiento. Espero seguir aportando hasta donde Dios me lo permita. Muchas 
gracias. 
 
ARTICULO VIII. EXPLICACIÓN Y PRUEBAS DEL SISTEMA DE VOTACIÓN.  
 
Sr. Bryan Jared Leitón Leandro, Moderador: Seguidamente invitamos a Carolina Moreira 
[Muñoz], miembro del Comité Auxiliar de Corte Nacional de Honor, quien explicará en 
qué consistirá el sistema de votación de este año. 
 
Sra. Carolina Moreira Muñoz, Miembro del Comité Auxiliar de la Corte Nacional de Honor: 
Buenos días y bienvenidos. Ahora sí, buenos días y bienvenidos. 
 
No sé si tenemos preparado el video primero para ver cómo funcionan los dispositivos y 
ya después vamos otra vez a pie. 
 
El video cita:  
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“El sistema está formado por dos partes el dispositivo o mando de votación que usted 
usará para votar y el software de votación que usted podrá observar proyectado al 
momento de realizar su voto. 
 
¿Cómo podemos votar? En la proyección aparecerán las opciones entre las cuales usted 
tendrá que votar y también encontrará un icono de color gris que indica que la votación 
aún no está activa. Cuando el icono en la presentación cambia a color verde, este indica 
que usted ya puede votar. 
 
Para encender su dispositivo, presione cualquier tecla, para realizar su voto, presione el 
botón con el número de su elección. ¿Está seguro de haber presionado el número 
correcto? Si desea cambiar su elección, presione la tecla C, ahora presione el número 
de su nueva elección. Si ya está seguro de su elección presione la tecla OK. Después 
de unos segundos de emitir su voto, aparecerá la palabra OK en la pantalla de su 
dispositivo, esto significa que el proceso de votación ha finalizado.” 
 
Sra. Carolina Moreira Muñoz, Miembro del Comité Auxiliar de la Corte Nacional de Honor: 
Ok, entonces, una vez que hemos visto el video, vamos a pie despacito. 
 
¿Cómo se enciende el dispositivo? Se aprieta cualquier botón, ¿verdad? Paso 1. 
 
El siguiente paso es el de esperar, como en el semáforo, que el iconito se ponga en 
verde, va a estar en gris y cuando se ponga en verde es el momento en que podemos 
emitir el voto. Va a estar la opción roja - amarilla, verde y azul. Resulta que yo quiero 
escoger la opción amarilla, pero me equivoqué y presioné el número de la opción del 
rojo. Entonces para cambiar el voto tengo que estripar la letra C de Carolina y después 
de estripar la letra C de Carolina elijo la opción que quiero, en definitiva. Una vez que 
escojo esa opción, estripamos el botón que dice Ok y ya ahí es cuando en la pantallita 
después va a aparecer la palabra OK y eso indica que su voto fue correctamente bien 
emitido. 
 
Creo que estamos claros, ¿Verdad? Si no me pegan un grito porque aquí los reflectores 
están muy potentes. ¿Estamos bien? Ok, sí, eso sería entonces, que Dios… 
¿Sí? 
 
No, él solito se va, por decirlo así, como reseteando, ajá 
 
¿Alguna otra? Listo. OK, entonces que Dios…  
 
Me indican acá que Vamos a hacer dos pruebas. ¿OK? 
 
Pueden ustedes estripar cualquier botón para encender, para activar sus dispositivos. 
Todavía no, ok. 
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Ustedes ven cuatro opciones aquí en las dos pantallas. Tenemos opción 1 hamburguesa, 
opción 2 nachos, opción 3 perro caliente y la cuarta, si mi memoria no me falla, era la 
pizza. Entonces, ajá, una vez que aparece así la lista de las opciones, ustedes votan por 
la opción que más les gusta.  
 
Ok, en 3, 2, 1, inicia la votación. 
 
No olvidemos que debe escogerse la opción y estripar OK para que en la pantalla 
aparezca su opción y la palabra también OK. 
 
Tenemos cinco, cuatro, tres, dos, uno y se acaba el tiempo. 
 
Dice que hay un montón de gente que le gusta la pizza, dice abajo, como ustedes pueden 
ver, al final de la pantalla se emitieron 427 votos, ah, no, perdón, votaron 406, no votaron 
21 personas, no les gusta comer, para un total de 406 votos válidos emitidos. 
 
Vamos a hacer una segunda votación ahora sí.  
 
Acá tenemos cuatro colores, uno rojo, dos celeste, tres azul y cuatro morado. Ustedes 
escogen el color que más les gusta y seleccionan la palabra OK para que aparezca en 
su pantalla y el voto sea emitido. 
 
Ahora sí, bueno, el cronómetro no ha empezado. En 3, 2, 1, inicia la votación.  
 
Ahora sí, disponen de 40 segundos para escoger el color que más les agrade. 
 
Recuerden el número de opción y la palabra OK.  
 
Tenemos la votación cerrada. Dice que en esta ocasión votaron cuatro personas más. 
Tenemos 410 votos emitidos. No votaron 17 personas y el color de más preferencia es 
el morado seguido del azul. 
 
Por acá me recordaban que como ustedes pueden ver a la derecha de la pantalla, ahora 
el icono está gris, eso significa que el tiempo de votación ya cerró o no está habilitado. 
Una vez que se pone verde es porque es el tiempo de votación. Y Rodrigo [Vargas 
Castro] me indicó también que debo recordarles que, si ustedes quieren cambiar la 
opción, no es necesario que estripen, ok, si ustedes querían seleccionar el rojo y 
seleccionaron el azul, nada más seleccionaron el azul, presionan la C de Carolina y 
después emiten la opción que realmente quieren y ahí sí la tecla de la palabra OK para 
que su voto sea emitido. 
 
¿Ahora sí? ¿hay más claridad o como las aguas del Virilla? 
 
Bien, que Dios nos ilumine a todos y tomemos las mejores decisiones. Buen día. 
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ARTICULO IX. AVISO: SE CIERRA EL PERÍODO EXTRAORDINARIO DE 
INSCRIPCIÓN DE PERSONAS CANDIDATAS PARA COMPLETAR LAS TERNAS DE 
LA JEFATURA GUÍA Y JEFATURA SCOUT.  
 
Sr. Bryan Jared Leitón Leandro, Moderador: Les informamos que a partir de este 
momento se cierra el período extraordinario de inscripción de personas candidatas para 
completar las ternas de la jefatura guía y jefatura scout.  
 
Agradecemos a todas las personas que participaron en este proceso y reiteramos 
nuestro compromiso con la transparencia y la participación democrática en nuestra 
organización. 
 
Sr. Bryan Jared Leitón Leandro, Moderador: Procedemos a invitar a la presidenta de la 
Junta Directiva, Ileana Boschini [López], quien hará la lectura de la agenda de esta 
Asamblea y procederá con la votación de la misma. 
 
Sr. Gervid Cervantes Madrigal, Comité de Nominaciones: Muchísimas gracias a todas y 
todos. 
 
Desde el Comité de Nominaciones queremos hacer solamente una aclaración. El periodo 
extraordinario de nominaciones cierra a las nueve y treinta de la mañana, todavía quedan 
unos minutos, estamos ahí el Comité de Nominaciones, en caso de que algo sea 
necesario, nueve y treinta de la mañana cierra el periodo extraordinario de nominaciones 
según el P.O.R. 
 
Gracias. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Estamos en un 
proceso de agenda. ¿Es sobre la agenda, Silvia, o es otra cosa? 
 
Sí, es que vean, les voy a explicar desde aquí hay muchas luces ahí al frente y de aquí 
nos cuesta mucho verlos a ustedes. Entonces, Carolina [Moreira Muñoz], hay una 
pregunta sobre el dispositivo. 
 
Sí, doña Silvia, tiene el micrófono, pero Carolina [Moreira Muñoz] fue la que dirigió esa 
parte, entonces mejor que venga Caro. 
 
Sra. Silvia Montiel Campos, Grupo Guía y Scout N°434: Buenos días, mi nombre es Silvia 
Montiel. Grupo 434. 
 
La primera pregunta es los dispositivos, ¿Cada votación tiene respaldo para ser 
visibilizada por cualquiera de los asambleístas? Una.  
 
Dos, ¿A qué hora es la verificación del quórum y de cuántos dispositivos se encuentran 
en esta sala? 
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Sra. Yesenia Calderón Rodríguez, Sistema de Votación: Bueno, muy buenos días a 
todos.  
 
Para mí, bueno, para nuestro equipo, realmente es un gusto, un placer y nos sentimos 
privilegiados de estar con ustedes. 
 
Bueno, dos cositas. El primero, cada dispositivo tiene detrás el número de ustedes, ese 
número que tiene representa el dispositivo que usted tiene. Si usted recuerda en la 
entrada, su cédula era el que detenía el número de dispositivo. Entonces, eso para que 
lo sepamos.  
 
¿Cuántos dispositivos hay en la sala? 427 fue el último dato que nos dieron, por eso 
decía votados y no votados al principio 427. Ese es lo que ahorita tenemos en sala, eso 
puede variar, obviamente, conforme vaya transcurriendo el tiempo. 
 
No sé si le quedó bien la consulta, si aclaré su duda. 
 
El respaldo de las votaciones sí se da, en la mesa tenemos obviamente la Fiscalía, 
tenemos el auditor.  
 
La persona, el voto es secreto, ¿Verdad? Entonces, si bien es cierto, todos están 
marcados con un número de dispositivo, cada dispositivo indica si votó o no votó. 
 
Sra. Silvia Montiel Campos, Grupo Guía y Scout N°434: Correcto. Pero ¿el respaldo 
permanece a la vista? Guías y Scouts de Costa Rica tiene un antecedente con respecto 
a esto y la pregunta es directa ¿El respaldo va a estar a la vista de cualquier asambleísta? 
A mí no me interesa saber nombres, ni apellidos, ni por quién votaron, pero si nos dicen 
que hay 400 y resto de delegados, eso son la cantidad de votos que debe de haber y 
deben de visibilizarse a la hora de dar el resultado en el programa. 
 
Sra. Yesenia Calderón Rodríguez, Sistema de Votación: Sí, sí, lo vimos en la plantilla, 
¿Verdad? la plantilla indicaba 427, cuántos votaron y cuántos no votaron con toda la 
transparencia. Y eso permanece ahí según lo que ellos indiquen, ya eso no lo contesto 
yo, yo le digo cómo funciona el dispositivo y ellos le pueden contestar cómo lo van a 
manejar a nivel interno. 
 
Sra. Silvia Montiel Campos, Grupo Guía y Scout N°434: Perfecto, gracias. 
 
Sr. Rodrigo Vargas Castro, Presidente de la Corte Nacional de Honor: Bien, bueno, ya 
aclarado, pero para hacer una aclaración general, el último corte que se realizó por la 
Corte Nacional de Honor son 427. 
 
Está el esperable, el esperable de todo el registro son 474, por eso al principio, cuando 
se hizo la primera prueba, eran 474, porque ese es el número esperable. Pero el último 
corte que se realizó hace unos cinco minutos, que los tenemos allá los compañeros 
haciendo esa revisión, fue de 427. Entonces en este momento hay 427 dispositivos y así 
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vamos a estar actualizando constantemente ese número para ver antes de las votaciones 
generales para candidatos, vamos a tener y les vamos a indicar cuál es el número a esa 
hora de dispositivos dentro de la sala que están por registro. 
 
Entonces para también hacer esa aclaración general, eso lo vamos a estar revisando 
constantemente por si alguien se retira, por si alguien tiene que irse antes, entrega el 
dispositivo para poder tener claridad a la hora de las votaciones. 
 
Si alguien tiene alguna otra consulta con los dispositivos para poder continuar con la 
agenda, entonces se puede acercar a nosotros y con mucho gusto le aclaramos. Muchas 
gracias. 
 
ARTICULO X. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Bueno, ahora sí, 
entonces seguimos con el punto de la agenda. Hay una presentación. No veo ¿No la 
tiene alguien impresa? Es que no veo. 
 
La agenda de esta Asamblea Nacional Ordinaria 2025, aprobada por la Junta Directiva 
Nacional, es siguiente:  
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Bueno, esta es la agenda y ahorita damos algunas notas aclaratorias. 
 
Se somete a consideración de la Asamblea la agenda. Veo una mano levantada, me 
parece que es Randall [Arrieta Alvarado. Randall. 
 
Sr. Randall Arrieta Alvarado, Miembro Exofficio: Buenos días a todos. 
 
Mi nombre es Randall Arrieta [Alvarado], miembro exofficio, y tengo una solicitud para 
modificar la agenda, específicamente después de que se presenten los informes, porque 
en la agenda se ha destinado solamente 20 minutos para la discusión de los informes. 
Son cuatro informes, imagínense, cinco minutos para que la Asamblea se pueda referir 
a los informes de la Junta Directiva. 
 
La Asamblea tiene dos objetivos conocer los informes y realizar las votaciones. 20 
minutos es muy poco tiempo. 5 minutos por informe y si ustedes se van a referir a ellos, 
diay no va a haber tiempo. Entonces la solicitud es por lo menos duplicar ese tiempo. 
 
Si ustedes pueden reducir la presentación de ustedes, que tienen una hora y que ya se 
divulgaron, por ley hay que presentarlos, pero si ustedes pueden reducir el tiempo, 
entonces podríamos salir a tiempo. Pero la idea es que dupliquemos el tiempo, porque 
es la única forma en que todos los asambleístas se puedan referir. 
 
Ustedes presentaron los informes, pero no saben el sentimiento de la gente que está 
acá., minuto y medio no va a permitir ni que hablen diez personas ni siete personas. 
Entonces por favor, tratar de duplicar el tiempo, aunque nos extendamos, pero esa es la 
parte más importante de la asamblea de hoy. Muchas gracias. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Gracias Randall 
[Arrieta Alvarado].  
 
La modificación a la agenda es por medio moción de orden, entonces interpreto que es 
una moción de orden lo que estás presentando, ok.  
 
Sí, es posible hacerlo, nosotros reduciríamos el tiempo de nuestra presentación a 40 
minutos y los 20 minutos restantes de la hora que teníamos asignados será para la 
discusión. Pero como es moción de orden, tenemos que votarla entonces, por favor. 
 
Estamos preparando el sistema de votación, mientras tanto voy a leer las notas que 
venían con la agenda:  
 
Los buses se retirarán, los buses que contrató la Asociación se retirarán hasta que 
finalice la asamblea, no antes. 
 
La feria Guía y Scout: Tendremos una feria con varios stands donde participarán 
diferentes órganos, equipos de trabajo y las direcciones con las que cuenta la Asociación. 
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Mientras tanto entonces voy a leerles los stands que hay en la feria. 
 
La Dirección Técnica Educativa: Incluye los equipos de Programa, Formación y 
Organización. Otro stand es de la Dirección de Imagen y Comunicación. Un tercer stand 
de la Dirección Administrativa Financiera. Otro stand de los campos Escuelas Iztarú y 
Yori. El Comité de Planificación presentará avances en otro stand del Plan Estratégico. 
La Corte Nacional de Honor tendrá información sobre condecoraciones que se pueden 
dar en los grupos. El Comité de Asuntos Internacionales tendrá información sobre futuros 
eventos. El equipo de Memoria Institucional tendrá exhibición de fotos, insignias y otros 
elementos que reflejan la historia de la Asociación y del movimiento, en otro stand. Y un 
último stand que es la Tienda Explorador, donde ustedes pudieron haber hecho pedidos 
previamente y retirarlos aquí o ir a comprar directamente acá. 
 
OK, alisten los dispositivos, ya estamos listos para la votación, entonces ¿Sí y no?  
 
Ok, ya son las nueve y treinta, entonces ya ahora sí se da por cerrada la inscripción de 
candidaturas para la Jefatura Guía Nacional y para la Jefatura Scout Nacional. 
 
Vamos con la votación, entonces tenemos tres opciones. Número uno a favor, número 
dos en contra y tres si se abstienen. 
 
Entonces la moción de orden es aumentar el tiempo de discusión de los informes y 
reducir el tiempo de presentación. 
 
3, 2, 1... Quedan 15 segundos, 3, 2, 1. 
 
326 votos a favor de la moción, 53 votos en contra y 30 personas se abstuvieron. Muchas 
gracias. 
 
Perdón, perdón. Tenemos que votar la agenda, tenemos que votar la agenda.  
 
Entonces ¿Están listos para la votación?  
 
Ok ya estamos listos para la próxima votación, sería: Aprueba la agenda.  
 
¿Aprueba la agenda de la asamblea? Opción uno sí, opción dos no y opción tres me 
abstengo.  
 
Entonces empezamos la votación en 3, 2, 1… 15 segundos, 3 ,2, 1, 0. 
 
Entonces la agenda queda aprobada con 363 votos a favor, 31 que no y 25 abstenciones. 
Ahora sí, muchas gracias. 
 
Sra. Andrea Barboza Rodríguez, Coordinadora Comité Organizador Asamblea: Hola 
compañeros, nada más un pequeño recordatorio que tal vez antes no se les explicó, no 
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nos quedemos al final del tiempo para poder emitir el voto, traten todos de votar 
tempranito en el tiempo, digamos, o en el lapso, porque la señal dura unos cuantos 
segundos, si ustedes se esperan emitir el voto en el segundo 45, puede que su voto no 
llegue, entonces porfa, no se esperen al final, ¿De acuerdo? Gracias. 
 
ARTICULO XI. APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR.  
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: A continuación, invitamos a la Secretaria 
de la Junta Directiva, Anayancy Villegas [Bermúdez], quien someterá a votación el acta 
a la asamblea del año anterior. 
 
Sra. Anayancy Villegas Bermúdez, Secretaria de la Junta Directiva Nacional: Bueno 
compañeros, todos los delegados recibieron en sus correos electrónicos, una vez que 
fueron inscritos como delegados, recibieron el borrador o el acta de asamblea de la L 
Asamblea Ordinaria José Francisco Arce del dieciséis de marzo del dos mil veinticuatro, 
la recibieron en sus correos, también estuvo publicada, se publicó en el portal de la 
Asociación, entonces sometemos a votación, después de que ustedes tuvieron el 
conocimiento, sometemos a votación la aprobación del acta de la L Asamblea Nacional 
Ordinaria. 
 
Si alguien tiene observaciones. Doña Ana Margarita [Pizarro Jiménez]. 
 
Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera de la Junta Directiva Nacional: Buenos 
días, Ana Margarita Pizarro, Tesorera Nacional, 
 
Agradecería para futuras actas que no las envíen firmadas, cuando un acta está firmada 
significa que está ya aprobada, entonces por favor no la envíen firmadas, porque el acta 
se estaría aprobando hasta el día de hoy, entonces solicitaría que eso se tome en cuenta, 
porque la firma de un acta es lo que le da la legalidad. Gracias, 
 
Sra. Anayancy Villegas Bermúdez, Secretaria de la Junta Directiva Nacional: Gracias 
doña Ana Margarita [Pizarro Jiménez], será tomado en cuenta y queda anotado en el 
acta de esta asamblea. 
 
¿Alguna otra observación compañeros, compañeras al acta de la asamblea anterior? 
 
No veo manos levantadas, con lo cual iniciamos con la votación, por favor. Ponemos en 
pantalla para someter a aprobación el acta de la L Asamblea Nacional. Opción uno sí, 
opción dos no, opción tres me abstengo, en 3, 2, 1, iniciamos la votación.  
 
10 segundos, 5 segundos, finalizó el tiempo de votación. El resultado tenemos a favor sí 
272, no 23 y 3 me abstengo 118. 
 
Con lo cual el acta de la Asamblea Nacional Ordinaria del 2024 queda aprobada por 
mayoría de votos, teniendo una cantidad de 412 votos de los 427 votos esperados, 15 
personas no votaron. 



Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica 
Acta de la LI Asamblea Nacional Ordinaria “José Manuel Ramírez González” 
15 de marzo de 2025 
 

 

30 
 

 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: Queremos informarles que en breve se 
servirá el refrigerio, les invitamos a acercarse a la zona designada.  
 
Hay un cambio, me están informando acá. Yo sé, yo sé, por favor, por favor. 
 
ARTICULO XII. NOMBRAMIENTO DE COMISIÓN DE MOCIONES.  
 
Sr. Bryan Jared Leitón Leandro, Moderador: Seguidamente invitamos a la Presidenta de 
la Junta Directiva, Ileana Boschini [López], quien presidirá el nombramiento de la 
comisión para revisión de mociones. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Gracias.  
 
Esto es muy rápido, no les vamos a atrasar mucho el refrigerio.  
 
Antes de la asamblea, se abre un período ordinario para recibir mociones hasta cinco 
días antes de la asamblea, eso fue, se cerró el lunes y posterior a eso, eso lo vamos a 
ver más adelante qué se resolvió de las mociones presentadas, pero a partir del lunes 
hasta hoy hay que, bueno, ya se les pidió a ustedes mociones, cuyo periodo de recepción 
se cierra a las doce y treinta. 
 
Tenemos que nombrar un comité que analice las mociones en conjunto con la secretaria 
de la asamblea y nuestro asesor legal. Entonces, ¿Qué necesitamos? Tres personas 
voluntarias que tengan habilidad para la comprensión de lectura, que tengan 
conocimiento de lo que es una moción, conocimiento también básico del P.O.R., y que 
tenga criterio para discutir si una moción presentada es resorte de esta asamblea o no. 
 
Entonces solicitamos, por favor, me va a costar ver, pero tres personas voluntarias que 
levanten la mano. 
 
Ok, uno de cada bloque. Gary [Espinoza Soto]; no reconozco, Silvia, porque ya tenemos 
dos hombres. Perdón, ya tenemos los tres, sí, por favor, nombre y número de grupo, por 
favor.  
 
Sr. José Alfredo Huertas Marín, Grupo Guía y Scout N°63: Buenas, José Alfredo Huertas 
del Grupo 63.  
 
Sr. Gary Espinoza Soto, Grupo Guía y Scout N°136: Buenos días. Gary Espinoza, Grupo 
136 de Zarcero. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Micrófono para 
Silvia [Montiel Campos] 
 
Sra. Silvia Montiel Campos, Grupo Guía y Scout N°434: Grupo 434. Silvia Montiel 
Campos. 
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Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Muchas gracias, 
compañeros y compañera. En algún momento se reportarán con la señora Secretaria, 
ahora sí, gracias.  
 
ARTICULO XIII. REFRIGERIO.  
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: Ahora sí, los invitamos a acercarse a 
zona designada para disfrutar de un espacio de descanso y compartir con nuestros 
miembros de comunidad. Esperemos y lo disfruten.  
 
Recordarles cuidar sus pertenencias y sus dispositivos de momento. 
 
Además, indicarles que no está permitido ingresar alimentos al auditorio, gracias por su 
comprensión y colaboración. 
Estaremos de regreso nuevamente a las diez y quince de la mañana. Que lo disfruten. 
 
Recordemos que no podemos ingresar a alimentación acá. 
 
ARTICULO XIV. PRESENTACIÓN DE INFORMES: 
 
Sr. Bryan Leitón Leandro, Moderador: Nuevamente saludamos a toda la comunidad Guía 
y Scout.  
 
Habiendo recargado con este pequeño receso, a continuación, se presentarán los 
informes de: Dirección General a cargo de Claribet Morera [Brenes]; Presidencia a cargo 
de Ileana Boschini [López]; Tesorería a cargo de Ana Margarita Pizarro [Jiménez] y 
Fiscalía a cargo de Silvia Herrera [Martínez]. Durante este periodo les pedimos atención 
y respeto a quienes van a rendir informes y les recordamos que al finalizar se habilitará 
un espacio para sus comentarios.  
 

• Dirección General:  
 
Sr. Bryan Leitón Leandro, Moderador: Le damos la bienvenida a la Sra. Claribel Morera 
[Brenes], Directora General de la Asociación de Guías y Scouts. 
 
Sra. Claribet Morera Brenes, Directora General: Bueno, muy buenos días, tengan todos. 
Es un honor estar aquí hoy, mi tercer año dando este informe de la Dirección General, 
mi nombre es Claribel Morera, para los que no me conocen, para los que he podido 
saludar es un honor volverlos a ver el día de hoy. Voy a tratar de ir muy rápido porque 
nos quitaron cinco minutos y yo tengo como muchas cosas importantes que decirles. 
Comencemos.  
 
Mi informe está con base, creo que están… no está la presentación, denme un segundo 
para que la pasen.  
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Mi presentación va en función de los ejes estratégicos de nuestro nuevo plan estratégico 
y cómo los hemos ido trabajando durante este año 2024.  
 
Creo que aún no está… estoy dando tiempo para que ustedes puedan ver lo que yo veo. 
Por dicha que no me corre el tiempo, porque si no estaríamos malísimos. Tenemos unos 
problemillas técnicos, creo que ahí están, pero esperemos. 
 
Listo, ahora sí, entonces, como les indicaba este informe, está en función de nuestro 
trabajo, enmarcado en el plan estratégico 23-28. Voy a ir mencionándolos por cada uno 
de los cuatro ejes de nuestro plan estratégico, adelante.  
 
Como pueden observar en esta filmina, somos en este momento 18.215 personas, de 
estas, el 62.7% son mujeres, o sea, aquí somos en mayoría mujeres, entonces muy bien 
por este movimiento; un 37.3% hombres. Tenemos personas de todas las profesiones y 
un 46.5% tiene un nivel educativo de secundaria completa o inferior, lo cual realmente 
les agradezco porque son personas que siendo amas de casa, siendo trabajadoras de 
ocupaciones que son realmente laboriosas, aún así, sacan su tiempo por su familia para 
estar aquí en este movimiento, brindándole bienestar a los jóvenes, niños y niñas de 
nuestro país, adelante. 
 
El primer eje es del proyecto educativo, en este proyecto educativo obtuvimos un 63% 
de ejecución del plan estratégico, siguiente. Hemos con el proyecto educativo, tomado 
decisiones basadas en datos, hemos hecho investigaciones del estado actual de la de la 
Asociación, hemos hecho encuestas sobre el funcionamiento de los equipos de trabajo 
y hemos hecho encuestas permanentes de satisfacción en el 2024 y que las pensamos 
replicar lo siguiente años, y además hemos analizado los planes de grupo que ustedes 
presentan cada año, de estos tenemos que hay un índice de un 79, 1% del nivel de 
satisfacción que ustedes tienen con el trabajo que realizan en conjunto los voluntarios y 
la Asociación. Así es que un 79.9 esperamos que para este 2025 llegar mínimo a un 95%, 
esa es nuestra meta.  
 
Bueno, con el análisis que se está haciendo del programa educativo, lo pueden ver aquí, 
va a ser permanente, simple, atractivo, flexible, de uso de tecnologías, de entorno 
geográficos, para encaminarnos todos en el proyecto educativo que ya fue aprobado, 
pero se está trabajando en forma conjunta para darle un relleno, un documento, para 
darles todas las herramientas que ustedes necesitan para hacer cada día mejor su 
programa educativo. 
 
Con respecto al tema, tal vez de mayor insatisfacción de los grupos, es el tema de los 
eventos nacionales, pero los eventos nacionales los realizan ustedes con el apoyo 
nuestro, pero realmente quien lo generan y quienes los manejan son todos los equipos 
voluntarios de los distintos eventos. Aquí tenemos programados para el 2026 el 
CANAPAS, el de Manadas para el 2027 y de Comunidad y Wak para el 2028. Así es que 
queremos ver todos estos equipos de voluntarios uniéndose y trabajando por este fin.  
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En cuanto a la estrategia de animación territorial, es sumamente importante porque 
estamos haciendo un plan de gestión integral de la animación territorial, donde se van a 
tomar en cuenta las estructuras, cambios en las estructuras de los grupos, formas de 
impactar en el programa, modelos de acompañamiento, enfoques para fortalecer la 
gestión de los grupos y hemos dejado en standby el tema de los dirigentes sectoriales, 
pero este es un tema que con este sistema de gestión de animación territorial, los vamos 
a tomar en cuenta, pero ya en una forma más ordenada y pensando en las distintas 
formas como se organizan, no todos son secciones, algunos son provincias, algunos son 
sectores, va a depender de la idiosincrasia de cada uno de los pueblos para cómo se 
organizan y así podemos ver en qué parte van dirigentes sectoriales y en qué parte 
vamos a apoyar de otra forma.  
 
Ahora pasamos al fortalecimiento interno, en el fortalecimiento interno es la que tenemos 
un poquito más débil, pero es que en este eje no sólo está el tema de lo que se haga 
desde la construcción de procedimientos, y más que ya en este momento están casi 
todos construidos, sino que también tiene que ver un tema de modernización de nuestra 
legislación, de analizar bien el P.O.R. y tiene aquí mucho tema que ver la gobernanza de 
los miembros de Junta Directiva, por eso es que este no se ha avanzado tanto.  
 
A lo interno, ¿qué hemos hecho? Hemos hecho un levantamiento de 481 procesos, 
hemos recopilado la totalidad de los procesos existentes escritos, hemos construido 11 
procedimientos, hemos hecho el análisis de investigación de las áreas críticas de 
mayores riesgos y consolidados tenemos el diseño de los trámites del fondo de ayuda 
de grupos, que se construyó este año, la contratación de un especialista legal para la 
revisión del P.O.R., y todos los riesgos en materia penal y civil por actuación indebida de 
los miembros. Actualización de los procesos y el manual de manejo de riesgos en 
atención de los árboles del Campo Escuela Iztarú y de la Sede Nacional para evitar 
riesgos, sobre todo que lo vivimos fuertemente ahora con estas tormentas que pasaron 
octubre y noviembre del año pasado. Se espera tener actualizados el 100% de los 
procesos en este 2025.  
 
Sigamos bueno, esta es la estrategia de gestión del talento humano, igual la puedo 
indicar sin ningún problema, pero es que se brincaron porque me faltaron las de 
comunicación.  
 
Bueno, en el área de comunicación muy importante, estamos muy bien en las redes 
sociales de Facebook, los invito a que los que no estén en las listas de difusión, ese es 
el número de teléfono para que ustedes se apunten en el WhatsApp de la lista de 
difusión, es importantísimo tenerlos ubicados.  
 
Luego es realmente importante saber qué hemos hecho 80 comunicados oficiales 
dirigidos a ustedes, de cada una de las cosas que sabemos que es importante que 
ustedes estén informados, oficialmente los hacemos llegar la información, precisamente 
por estos chats de difusión, al igual que a los correos de los grupos que están 
debidamente registrados en el SRM. Pero no hay que dejar de lado que tenemos en 
Instagram más de más de 5000 historias donde ustedes mandan la información y 
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nosotros, de sus grupos, y nosotros replicamos esa información para que todos vean que 
somos realmente un movimiento que está vivo y que avanza, y bueno es que estamos 
con una población de jóvenes. Los jóvenes ven Instagram, los que ya no somos tan 
jóvenes, vemos Facebook, por eso, pues publicamos en unos y otros dependiendo de la 
tendencia de cómo estén las encuestas de dónde están los jóvenes.  
 
Ahora sí, sigue la gestión de talento humano. En la gestión de talento humano, tenemos 
un 56%, en esta importantísimo, tenemos en este momento la estructura y los 
funcionarios idóneos para los puestos requeridos para llevar a cabo el plan estratégico.  
 
Aquí tenemos la estadística de los cursos de capacitación en los que todos ustedes han 
participado, o tal vez alguno de ustedes, porque ahora vemos la estadística.  
 
La que sigue, es todas los protagonistas y dirigentes que participaron durante el 2024 en 
actividades llevadas a cabo por el grupo de programas especiales y la diversidad de 
programas que tienen.  
 
Esto, esto es súper relevante, es importante y es de agradecer y de admirar que ahora 
muchos de ustedes han seguido con sus procesos de capacitación continua y que 
pasaron. de tener en el 2023, 27 insignias de madera, este año se lograron 108. Yo los 
felicito a todos los que están realmente identificados y que desean tener su insignia de 
madera y continuar en este proceso. Y en este momento están en proceso de evaluación 
260 personas más. Esto realmente los felicito porque eso demuestra el amor que tienen 
por ser mejores dirigentes cada día.  
 
Sin embargo, tenemos, por otro lado, no han recibido formación un 12.3% de la población 
y están en etapa inicial solamente el 36.3%. Yo los insto a ustedes como jefes de grupos 
y los observadores y acompañantes que están hoy, que sí saben que sus compañeros 
de grupo no se han actualizado, que revisen nuestra oferta académica. Desde la 
asociación nosotros trabajamos por ustedes y tenemos un gran equipo de voluntarios 
dispuestos a capacitarlos, así es que los motivo para que ustedes puedan todos, sin 
excepción, capacitarse y que con orgullo decir ya estamos todos capacitados, como me 
dijo una de las dirigentes del grupo de Palmares, que no es el 53, sino el otro, entonces 
que ella orgullosamente me dijo, ya aquí todos los dirigentes estamos capacitados. 
Entonces, ese es el ideal, que todos los dirigentes tengan una adecuada capacitación 
para efectuar bien la actualización. 
 
Pasamos al de sostenibilidad, donde me quedan pocos minutos, y aquí les digo que aquí 
es un promedio muy alto. 
 
Tenemos los estados financieros, estos están auditados y si tiene, están subidos en la 
página y si tienen alguna duda ahí tenemos al auditor que les puede decir. 
 
Nuestra situación financiera es sólida, tenemos un patrimonio bastante fuerte, si lo vemos 
aquí, el patrimonio es el morado, eso es todo y nuestra deuda realmente es baja, si lo 
vemos en comparación con los activos. Y los activos que ven en anaranjado son los 
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activos que tenemos en propiedades, que tenemos en vehículos, en activos valiosos para 
la organización, tenemos una organización muy sólida económicamente.  
 
Estos son el estado de resultados. 
 
Aquí tenemos la ejecución presupuestaria, donde este año 2024 se tuvo un superávit de 
ciento diecinueve millones.  
 
Los ingresos, si ven han sido crecientes, los ingresos por timbre. Tenemos los ingresos 
por la tienda, que han sido realmente siempre crecientes.  
 
En esta filmina pueden ver ustedes que tenemos una gran venta, que son de los nuevos 
productos que existen y además que no es con ayuda de grupos, sino por terceros que 
compran. 
 
Aquí vemos cómo tenemos, hemos ampliado nuestra cartera de proveedores y además 
hemos ampliado nuestros artículos en tienda. En este año tenemos 321 artículos, 9 de 
los 1043. Ustedes han visto la variedad y los invitamos a que vayan al stand a verlos.  
 
La siguiente, con respecto, como le dije en aquella naranja teníamos, tenemos muchos 
activos, bueno, esos activos hay que mantenerlos. Aquí ustedes pueden ver a la 
inversión que se ha hecho en Iztarú, en Yörí y en la Sede Nacional, o sea, se han hecho 
remodelaciones, se les ha invertido y la idea es mantener bien los activos, porque quien 
no cuida los activos está, pierde las cosas, porque toda herramienta que tengamos todo, 
todo espacio que tengamos es importante. En Iztarú se le ha metido mucho en temas de 
investigaciones, estudios técnicos, para poder arreglar las diversas situaciones que 
existen en Iztarú.  
 
Importantísimo los nuevos servicios que tenemos. Pronto les va a llegar mensualmente, 
en este momento estamos en un periodo de prueba, un estado de cuenta mensual a 
cada uno de los correos, recuerden que les hicimos un correo para cada grupo, los 
instamos a consultar los grupos su correo, no todos lo han activado, pero los instamos a 
hacerlo y además tenemos la tarjeta de débito donde les vamos a depositar los recursos. 
Hoy hemos estado repartiendo algunas, va lentamente, los instamos a todos para que 
tengan esta tarjeta y todos va a ser por medio de transferencia electrónica de fondos y 
en esta tarjeta la pueden usar para hacer SINPES para la gente que está en las zonas 
de difícil acceso, aquí van a tener, pero se van a ir dando cuenta de la plata que tienen 
por fondo, por la asignación de fondo de ayuda especial, con ese estado de cuenta que 
les va a llegar mensualmente.  
 
Como les decía, hicimos un correo electrónico para cada uno de ustedes. También este 
año hicimos la actualización de nuestra página web, ahora es sencillísimo que 
encuentren la información, la tienen toda a mano, tratamos de poner absolutamente todo, 
de hecho, todos los informes de esta asamblea están ahí, hasta el informe del auditor. 
Así es que los instamos a que ustedes visiten nuestra página web, la consulten y que 
activen sus correos electrónicos y que activen su tarjeta de débito o crédito. 
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Igual se han hecho convenios de cooperación, estos convenios de cooperación 
importantes que los pueden usar en todas las regiones son con la Universidad de Costa 
Rica, con la Cruz Roja y con los Clubes de Leones. Los invito a leer las bondades de 
estos correos que están, como les digo, en la página web.  
 
Y eso es todo. Muchas gracias.  
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: Le damos las gracias a la señora 
Directora, Claribel Morera [Brenes]. Y procedemos con la señora Ileana Boschini [López], 
Presidenta de la Junta Directiva Nacional. 
 

• Presidencia:  
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Buenas… ¿qué 
es? ¿días o tardes? No sé.  
 
Pasamos a conocer el informe de Presidencia, como todos ustedes conocen, los cuatro 
informes que hoy estamos presentando un resumen, fueron presentados de forma virtual 
la semana pasada y se les dedicó bastante tiempo a la presentación y a las preguntas.  
 
Bueno, esa es la composición de la Junta Directiva Nacional. Ya este al inicio de esta 
Asamblea fuimos presentados cada uno de nosotros. Para el próximo año permanecen 
en su puesto las dos Vicepresidencias, Gloriana Aguilar [Solano] y Ricardo Zúñiga 
[Cambronero]; la Tesorera Ana Margarita Pizarro [Jiménez] y la Secretaria Anayancy 
Villegas [Bermúdez]. Todos los demás terminamos el 31 de marzo.  
 
La conformación de la Corte Nacional de Honor. Ellos han estado aquí presentes y 
dirigiendo algunas partes de esta Asamblea. Para la conformación de la Corte se 
convocó un concurso público y se estableció una rúbrica de puntuación para analizar los 
atestados de cada una de las personas participantes y ellos son los que integran la Corte 
Nacional de Honor.  
 
También la Junta Directiva tiene cinco comités de trabajo permanentes, el Comité de 
Contraloría, el Comité de Asuntos Internacionales y el Comité Nacional de Planificación, 
el Consejo Técnico Nacional y el Comité Ejecutivo Nacional. No sé si logran verlo, pero 
esos son los 5 comités que dan soporte a la Junta directiva Nacional.  
 
Bueno, aquí están las sesiones con fecha de corte el 15 de febrero, cuando se hizo el 
informe de Presidencia, de los comités o de los órganos. La Junta Directiva se reunió 33 
veces, ya vamos creo que por 38. Comité Ejecutivo 22 veces, Consejo Técnico 14, 
Comité de Planificación 19, Corte Nacional de Honor 43; con esta asamblea yo creo que 
lleva muchos más ya; y el Comité de Asuntos Internacionales 18, y el Comité de 
Contraloría 16 veces entre el 01 de abril de 2024 y el 15 de febrero 2025.  
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La Junta Directiva es un órgano colegiado, un órgano colegiado, es un grupo de personas 
que se reúnen para tomar decisiones o hacer planes. Nuestra Junta Directiva Nacional 
está integrada por 12 personas con derecho a voz y voto. Es un espacio para el debate, 
el análisis y la toma de decisiones por votación de la mayoría, tal como está regulado en 
nuestra Ley Constitutiva y en nuestro P.O.R. El trabajo en equipo en la Junta Directiva 
es esencial para que esta asociación avance, ninguna decisión o su ejecución la toma 
de forma individual alguno de los miembros de la Junta Directiva Nacional. El enfoque 
que la Junta Directiva Nacional, de acuerdo con las funciones que nos da el P.O.R, debe 
ser vigilar que la vida institucional se desenvuelva de acuerdo con los principios de la 
Asociación, por eso se evalúa permanentemente y se toman decisiones de forma 
colegiada, dentro del marco de la estrategia institucional que está definida en el Plan 
Estratégico Institucional 2023-2028.  
 
El Plan Estratégico, los avances numéricos del Plan Estratégico fueron abarcados en el 
informe de Dirección General.  
 
Aquí en este gráfico quisimos mostrar la inversión, o en qué se ha gastado el 
presupuesto, o en qué se ha destinado el presupuesto, porque no todo se ha gastado. 
En el eje de programa educativo, por ejemplo, 273.545 colones, que es… aquí se incluye 
la Dirección de Operaciones, la Dirección de Programa Educativo, y este tiene un gasto 
relativamente importante, porque al incluir la Dirección de Operaciones, ahí se paga 
todos los viajes de los gestores y gestoras cada vez que visitan los grupos.  
 
El eje de sostenibilidad financiera es el más alto con… creo que es 40 y algo por ciento. 
Sostenibilidad financiera, esto incluye todos los gastos fijos, el pago de servicios, agua, 
luz, teléfonos, internet, todo. La operación y mantenimiento de los Campos Escuelas y la 
compra de activos, que son gastos fuertes y que están en esa línea.  
 
El segundo rubro, el 25% de lo que se presupuesta, es lo que ingresa por la ley 7088, 
que es la ayuda directa a grupos, el 25% de los ingresos anuales por la contribución del 
pueblo costarricense que paga marchamos, el 25% va destinado a los grupos y se asigna 
y está ahí guardada para los grupos. Aquí es importante decir, hay seiscientos millones 
de colones que los grupos no han gastado y han venido acumulando a lo largo de los 
años. Les instamos a que hagan ese uso de ese dinero en beneficio del programa de 
nuestros niños, niñas y jóvenes. 
 
El eje de fortalecimiento interno incluye rubros como la gobernanza, los gastos de Junta 
Directiva Nacional, de Corte Nacional de Honor, el costo de esta asamblea está en esa 
columna amarilla. Está la planilla de la Dirección General, Imagen y Comunicación y 
también las becas que otorga la Asociación en la institución para participar en eventos 
internacionales, entre otros. 
 
Programa educativo ya lo mencioné.  
 
Y la gestión del talento humano se ve, ese rojito se ve pequeño, y a mí me daba la 
impresión de que en formación gastábamos mucho y vean que todo ese esfuerzo que se 
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hace, bueno, es es un dinero que se invierte en formación de personas y que preocupa 
a veces la permanencia del recurso voluntario, porque mucho de esa esa inversión en 
formación, las personas se van al poco tiempo, entonces hay una necesidad imperiosa 
de promover que la gente se quede con nosotros.  
 
En el eje programa educativo, al fin logramos ya hacer todos los nombramientos que 
necesitábamos. La última persona que se nombró fue a finales del año pasado y se ha 
venido haciendo investigaciones para reestructurar, hacer cambios en las comisiones de 
trabajo, definir claramente qué hace cada equipo de trabajo, definir sus objetivos y las 
metas a alcanzar, esto era muy necesario. Tener el panorama claro para poder decir 
vamos hacia acá.  
 
El área de recurso adulto, seguimos dando formación tanto dentro de la gran área 
metropolitana como fuera de la GAM y esto es gracias al interés de las personas que 
quieren formarse, pero también gracias a todo el equipo de personas voluntarias que 
ofrecen la formación.  
 
A partir de enero del 2025 se contrató una persona especializada en captación, 
motivación y evaluación del recurso humano para precisamente para trabajar en esa, en 
mantenimiento o inculcar ese deseo de permanecer con nosotros. Se ha venido 
construyendo entonces, a partir de esto, la estrategia integral del recurso humano 
voluntario, que ya está en fase final de análisis y ya va a entrar próximamente a discusión 
y eventual aprobación y todo fue, se ha construido, gracias a las encuestas y la valiosa 
información que todas las personas que responden a esas encuestas nos han dado y se 
agradece también toda esa colaboración. 
 
Esa estrategia de gestión del talento humano, pues hay una misión que es hacia dónde 
queremos ir con la gestión del talento humano, una visión donde conseguir los objetivos 
organizacionales y en la parte izquierda, es el análisis de lo externo, cuáles son las 
oportunidades, amenazas a lo exterior de la Asociación y en la parte derecha, es el 
análisis organizacional interno y cuáles son las fortalezas y debilidades del ambiente. 
Esos son los elementos que se están considerando para hacer esta propuesta de la 
estrategia de gestión del talento humano. 
 
En el área de Operaciones experimentamos varios cambios, ustedes lo han vivido en 
muchos lugares del país, pero afortunadamente, al abrir los concursos miembros de 
nuestra propia Asociación han participado y hemos podido contratar gente que conoce 
el movimiento y que están, y la curva de aprendizaje es más fácil porque ya conocen, 
obviamente siempre necesitan una inducción.  
 
Y aquí estamos trabajando también, en el sistema de gestión de la animación territorial, 
en coordinación de la Dirección de Técnica Educativa y el Comité Nacional de 
Planificación.  
 
Se tuvo 86 experiencias internacionales con una participación destacada de personas 
menores de 30 años.  
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De contingentes hubo varios, ahí están y participaron un total de 31 personas. 
Contingentes son eventos de programa o de formación y las delegaciones son donde se 
toman decisiones y es una representación con cierta capacidad de toma de decisiones 
cuando asisten a los eventos y aquí participaron 55 personas. 
 
Tuvimos el Encuentro de Líderes Guías Scouts que se realizó en Iztarú, Tuvimos 13 
delegaciones que participaron en el evento y la visita destacada de la Presidenta Mundial 
de la Asociación Mundial de las Guías Scouts y otra persona miembro del Comité, lo cual 
pues fue muy grato y las personas que participaron en el encuentro también tuvieron 
algunas actividades con estas autoridades de nivel mundial. 
 
Y también tuvimos reunión del Comité del Hemisferio Occidental de la Asociación 
Mundial Guía en nuestra Sede en Moravia.  
 
Tuvimos la reunión del Consejo Consultivo Ampliado, que tenía varios años de no 
realizarse y contamos con nutrida participación y también de ahí este se sacaron algunos 
productos que hoy se están presentando como mociones.  
 
Conclusiones:  
 
No voy a leer, simplemente decir, el trabajo que informamos no es hecho por unas 
cuantas personas, es hecho por todos, todas las personas que pertenecemos a la 
Asociación, es por la participación de nuestros jóvenes, de nuestros niños y niñas, de 
toda la dirigencia que semana a semana están realizando actividades. Y, bueno, tenemos 
que organizarnos y hay cosas administrativas que hay que hacer, pero ese no es el 
núcleo de lo que hacemos lo que nosotros hacemos es lo que se vive diariamente, o 
semana a semana, mes a mes, en nuestras secciones, ni siquiera en los grupos, en las 
secciones. Ese es el objetivo final de todo lo que hacemos, que el programa educativo 
pueda llegar a todos los niños, niñas y jóvenes de la mejor manera y con personas 
dirigentes bien capacitadas, bien formadas y que conozcan muy bien el método 
educativo. El método educativo es esencial que todos lo conozcamos y lo manejemos.  
 
Hay tareas pendientes, precisamente, para lograr esos objetivos, generar materiales de 
apoyo y formación para el equipo nacional y gestionar los riesgos, brindar estabilidad, 
continuidad al personal, fomentar la unidad y respeto dentro de la asociación para hacer 
inspiración de niñas, niños y jóvenes.  
 
Por ahora, muchas gracias.  
 
Sr. Bryan Leitón Leandro, Moderador: Le damos las gracias a la señora Presidenta, 
Ileana Boschini [López].  
 

• Tesorería:  
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Sr. Bryan Leitón Leandro, Moderador: A continuación, invitamos a la señora Ana 
Margarita Pizarro [Jiménez], Tesorera de la Junta Directiva Nacional. 
 
Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera Junta Directiva Nacional: Yo soy más 
chiquitita.  
 
Buenos días a todos y todas, un gusto verlos. Ya tengo 4 minutos, 4 minutos o menos, 
ya listo.  
 
Ok, bueno para iniciar darle las gracias a todos los asambleístas, a los jefes de grupo, a 
la Contraloría de la Junta de Grupo y al personal financiero, porque son los que han 
colaborado con esta tarea de Tesorería para poder concluir con éxito algunas de las 
tareas.  
 
Nosotros los auditores, y diay, eso no me lo quito, verdad? Siempre ponemos las 
limitaciones que hemos tenido en nuestro accionar y creo que una de las limitaciones 
más grandes, una barrera importante, ha sido que se confunde el control con la 
coadministración. El control es el proceso de vigilar actividades para asegurar que se 
cumplan cómo se planificó y corregir cualquier desviación y significativa, se tiene que 
llamar la atención a las cosas. 
 
Básicamente, bueno, el informe, que lo ustedes lo tuvieron en la mano y se dio de forma 
presencial y virtual, abarcó siete partes y una parte de eventos subsecuentes.  
 
Importante sobre la parte de vigilancia y manejo; este informe se segregó precisamente 
por las labores que tiene la Tesorería, según el P. O.R. artículo 58. Se dieron tres informes 
básicos iniciales a la Junta Directiva, se ponen o se plasman en el informe tal cual fueron 
presentados a la Junta para su para su conocimiento, aún y cuando también están en 
las actas.  
 
En el primer informe, es un informe muy técnico, yo analicé mi labor inicial en el parte 
profesional fueron 18 años como auditora externa, entonces analicé el dictamen y una 
de las cosas que me preocupó fue que había diferencias, bueno por ahí había una 
diferencia en un arqueo que se hizo, pero lo importante, porque ya esto es del año 23, 
es que nos dejemos como enseñanza que las cosas hay que revisarlas, no dar todas las 
cosas por sentado y que esto que se visualiza en algún momento es para tomar medidas, 
eso es lo más importante. El informe se presentó en abril y fue una revisión del 
documento externo.  
 
Lo importante ahora y creo que la Junta ha ido colaborando en eso, es tomar las 
decisiones para que las observaciones que se aprobaron en su momento puedan llegar 
a feliz conclusión, aunque ninguna se ha se ha totalizado.  
 
Sobre el informe de traslado de fondos, que también bueno, ya lo vimos, yo me concentré 
y yo fui muy clara cuando entré en mi gestión, yo no puedo revisar todo, no puedo estar 
en todo, voy a tratar de ver ciertas cosas para colaborar realmente y dejar aspectos 
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positivos en cosas específicas. Como hallazgo importante, ahí está, la tarjeta del Banco 
Popular, que muchos ya han recogido y que creo que es una de las cosas por las que 
muchos podríamos decir: “¡uy!, yo me voy a pasar ahí” pero tiene muchas bondades, 
entonces esa parte es muy importante cuando tengan alguna duda, pueden llamar a don 
José Luis [Hidalgo Ávila] o contactarme a mí y con gusto. 
 
Sobre el tercer informe, los hallazgos importantes fue que no se tiene un procedimiento 
formal para la determinación y asignación del 25%, repito formal, no es que no se sepa 
cómo se hace, el problema es que, al no tener un procedimiento formal, yo lo puedo 
hacer de una manera y cuando yo me vaya el que venga lo va a hacer de otra, y eso 
puede generar en lo que vamos a ver de diferencias. 
 
No hay un expediente de terminación y asignación de ese 25%. Hay quienes 
consideramos que si tenemos en un solo rubro el 25% de lo que recibimos debe de tener 
la suficiente importancia para que tenga un expediente, es. Estos dos últimos años, don 
José [Luis Hidalgo Ávila] tiene información ahí importante, pero para atrás no tenemos. 
 
No se mantienen respaldos formales de la membresía. Eso va agarrado como a lo 
mismo, ¿verdad? Si tenemos el 25%, todo lo que alimenta esa distribución debería estar 
guardadito en un expediente que cuidemos mucho para que, por transparencia, se pueda 
llegar a verificar en cualquier momento.  
 
No se tiene un respaldo formal que respalde que respalde perdón, que respalde el cierre 
de grupos. Se informa en un correo, no es que no haya, no es que se dé como le da la 
gana, pero debería haber un documento, una carta, un informe, una algo que sea lo que 
diga yo ahí puedo decir, el grupo está cerrado.  
 
Y después, bueno, yo traté de irme para atrás, a mí me gusta siempre revisar para ver la 
consecución y a partir del 2019 fue que pude obtener la información, para atrás se me 
dice que no existe. Bueno, entonces tenemos que ver la forma de ver si eso se puede 
mejorar.  
 
El hallazgo más importante es que se determinó una diferencia de 87.310.196, y esto lo 
repito otra vez, no considero que sea dolo, sin embargo, es lo que les decía al principio, 
si no tenemos un procedimiento y yo lo hago de una manera y otro lo hace de otra, ahí 
se pueden generar cambios, entonces lo importante es que esta diferencia ya se le 
entregó a la Junta y se le había entregado a la administración desde antes para que 
logremos conciliar y en el momento en que se determine, esperamos que sea en un plazo 
corto, sea devuelto a los a los grupos con el fin de dar cumplimiento a la ley.  
 
La administración incumplió el lineamiento 1, 2 y 3 al comunicar los montos asignados 
después del 30 de enero, a ver, cuando los grupos incumplimos algo, hay que llamarnos 
la atención, pero cuando nosotros incumplimos algo, también hay que, nos tienen que 
decir.  
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Es mi criterio profesional que el fondo común debería revisarse la legalidad. Yo no estoy 
diciendo que es ilegal, digo que debe revisarse la legalidad porque no pude encontrar de 
su momento cuál es el sustento. 
 
En la parte siguiente, vigilancia de la contabilidad. Bueno, al momento que nosotros que 
presentamos el informe, los estados financieros auditados no se habían entregado, ya a 
la fecha están, y lo más importante ahí decirles es tenemos opinión limpia, ¿qué es 
opinión limpia? Que las finanzas de la Asociación están sanas, ¿verdad? Puede haber 
cosillas ahí que hayan salido, que van a ser vistas por la administración, pero las finanzas 
están sanas.  
 
Pasamos a la de inversiones, por favor, a la que dice 2.2. En cuanto a inversiones, que 
ha sido una de las cosas que más ha preocupado a los miembros de la Asociación, 
efectivamente se tenía una inversión en Coopeservidores, y vean nadie podía 
imaginarse, yo es que mucha gente dice: “¿cómo? ¿invertir en una cooperativa?” Lo que 
pasa es que recuerden que también la Junta tenía el mandato de diversificar las 
inversiones y en aquel momento que se invirtió era una de las más sólidas cooperativas, 
no a nivel de Costa Rica, ¿verdad? no sólo a nivel de Costa Rica. Entonces en este 
momento hemos logrado un 51.89 de que nos devuelvan y hay un 48 que a la fecha no 
lo hemos puesto de pérdida porque está en un fondo, entonces eventualmente, algo de 
eso se puede este recuperar, no sabemos cuánto. 
 
Las cuentas por cobrar a grupos, bueno de las cuentas que me encontré, había desde el 
año 2019, las logramos limpiar todas las que las que habíamos encontrado, estos 22 
casos. Y de este año tenemos 43, pero con la diferencia que estamos controlando 
también los grupos que están presentando las facturas de forma extemporánea. 
Recuerden que el lineamiento dice que las facturas de octubre, noviembre y diciembre 
no tienen los 3 meses, sino que había un tiempo, entonces, hay grupos que no liquidaron 
en ese tiempo y entonces hay que entrar a analizar. En este momento, a hoy, son trece 
millones cuatrocientos veintisiete y ya son solo. 25 grupos en total y no 43 
 
Ahí en el informe lo tienen y ¿por qué? Porque es una de las pautas de transparencia 
que ustedes sepan, cuál fue el monto con el que se calculó, cuál fue el monto que se 
determinó el 25% y cuál fue la membresía. Si ven diferencia entre la membresía 
informada por la Directora General y por algún momento por la Presidenta y mi persona, 
es que ellos están contemplando la membresía total y para efecto del 25% tenemos que 
eliminar a los colaboradores, ¿verdad? Eso entonces tengámoslo claro. 
 
Sobre las firmas, bueno, hemos mejorado tiempos, estábamos firmando o dando 
transferencias entre 15 y 20 días y gracias al apoyo del departamento financiero, que de 
verdad muchas gracias a todos, hemos logrado bajar entre 5 y 8 días, y si lo podemos 
mejorar ahí vamos siguiendo, todas las observaciones son bienvenidas. 
 
Participación en Junta, participación en Comité, he estado en más del 90%.  
 



Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica 
Acta de la LI Asamblea Nacional Ordinaria “José Manuel Ramírez González” 
15 de marzo de 2025 
 

 

43 
 

En los lineamientos ayudamos a traer lo que se estaba, lo que se había ido quedando 
ahí y lograr sacar un lineamiento en vez del manual.  
 
Esa parte sí es muy importante para mí en lo que me queda, y es vean, yo vine a cumplir 
un mandato y el artículo 58 dice que yo puedo pedir a cualquiera persona de la 
Asociación los informes que yo requiera, porque precisamente el P.O.R. me manda a 
vigilar. Claro, precisamente en la materia financiera, entonces en algún momento hubo 
comentarios desde que, si yo estaba coadministrando, o que es que, si estaba dando 
órdenes, no, yo estaba solicitando, siempre pedí colaboración, nunca fueron órdenes y 
mi interés, vuelvo y repito, fue la vigilancia y garantía de transparencia ante la Asamblea. 
Muchas gracias.  
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: Le damos las gracias a la señora 
Tesorera, Ana Margarita Pizarro [Jiménez]. 
 

• Fiscalía:  
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: Por último, invitamos a exponer a la 
señora Silvia Herrera [Martínez], Fiscal de la Junta Directiva Nacional.  
 
Sra. Silvia Herrera Martínez, Fiscal de la Junta Directiva Nacional: Bueno, Buenos días, 
hermanas y hermanos Guías y Scouts.  
 
Como ustedes saben, el informe de Fiscalía no es un informe obligatorio según la 
disposición del P.O.R., pero en un acuerdo, años atrás, la Junta Directiva a manera de 
darle este espacio a la Fiscalía, autorizó este informe, así que, y con todo el respeto 
hacia ustedes, el informe de la Fiscalía tiene un cierre al 10 de febrero. En esta asamblea 
brinda en mi condición de Fiscal, según lo establecido en el artículo 58, el inciso f) del 
P.O.R., pero no solamente, y quiero hacer énfasis en este sentido, que no solamente es 
con lo dispuesto por el P.O.R., sino que también hay una apertura a la vigilancia sobre la 
función de lo que dice la Ley, pero además a la respetar y proteger la dignidad de las 
personas y a contribuir en los procedimientos que se han llevado. Y eso es importante, 
porque la Fiscalía, como lo dije en algún momento, no viene como a ir como detrás de 
las personas como una perseguidera, como decían antes, sino que dentro de todo está 
nuestro cumplimiento de nuestra Ley y Promesa. Entonces no solamente es el espacio 
que nos otorga la Ley, sino también la protección de las personas, en este caso, no 
solamente la Junta Directiva, sino todos los que formamos la organización.  
 
El informe se encuentra dividido en cinco apartados, la introducción, la Junta Directiva, 
el estado general de la Asociación, los grupos guías y scouts y aspectos generales de la 
Fiscalía. Al respecto, con la parte de en general de este informe se les invita a que 
puedan verlo en línea, que está completo y vamos a hacer un poco un resumen y no me 
voy a referir a los aspectos que ya ha tocado la Dirección, la Presidencia y la Tesorería.  
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En cuanto a la primera parte, ya le digo, es con base al artículo 58 del P.O.R. La Junta 
Directiva, ya se ha mencionado aquí, quiénes son los que están conformados de 12 
personas y la colaboración y el acompañamiento de la Dirección y de la Contraloría.  
 
Aquí es importante mencionar que el apoyo de la Secretaría en esta Junta Directiva y en 
el año anterior que estuve también aportando, es la de la funcionaria y en apoyo con la 
Secretaría de la Junta Directiva, un agradecimiento de parte de los funcionarios de la 
organización en este apoyo y eventualmente lo que son las transcripciones y la 
ejecutividad de los de los acuerdos. 
 
A nivel de Junta Directiva, ya se mencionaba acá, pero insisto, al 7 de febrero teníamos 
un 31 sesiones de las que han sido 3 ordinarias y 8 extraordinarias, 308 acuerdos, los 
cuales constan que fueron aprobados en todo momento y ya fueron, hay un control con 
respecto a su notificación, falta mejorar la parte de seguimiento.  
 
Las actas, en el momento del corte de este informe, se dijo que no estaban al día en la 
plataforma, el día del informe propiamente ya se había verificado están, y ustedes al día 
de hoy pueden comprobar la verificación y el acceso a esas actas. 
Con respecto al Comité Ejecutivo, la Fiscalía no es parte del Comité Ejecutivo, pero con 
el propósito de poder llevar también la información y lo que es como una verificación de 
procedimientos, la Fiscalía solicitó la invitación a ser parte de ella y en estos 2 últimos 
años ha sido parte y este año se incorporó una de las vicepresidencias, así que son la 
Presidencia y las 2 Vicepresidencias que están participando en el Comité Ejecutivo, y 
aclaro, una Vicepresidencia y la Fiscalía solo con voz, verdad, sin voto. 
 
Como lo dije en el momento del informe y al corte, se había hecho un llamado de atención 
con respecto a la actualización de las actas y todo, y al día de hoy, pero específicamente 
al día del informe que se hizo la presentación virtual, ya estaban al día en la plataforma 
y tienen acceso. Esto le permite a cada uno de ustedes poder tener, por transparencia, 
algún tipo de acuerdos que se tomen, que lesionen sus derechos y poder acudir en 
tiempo, una revisión o una apelación, o lo que ustedes consideren que sea aplicable ante 
la Junta Directiva.  
 
¿Cómo estamos con el estado de la Asociación? Bueno, la planilla de los colaboradores 
se encuentra al día ante las diferentes instituciones. Los salarios están contemplados 
según lo que establece la ley, lo que respecta a impuestos municipales, territoriales, que 
tiene nuestra organización también están al día. Rentas todo lo que corresponde al 
Ministerio de Hacienda, patentes, todas las que están relacionadas con diferentes 
actividades que tiene la organización, los permisos de salud, también, las pólizas de 
seguridad, concesiones, ustedes saben que en el Campo Escuela hay concesiones, es 
por los manantiales que se utilizan, están al día del pago del canon y con respecto a 
nuestra marca, también la propiedad intelectual.  
 
El Comité de Contraloría: El Comité está conformado, en este caso con la coordinación 
del señor Javier Sandoval [Loría] y cuatro personas, doña Ericka Hernández, Ginger 
Chinchilla [Aguilar], Gilbert Salazar [Angulo] y don Orlando Rivera [Fallas], que este año 
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tuvieron bastante trabajo, pero aquí hubo como una, a manera de estrategia, estaban 
llegando doble las cosas en Fiscalía y Contraloría, entonces estuvimos trabajando ahí 
con los procesos de investigación y de toma de decisión, en colaboración Fiscalía con la 
Contraloría.  
 
Gestiones judiciales: Bueno, es parte de lo que es el rendimiento con la Fiscalía.  
 
Con respecto a los procesos judiciales del 01 de abril del 2024 al 10 de febrero del 2025 
hemos tenido 9 procesos judiciales, 6 son recursos de amparo contra actos emitidos por 
la Corte Nacional de Honor y existen 2 procesos que se mantienen activos, una en la vía 
penal y otra en la vía civil, y no me voy a referir a ellos porque son, por efectos de la 
materia y no lesionar derechos, pues son confidenciales, pero uno de ellos sí está en la 
parte alternativa de conflictos con el Colegio de Ingenieros. y arquitectos. 
 
Sí es importante con respecto a estos y a todos los procesos, verdad, que se tienen, que 
siempre que hay que tener como una parte ahí de resguardo este con la parte financiera 
para poder eventualmente salir adelante con lo que resulte del mismo. 
 
Con respecto a las a las diferentes direcciones, que no me voy a referir tampoco mucho 
a eso, porque ya la Dirección General y la Presidencia lo ha hecho, pero sí es importante, 
y le voy a pedir seguir las filminas, con Operaciones, bueno ellos, el trabajo arduo, 
verdad, en lo que es constitución, formación y seguimiento. Sí hay aspectos a mejorar, 
verdad, como requisitos y otros aspectos con respecto a la conformación y estabilidad 
de grupos, pero ahí se han dado a la tarea.  
 
Con la parte de recurso adulto, y ahora se han referido, y lo mencionaba, y aquí el 
agradecimiento también a todo el equipo de voluntarios en la parte de formación que han 
logrado. que esto siga adelante. 
 
En Comunicaciones, esta dirección se trabaja como un eje transversal, verdad, en las 
diferentes áreas de la organización, siempre apoyando y formando e interactuando con 
los diferentes públicos que tiene la comunidad Guía y Scout, pero también a nivel 
nacional en la participación en las instituciones y órganos en que se nos pide.  
 
Hay aspectos generales encontrados en las Fiscalía, en ese sentido, por ejemplo, se ha 
conocido procesos requeridos que han llegado a la Junta Directiva o bien han salido, han 
sido asignados mediante acuerdos. Les voy a decir que estos 2 últimos años, porque 
este año finaliza, son aspectos bastantes, de verdad bastantes, y que a veces desvían 
un poco lo que es seguir con lo que es propiamente la función de la Junta Directiva, para 
estar atendiendo diferentes procesos. Pero bueno, ahí hemos ido, salido adelante. 
 
Dentro de lo permitido en la competencia, se han apoyado en los procesos judiciales. 
Recuerde que la Fiscalía es una parte que como que da el apoyo, pero para eso están 
los profesionales, pero dentro de lo posible, hemos estado trabajando. También se ha 
brindado la colaboración a la Contraloría, que ya me referí. 
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Con respecto a informes, se han presentado informes parciales y así a través de los 
años. Aquí yo quiero hacer un reconocimiento a la Comisaría Internacional, la Comisaría 
Internacional tenía como un rezago y cosas ahí pendientes de años anteriores y se 
lograron poner al día, y un agradecimiento especial a Yuliana Mojica [Fernández], que ya 
además de su profesión, verdad, está con toda la disposición para poder hacer ese 
levantamiento de procesos que aquí se han comentado, y de ahí se dan unos hallazgos 
que lo determinan, como ya se ha mencionado, que no requerimos de manuales sino de 
lineamientos, pero seguimos en procedimiento, y sí un trabajo y un agradecimiento a 
todas esas personas que han colaborado.  
 
Con respecto a la Tienda Explorador, verdad, se contrató una empresa que tuvieron unos 
problemas con los permisos en el tiempo establecido que se le había dado de acuerdo 
con la línea de tiempo, entonces hubo incumplimiento de plazos, modificaciones de 
diseño, que esto generó a una cancelación del contrato y está en el Colegio de Ingenieros 
y Arquitectos en resolución de conflictos.  
 
Se realizó el Encuentro de Líderes, ya tienen aquí el informe, no me voy a referir más a 
eso. Y sí, un agradecimiento muy especial a todo el equipo voluntario, de funcionarios, 
que sacaron la tarea en el Encuentro, porque se presentaron situaciones ahí fuera de 
nuestro control y salieron adelante con la tarea, entonces esa es la parte que uno dice, 
no solamente es como lo que me corresponde, sino la milla más y no solamente a los 
voluntarios, también a los funcionarios. 
 
Con respecto a la Tesorería, se ha hecho un trabajo de mucho detalle, ya ustedes lo 
podrán ver en el informe que se presentó previamente, y el agradecimiento a doña 
Margarita [Pizarro Jiménez], que todo su “expertise” ahí, verdad, para ver cositas, que yo 
le llamo pulguitas, y ella las logró detectar y ya tenemos como al día, con todo el equipo 
de la Dirección Financiera, un agradecimiento enorme también a todo el personal de esa 
Dirección, porque me constan las horas hasta medianoche para poder sacar la tarea.  
 
De acuerdo con, se acordó contratar un call center, porque teníamos una diferencia ahí 
con los miembros de nuestra organización, hubo algunos detalles al respecto, pero 
bueno, los hallazgos ya ustedes los conocen y pueden consultarlos. Todavía hay algunas 
consultas ahí que se están generando y estamos en el procedimiento de dar respuesta 
a cada uno de ustedes. 
 
Con respecto a esas gestiones en el proceso en general, estamos a raíz de todos estos 
hallazgos, verdad, se siguen con una construcción de lineamientos generales de 
procedimientos según se encuentren procesos, solicitudes de revisión e investigación 
asignada. Y a solicitud de la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo, se trabaja de manera 
activa en coordinación con los diferentes departamentos, Contraloría y todo lo demás 
para trabajar con la liquidación de los grupos que ya ustedes conocen el informe. 
 
En cuanto a la línea de acción, bueno, se sigue trabajando los informes parciales 
generales de cada uno de los órganos.  
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Cuestiones con otros departamentos: Igualmente se ha dado el apoyo en lo requerido. 
 
Y si quiero terminar aquí mi presentación y agradecer la confianza y todo el respeto que 
han tenido a este órgano y quedó a las órdenes para cualquier consulta. Se les había 
dicho y seguimos todavía, por lo menos hasta donde finaliza el periodo, cualquier 
consulta por correo, verdad, y estaremos dándole respuesta a lo que ustedes pidan. 
 
Y quiero terminar con una frase de Baden Powell que dice que el verdadero liderazgo 
consiste no en preocuparse tanto por ser el que manda, sino en ser el que inspira, guía 
a otros hacia el éxito. Muchísimas gracias. 
 
Sr. Bryan Jared Leitón Leandro, Moderador: Gracias a Silvia Herrera [Martínez], Fiscal 
de la Junta Directiva Nacional. 
 
ARTICULO XV. DISCUSIÓN DE INFORMES.  
 
Sr. Bryan Jared Leitón Leandro, Moderador: A partir de este momento se va a abrir un 
espacio para realizar comentarios sobre los informes. Cada persona cuenta con 1 minuto 
y medio para cada intervención, sea pregunta, o sea respuesta. Les pedimos que al 
realizar preguntas o comentarios lo hagan con el debido respeto y consideración, 
favoreciendo un ambiente de diálogo constructivo y mutua escucha, recuerden que 
estamos en un entorno seguro. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Don Jorge había 
levantado la mano. De primero sí. 
 
Sr. Jorge Gómez Rojas, Miembro Exofficio: Bueno, con relación al informe de Tesorería, 
hay varias cosas que me preocupan.  
 
Mi nombre Jorge Gómez Rojas, miembro del Comité Consultivo Nacional.  
 
Lo primero, ¿cuándo se van a implementar las normas NIIF en la Asociación? ¿Alguien 
tiene una respuesta?  
 
Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera de la Junta Directiva Nacional: Bueno, las 
Normas Internacionales precisamente, bueno, ya había salido en el informe anterior y lo 
dijo el auditor, todavía la Junta no ha tomado una decisión. Me imagino que la próxima 
Junta que veamos precisamente ya las implicaciones de esto, se tendrá que tomar la 
decisión.  
 
El auditor, incluso cuando nos presentó a la Junta Directiva el dictamen de este año, nos 
decía que no representa mucho tiempo y podría eventualmente estar en un año, es tomar 
la decisión de iniciar la ejecución. Pero no tengo la respuesta definitiva en este momento 
por no haber un acuerdo. 
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Sr. Jorge Gómez Rojas, Miembro Exofficio: Esto es una obligación, los estados 
financieros. Deben ser de acuerdo con estas Normas, a esto no se le debe dar más 
tiempo y estas Normas se deben de implementar de inmediato. 
 
Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera de la Junta Directiva Nacional: Sí, por el 
tipo de Asociación que tenemos, el dictamen se basó en los principios de contabilidad, 
generalmente aceptados. Entonces lo que tiene que hacer la Junta es tomar un acuerdo 
para ratificar que la Asociación esté también en cumplimiento de las Normas 
Internacionales de Información Financiera y hacer la aprobación para que inicie el 
proceso, verdad. Entonces, no estamos cumpliendo con todas las Normas porque no 
hemos hecho la evaluación de ellas. Entonces no podemos decir que no estamos 
cumpliendo, pero si hay que tomar el acuerdo para hacer el ajuste. 
 
Sr. Jorge Gómez Rojas, Miembro Exofficio: La auditoría externa lo manifestó y debería 
implementarlas, si la auditoría externa se contrata casualmente para que encuentre estas 
cosas, creo que, yo sé que no es un problema de la Tesorería, es un problema de la 
Junta Directiva y de la Dirección Ejecutiva. 
 
Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera de la Junta Directiva Nacional: Exacto. 
 
Sr. Jorge Gómez Rojas, Miembro Exofficio: Los manuales de políticas y procedimientos 
contables son un mal endémico en la Asociación. Esto se ha venido desde mucho tiempo, 
¿cuándo van a hacer estos manuales? 
 
Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera de la Junta Directiva Nacional: Están en 
producción, precisamente un poco lo que decía Silvia [Herrera Martínez] y el 
agradecimiento a Yuliana [Mojica Fernández] porque no es parte de su labor. Ella ha 
iniciado un proceso de recolección de información total para hacer un proceso real, o 
sea, que sea desde todos los puntos de vista y está en este momento en ejecución. No 
ha sido aprobado, pero sí, esperamos que tal vez este año, verdad, ya tengamos luz. 
Dos meses, dice Yuli [Yuliana Mojica Fernández]. 
 
Sr. Jorge Gómez Rojas, Miembro Exofficio: Hay algunos casos que me preocupan 
muchísimo, pero muchísimo. Si al no tener los manuales de procedimientos tenemos una 
diferencia en caja chica de seiscientos mil colones, tenemos diferencias en las cuentas 
por pagar, en las cuentas por pagar comerciales de veinticuatro millones, veinticuatro 
millones; eso fue establecido en la auditoría del año veintitrés; tenemos otras cuentas 
por pagar de nueve millones y tenemos en los inventarios cuatro millones y en la caja 
chica seiscientos mil, es algo de quedarse uno calvo, que a uno se le paren los pelos y 
se los corten todos. Verdaderamente esto es algo al cual se debe poner mucha atención. 
¿Qué pasó con estas diferencias? 
 
Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera de la Junta Directiva Nacional: Bueno, en 
el informe mío, las recomendaciones se acogieron y no han sido ejecutadas en su 
totalidad. Sin embargo, como yo he trabajado de la mano con don José [Luis Hidalgo 
Ávila] se ha hecho una depuración de cuentas y bueno, ustedes lo vieron en el informe, 
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yo no firmé los estados financieros hasta los de diciembre, que fueron las que ya 
quedaron sin diferencias con auxiliares, sin embargo, tenemos que darle un seguimiento 
porque en mi criterio personal, lo que tenemos ahí es un problema del sistema, el sistema 
tiene que tener en algún lado las cookies, esas benditas que dicen, y algo está saltando 
porque las diferencias son muy o fueron muy extrañas. Y en cuanto a lo de caja chica y 
eso diay, fueron problemas que se dieron en el 2023 que se ajustaron, lo que se hizo fue 
ajustarlo, la Junta anterior lo ajustó y el seguimiento ha sido, el seguimiento mío, es que 
los procesos que se sigan de aquí en adelante tengan un sustento, estén amparados y 
si no se informen por transparencia. 
 
Sr. Jorge Gómez Rojas, Miembro Exofficio: En realidad ajustar suena como a meter un 
hachazo, ¿se conciliaron o no se conciliaron? 
 
Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera de la Junta Directiva Nacional: Los ajustes 
que se hicieron antes de mi gestión, yo no sabría decirle porque no tengo el sustento. La 
depuración es un proceso profesional que se hace para conciliar diferencias y fue lo que 
se hizo durante este año. Eso lo hicimos, como le digo con en coordinación con el 
departamento financiero, que ellos han trabajado fuertemente. 
 
Sr. Jorge Gómez Rojas, Miembro Exofficio: Una opinión muy personal. Las inversiones 
en las cooperativas no son, ni han sido, ni serán buenas. Por más que le den veinte 
estrellas, era la mejor cooperativa de Centroamérica. ¿Pero hoy que es? Nunca se debe 
invertir en una cooperativa, nunca, hay una mala experiencia a través de toda la vida. 
Debe tomar muy en nota la Junta Directiva eso porque es cierto, nos estaban pagando 
mucho, pero a más pago, más riesgo. Quedan todavía ciento setenta y seis millones que 
están guindando, por favor, que la Junta Directiva tomen nota. Gracias. 
 
Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera de la Junta Directiva Nacional: Sí Don 
Jorge, en eso fue un acuerdo de Junta Directiva anterior.  
 
Sí, en ese sentido, diay fue una decisión de la Junta Directiva anterior y en esta Comisión 
de Inversiones lo que hemos estado es asesorándonos para mantener el acuerdo de 
diversificación, pero disminuir el riesgo. 
 
Sr. Raúl Alpízar Campos, Miembro Exofficio: Ok, bueno, me dicen que tengo que dar 
nombre, número y rango, una cosa así. 
 
Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera de la Junta Directiva Nacional: Me dicen 
que, perdón, me dicen que lo de Coopeservidores fue hace mucho tiempo que se tomó 
y ahí se mantuvo, no se evaluó esa inversión.  
 
Sr. Raúl Alpízar Campos, Miembro Exofficio: De manera de chiste, bueno, mi nombre es 
Raúl Alpízar Campos, lo que me conocen soy miembro exoficio de la Asociación y 
expresidente y estoy aquí, bueno, para hacer algunas consultas y comentarios.  
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En primer lugar, doña Claribet, me llamó la atención lo que usted mencionaba, me parece 
súper atinado cuando usted menciona que dice que es necesarísimo la formación en 
todo nivel de los grupos y que hay que incentivarla y que eso tiene que venir de nivel 
superior hacia abajo. La pregunta sería, ¿cuál es el nivel de formación que usted tiene? 
Primera pregunta, o k.  
 
Segundo, segundo, hablamos de dieciocho mil o más miembros juveniles que yo no sé 
dónde están, perdóneme, yo no sé dónde están, no los veo en la calle, se recogen menos 
plata en la Teletón y no son números auditados, hasta donde tengo entendido.  
 
Ok, ahora, en el entendido, en el entendido de que es esta herramienta del Sistema 
Relacional de Membresía, es alimentada por cientos de personas, cientos de personas, 
debe haber un proceso de control de calidad a nivel de la oficina, no creo que se esté 
llevando a cabo porque sé de una investigación que se hizo en la oficina en donde dice 
que los números no son confiables, que existen diferencias significativas entre realidad 
y lo que están en el sistema de membresía, o sea, no creo en esos números, no creo 
que sean dieciocho mil, un comentario al respecto, ¿de acuerdo? Ok.  
 
No, porque es importante porque nosotros a partir, bueno, el Sistema Relacional de 
Membresía tiene una razón de ser, ¿verdad? Usted no estaba en ese momento, pero yo 
se lo voy a decir, nunca sabíamos cuántos éramos, entonces, era importantísimo tener 
una información confiable al día totalmente, ¿verdad? Que fuera en ese momento 
totalmente confiable para poder tomar decisiones desde el punto de vista estratégico, 
pero si estamos tomando decisiones sobre números falsos, estamos peor que antes, O 
sea, retrocedimos 15 años, 10 años.  
 
Bueno, es algo cortito. La otra cosa es el programa, ¿verdad? El programa es el “core”, 
es el corazón de la asociación. Ahí mencionaron el budget del presupuesto de las 
diferentes secciones, el más pequeño es el de programa, el más pequeño es de 
programa, claro, se explica porque sólo tenían dos funcionarios, dos funcionarios en 
programa, no tenían director de programa, cómo un departamento que es el de “core”, el 
más importante de lo que nosotros nos dedicamos estuvo un año sin director, o sea que 
me expliquen eso, por favor yo no lo entiendo. Gracias. 
 
Sra. Claribet Morera Brenes, Directora General: Don Raúl, muchísimas gracias por sus 
preguntas. Voy a tratar de ser, de responderlas todas, porque todas son absolutamente 
valiosas.  
 
Voy a comenzar detrás para adelante con el Sistema Relacional de Membresía. 
Efectivamente mi preocupación como Dirección General es tener ese Sistema Relacional 
de Membresía al 100% funcional, pero resulta que como bien usted lo dijo, este está en 
responsabilidad de las 300 manos de los jefes de grupo, que son los que deben actualizar 
la información. Por eso fue por lo que nosotros, desde la oficina decidimos hacer esa 
actualización de datos para estar seguros de que estos datos se pudieran actualizar por 
la importancia que reviste el comunicarnos y el saber, como bien usted lo dijo, si sabemos 
cuántos son los dirigentes y tenemos una cantidad de protagonistas clasificados por cada 
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una de las secciones, así nosotros podemos saber si sí o si no, verdad es realmente en 
cada grupo con una cantidad de dirigentes corresponde a una cantidad de membresía. 
Estamos realmente apuntados en que lo primordial es sanar la información de esa base 
de datos, pero ocupamos la colaboración de todos y cada uno de ustedes, porque se los 
hemos pedido, pero no necesariamente han querido participar en esta. 
 
Dos, con el tema del programa educativo yo realmente, no fue que esperé un año para 
cambiar y poner a la persona de programa educativo. Es que propuse desde febrero del 
2024 la posibilidad de cambiar la estructura y reforzarla para poder tener todo lo que se 
ocupaba conforme al plan estratégico. Esta propuesta mía fue conocida por el Comité de 
Planificación, el Comité de Planificación la analizó y una vez que el Comité la analizó, 
que se llevó sus meses, lo pasó al CEN [Comité Ejecutivo Nacional] porque se trataba 
de un tema también económico y después a Junta Directiva. Hasta el mes de agosto tuve 
la aprobación de Junta Directiva para el proceso de contratación correspondiente. 
Entonces, a partir de ese momento es que se hicieron todos los cambios y se han venido 
haciendo y una vez que ingresó la persona encargada de toda la Dirección Técnica, a 
partir de ese momento se han hecho grandes investigaciones en la situación actual, de 
las cuales usted ha sabido porque le hemos enviado la información de las 
investigaciones, y a partir de ese momento es que hemos hecho todas las propuestas de 
avance y esperamos realmente a tener un gran cambio en ese eje primordial que es el 
programa educativo. 
 
Esas dos me acuerdo, no me acuerdo de más.  
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta Junta Directiva Nacional: Hola, nada más quisiera 
agregar a lo que mencionaba doña Claribet sobre el Sistema Relacional de Membresía, 
en la reunión de jefes de grupo que tuvimos a finales, perdón, a mediados del año 
pasado, yo fui muy clara, yo no confío en ese sistema. Y entonces, esa falta de confianza 
que sentimos casi todos nosotros, es algo que nos tiene que ocupar y en eso es si se ha 
venido trabajando, pero necesitamos también la colaboración de todas las personas 
miembros para actualización de datos. 
 
Hay errores de ese sistema que se vienen acumulando desde que inició, una decisión 
de alguien que no incluyó los correos electrónicos y no incluyó teléfonos y nada más, 
puso cualquier número, cualquier correo extraño. Entonces eso es lo que nos ha venido 
acarreando muchos problemas porque no podemos contactar a la gente, pero nos 
estamos ocupando y estamos buscando los controles cruzados con la Dirección de 
Recurso Adulto, con la Dirección de Gestión y otros que tienen listados de dirigentes para 
actualizar también esa base de datos. Gracias Raúl. Disculpa es que yo no anoté, no, 
anoté entonces no sé si te dejé algo sin contestar, te dejamos.  
 
Sr. Raúl Alpízar Campos, Miembro Exofficio: Yo entiendo, yo entiendo la deficiencia del 
Sistema Relacional de Membresía, pero también creo que hay medidas que se pudieron 
haber tomado para poder corregirlo y darnos números un poco más cercanos a la 
realidad. Yo creo esto es una llamada de atención de todo corazón, se los digo, ¿verdad? 
No, para todos, para todos, porque los primeros que ingresan los datos son los jefes de 
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grupo, oigan y a veces no lo hacemos correctamente para mantener la platita en el 
bolsillo ¿verdad? y eso no es de guías y scouts. Pero también la oficina tiene el deber de 
fiscalizar y auditar esos números todo el tiempo, ok, y yo no he visto ese esfuerzo, 
sinceramente, gracias ya me tengo que ir. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta Junta Directiva Nacional: Gracias Raúl.  
 
Perdón, antes de que le den la palabra a Ana Cristina [Calderón Valverde, está 
establecido las líneas que nos dio el Comité de Asamblea de que cada intervención sea 
máxima de minuto y medio, por eso fue que en algún momento a Raúl [Alpízar Campos] 
se le apagó el micrófono, pero se le se le dejó continuar. Entonces, por favor, las 
personas que van a preguntar minuto y medio. 
 
Sra. Ana Cristina Calderón Valverde, Miembro Exofficio: Para responder también, que lo 
respeten.  
 
Ana Cristina Calderón, miembro de exoficio y formadora.  
 
Yo quiero primero que nada agradecerles porque estar sentado ahí no es fácil, entonces 
de verdad que muchas gracias a los que han hecho de su puesto un verdadero trabajo 
en pro de cuidar a la organización y no a las personas.  
 
Esto es un llamado para los miembros que quedan y para los que vayan a quedar 
elegidos hoy. Esto no es una empresa, esta es una organización de educación no formal 
para niños, niñas y jóvenes. Ni siquiera estamos en la Ley de Asociaciones, tenemos ley 
propia y aquí se dieron informes de empresa, no vimos informes de la progresión 
personal de nuestros muchachos, de los máximos adelantos, no vimos nada de eso, 
perdón, pero estamos desenfocados, queremos contratar a personas que conozcan para 
que el trabajo sea más fácil, pero contratamos también a personas que no conocen y 
duran mucho tiempo en el proceso de inducción entonces tenemos que trabajar en forma 
alineada, pedirle a los voluntarios que cumplan es también pedirles a toda la organización 
que cumpla, no podemos aplicar la ley del embudo.  
 
Cuando Ana Margarita (Pizarro Jiménez) dice que la Dirección le dijo que no sabían cómo 
se calculaba el fondo de ayuda del 2019 para atrás, perdón, pero ¿dónde está la debida 
diligencia? Si no encuentran los papeles, la administración debió haber buscado en 
primera instancia, don Ricardo Zúñiga Cambronero, que era el Tesorero de periodos 
anteriores, a la antigua directora, que estoy segura de que se hubiera favorecido en dar 
la información o a la suscrita que fui la Presidenta por cuatro años, así que la debida 
diligencia no se ha hecho y no me parece justo que se diga que no había, que no estaba. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta Junta Directiva Nacional: Sí, perdón, para 
comentar un poquito de lo que dijo Ana Cristina [Calderón Valverde].  
 
Sí, vieran que es una preocupación que mucha gente se enfoca en hablar de plata y no 
en programa educativo, sí, es preocupante y uno lo percibe en diferentes instancias. La 
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plata es importante en la medida en que apoye el programa educativo de los jóvenes, la 
plata no necesariamente tiene que ser para locales, la plata no tiene que ser para cafés 
y encerronas de dirigentes, sí son necesarias y sí se pueden financiar, pero no son la 
única actividad que hay que financiar con el fondo de ayuda a grupos. Entonces 
pensemos en, por ejemplo, Teletón no es recaudar plata, Teletón es dar servicio a la 
niñez costarricense enferma. Los eventos de programa, no es si comí, si había un buen 
bus, ¿realmente el evento fue provechoso para nuestros jóvenes? ¿para nuestros niños 
y niñas? Esas son las cosas que nos tienen que importar. Sí, gracias, Ana Cristina 
[Calderón Valverde]. 
 
Sr. Pablo Morales Rivera, Grupo Guía y Scout N°41: Buenos días, Pablo Morales. Grupo 
41 de la Universidad de Costa Rica.  
 
Yo quería hacerle una observación general a los miembros de Junta, cuando la señora 
tesorera planteó lo del expediente y lo de la vigilancia, me parece súper importante 
siempre, pero mantener ese equilibrio que esa vigilancia no incremente los trámites 
administrativos de los que desarrollamos el programa. Ese equilibrio es importante 
siempre que ustedes lo hagan. Dicho esto, quería preguntarle a la Presidenta que le ha 
tocado liderar la salida de la pandemia ¿Cuál es su balance en retrospectiva del éxito de 
la organización al salir de la pandemia? Me parece importante que hagamos esa 
reflexión. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta Junta Directiva Nacional: Es que el reloj sigue 
corriendo.  
 
Gracias por la pregunta. Me tocó estar en Junta desde que inició la pandemia hace cinco 
años, yo era Vocal y bueno fueron momentos angustiantes para tomar decisiones. 
 
Lo que yo he observado de la pandemia y comparándonos con otras organizaciones, 
guías y scouts de la región y a nivel mundial, Costa Rica tuvo una reacción, una 
respuesta a la pandemia, en Guías y Scouts de Costa Rica, tuvo una reacción bastante 
positiva, sí perdimos membresía, sobre todo la gente que trabajaba en zonas turísticas, 
la actividad turística disminuyó mucho y la gente tuvo que emigrar a pedir trabajos en 
otros lugares. Entonces ahí sí perdimos mucha diligencia. Sin embargo, bueno, se 
generó aquella actividad que se le daban folletitos a los muchachos para que hicieran en 
sus casas, se montó algún tiempo en la virtualidad, ¿verdad? Pero la gente se aburrió, 
todos nos aburrimos de la virtualidad en algún momento.  
 
Pero comparándonos con otros países, vean, Centroamérica está mal, mal, en la 
Asociación Mundial Guía, de los diez países que tienen menos de cien miembros, siete 
son de América Latina. Entonces, y el éxito de esa salida de pandemia y la vuelta a 
nuestras actividades, es de todos, de toda la dirigencia que se mantuvo tratando de 
mantener vivo ese espíritu en los niños, niñas y jóvenes.  
 
Pero yo también pienso que ese encierro que vivimos significó que mucha gente quiere 
tener actividades y bueno, este nosotros tenemos que darle ese aire libre, que nuestros 
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chicos y chicas también están pidiendo. Yo creo que el éxito o la buena gestión que 
hicimos para salir de pandemia es un trabajo de todos. Gracias. 
 
Daniel Bravo Morales, Grupo Guía y Scout N°149: Buenos días, mi nombre es Daniel 
Bravo del Grupo 149.  
 
En mi caso también quisiera hablar del tema del Sistema de Membresías. Cómo puede 
ser posible que a los grupos nos dijeron que teníamos que presentar la información, se 
hizo en el Sistema, luego se nos dice que la información cada vez que se consultaba 
estaba errónea, se presentó en formatos de Excel y yo creo que muchos de los jefes de 
grupo que están acá, pueden respaldar porque ellos también hicieron ese proceso. No 
puede ser posible que luego se haya contratado a una empresa para que llame un Call 
Center para tratar información que es delicada. Por ejemplo, yo no voy a contestar el 
teléfono, no voy a dar esa información, porque siento que ya mi jefe de grupo hizo el 
trabajo necesario y eso lo podemos seguir haciendo nosotros. 
 
Respecto a la Fiscalía, desde septiembre estoy esperando respuesta a correos, también 
relacionados a este mismo tema del Sistema de Membresías.  
 
Y, por último, una pregunta que no terminó de responderse, que ¿cuál es la progresión 
de la Dirección Ejecutiva? En formación, ¿Cuál es la progresión en formación de la 
Dirección? Muchas gracias. 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta Junta Directiva Nacional: Hola, tal vez para 
explicar, el concurso para la Dirección General se realizó en el año 2023 ¿23 fue? 
¿verdad? Una empresa nos dio la asesoría para hacer el procedimiento inicial. Llegaron 
más de 20 personas que participaron, de esa selección nos pasaron 5 personas que 
habían obtenido las mejores calificaciones, de esas. la Junta Directiva Nacional hizo una 
evaluación de los currículos presentados y video y respuestas a preguntas que se les 
habían hecho, que contestaron mediante un vídeo y luego se entrevistó a 3 personas. 
De las cinco personas que nos llegaron inicialmente de la empresa que nos hizo la 
evaluación ninguna era Guía y Scout, gracias. 
 
Sra. Claribet Morera Brenes, Directora General: Bueno, entonces yo no tengo formación 
guía y scout, para que quede claro, no por eso soy desconocedora de todo el Movimiento 
porque mis hermanos en mi juventud fueron líderes guías del Grupo 53, mi hermano 
mayor fue realmente uno de los que promovió y que aún respetan en ese Grupo 53, 
todas las reuniones las hacían en mi casa, todos los documentos y todas las cosas las 
hacían en mi casa. Yo tenía 15 años en ese momento y recuerdo perfectamente todas 
las enseñanzas, porque siempre he andado ahí como detrás de mi hermano. Entonces 
tal vez no he estudiado, pero ya después de dos años de estar aquí en el en la Asociación 
de verdad agradezco porque mi enseñanza, mi aprendizaje, realmente ha sido grande. 
Tal vez no tengo los temas técnicos como tales, pero sí conozco y me he leído 
absolutamente todos los documentos.  
 
Más rápido, vuelvo con el SRM, es nuestro objetivo realmente depurarlo, efectivamente, 
el proceso fue que les mandamos a pedir a los jefes de grupo que mandaran en el Excel 
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los datos actualizados, pero ahí solo se pedía correo y teléfono, pero resulta que no nos 
lo devolvieron totalmente llenos. Voy a parar, después respondo con gusto, si me pone 
un correo yo le respondo. 
 
Sr. Randall Arrieta Alvarado, Miembro Exofficio: Buenos días, mi nombre es Randall 
Arrieta, miembro exofficio.  
 
Vean, el núcleo de nuestra organización se radica en los pequeños grupos, esa Manada, 
esa patrulla, ese equipo de Wak y alrededor de eso están los dirigentes, ustedes y 
nosotros, y alrededor vienen las juntas y luego sigue la Junta Directiva y otras 
organizaciones, eso es lo más importante, cuando ahora mencionan que no hay 
actividades, que las vamos a hacer, ¿hace cuánto no hacemos eventos nacionales? 
Todos los años debe haber eventos nacionales para todas las secciones, ahí es donde 
se forman. 
 
Me parece muy bien el Evento de Líderes Femeninas que se hizo, pero bueno, si yo 
pongo en una balanza ¿hago el evento de líderes femeninas o hago un campamento 
para los guías y scouts? Hago el campamento porque si no nos vamos a quedar sin 
muchachos y sólo somos un montón de viejitos aquí.  
 
Una llamada de atención, no requiero respuesta de ustedes, es una llamada de atención 
a la Junta Directiva. En el informe de la Dirección General aparece que hay tres 
funcionarios trabajando para el programa y quince para el departamento financiero. 
Están perdidos, debe ser al revés, quince en programa y tres en el departamento 
financiero, esto tiene que cambiar, no puede ser posible.  
 
Cerramos diez grupos y abrimos ocho, vamos como el cangrejo en veinte años no vamos 
a tener grupos, entonces eso tiene que cambiar. El responsable es la Junta Directiva, yo 
no le puedo reclamar a la Dirección General porque yo no la nombré, ustedes son los 
que tienen que reclamar las cosas que no funcionan a la Dirección General y si no sirve 
se cambia y a nosotros no nos parece la Junta, pues cambiamos a la Junta. Gracias.  
 
Sr. Felipe Fletes Castillo, Grupo Guía y Scout N°41: Hola, ¿cómo están? Yo soy Felipe 
del Grupo 41 de la Universidad de Costa Rica.  
 
Mi pregunta es sobre el primer informe de los estados financieros. El rubro de la Dirección 
de Imagen y Comunicación, hay un espacio que dice ciento veinte millones de colones 
en, no sé si es compra porque no lo hice, pero es en equipo informático, entonces para 
saber ese dinero es que todos los años están comprando ciento veinte millones de 
colones en equipo informático o es en otras cosas y para personas, digamos, nosotros 
íbamos a hacer una actividad, vamos a hacer una actividad, que el Departamento de 
Comunicación e Imagen nos lo agendó hasta abril, con la justificación de que solo hay 
una persona encargada para hacer videos de grupos que lo pidan. Entonces ¿cuántas 
personas hay trabajando ahí? Hay muchas trabajando, muy pocas trabajando en hacer 
vídeos, pero mucho dinero yéndose en compra de equipo. Gracias. 
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Sra. Claribet Morera Brenes, Directora General: Bueno, Buenos días, vamos a hablar del 
presupuesto de Imagen y Comunicación o específicamente el de compra de equipo. En 
compra de equipos son absolutamente todo el software, todos los desarrollos 
informáticos que hay que pagarlo de ahí y no simple y exclusivamente la compra de 
equipos. Están dentro del Departamento de Imagen y Comunicación porque ahí es donde 
se encuentra la unidad de tecnologías de la información, entonces incluye los pagos de 
las licencias de todos los softwares que utilizamos, así sea el de software administrativo, 
el software de, son varios, varias licencias que tenemos y entonces todas de ahí se pagan 
y sí hay equipo en Imagen y Comunicación, pero no es solo de ellos, o sea, son todas 
las computadoras que hay que renovarlas, las impresoras y especialmente lo caro que 
son los software, pero el Departamento de Imagen y Comunicación les da el servicio que 
ustedes requieren en la medida de sus posibilidades. Por eso es que se han entrenado, 
por ejemplo, a los equipos de voceros para que usted desde su grupo los hagan, porque 
no se trata de que la oficina trabaje al 100%, ustedes son 300 grupos y no cabría la 
posibilidad de que, a todos, sin excepción los atendieran, por eso se les da cursos para 
enseñarles a manejar la imagen y comunicación de sus grupos. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta Junta Directiva Nacional: Y yo añadiría que este 
primer trimestre del año esta Asamblea demanda demasiado al Departamento de Imagen 
y Comunicación. Gracias. 
 
Sr. Erick, Grupo Guía y Scout N°3: Erick del Grupo 3.  
 
Yo no necesito réplica. Esto es un llamado de atención más que todo para la Dirección 
General. Ella dijo que el SRM es confiable y eso es mentira porque a esas alturas el 
SRM, vota gente del SRM. Hay gente que aparece y ha hecho cursos y en el SRM no 
aparecen esos cursos. Lo digo porque en el grupo de nosotros han venido personas que 
ya han tenido hasta el curso base y cuando llegan no aparece ese curso base en el SRM 
registrado. ¿Verdad? 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta Junta Directiva Nacional: Gracias, este sí, eso lo 
hemos, lo hemos conversado en Comité Ejecutivo y en Junta Directiva Nacional y yo sigo 
manteniendo mi posición, yo tampoco confío en ese SRM.  
 
Sra. Karina Agüero Arias, Grupo Guía y Scout N°181: Buenas tardes. Mi nombre es 
Karina Agüero del Grupo 181.  
 
Tengo dos preguntas. La primera sería con respecto a progresiones, ¿hay un documento 
donde se establezca con claridad el paso a seguir para obtener reconocimientos de 
progresiones y máximos reconocimientos? ¿O es algo a criterio de cada grupo? Ya que 
algunos dicen una cosa y otros dicen otra, entonces no se termina sabiendo qué 
considera la Asociación que se debe reconocer. 
 
Y la segunda, ¿qué porcentaje de protagonistas de programas se toma en cuenta para 
opinar respecto al plan estratégico? Si se toman, y si no se toman en cuenta ¿por qué? 
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Ya que no sería lo ideal que haya personas que no fueron protagonistas formulando un 
plan que quizá no van a comprender.  
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta Junta Directiva Nacional: Perdón. Sí, 
respondiendo, en los manuales de sección deben contener esa información de cómo se 
llega a obtener el máximo reconocimiento en cada una de ellas y obviamente en la 
formación que se da, eso se enseña o se comparte, digamos. Lo que pasa es que la 
formación, la gente tiene que querer aprender y entonces diay, creo yo que lo que falta y 
que hemos venido hablando es ok, damos la formación, cumplimos, tenemos números, 
hay gente que se formó, pero ¿está siendo efectiva esa formación? Ese es el paso que 
queremos dar, de no sólo dar estadísticas de lo que se hizo, sino medir si lo que se está 
dando en la formación y lo que la gente está asimilando es lo que necesitamos. Entonces, 
sí nos preocupa que gente que sale de los cursos llega y no sabe algunas cosas que se 
supone que deberían quedar claras. Muchas gracias. 
 
Sra. Maritza Arroyo Umaña, Grupo Guía y Scout N°1: Buenas mi nombre es Maritza 
Arroyo, Grupo 1.  
 
Son 2 cositas. Hablar del Sistema Relacional de Membresía es redundante, pero sí 
cuestioné el que pasaran todos los datos a un call center. Yo mandé muchos correos y 
doña Claribet me los contestó muy amablemente. Pero sí puse una denuncia porque me 
llamaron de un número 506 y 9 dígitos. Entonces contesté una de esas y me dijo, “yo soy 
Lady de Guías y Scouts de Costa Rica. Yo le dije que desea y empezó a preguntarme 
varias cosas que no me parecieron y entonces di la alerta, pero no sé si siguieron esas 
llamadas, todavía en mi teléfono las tengo y me siguen llamando. Lo que me preocupa 
es que son 506 y 9 dígitos, ahí les dejo para ver si ustedes siguieron eso, porque si me 
dijeron que lo iban a hacer. 
 
La otra pregunta es qué ¿Cómo se llama la persona, el director general de programa? 
Porque no nos lo han dicho, dicen que hay, pero yo lo desconozco. Muchas gracias. 
 
Sra. Claribet Morera Brenes, Directora General: Muchas gracias por su pregunta.  
 
Efectivamente, como bien dice yo le respondí, y esa denuncia que usted nos hizo saber 
respecto a que la estaban llamando de un número incorrecto, nosotros procedimos a 
presentar la denuncia directamente ante el Poder Judicial porque fueron de 2 números 
diferentes que estaban llamando a la gente, por eso es que les advertimos cuál era el 
número que nada más el número que debían atender y de esos casos está la denuncia 
planteada en los Tribunales de Justicia.  
 
Y el director de programa, si gusta se levanta, es don Óscar Calderón [Ulloa], este tiene 
años de ser miembro de la Asociación, tiene gran expertise en guías y scouts y realmente 
es la persona que tiene el conocimiento técnico conforme el currículum que nosotros 
sacamos para poder sacar adelante la tarea.  
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Sra. Sandra Elizondo Ureña, Grupo Guía y Scout N°145: Reciban todos un apretón de 
mano izquierda, apoyo mucho de las cosas que han hablado aquí los compañeros. 
 
Mi nombre es Sandra Elizondo Ureña, del grupo 145, soy del sector 34.  
 
Lo que quiero expresarles en este momento es que la formación para adultos en ese 
sector, no nos llega, no porque no se ha gestionado, gracias a Dios doña Zahyra 
[Espinoza Sánchez], Katherine [Marín Rojas] y todas ellas, pues han tenido esa 
anuencia. Lo que está sucediendo es lo siguiente, por ejemplo, habemos tantos 
dirigentes para un curso de Manada, tal vez 6 u 8, pero no completamos el mínimo. El 
lema es siempre que por un niño vale la pena estar ahí, entonces yo digo por 6 dirigentes 
¿no vale la pena la formación, si realmente la estamos pidiendo allá a gritos? Entonces, 
muchas gracias, siento que es muy importante que tomen en cuenta esas cosas, ya yo 
he hecho esta solicitud en muchas ocasiones, pero no quiero que se pase de lado, sino 
que ustedes por favor tomen acciones a ver qué podemos hacer los grupos que estamos 
alejados de esta zona urbana, que son los que vemos que a veces tienen más privilegio, 
necesitamos más igualdad y equidad. Muchas gracias. 
 
Sra. Silvia Montiel Campos, Grupo Guía y Scout N°434: Silvia Montiel Campos, 434.  
 
Vean para nosotros, yo soy una de las jefas de grupo más intensas que hay con el 
Sistema de Relación y Membresía y quiero decirle, y doña Ileana, quiero viéndola a la 
cara, quiero decirle que usted puede revisar, porque lo hice con doña Ana Céspedes 
[Rojas], la revisión de la planilla de la 434 y hoy puedo decirle que nosotros pertenecemos 
a disque ese 5% que las planillas están al día.  
 
Pero también quiero decirle a la señora Directora que no se vale, porque muchos de 
nosotros hacemos el trabajo hasta a deshoras de la noche, de meternos en ese sistema 
cero amigable, cero cortés con nosotros y sin embargo hacemos el trabajo, metemos la 
membresía, borramos gente, volvemos a hacerlo, pero adivine qué, si no tenemos el 
dedito de la Oficina Nacional encima del sistema, todo lo que yo hice una noche se va al 
basurero 22 días después. Así que discúlpeme, me parece poco delicado bajarse por la 
espalda de nosotros, los jefes de grupo, cuando es la oficina la responsable de bajar el 
dedito, así que les agradezco muchísimo, pero el respeto que merecemos como jefes de 
grupo, no bajen por encima de nosotros, no todos hacemos esa indecencia de inflar 
planillas. 
 
Sr. Gabriel Coto Rodríguez: Muy buenas tardes ya estimados, hermanas y hermanos, 
guías y scouts Gabriel Coto, dirigente institucional.  
 
Voy a tomar este tiempo para hacer dos llamadas de atención muy particulares. Lo 
primero, Guías y Scouts de Costa Rica tiene una misión en el programa educativo y en 
la formación. No podemos seguir distribuyendo nuestro presupuesto a otra cosa más que 
no sea una actualización real, pronta y cumplida con los expertos que necesitamos. 
Tenemos cuatro personas en la oficina para atender toda la formación y el programa, es 
ridículo, con el dinero que tenemos, es ridículo.  
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Lo segundo. Vengo de evaluar los cursos más en la zona norte del país y vengo con el 
corazón destruido porque siempre nos quejamos de la plata en los grupos, pero 
hermanas guías y scouts, no es lo mismo reclutar los dirigentes en la zona de la gran 
área metropolitana y llevarlos a capacitar que llevar a los compañeros de la zona norte 
dos fines de semana para poderles dar su formación. La cantidad de horas que tienen 
que invertir, el tiempo y la realidad sociocultural es muy diferente y es necesario que 
ataquemos esto de una manera más integral, no con igualdad en la distribución de 
recursos, ocupamos mayor equidad. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta Junta Directiva Nacional: Gracias Gabriel. Sí, 
totalmente de acuerdo, precisamente, por eso es que hemos estado haciendo las 
investigaciones, determinando dónde están los dirigentes, qué necesidades tienen, como 
hablábamos, si queremos desarrollar habilidades para la vida en nuestros niños, niñas y 
jóvenes hay que desarrollarlas también en nuestra dirigencia, tenemos que trabajar en 
eso y por eso se han hecho las investigaciones y se están tomando decisiones con base 
en esa información que se ha recopilado y de una vez, insisto otra vez, muchas gracias 
a las personas que contestan las encuestas. Y tenemos la creación del sistema de 
gestión del talento humano, se está trabajando en eso y en el informe yo les decía, ya 
casi está listo y el sistema de animación territorial, que ha sido una preocupación desde 
el Comité de Planificación y que también se está trabajando en coordinación con la 
Dirección Técnica Educativa y con todo el personal técnico de la oficina. Entonces, sí 
está detectado Gabriel, aceptamos tu llamado de atención, estamos conscientes y se 
está trabajando, eso es lo importante. No es que lo estamos oyendo, no es nuevo, pero 
sí en este año ya de fijo van a salir esos dos sistemas y bueno, se someterán a discusión 
y análisis de todos. Muchas gracias. 
 
Sr. Miguel Ángel León Batista, Grupo Guía y Scout N°86: Buenas tardes a todos y a todas 
hermanos y hermanas scout.  
 
Yo no vengo a decirle nada a esta Junta Directiva que está ahorita, sino más bien vengo 
a poner un reto a la próxima Junta Directiva. 
 
Mi nombre es Miguel Batista, vengo, soy de Bataán y soy del Grupo 86, ¿sí escuchó bien 
verdad? Miguel Batista de Bataán.  
 
Hace cuatro días asesinaron en Bataán a un joven, el cual era primo mío, que a lo último 
no tuvo que ver nada con lo que dice en las noticias. Batán es uno de los lugares, uno 
de los lugares, no que es, un pueblo en donde la drogadicción y el sicariato se ha dejado 
llevar hasta lo más fondo. Yo soy un Batista, pero yo enseño juegos, tradiciones y 
canciones a mi Manada, soy Baloo.  
 
Hoy quiero preguntarle a la Junta si hay posibilidades de que se lleve a los pueblos, 
Limón, Puntarenas, o a los pueblos donde se está cometiendo este montón de 
cochinadas, algún curso, taller o charla sobre psicología y ojo, no porque estemos locos, 
es para capacitar a nuestra niñez y darles un stop para que ellos no pasen adelante.  
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Y voy a hacer este comentario muy personal, hay un joven que perteneció a Manada y 
hoy en día, lastimosamente está en drogas y anda escondiéndose. Que Dios les bendiga 
y espero que metan e ingresen algo para el próximo año o este año, Donde nos enseñan 
cómo sacar a los niños, a la juventud de las drogas. Gracias. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta Junta Directiva Nacional: Eric.  
 
Gracias, sí también sabemos que hay grupos en ciertas zonas conflictivas que no pueden 
ni siquiera ir con las alcancías de Teletón a hacer la colecta.  
 
El tema de la salud mental y de toda esta problemática social que tenemos sí está 
contemplado y por eso estamos trabajando en el sistema de gestión del talento humano 
y afectará también o influirá en el programa educativo para para ayudar a estas 
comunidades que tanto lo necesitan, sí. Pero no son solo las conflictivas, es que es todo 
el país el que necesita esto, gracias.  
 
Sra. Mariana Arguedas Torres, Grupo Guía y Scout N°61: Buenas, mi nombre es Mariana 
Arguedas, soy del Grupo 61.  
 
Mi pregunta va dirigida a la Dirección de Programa Educativo, como representación de 
los jóvenes presentes y de la comunidad guía y scout. 
 
Me gustaría saber cómo es que los eventos nacionales tardan tanto en realizarse. Me 
refiero a que el último evento nacional de tropa fue en el 2018 y el próximo evento 
CANAPAS va a ser en el 2026, ocho años después, al igual que tropa, al igual que con 
la Wak y con la Comunidad, van a pasar 5 años para que vuelvan a tener un evento, 
cuando se dice que un protagonista tiene al menos. dos eventos nacionales programados 
por sección y en esta oportunidad estamos hablando de que los protagonistas no van a 
poder participar en una actividad en alguna de esas dos secciones. ¿Quiero saber cuál 
es la razón de que se esté tardando tanto? O sea, se toma en cuenta la pandemia, pero 
¿qué es lo que está pasando con el programa educativo? 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta Junta Directiva Nacional: Igual, sí, ocho años pero 
hubo una pandemia en medio también ¿verdad? Y sí ha habido eventos después de la 
pandemia. El evento comunidades y el evento de Wak que ya sabemos lo que pasó. Le 
voy a dar la palabra al Director Técnico Educativo. 
 
Sr. Oscar Calderón Ulloa, Director Técnico: Buenas tardes, mi nombre es Óscar 
Calderón, soy el Director Técnico Educativo.  
 
Los retos en el área educativa de la organización son enormes y en en realidad hemos 
estado en primera instancia identificando las bases, porque no se trata simplemente de 
lanzar un evento por lanzarlo y tener un mal evento como hemos tenido. Puntualmente 
¿Qué estamos haciendo? Primero fortaleciendo todos los eventos sectoriales con apoyo 
económico, con seguimiento, con asesorías para que mientras podemos lanzar todos los 
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eventos nacionales tengamos los sectoriales como se debe, porque son ustedes que se 
han organizado a nivel de sectores, los que han mantenido esta propuesta. 
 
En este momento hay un equipo de gente con gran experiencia que está diseñando todo 
un proceso de capacitación que ya muy pronto va a salir, para los encargados de eventos 
nacionales y sectoriales. Este equipo, el plan es desarrollar toda una serie de de cursos 
y estrategias a 3 años plazo, de manera que no sólo formemos a la gente que se va a 
encargar de los actuales eventos, sino también, tengamos una base de gente formada 
en la organización de eventos y este grupo ya de hecho va a tener su primer trabajo con 
el equipo de CANAPAS, que es el próximo evento.  
 
Es importante también entender que los eventos no es llegar a un lugar y pasarla muy 
bien, sino que es un proceso educativo que inicia dentro del grupo, a través de los 
eventos atendemos lo que los chiquillos quieren y eso es importantísimo, pero también 
atendemos las necesidades y debilidades del programa y es parte de lo que estamos 
haciendo. Entonces,  no creemos simplemente hacer eventos para hacer eventos, sino 
hacerlos bien y puntualmente van a tener, vamos a seguir apoyando los eventos 
sectoriales muy fuerte, van a tener esos eventos, que no van a ser únicamente el 
CANAPAS del 2026, sino que desde ya los grupos pronto van a recibir información y 
acciones que se desarrollan y que son parte de ese evento, porque insisto, el evento no 
es sólo el momento en que llega la gente y la pasa bien en la actividad, sino es todo un 
proceso educativo.  
 
Sin duda les digo este que los retos son grandísimos, pero que los estamos atendiendo 
tanto a nivel de formación como a nivel de programa. Pronto van a tener noticias de 
diferentes estrategias que ya estamos desarrollando para lograr una mejor calidad del 
programa y una mejor calidad en la formación, y ahí muy importante, hoy tenemos datos 
no sólo globales, por ejemplo, estamos terminando un estudio para determinar, no sólo 
cuántos máximos adelantos se entregan, perdón máximos reconocimientos, sino cuáles 
son los grupos que participan, entonces, por ejemplo, tenemos un estimado de que 
solamente el 40% de los grupos está entregando máximos reconocimientos. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta Junta Directiva Nacional: Un momentito 
Anayancy [Villegas Bermúdez] tiene algo que decir con respecto al Limón. Anayancy es 
nuestra compañera secretaria de Junta Directiva y ella es de Limón. 
 
Sra. Anayancy Villegas Bermúdez, Secretaria Junta Directiva Nacional: Para Don 
Bautista, tal vez igual, es trabajo de hormiga ¿verdad? llevar todos la capacitación, 
también necesitamos que todos se involucren, necesitamos que en Limón se formen más 
personas, pero también es importante el acercamiento a los gobiernos locales, lo cual 
este año hemos iniciado, ya tuvimos una reunión con la alcaldesa de Limón y estamos 
promoviendo una reunión general con todos los alcaldes de la provincia para ver cómo 
unimos fuerzas a través de ese mecanismo, porque solos como guías y scouts no lo 
podemos hacer, necesitamos el apoyo de todos, de toda la comunidad, de los comités 
locales y todas las organizaciones vivas. Entonces a través de las municipalidades, 
hemos iniciado ese contacto y esperamos poder este año poder concluirlo con que cada 
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municipalidad tenga un convenio con Guías y Scouts de Costa Rica, como lo han hecho 
en otros en otras provincias. Gracias. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta Junta Directiva Nacional: Tenemos una última 
pregunta, quiero recordarles que que habíamos destinado 40 minutos para esta sesión 
de preguntas y respuestas, ya llevamos 1 hora y ya tenemos la última participación. 
 
Sra. Mary xxx, Grupo Guía y Scout N°3: Muchas gracias. Mi nombre es Mary del Grupo 
3 San José centro.  
 
Le decía a la compañera, me sentía discriminada como persona, no por mi color, sino 
porque quería también que se permitiera hacer mi participación.  
 
En cuanto a la parte del programa educativo, nosotros los del recurso adulto, sí 
necesitamos que se nos ayude mucho en la formación, en la formación académica no 
formal. Sin embargo, hay una parte que hasta nosotros, los adultos hemos perdido, que 
es la formación de los valores, muchos adultos aquí en mucha actividad han tratado a 
nuestros protagonistas de manera no correcta y nuestros protagonistas del programa 
son nuestros futuros dirigentes. Si nosotros logramos tenerlos a ellos bien en cada 
sección, trabajar con ellos la educación no formal, demostrándoles no sólo la parte 
técnica formativa, sino también la parte de valores, si aprendemos nosotros los adultos 
a respetarlos a ellos, ellos van a aprender, a respetarse entre ellos mismos también, 
porque una chica de tropa me decía: “mamá en una actividad que acaba de de haber de 
un inter Tropas, una dirigente trató mal a una niña porque no sabía hacer una actividad 
que en ese momento estaban haciendo”. Entonces nada le cuesta al dirigente, al recurso 
adulto tener paciencia estamos formados para formarlos y guiarlos a ellos, pero no sólo 
en la parte técnica, por favor, recordemos los valores, el respeto que debemos tener a 
ellos, aunque sean niños, niñas y jóvenes, se nos olvida que, porque nosotros somos los 
grandes, podemos decirles y hacerles lo que nos da la gana. Entonces, en la parte 
formativa del adulto recurso, necesitamos que se nos inculque también que no olvidemos 
la parte de los valores. Gracias. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta Junta Directiva Nacional: Aló, damos por 
concluida esta esta parte y aquí ya nosotros nos retiramos, Anayancy [Villegas 
Bermúdez] y yo de aquí y la Junta, queda nominaciones a cargo, ¿verdad? ¿Es así? 
 
ARTICULO XVI. PRESENTACIÓN DE CANDIDATOS.  
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, moderadora: A continuación, le damos la bienvenida 
a Gervid Cervantes Madrigal, coordinador del Comité de Nominaciones, para presidir la 
presentación de candidatos para los puestos elegibles de este año, Presidencia, 
Proscretaria, Fiscalía, Vocalía y el tema de Jefatura Guía y Scout. Le recordamos que 
cada candidato cuenta con 1 minuto y 30 segundos para su mensaje de presentación. 
 
Sr. Gervid Cervantes Madrigal, Coordinador Comité de Nominaciones: Muy buenas 
tardes, tengan todas y todos. Desde el Comité de Nominaciones, primeramente, 
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quisiéramos agradecer a la comunidad guía y scout por haber participado dentro del 
proceso que nos ha llevado hasta el día de hoy, que se harán las elecciones hacia la 
Asamblea Nacional, Junta Directiva Nacional. Pero también quisiera aprovechar la 
oportunidad para agradecer a las personas que están ahí, a quienes valientemente 
pusieron sus nombres para cada uno de los puestos. Gracias, señoras y señores 
candidatos, poner sus nombres en esto por venir valientemente y desde nosotros Comité 
de Nominaciones agradecemos este punto. 
 
Sra. Anayancy Villegas Bermúdez, Secretaria Junta Directiva Nacional: Disculpen, para 
informarles que en este momento se cierran la recepción de mociones y continuamos 
con el proceso. 
 
Sr. Gervid Cervantes Madrigal, Coordinador Comité de Nominaciones: Muchas gracias.  
 
Antes de comenzar, bueno, le voy a pedir a las a las personas candidatas, comenzando 
por la Presidencia, las personas que están en el cargo de la Presidencia, que se vayan 
preparando y se nos vayan acercando por acá, okay, suben por allá, bajan por acá.  
 
Quisiera primeramente hacer una aclaración y es que el señor Herbert Barrot Alvarado 
durante la mañana de hoy, presentó su renuncia al puesto de la vocalía, entonces, para 
que lo tengamos claro.  
 
Y seguidamente voy a permitirme mencionar a las personas que se habrán conformado 
para la Jefatura Guía Nacional y la Jefatura Scout Nacional, incluyendo a las personas 
que se postularon dentro del periodo extraordinario de nominaciones. Por tanto, para la 
Jefatura Guía Nacional tenemos a la señorita Génesis Bolaños Campos, María José 
Hernández Jarquín y Dora Nigro Gómez, y para la Jefatura Scout Nacional, al señor 
Yurgen Alcázar Rojas, Herbert Barrot Alvarado, Adrián Gutiérrez Soto y Sanders Pacheco 
Araya.  
 
Voy a pedirles que pasemos a la presidencia, que sería el primer, ok, entonces, en el 
orden en el que están por ahí dispuestos, comenzando por Ileana Boschini López, 
seguido por Javier Sandoval Loría y terminando con Eduardo Zamora Salazar, vamos a 
darle la palabra para que tengan minuto y treinta, que se presenten ante la comunidad 
guía y scout por medio de la Asamblea, y la idea es que estén acá presentes los tres 
para que inmediatamente se vayan presentando y se vayan pasando ustedes mismos 
en el micrófono nuevamente muchísimas gracias y adelante. 
 
El tiempo se estaría disponiendo en el teleprompter. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Candidata a la Presidencia: Ok, muy buenas comunidades 
guía y scout. Yo me siento muy agradecida por la confianza que me han dado estos 
últimos tres años y piquito de ejercer la presidencia, de ejercer mi liderazgo en pro de la 
asociación y nuestro fin último es la niñez y la juventud. Espero seguir contando con su 
confianza, porque quiero ser una presidenta para toda la asociación y una asociación 
para todo el país. 
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He venido hablando de tres líneas de acción principales que es reafirmar un horizonte 
estratégico en concordancia con nuestro plan estratégico, las líneas que están definidas 
ahí, los objetivos estratégicos y los objetivos transversales. Que nos define metas claras 
en el mediano y largo plazo hasta el año 2028.  
 
Fortalecer el gran juego, nuestro negocio es el programa educativo, eso es el corazón 
de esta asociación y el proyecto educativo, que ya está aprobado, tiene que llenarse todo 
lo que es el programa educativo en cada una de las secciones y además dar una 
formación y esto incluye también, la gente que trabaja en gestión. Y también consolidar 
una gestión cercana con nuestra gente, es necesario que llevemos esa formación a cada 
uno de los lugares. Muchas gracias. 
 
Sr. Javier Sandoval Loría, Candidato a la Presidencia: Muy buenas tardes a todas y 
todos. Mi nombre es Javier Sandoval.  
 
He venido conversando con ustedes a través de las redes sociales y ustedes me 
conocen. Yo creo que nosotros tenemos que trabajar muy fuertemente, sí, en desarrollar 
el programa educativo, sí, en el planeamiento estratégico, pero si éste no baja los grupos 
no lo vamos a lograr. No podemos hablar de eventos nacionales si no hacemos consultas 
a cada uno de nuestros protagonistas de programa y tenemos que regresar a eso. 
Necesitamos eventos nacionales, bianuales y en el medio necesitamos las consultas a 
estos jóvenes. Necesitamos fortalecer toda la parte administrativa para que esté al 
servicio de los grupos de guías y scouts en cada uno de los rincones de este país. 
Necesitamos fuertemente trabajar en el departamento de recurso adulto, hay que darle 
fuerza a él, pero no lo vamos a lograr nosotros solos si desde los grupos no nos ayudan, 
nosotros no lo vamos a lograr. No podemos hablar de que vamos a desarrollar el país, si 
nosotros no le hemos hecho las consultas primero a los grupos para ver cuáles son las 
necesidades reales que hay desde cada uno de sus grupos. Piensen, por favor, si vamos 
a seguir por el mismo camino o necesitamos un cambio. Mi nombre es Javier Sandoval 
y soy candidato a la presidencia. Muchas gracias.  
 
Sr. Eduardo Zamora Salazar, Candidato a la Presidencia: Buenas tardes, compañeros, 
comunidad guía y scout.  
 
El gran juego ya empezó, el plan estratégico está en marcha desde 2023, está en ustedes 
en que ese programa les llegue a los chicos, está en ustedes en que los equipos tengan 
la gente necesaria para desarrollar el programa, no lo podemos hacer desde acá, está 
en ustedes que podamos tener todas aquellas acciones que la institución y la Junta 
Directiva tengan. Que no nos convenzan las palabras bonitas, ustedes son los que tienen 
la papa en la mano, los pelos en la mano. Siempre he estado con ustedes, he estado en 
formación, he evaluado, he estado en los eventos, y aquí seguiré, si quedo como 
presidente o no seguiré trabajando por cada uno de ustedes. Mi nombre es Eduardo 
Zamora, soy formador y podría decir que soy scout de profesión. Tengo 50 años de estar 
en el movimiento y requiero o requerimos, que cada uno de ustedes lleguen para que 
ese plan estratégico llegue a su fin y por supuesto, ser la institución referente en nuestro 
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país. Si no somos en el 2028 la institución referente estamos perdiendo el tiempo, 
muchas gracias. Mi nombre es Eduardo Zamora. 
 
Sr. Gervid Cervantes Madrigal, Coordinador Comité de Nominaciones: Muchísimas 
gracias a los señores y señora candidata al puesto de presidencia por sus palabras.  
 
Seguidamente vamos con el cargo a la prosecretaría, comenzando con el señor Eric 
Alonso Bonilla Soto, seguido por Saudy Vinicio Pérez Salas y concluyendo con Gilbert 
Salazar Angulo. 
 
Sr. Eric Alonso Bonilla Soto, Candidato a la Prosecretaría: Bueno, yo les prometo que ya 
casi vamos a ir a almorzar, yo sé que ya hace hambre, pero quiero contarles que yo me 
siento muy bendecido de estar aquí. Hace muchos años estuve colaborando en este 
mismo, bueno, no en este, pero sí en una asamblea y yo sabía que quería trabajar por 
aportar, quería crecer, quería poder trabajar desde órganos de gobernanza y hoy llegó el 
día. Yo tengo la experiencia, tengo la motivación para poder aportar y eso es lo más 
valioso. Yo creo en que la Junta Directiva como un órgano de toma de decisiones, 
necesita un balance y ese balance creo que lo puedo contribuir yo, tengo pasión, tengo 
experiencia, tengo motivación por aportar y lo principal es que cuando lleguemos a la 
Junta Directiva tenemos que trabajar en equipo y eso es lo que busco, no solamente que 
mis ideas sean tomadas en cuenta, porque las voy a proponer, pero también apoyar esas 
ideas que contribuyan, el trabajo de ustedes, de los que están sábado a sábado con cada 
grupo guía y scout. Les agradezco que consideren su voto para mí. Muchas gracias y 
buenas tardes.  
 
Sr. Saudy Vinicio Pérez Salas, Candidato a la Prosecretaría: Buenas tardes, compañeros 
y compañeras, guías y scouts. Bueno, ya muchos me conocen, pero igual me voy a 
presentar, mi nombre es Saudy Vinicio Pérez Salas, soy el jefe de grupo del grupo 217 
del Cacao de Alajuela.  
 
He venido aquí otra vez a solicitar el voto de ustedes porque quiero trabajar por la 
organización, quiero dar no el 100% sino el 200%. Igual si no quedase acá como 
candidato al día de hoy como representante, siempre van a contar conmigo las zonas 
alejadas, las zonas cercanas. Yo he trabajado por muchos años en Guías y Scouts de 
Costa Rica gracias a Guías y Scouts de Costa Rica soy la persona que soy hoy, la 
persona profesional, la que ya en sus años 90 nadie daba un 5 por mí, pero aquí estoy 
presentándome ante ustedes. Quiero trabajar como prosecretario, quiero presidir ese 
comité de P.O.R., el P.O.R. hay que hacerle cambios, el P.O.R. necesita trabajo. Hemos 
estado dejando botado este tema y es el tema que me lleva a mí a estar aquí y también 
por ustedes y por los niños de Costa Rica. Muchas gracias.  
 
Sr. Gilbert Salazar Angulo, Candidato a la Prosecretaría: Hola a todos, muy buenas 
tardes. Terriblemente honrado de estar acá, sobre todo de poder postular mi nombre 
junto a Saudy [Vinicio Pérez Salas]y a Eric [Bonilla Soto]. Mi nombre es Gilbert Salazar, 
del grupo 114 de Alajuelita. 
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Postulo mi nombre para la prosecretaría porque creo que, como lo hemos visto en las 
discusiones que hemos tenido esta mañana y parte de la tarde, el participar en un órgano 
como la Junta Directiva requiere, claro que hay motivación y de muchísimo esfuerzo, 
pero de muchísimo conocimiento también, para que el aporte sea significativo y 
verdadero. Creo que con la trayectoria, los tiempos en las diferentes posiciones en las 
que he podido ocupar espacios, tanto a nivel de los órganos de gobernanza, como los 
espacios en mi grupo, como los espacios, siendo un papá de un lobato, como los 
espacios siendo dirigente de jóvenes, me han dado la oportunidad de tener el 
conocimiento necesario para no solo aportar lo que es necesario con respecto a la 
prosecretaría, el trabajo con P.O.R., el apoyo significativo a la secretaría, sino aportar en 
general al órgano donde se discuten temas de programa, temas de formación, temas de 
gobernanza, temas financieros, en donde es necesario poder ser una voz que participe 
y que no solamente se centre en un único tema o en una única obligación, sino en un 
trabajo colegiado y poder sincronizar esfuerzos y trabajos con todos los múltiples 
miembros de la Junta Directiva. Muchas gracias por estar acá. Gracias por dar el sí 
siempre por esta organización. Feliz tarde.  
 
Sr. Gervid Cervantes Madrigal, Coordinador Comité de Nominaciones: Muchísimas 
gracias a los señores candidatos para el puesto de prosecretaría.  
 
Estaríamos continuando con el puesto de Fiscalía, en el cual tenemos a los señores 
Geovanny Hernández Ramírez, Silvia Herrera Martínez y Andrés Roldán Montoya, 
adelante.  
 
Sr. Geovanny Hernández Ramírez, Candidato a la Fiscalía: Buenas compañeros, ¿cómo 
están? Giovani Hernández, jefe del grupo 9, como siempre a sus órdenes.  
 
Yo estoy en organización, y más o menos hice mi ley y promesa un poquito más de 50 
años, como dijo Eduardo [Zamora Salazar], pero esto aún, y para el muchacho de Limón 
que dijo, esto a uno le salva la vida cuando se da cuenta en realidad lo que uno ama. 
¿Por qué? Porque al igual que el compañero, yo también viví muchas cosas y soy un 
sobreviviente de los años 70 de los barrios del sur que eran terribles y esto te demuestra 
definitivamente que es bueno. Pero es bueno también gracias a ustedes y gracias a 
nosotros, ¿Por qué? Porque cuando nos capacitamos empezamos a saber de qué es lo 
que los niños y las niñas y la juventud necesita ¿y qué es lo que necesita en estos 
momentos? Un gran cambio, y un cambio en muchas, en muchas cosas. Es cierto que 
la organización no está tan mal, ´pero sí necesita mejoras y las mejoras las hacemos 
nosotros desde cada uno de nuestros puestos. Soy Giovanni Hernández y aspiró a la 
Fiscalía, gracias. 
 
Sra. Silvia Herrera Martínez, Candidata a la Fiscalía: Buenas tardes, mi nombre es Silvia 
Herrera y una vez más vengo a postular mi nombre para servirles a la organización y a 
ustedes que son los que forman y son las bases de esta organización.  
 
Dentro de mis competencias en la Fiscalía, no solamente es lo que determina el artículo 
58, también tenemos que velar por el cumplimiento de ley y promesa y aquí lo han dicho 
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ustedes, pero el ejemplo empieza desde nosotros, porque los jóvenes replican lo que 
ven y así es la manera de aprender. Si queremos reforzar precisamente lo que nos hace 
distintos al resto de la población de esta sociedad, es ese cumplimiento de valores. 
Desde la Fiscalía se ha estado trabajando, no vale la pena, es cosas mencionar en años 
anteriores, pero se ha tratado de lograr un equipo, de manera que se pueda el respeto, 
en primer lugar, seguimos trabajando, no es fácil, todos tenemos maneras diferentes de 
ver las cosas y opiniones, pero siempre mantener ese respeto para lo que decidimos. 
Dentro de las dentro de las cosas que hay que trabajar y seguir fortaleciendo como eje 
en todo sentido, es precisamente ese cumplimiento de ley y promesa y desde la Fiscalía 
y desde los espacios que se pueda permitir, ahí estaremos si ustedes tienen la facilidad 
y tienen en su corazón el poder designarme, muchísimas gracias. 
 
Sr. Andrés Roldán Montoya, Candidato a la Fiscalía: Un saludo a la comunidad, ¿cómo 
están? mi nombre es Andrés Roldán, yo soy del grupo 313 de los Guidos de 
Desamparados.  
 
Yo trabajo muy de cerca con lo que llaman los barrios bajos del sur, entonces estoy 
completamente de acuerdo con todo lo que se está trabajando ahora con este tema de 
tanta delincuencia. Yo me estoy postulando para la Fiscalía, realmente yo lo que quiero 
es que trabajemos mano a mano los grupos con la Fiscalía, la Corte Nacional de Honor, 
para trabajar bien, siempre con el P.O.R. a mano, la Ley Constitutiva, trabajando 
fielmente como tiene que ser y con la ley y promesa siempre por delante, con todos los 
documentos como tienen que ser, entregándolos a tiempo, nada de atrasarnos, siempre 
entregando las documentaciones con la Junta Directiva como tiene que ser cada 3 
meses, como lo indica el P.O.R. Soy de las cosas como tienen que ser y no les quito más 
tiempo. Mucho gusto a todos. Andrés Roldán para la Fiscalía, pura vida.  
 
Sr. Gervid Cervantes Madrigal, Coordinador Comité de Nominaciones: Muchas gracias a 
todas las personas candidatas para el puesto de la Fiscalía.  
 
Seguido estaríamos escuchando a las personas candidatas al cargo de la vocalía, 
comenzando con el señor Kendall Josué Flores Ugalde, seguido por Sergio Montero 
Soto, finalizando con Nelson Vázquez Morera, recordándole a la comunidad guía y scout 
que nos acompaña, que don Herbert Barrot [Alvarado], que estaba antes para el puesto 
de vocalía, presentó su renuncia a este puesto.  
 
Sr. Kendall Josué Flores Ugalde, Candidato a la Vocalía: Bueno, muy buenas tardes a 
todos los hermanos y hermanas guías y scouts, yo soy Kendall Flores, vengo del grupo 
313, los Guidos de Desamparados. 
 
Es un honor para mí estar aquí hoy aquí en esta Asamblea Nacional, junto a ustedes 
quienes con su entrega y compromiso hacen que nuestro movimiento crezca y siga 
impactando positivamente en la vida de los niños, niñas y jóvenes de nuestro país. Me 
presento ante ustedes como candidato a la vocalía de la Junta Directiva Nacional, con la 
firme convicción de que juntos podemos fortalecer nuestra asociación, impulsando 
proyectos innovadores, fomentando la formación continua y asegurando que nuestro 
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movimiento siga siendo un espacio de desarrollo, valores y liderazgo para las futuras 
generaciones. Mi trayectoria en escultismo de hace más de 15 años que estoy yo en 
guías y scouts, me ha enseñado que el verdadero liderazgo se basa en el servicio, en la 
escucha activa y la capacidad de trabajar en equipo para alcanzar grandes metas. Confío 
en que con su apoyo podremos seguir construyendo una sucesión fuerte, inclusiva y 
adaptado a los desafíos de nuestro tiempo. Hoy les pido su voto, pero sobre todo su 
confianza para trabajar juntos por un escultismo más sólido y comprometido con nuestra 
misión siempre listos y que Dios me los bendiga. Muchas gracias.  
 
Sr. Sergio Montero Soto, Candidato a la Vocalía: Bueno, buenas tardes, primero que 
nada, un agradecimiento a todos ustedes que han tenido el gusto de estar aquí con 
nosotros en la asamblea.  
 
¿Por qué me quiero postular como vocal? Sergio Montero, consejero de la comunidad 
del grupo 17 me quiero posular ¿por qué? Porque es de bien nacido ser agradecido y yo 
en esos más de 50 años que tengo de estar en el movimiento, he acumulado una vasta 
experiencia tanto como voluntario, como protagonista del programa, dirigente de grupo 
y funcionario. Entonces es el momento de retribuir a la asociación toda esa experiencia 
que he acumulado durante tantos años. Como funcionario tuve el honor y la dicha de 
poder colaborar con muchas comunidades de este país en la formación de grupos, 
también tuve la oportunidad de apoyar a muchos grupos en sus procesos de 
consolidación. Entonces conozco muy bien cuáles son las necesidades y cómo podría 
colaborar desde este puesto. Como vocal me interesaría mucho poder colaborar con las 
comisiones que se manejan en el Comité Ejecutivo, comisión de tienda, comisión de 
inversiones y también puedo colaborar con el área técnica de la Sede Nacional, entonces 
espero su voto, muchas gracias.  
 
Sr. Nelson Vásquez Morera, Candidato a la Vocalía: Bueno, muy buenas. Mi nombre es 
Nelson Vásquez Morera.  
 
¿Quién es Nelson Vázquez Morera? Un piso de tierra, soy dirigente, fui dirigente 
Manada, dirigente de Wak, dirigente de Tropa. Ahora estoy como jefe de grupo y resulta 
que como jefe de grupo me di cuenta de un montón de cosas que sufrimos los jefes de 
grupo, porque nos nos tienen como jalachunches, pero resulta que me dicen “a mí 
sinceramente lo que me gusta es estar en la parte con los muchachos”. ¿Pero por qué 
me postulo? ¿Por qué quiero llegar a la Junta Directiva Nacional? Sinceramente, porque 
ya estoy cansado como algunos de ustedes de escuchar lo mismo todos los años, de 
decir que hay fórmulas para hacer las cosas, pero no se hacen. De llegar y no encontrar 
los cartoncitos para ir a comer, de llegar a la tienda y no encontrar una camisa para los 
chicos, de no encontrar insignias para los muchachos. Entonces creo que después de 
30 años de estar en movimiento, este es el momento de llegar a buscar un cambio, 
porque todo el mundo dice que tiene la solución mágica, pero llegamos y no se hace. 
Entonces, de verdad tenemos que tener un cambio, pero un cambio verdadero, un 
cambio total. Nelson Vázquez, muchas gracias. 
 



Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica 
Acta de la LI Asamblea Nacional Ordinaria “José Manuel Ramírez González” 
15 de marzo de 2025 
 

 

69 
 

Sr. Gervid Cervantes Madrigal, Coordinador Comité de Nominaciones: Muchas gracias a 
los señores candidatos para el puesto de la vocalía.  
 
Seguido vamos a escuchar a las personas candidatas para la Jefatura Guía Nacional, 
comenzando por Génesis Bolaños Campos, seguido por María José Hernández Jarquín, 
concluyendo con Dora Nigro Gómez. 
 
Sra. Génesis Bolaños Campos, Candidata a la Jefatura Guía Nacional: Bueno, no me 
voy a presentar, ya ustedes han escuchado durante todo este tiempo de mi persona.  
 
Lo único que les digo confíen en mí, sé que voy a estar con esos jóvenes que necesitan 
de mí, que necesitan que llegar a esa Junta Directiva y darles ese programa educativo 
que ellos merecen, esa formación que nuestros dirigentes merecen para dar ese 
programa educativo. No les voy a quitar más tiempo, solo digo que voten por mí. Muchas 
gracias. 
Sra. María José Hernández Jarquín, Candidata a la Jefatura Guía Nacional: Buenas 
tardes, hermandad guías y scouts, mi nombre es María José Hernández Jarquín. Soy 
jefa de grupo de 253, soy dirigente de tropa, soy tercer Madero institucional, insignia de 
madera en tropa, insignia de madera en gestión.  
 
La postulación de hoy fue algo así como espontáneo, no fue nada planificado, pero creo 
que toda la experiencia que he tenido en el movimiento, también soy formadora, y me 
doy cuenta muy bien de la realidad de cada uno de los dirigentes, que de todas partes 
que he llegado a dar formación y sé cuáles son esas necesidades que ellos tienen. Si 
llegara a quedar como Jefa Guía Nacional, pues mi uno de mis objetivos sería visitar de 
esos grupos, pero para ver la necesidad real que tiene cada uno de esos protagonistas, 
sentarme ahí con la junta de grupo y ver qué soluciones podemos tener, no ver el 
problema, sino ver las soluciones que podemos tener para fomentar y ayudar a ese 
programa educativo que cada uno de esos niños merecen tener, un programa educativo 
de excelencia. Muchísimas gracias María José Hernández, para servir. 
 
Sra. Dora Nigro Gómez, Candidata a la Jefatura Guía Nacional: Bueno. Buenos días, 
buenas tardes. Mi nombre es Dora Nigro.  
 
Tengo más de 52 años de estar por estos lugares del movimiento guía y scout cuando 
tenía 16 años, esa joven realmente, emocionada por estar en el movimiento guía y scout, 
tuve la oportunidad de escribir la oración de la Wak, que es la que se dice actualmente, 
pues esta joven ha seguido a través de los años y en ese momento es la que hace que 
hoy también esté adelante de ustedes solicitando su apoyo. La Jefatura Guía y Scout no 
es para jóvenes, no es para adultos, no es para personas de tercera edad, es para guías, 
guías que quieren estar comprometidas ¿con qué? con lo que dice nuestra normativa. 
Estamos aquí para trabajar juntos, porque no es solamente visitar un grupo, es traer 
propuestas que realmente la Jefatura Guía y en ese caso mi persona, ser la voz, no 
solamente ante la Junta Directiva, sino en todos los órganos que hay de la asociación. 
Mi nombre es Dora Nigro, espero contar con el apoyo de cada uno de ustedes, siempre 
lista. 
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Sr. Gervid Cervantes Madrigal, Coordinador Comité de Nominaciones: Muchas gracias a 
las señoras candidatas para el puesto de la Jefatura Guía.  
 
Quisiéramos hacer un recordatorio a la asamblea que para, que dentro de las 
responsabilidades de la asamblea está votar por la terna para el caso de las jefaturas, 
tanto guía como scout. Por tanto, en el caso de la Jefatura Guía siendo 3 personas, de 
igual manera se somete a votación para que pueda haber conteo de votos, así como lo 
necesita la Corte Nacional de Honor para poder cerrar las actas. 
 
Seguido, vamos a continuar con las personas al cargo, candidatos al cargo de la Jefatura 
Scout, comenzando por Yurgen Alcázar Rojas, seguido por Herbert Barrot Alvarado, 
después Adrián Gutiérrez Soto y finalizando Sander Pacheco Araya.  
 
Sr. Yurgen Alcázar Rojas, Candidato a la Jefatura Scout Nacional: Buenas tardes, 
primero que todo les quiero agradecer el trabajo que hacen cada uno de ustedes con los 
chicos y chicas cada sábado, la entrega y el servicio que tiene cada uno de ustedes, ya 
sea con adultos o con jóvenes y ese mismo servicio es lo que me lleva aquí hoy para 
ofrecerme como Jefe Scout.  
 
Hemos escuchado las propuestas de los otros candidatos y yo creo que la Jefatura Scout 
es el puente entre las otras candidaturas y los chicos, déjenme ser la parte humana que 
lleva la Junta y la naturalice con los chicos, porque si algo oí hoy fue que los chicos están 
más preocupados por el programa educativo que por el dinero. Ellos no entienden de 
dinero, déjeme llevarles esa alegría y traer y traducir eso a las necesidades a la Junta 
Directiva, cómo podemos cambiar el programa educativo y cómo podemos sectorizar, y 
a configurar las necesidades que tiene cada uno de los grupos y en cada una de las 
regiones. Yurgen Alcázar, consejero de la 180 y les pido muy humildemente su voto. 
Muchísimas gracias. 
 
Sr. Gervid Cervantes Madrigal, Coordinador Comité de Nominaciones: Antes de 
continuar con don Herbert [Barrot Alvarado], quiero ofrecer una disculpa, pues tenemos 
a una persona más, estaba viendo un documento incompleto. Hago la corrección 
nuevamente dando las disculpas del caso. Tenemos para el puesto de la Jefatura Scout 
Nacional, también al señor Wilfred Gilbert Washington. 
 
Sr. Herbert Barrot Alvarado, Candidato Jefatura Scout Nacional: Buenas tardes 
comunidad guía y scout. Primero que todo tengo que hacer una explicación, por qué 
presenté mi renuncia como candidato a vocal. Al ver que mi compañero Sergio Montero 
[Soto] se postuló, decidí inmediatamente, hablé con él y quiero pedir el apoyo de la gente 
que quiso votar por mí o me dio su apoyo, para apoyar a a don Sergio Montero [Soto] 
que tiene las calidades y cualidades pertinentes para pertenecer a esta Junta Directiva 
que bien lo merece. 
 
He sido dirigente durante los últimos 40 y resto de años en la organización. He sido padre 
de familia, he estado trabajando en la organización directamente en oficina, he sido 
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vicepresidente, prosecretario, he estado en juntas regionales y tengo la experticia, 
considero, desde mi punto de vista, para poder llegar y consultar y trabajar con los grupos 
que así lo merecen. Me gustan mucho los números, me gusta mucho el análisis de la 
información que nos llega para poder tomar las decisiones de gobernanza que merece 
esta organización. Sé que tengo el apoyo de muchos de ustedes y quiero nuevamente 
pedirles, a los que así lo deseen, votar por mí, para poder ser parte de esa técnica y 
colaborar en esta Junta Directiva Nacional. Mi nombre es Herbert Barrot y estoy para 
servirles gracias. 
 
Sr. Adrián Gutiérrez Soto, Candidato a la Jefatura Scout Nacional: Buenos días, 
compañeros scout y guías. Mi nombre es Adrián Gutiérrez, soy del grupo 69 y para los 
que no me conocen yo soy “popemix”, no podía hacer falta el “pope” porque a mí no me 
da vergüenza tirarme al piso, a mí no me da vergüenza cantar una canción, a mí no me 
da vergüenza gritar “siempre listo”, a mí no me da vergüenza ser scout. Soy scout desde 
niño y he visto la juventud allá atrás, sentado diciendo, yo quiero, yo no me voy a quedar 
en el yo quiero, yo lo voy a hacer, porque a eso fuimos mandados, a hacer y dejar mejor 
este mundo mejor de cómo lo encontramos. Tengo el conocimiento, pasé por todas las 
secciones, he sufrido en el movimiento, he llorado por el movimiento y hoy ya con mis 37 
años me siento un profesional. Tengo mi propia empresa, gracias a Guías y Scouts de 
Costa Rica y no porque digamos que me quise enriquecer, no, sino porque me dieron los 
valores, me dieron la fortaleza de que sí se podía. Tengo el tiempo, la empresa es mía, 
voy a visitar todos los grupos que sean necesarios y seguir con la labor de las jefaturas 
guías y scouts que vienen haciendo. No quiero empezar desde cero porque no tenemos 
el tiempo, quiero dar hecho toda esa recopilación de información que hicieron mis 
compañeros. Voten por Adrián Gutiérrez Soto para la Jefatura Scout. Siempre listos. 
 
Sr. Wilfred Gilbert Washington, Candidato a la Jefatura Scout Nacional: Bueno, buenas 
tardes un gusto, mi nombre es Wilfred Gilbert Washington. Estoy en la asociación desde 
el año 2000, de la cual he estado siempre enamorado y he dado todo por ellos.  
 
También antes de presentarme, quiero darle una felicitación a todos los que están aquí, 
que sacan de su tiempo todos los días y que viven al máximo y tratan todos los días de 
ser más y mejores cada día. 
 
Por el otro lado, quiero indicarles que soy actualmente insignia de madera y también he 
trabajado con guías scouts en la parte de formación, que me han formado en alianzas 
estratégicas. Estuve mucho tiempo también trabajando en varios eventos, siempre 
colaborando tanto como receptor, como ayudante en programa y entre los que les quiero 
proponer es dar más cobertura a los grupos, dar asistencia a los grupos en la parte de 
ayudar con alianzas estratégicas, número uno, también por el otro lado, ayudar a lo que 
es aumentar la membresía de chicos, vemos que, ya vimos las cifras y es un poco bueno, 
es preocupante realmente. Entonces, queremos estar siempre ahí acompañando a todos 
los grupos y nada más eso sería, quiero darle las gracias a todos ustedes y que gane el 
mejor, pura vida.  
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Sr. Sanders Pacheco Araya, Candidato a la Jefatura Scout Nacional: Muy buenas tardes. 
Primero que nada, agradecerle a Dios por tener esta oportunidad de estar aquí frente a 
ustedes y a ustedes por estar participando en esta asamblea. 
 
El proyecto educativo es un proyecto muy serio y complejo, no nació de la nada, sino de 
un producto de investigación y desarrollo, pero realmente no hemos hecho casi nada en 
los últimos 3 años, después de aprobado, inclusive había un grupo de trabajo y algunos 
compañeros que están acá, que ese trabajo fue desconocido después, teniendo nosotros 
la planificación para poder llevarlo a una etapa real. Ver la pertinencia de las edades, no 
estar pensando solo en guías y scouts, no, necesitamos pensar en la niñez y juventud 
que está allá afuera. 
 
Ahora nos daban un dato, realmente son trece mil chicos, niñas, niñas y jóvenes que 
están en este movimiento, porque los restos somos adultos, entonces esa es nuestra 
verdadera población, no lo que nos dicen que somos dieciocho mil. Tenemos que hacer 
ese trabajo para desarrollar, tenemos que impulsar el proyecto educativo que mejore el 
programa, pero un programa acercado a la comunidad y devolverle al Consejo Técnico 
las competencias que debería tener, que sus decisiones sean vinculantes y no 
simplemente una recomendación a la Junta, porque así podemos desarrollar un 
verdadero programa para la niñez y juventud que vive en Costa Rica. Muchas gracias. 
 
Sr. Gervid Cervantes Madrigal, Coordinador Comité de Nominaciones: Muchísimas 
gracias a las personas candidatas para el puesto de la Jefatura Scout Nacional.  
 
Para el caso de la Jefatura Scout Nacional, recordarles nuevamente sobre el tema de la 
terna, esta Asamblea Nacional, a pesar de que hay cinco personas candidatas, elegirán 
a las tres personas con la mayor cantidad de votos y estas tres personas con la mayor 
cantidad de votos, tanto la Jefatura Scout y la Jefatura Guía, pues solamente hay tres 
personas, serán las personas que se trasladarán a la Junta Directiva Nacional para que 
esta elija entre la terna cuál será la persona representante como Jefatura Guía Nacional 
y Jefatura Scout Nacional.  
 
Me resta solamente agradecerle nuevamente a todas las personas candidatas por poner 
sus nombres para este proceso en la LI Asamblea Nacional Ordinaria y también un 
agradecimiento a la comunidad guía y scout por su participación en estos espacios, y 
cómo no, a mi equipo del Comité de Nominaciones que han hecho un excelente trabajo 
también muchas gracias a todas y todos. Buenas tardes. 
 
ARTICULO XVI. ALMUERZO Y FERIA GUÍA SCOUT (SEGUNDA PARTE) 
 
Sr. Bryan Leitón Leandro, Moderador: A partir de este momento, durante este espacio se 
realizará la segunda parte de la feria guía y scout. Los invitamos a recorrer los stands y 
conocer más sobre las diferentes áreas de la organización y aprovechar este espacio de 
aprendizaje y convivencia.  
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Con gran alegría queremos comentarles que tenemos como invitados especiales a tres 
grupos que tendrán en sus stands basados en cultura y tradiciones indígenas, quienes 
los recibirán con gusto.  
 
Además, se dará inicio al almuerzo, les invitamos a dirigirse al área designada para 
disfrutar de la comida y seguir compartiendo momentos especiales con la comunidad.  
 
Nos estaremos viendo nuevamente en este recinto a las dos y quince para continuar con 
la asamblea.  
 
Salimos por la entrada que tengo aquí al frente mío, para ubicarse en el almuerzo, 
recuerden a los que tienen restricciones alimenticias dirigirse a los buffet de color rojo. 
Muchas gracias. 
 
ARTICULO XVII. ACTO CULTURAL.  
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: Para iniciar la asamblea, por favor, le 
pedimos que tomemos asiento para continuar con la asamblea. 
 
A alguien se le perdieron unos lentes que los dejaron en un stand, así que el dueño que 
venga para que los pueda retirar. Los vamos a tener de este lado.  
 
Buenas tardes, Comunidad Guía y Scout, esperamos que hayan disfrutado del almuerzo. 
 
Es un placer reencontrarnos para continuar con esta jornada de unión y fraternidad. A 
continuación, les invitamos a disfrutar del primer acto cultural a cargo de Fiorella Clark 
[Saborío], del Grupo 109 de Coronado. Un fuerte aplauso para ella. 
 
La Srta. Fiorella Clark Saborío canta la canción “Pa ti no estoy” de Rosana y la canción 
“Oh, qué feliz”.  
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: Muchísimas gracias a Fiorella [Clark 
Saborío]. Regalémosle otro fuerte aplauso. 
 
ARTICULO XVIII. ELECCIÓN DE PUESTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y 
CONFORMACIÓN DE DOS TERNAS: JEFATURA GUÍA Y JEFATURA SCOUT 
NACIONAL.  
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: En estos momentos procederemos con 
las elecciones de los nuevos miembros de la Junta Directiva Nacional a cargo de la Corte 
Nacional de Honor. 
 
Sr. Rodrigo Vargas Castro, Presidente de la Corte Nacional de Honor: Bueno, muy 
buenas tardes a todos. Bienvenidos nuevamente. Espero que hayan disfrutado del acto 
cultural y previamente del almuerzo y la feria que tenemos por ahí afuera. 
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Llegó uno de los momentos más importantes y cruciales, como lo decían ustedes 
mismos, de la Asamblea, que es la elección de algunos de nuestros miembros que van 
a ir a la Junta Directiva Nacional.  
 
Y antes de eso tengo que comentarles algunas cosas. Primero, el método que vamos a 
utilizar, que se explicó en la mañana, es importante que volvamos a recordar y para los 
que llegaron posterior también presten atención.  
 
En su dispositivo tienen un botón que tiene una letra “C”, si ustedes lo presionan, tiene 
un número, ese dispositivo les va a arrojar un número, que también algunos dispositivos 
los tiene por detrás. 
 
Es importante indicar que el proveedor del sistema de votación tiene registrados, vamos 
a ver, los números del uno al seiscientos, entonces puede ser que alguien tenga el 
dispositivo número seiscientos, pero los dispositivos que tiene el control, que están en 
esta Asamblea, son quinientos noventa y cinco dispositivos. Pero hacemos la aclaración, 
porque puede ser que alguien toque la letra C y que diga: “diay, pero quinientos noventa 
y cinco y a mí me aparece el seiscientos”, sí, es que los números van del uno al 
seiscientos, pero sólo hay quinientos noventa y cinco dispositivos. 
 
De esos quinientos noventa y cinco dispositivos, se entregaron al corte de las dos quince 
de la tarde, cuatrocientos veintisiete dispositivos que se encuentran en sala, eso es lo 
que está ahí. Durante el día ha habido un movimiento fluctuante, cuatrocientos treinta y 
tres fue el mayor número de dispositivos entregados, pero a las dos y quince ya se habían 
retirado algunas personas y el número que tenemos registrado es cuatrocientos 
veintisiete dispositivos en sala, entonces, para que tomemos referencia.  
 
Ahorita vamos a hacer una prueba con los compañeros del sistema de votación, que es 
para que ustedes, no sabemos todavía cómo se va a ver, pero es para que ustedes 
determinen que su dispositivo efectivamente funciona. Entonces, yo tengo, por ejemplo, 
el mío es el quinientos ochenta y ocho y entonces mi dispositivo, si ahí… ahí estamos 
viendo, va a ser un poco complicado, pero es lo que tenemos, ahí están los dispositivos, 
entonces, por ejemplo, ¿lo tenemos activo? Si yo; nadie presione nada todavía, por favor, 
si yo presiono mi dispositivo que es el quinientos ochenta y ocho, bueno, esa era la idea, 
pero gracias a todos los que nos ayudaron a ilustrar el asunto, voy a continuar. 
 
Muy bien, ahí en apariencia están, bueno, en apariencia no, ahí están, digo en apariencia 
porque yo de aquí con este problema visual no veo los números, me cuesta un poco. Su 
dispositivo, si usted lo presiona, debería aparecer en verde. Entonces, en este momento, 
por favor, le voy a pedir a todas las personas que tratemos de activar su dispositivo para 
poder reconocer la cantidad y que ustedes se den cuenta que su dispositivo está en 
funcionamiento. 
 
Esto es importante porque a veces decimos, bueno, ¿Como sé yo que mi voto se registró 
o no se registró?  
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Aquí voy a hacer una aclaración importante, sólo usted y nada más que usted y bueno, 
ahora ustedes saben cuál es mi número de dispositivo, pero sólo ustedes conocen el 
número de dispositivo que tienen en la mano. Ni la Corte en este momento, ni el sistema 
de votación sabemos que el quinientos uno le corresponde a Rodrigo Vargas [Castro], 
eso no lo sabemos, ¿Por qué? Porque cuando ustedes entregaron la cédula, se les 
repartió un dispositivo, como iban llegando, pero eso está guardado en las cajas, esa 
información no la tenemos. 
 
Entonces, por eso es importante que, en este momento, por favor, todos los que puedan, 
aprieten o presionen un botón en su dispositivo y que se cercioren de que es el que está 
ahí y está en verde. Si, vamos a ver, ahí hay uno, no se dice quinientos ochenta, 
quinientos ochenta. Si alguien tiene el número quinientos ochenta y no lo ha presionado 
o ya lo presionó y ven que está en negro, por favor, entonces, determinemos que podría 
ser que tiene alguna falla y entonces este es el momento para levantar la mano y decir, 
revísenme n el dispositivo para ver si es que tiene alguna falla. 
 
Ahorita, digamos, si pasara eso, que alguien dice, mira, mi dispositivo no está 
funcionando. Entonces ahorita quitamos esa pantalla y si creen y consideran que su 
dispositivo está fallando, nos acercamos, levantamos la mano, nos acercamos al sistema 
y probamos que el dispositivo esté funcionando o no. Esto para mantener la 
transparencia del proceso y que todos sepamos que los dispositivos están en 
funcionamiento.  
 
¿Cuál es el número que tenemos ahí? Perdón, es que no lo… cuatro veintidós, ahí hay 
cuatro veintidós, que es un promedio, lo que se han venido dando en las votaciones que 
hemos tenido, ¿en las cinco? Cuatro veinticinco. ¿Ah faltan cinco? Faltan cinco 
dispositivos, correcto, faltan cinco dispositivos. Ese es el, les decía que el promedio que 
se ha estado manejando durante todo el día en las elecciones, cuatro dieciocho, cuatro 
veinte. 
 
 Puede ser, vamos a ver, que alguien en este momento esté en el baño, que esté afuera, 
que no quiera votar, que diga, “ah no, yo no voy a tocar el dispositivo”, pero si lo ven, el 
número que tenemos ahorita cuatrocientos veintisiete, a los ¿cuatrocientos veintidós me 
dijeron? Cuatrocientos veintitrés ya, son muy pocos la diferencia. Entonces, así es como 
se va a manejar. 
 
Igual que temprano, en la pantalla van a salir cuántos dispositivos tenemos funcionando, 
cuántos están votando y cuántos no votaron. Esto para garantizar, vuelvo a hacer 
énfasis, la transparencia de este proceso. 
 
Entonces, dicho eso, con el sistema, gracias a los que nos ayudaron al principio a ilustrar 
el, pues bien, ya podemos pasar ahí lo del sistema. Voy a bajar esto porque me siento 
muy…  
 
Bien, la Corte Nacional de Honor debe indicarles que el proceso de votación se va a 
realizar en un solo acto. ¿Qué significa que es un solo acto? Se va a empezar y se va a 
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determinar que a partir de X momento inician las votaciones y hasta que se determine, 
mi persona, determine que es el cierre de las votaciones, ese es el acto. Entonces, 
durante ese acto de votación se van a hacer continuas las votaciones, Presidente… 
ahorita no recuerdo el orden en que lo tenemos, pero Presidente, Fiscal, Prosecretario, 
Vocal y las ternas.  
 
Cuando yo indique que inicia el acto de votación, los edecanes deben cerrar las puertas 
de acceso y nadie puede salir o entrar del recinto, como está establecido en el P.O.R.  
También la Corte Nacional de Honor indicará cuándo inicia la votación y se tendrán 45 
segundos para emitir su voto. 
 
Les recuerdo que el dispositivo tiene los números y entonces ustedes van a apretar el 
número que ustedes consideren. Antes de que le den ok, pueden variar su número de 
dispositivo, el número de voto, perdón, entonces apreté el uno, pero no quería el uno, 
quería el dos, entonces antes de apretar ok puedo cambiar, le doy “C”, borro el número 
y apretó el dos y le doy ok, pero si apretó el uno y le doy ok, el voto queda registrado 
automáticamente, o sea, ya a partir de ahí no hay para cambiarlo, no hay disposición 
para cambiarlo, entonces que quede claro para que no tengamos ahí una situación de 
“¡ah mirá!, yo voté por el uno pero quería votar por el tres y ya no puedo”, entonces que 
quede claro. 
 
También, bueno, les decía que serán cuarenta y cinco segundos para votar, yo haré la 
designación de que faltan diez segundos para cerrar el sistema de votación y apenas se 
cierre ya ningún voto será emitido a partir de ahí.  
 
Se presentarán los resultados finales, no habrán resultados parciales, sino que se 
presentarán los resultados finales y a partir de ahí se dará una lectura rápida de los 
resultados, pero eso no quiere decir que es la declaratoria oficial, aunque ya ustedes 
vean ahí los resultados, la declaratoria oficial se hará posterior por la Corte Nacional de 
Honor con el registro de lo que extraiga del sistema de votación, que si bien es cierto, 
ahí ustedes lo pueden ver, está a la par de la mesa de la Corte, aquí a mi derecha, ahí 
están los compañeros del sistema de votación, va a haber miembros de la Corte Nacional 
de Honor también en esa fiscalización y hay un auditor externo que es el que se va a 
encargar ahí de registrar también estos resultados. 
 
Tienen que verificar que, como recordaban allá en la pura esquina sale el logo del 
sistema de votación, hasta que esté en verde ya las personas pueden votar. 
 
Me recuerda aquí la jefa que no se queden, no esperen hasta el final del tiempo para 
emitir su voto, porque puede ser que por X o Y razón no se pueda registrar su voto y qué 
lástima ¿Verdad? Porque hemos visto a lo largo del tiempo que sus votos son tan 
importantes como cualquier otro. Entonces es sumamente importante que todos 
podamos votar.  
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Y dicho eso, de tanta hablada, a lo que vinimos ¿verdad? ¿Les parece? ¿Sí? Muy bien, 
entonces a partir de este momento voy a pedirle por favor a los edecanes que están en 
las puertas, que cerremos las puertas, que no permitamos el ingreso, la salida. 
 
Sin embargo, también voy a hacer una aclaración, vamos a tener los edecanes ahí, por 
aquello de alguna emergencia, abrirlas inmediatamente que tengamos que hacerlo, ojalá 
que no.  
 
Y con esto vamos a empezar. Entonces, en pantalla con la presidencia. Tenemos con el 
número uno, Ileana Boschini López; con el número dos, Javier Sandoval Loría; con el 
número tres, Eduardo Zamora Salazar. Repito, número uno, Ileana Boschini López, 
número dos, Javier Sandoval Loría y número tres, Eduardo Zamora Salazar.  
 
Entonces, ¿Dónde tenemos el cronómetro? Perdón. Cuando se pasa, ok, ahí está, bien.  
 
Ok, entonces, también es importante eso. el cuatro es me abstengo. Eso por si alguien 
quisiera decir: “ah, mirá, me abstengo! No es que no quiero votar, pero me abstengo de 
cualquier de esas opciones. 
 
Entonces, nuevamente, Ileana Boschini López, uno; dos, Javier Sandoval Loría; tres, 
Eduardo Zamora Salazar y cuatro, me abstengo.  
 
La votación inicia en tres, dos, uno, adelante.  
 
Treinta segundos, veinte segundos, diez segundos, nueve, ocho, siete, seis, cinco, 
cuatro, tres, dos, uno. Se cierra la votación y tenemos resultados: Ileana Boschini 
[López], ciento cinco votos; Javier Sandoval [Loría], doscientos cuarenta y ocho; Eduardo 
Zamora [Salazar], sesenta y siete; un voto de me abstengo.  
 
Perdón que les dé aquí como la espalda, pero aquí el monitor no lo veo, definitivamente.  
 
Vamos a la siguiente, por favor. 
 
Para la Prosecretaría, número uno, Eric Bonilla Soto; número dos, Saudy Pérez Salas; 
número tres, Gilbert Salazar Angulo. La próxima, por favor, la presentación.  
 
Ahora sí, aquí repito, número uno, Eric Bonilla Soto; número dos, Saudy Pérez Salas; 
número tres, Gilbert Salazar Angulo; número cuatro, me abstengo. 
 
La votación inicia en tres, dos, uno, ahora.  
 
Recuerden presionar el botón del número que ustedes gustan y ok. Quince segundos, 
nueve, ocho, siete, seis, cinco, cuatro, tres, dos, uno, se cierra.  
 
Eric Bonilla Soto, ciento veintiuno; Saudy Pérez Salas, noventa y seis; Gilbert Salazar 
Angulo, ciento noventa y cuatro; nueve, me abstengo. 



Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica 
Acta de la LI Asamblea Nacional Ordinaria “José Manuel Ramírez González” 
15 de marzo de 2025 
 

 

78 
 

 
Noten, voy a hacer esta aclaración, noten que votados cuatrocientos veinte y no votado 
siete.  
 
Siguiente, por favor. Para la Fiscalía, número uno, Geovanni Hernández Ramírez; 
número dos, Silvia Herrera Martínez; número tres, Andrés Roldán Montoya.  
 
La siguiente por favor, ahí les repito. Número uno, Geovanni Hernández Ramírez; 
número dos, Silvia Herrera Martínez; número tres, Andrés Roldán Montoya; número 
cuatro, me abstengo.  
 
La votación inicia en tres, dos, uno, adelante. Veinte segundos, voy a ver si me la juego 
de aquí. Diez, nueve, ocho, siete, seis, cinco, cuatro, tres, dos, uno, se cierra. 
 
Geovanni Hernández Ramírez, ciento veintiocho votos; Silvia Herrera Martínez, 
doscientos treinta y dos; Andrés Roldán Montoya, cincuenta y tres y diez votos, me 
abstengo. Cuatrocientos veintitrés votos, cuatro no votados.  
 
La que sigue por favor, ya casi, ya casi concluimos.  
 
Vocalía. Número uno, Kendall Flores Ugalde; número dos, Sergio Montero Soto; número 
tres, Nelson Vázquez Morera.  
 
La siguiente por favor. Aquí repetimos, número uno, Kendall Flores Ugalde; número dos, 
Sergio Montero Soto; número tres, Nelson Vásquez Morera; número cuatro, me 
abstengo. 
 
La votación inicia en tres, dos, uno, ahora. Veinte segundos, diez, nueve, ocho, siete, 
seis, cinco, cuatro, tres, dos, uno, se cierra.  
 
Número uno, ah perdón. Kendall Flores Ugalde, cuarenta y cinco; Sergio Montero Soto, 
doscientos dos; Nelson Vázquez Morera, ciento setenta y dos y cuatro, me abstengo. 
Cuatrocientos veintitrés votos emitidos, cuatro no emitidos. 
 
Adelante por favor, para la terna Jefatura Guía, número uno, Génesis Bolaños Campos; 
número dos, María José Hernández Jarquín; número tres, Dora Nigro Gómez.  
 
La siguiente por favor. Ahí les repito para que lo tengamos claro. Número uno, Génesis 
Bolaños Campos; número dos, María José Hernández Jarquín, número tres, Dora Nigro 
Gómez y número cuatro, me abstengo.  
 
La votación inicia en tres, dos, uno, ahora. Veinte segundos, diez segundos, nueve, ocho, 
siete, seis, cinco, cuatro, tres, dos, uno. Se cierra.  
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Génesis Bolaños Campos, sesenta y siete; María José Hernández Jarquín, doscientos 
treinta y seis; Dora Nigro Gómez, ciento nueve; me abstengo, diez para cuatrocientos 
veintidós votos emitidos y cinco no emitidos. 
 
Adelante.  
 
Recordarles que esto es una conformación de la terna y estos resultados se trasladarán 
a la Junta Directiva Nacional para lo correspondiente. 
 
Para la terna de la Jefatura Scout, tenemos en el número uno, Yurgen Alcázar Rojas; 
número dos, Herbert Barrot Alvarado; número tres, Adrián Gutiérrez Soto; número cuatro, 
Wilfred Gilbert Washington y número cinco, Sanders Pacheco Araya.  
 
La siguiente por favor. Repetimos. Número uno, Yurgen Alcázar Rojas; número dos, 
Herbert Barrot Alvarado; número tres, Adrián Gutiérrez Soto; número cuatro, Wilfred 
Gilbert Washington; número cinco, Sanders Pacheco Araya y número seis, me abstengo.  
 
La votación inicia en tres, dos, uno, ahora. Veinte segundos, diez, nueve, ocho, siete, 
seis, cinco, cuatro, tres, dos, uno. Se cierra la votación.  
 
Yurgen Alcázar Rojas, ciento veinte; Herbert Barrot Alvarado, cincuenta y cinco; Adrián 
Gutiérrez Soto, treinta y cuatro; Wilfred Gilbert Washington, noventa y siete; Sanders 
Pacheco Araya, ciento ocho; me abstengo, diez. Cuatrocientos veinticuatro votos 
emitidos y tres votos no emitidos para la conformación de la terna. 
 
Como les indicaba, los resultados oficiales los haremos saber más adelante.  
 
Bien, ahora sí, con esto damos por concluido el acto de votación, se pueden abrir las 
puertas y continuamos con la Asamblea. Muchas gracias por tan buen acto de votación, 
estuvieron ahí muy quedititos, se comportaron a la altura. Muchas gracias, compañeros, 
los felicito.  
 
Srta. Bryan Leitón Leandro, Moderador: Hemos finalizado las votaciones con éxito. 
Gracias por su participación y compromiso. 
 
ARTICULO XIX. ACTO CULTURAL. 
 
Srta. Bryan Leitón Leandro, Moderador: A continuación, les invitamos a presenciar el 
segundo acto cultural a cargo de Daniela Dávila [Araya], del Grupo 288, Purral de 
Guadalupe. 
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: Regalemos otro fuerte aplauso. 
Muchísimas gracias a Daniela [Dávila Araya] por su acto cultural.  
 
A continuación, tenemos una presentación de Laila Herrera Castillo y Esteban Chaves, 
del Grupo 53 de Palmares. Un fuerte aplauso para ellos.  
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Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: Regalemos otro fuerte aplauso. 
 
ARTICULO XX. MOCIONES (PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN).  
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: Procedemos llamar a la Presidenta de 
la Junta Directiva, Ileana Boschini [López], para la presentación de votación de la moción 
recibida en tiempo ordinario.  
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Buenas de nuevo, 
hablábamos antes de las mociones de Asamblea que hay un período ordinario y un 
período extraordinario. En el período ordinario, que se venció el lunes pasado, se 
presentaron seis mociones que fueron analizadas por la Junta Directiva Nacional el 
mismo lunes en la noche y se decidió que una de las seis mociones califica para ser vista 
en esta Asamblea.  
 
Estamos esperando la PPT para que le proyecte. Ya está. ok.  
 
Esta moción de tiempo ordinario fue presentada por Leonardo Morales Morales y la 
moción dice:  
 
Conformación de un Comité de alto nivel para identificar y desarrollar opciones que 
permitan solicitar a la Asamblea Legislativa un proyecto de ley para actualizar la actual 
Ley Constitutiva de la Asociación de Guías Scout de Costa Rica. 
 
Entonces, el proponente tiene tres minutos para hablar de su moción. 
 
Sra. Andrea Barboza Rodríguez, Coordinadora Comité Organizador Asamblea: ¿Sí? 
¿Aló? Hola, ¿Me prueban este? Ok. 
 
Sr. Leonardo Barboza Rodríguez, Miembro Exofficio: Buenas tardes, Leonardo Morales 
Morales, colaborador del Grupo 92 de San Rafael de Heredia. 
 
Básicamente la intencionalidad de esta propuesta es tratar de hacer, conformar un comité 
el próximo año, en la cual en la próxima Asamblea Nacional podamos tener algún plan, 
algún reporte o alguna recomendación que la organización pueda considerar para 
efectos de tomar la realidad que tenemos actualmente como organización dentro de la 
sociedad costarricense y que nos permita autogobernarnos para tratar de adaptarnos a 
decisiones propias que podamos tomar dentro de nuestra organización. 
 
Un ejemplo puede ser determinar si la Junta Directiva como tal tiene el número de 
cantidad de personas necesarias para poder tomar las decisiones, en términos de que si 
podemos en el tiempo determinar que ese es el número o podemos cambiarlo como tal, 
porque en este momento cualquier decisión que nosotros tomemos, en realidad, tenemos 
que llevarla a la Asamblea Legislativa. 
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Entonces el plan no es necesariamente decir de que tenemos que desarrollar la 
propuesta para tomar, perdón, no es necesariamente decir que esta decisión es para que 
vamos a hacer la propuesta directamente, sino que este comité de alto nivel determine 
las condiciones políticas del país, también la nuestra, para efectos de poder plantear una 
solicitud ya sea para la Asamblea Legislativa, que nos permita actualizar, modificar o 
cambiar nuestra ley Constitutiva y nos permita tener esa flexibilidad como tal. 
 
Inclusive hay detalles interesantes dentro de nuestra ley actual constitutiva que menciona 
el proceso de cheques. No podemos hacer un cambio en este momento porque 
tendríamos que pedirle permiso a la Asamblea Legislativa y ya hemos visto procesos que 
se están empezando a establecer con tarjetas de débito para los grupos para que el 
proceso sea más rápido. 
 
Al final es tratar de adaptarnos a las condiciones actuales que tenemos y creo que esta 
Asamblea para mí es particularmente muy especial porque veo mucho joven adulto, veo 
muchas personas que requieren satisfacer las necesidades de los jóvenes en tiempo y 
en forma lo más antes posible y creo que este análisis que vayamos a hacer 
posiblemente nos va a permitir adaptarnos más rápidamente a esos cambios que son 
tan rápidos. 
 
Así que muchísimas gracias. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: A continuación, 
podemos dar la palabra a dos personas que estén a favor y dos personas que están en 
contra. Tengo uno ahorita, le pregunto, todavía no le den el micrófono, por favor, o vaya 
acercándose. ¿Solo uno? ¿a favor o en contra? Tenemos una persona que va a hablar 
a favor, Javier Sandoval [Loría] 
 
¿Hay alguien más levantando la mano? Dos a favor. Si alguien va a hablar en contra, le 
puedo dar la palabra, si es a favor, ya tenemos los participantes necesarios. Adelante 
Javier [Sandoval Loría].  
 
Sr. Javier Sandoval Loría, Contralor de la Junta Directiva Nacional: Gracias Ileana. 
Bueno, primero que nada, darle las gracias al buen compañero por haber presentado 
esta moción. Muchos de ustedes me han venido escuchando hablar de la necesidad 
imperiosa del cambio de la Ley, hay que hacerlo con muchísimo cuidado. Hay 
procedimientos que deben seguirse, que están en la ley. El primero de ellos, sí, 
efectivamente, es nombrar a una comisión para la redacción, Leonardo [Morales 
Morales] tiene toda la razón. En segundo lugar, hay que llamar a una asamblea 
extraordinaria para presentarle a esa asamblea los cambios. Y una vez hecho esto, es 
necesario entonces ver cuál es el momento político oportuno para presentarlo a la 
Asamblea Legislativa. Eso no es pecata minuta, eso no son cosas pequeñas. hay que 
hacerlo con muchísimo cuidado, ¿Verdad? Y sí efectivamente nuestra Ley ocurre como 
con la Constitución Política de 1949, que ya no nos alcanza, hay que tener muchísimo 
cuidado en cuál es el procedimiento, pero sí es necesario hacerlo. Así es que muchísimas 
gracias por la presentación de la moción. Gracias. 
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Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Gracias, Ana 
[Margarita Pizarro Jiménez]. 
 
Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera Junta Directiva Nacional: Ana Margarita 
Pizarro, Tesorera.  
 
Quiero agradecer la moción porque creo que esto tiene años de estarse oyendo en 
corrillos y parándome aquí y dándole a bala eso, me comprometo a ayudar en la Junta 
para que salga de la mejor manera porque sabemos que no es un proceso fácil, pero es 
un paso que hay que dar. 
 
Hemos tenido muchos años con una Ley ya muy, muy vieja que habla de muchas cosas 
que ya no aplican y debemos enfrentarnos de la mejor manera, con el cuerpo entero y 
con muy buen ánimo. Y para eso necesitamos de toda la Asamblea. Gracias.  
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Gracias.  
 
Hay una mano levantada para hablar en contra.  
 
Sra. Celeste Calvo Bermúdez, Grupo Guía y Scout N°225: Soy yo. Buenas tardes, Yo 
soy Celeste Calvo, del Grupo 225 de Pérez Celedón.  
 
Y yo estoy en contra porque yo considero que no es tan necesario que se cree un comité 
exclusivamente para esto. Sí pienso que la moción es muy valiosa y sí pienso que es 
necesario realizar este cambio para que no sea como una traba en el proceso, como lo 
mencionaba el muchacho que presentó la moción, que, si se quiere cambiar de dejar de 
usar cheques, tarjetas y tenemos que pedir un permiso larguísimo a la Asamblea 
Legislativa, es mucho más fácil que nosotros seamos independientes en eso. Pero no 
me parece que se cree un comité para solamente esto, porque ya hay mucha gente en 
el poder, ya hay muchas personas que llevan proyectos. Es una deficiencia que hemos 
visto y ya se ha comentado anteriormente el seguimiento de estos proyectos, pero ese 
es mi punto, yo siento que ya hay mucha gente a cargo, entonces no es necesario crear 
un comité más.  
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Con esto 
concluimos.  
 
Adelante, nuestro asesor legal va a hacer una aclaración. 
 
Sr. Mario Francisco Piedra Díaz, Asesor Legal: Muy buenas tardes a todos y todas. Mi 
nombre es Mario Francisco Piedra. 
 
La Asociación de Guías Scout de Costa Rica realizó hace aproximadamente tres meses 
una inversión económica en la contratación precisamente de mi persona, no solamente 
como asesor institucional, sino para llevar a cabo un proyecto integral de revisión de la 
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legislación guía y scout en el contexto particular, no solamente la Ley Constitutiva, sino 
del P.O.R. y lograr operativizar todas las reformas, tanto desde el plano técnico hasta el 
plano de recursos humanos, de tal manera que tengamos herramientas adecuadas para 
conseguir, en este caso, darle viabilidad al proyecto educativo y gobernanza institucional. 
 
La propuesta que está presentando Leonardo [Morales Morales], pues evidentemente es 
profundamente viable y necesaria, pero la única petición que como encargado de esta 
iniciativa institucional tengo, es que al momento de la solicitud formulada por parte del 
señor Morales [Morales], él plantea un periodo de revisión y de escrutinio de seis meses 
y seis meses no alcanzan para transformar la asociación y seis meses no alcanzan para 
poder establecer una serie de herramientas y de resultados y análisis con respecto a las 
necesidades de modificación institucional. 
 
Entonces, en razón de eso, básicamente solicitarle una pequeña modificación para que 
este equipo pueda empezar a trabajar a partir del segundo semestre de este periodo, 
para que nos permita a nosotros ir generando productos con los cuales pueda 
desarrollarse al momento de este trabajo. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Estoy leyendo la 
moción, la propuesta, Leonardo [Morales Morales]. Bueno, vas a aclarar 
 
Leonardo Morales Morales, Miembro Exofficio: Sí, gracias, Mario [Piedra Díaz], Yo estoy 
de acuerdo en hacer esa modificación a partir del segundo semestre. Gracias. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Entonces habría 
que cambiar la redacción, en las justificaciones que Leonardo [Morales Morales] puso en 
la moción, entonces ahí es donde se cambiaría la propuesta de que sea en el segundo 
semestre dos mil veinticinco del período. En el segundo semestre del período veinticinco 
veintiséis. 
 
Entonces procedemos a la votación. Número uno a favor de la moción, número dos en 
contra y número tres, supongo que me abstengo.  
 
Tenemos un problema técnico porque se desconectó la imagen, ya la están 
solucionando. 
 
Entonces la moción conformación de un comité de alto nivel para identificar y desarrollar 
opciones que permitan solicitar a la Asamblea Legislativa un proyecto de ley para 
actualizar la actual Ley Constitutiva de la Asociación de Guías Scout de Costa Rica. 
Número uno a favor, número dos en contra, número tres me abstengo.  
 
Votamos en tres, dos, uno. Quedan diez segundos, tres, dos, uno, cero.  
 
La votación queda a favor, doscientos ochenta y dos votos; en contra, cincuenta y cinco 
votos; cuarenta y un votos, me abstengo. El total de votos de los cuatrocientos veintisiete 
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posibles es trescientos setenta y ocho; no votados fueron cuarenta y nueve votos. 
Muchas gracias.  
 
ARTICULO XXI. PUNTOS VARIOS.  
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: La siguiente, no 
sé en qué orden lo pusieron, necesito que lo proyecten, ok.  
 
Señor Leonardo Fletes Castillo, del Grupo 41, propone apoyarse en convenios ya 
firmados para usar espacios físicos y hacer las asambleas nacionales. Leonardo  [Fletes 
Castillo] tiene tres minutos para referirse a su moción. 
 
Sr. Leonardo Fletes Castillo, Grupo Guía y Scout N°41: Hola otra vez.  
 
Esta moción yo la pensé por varios motivos, es un tema de que los costos de la asamblea 
fueron para el año pasado o esta, fueron de alrededor de 30 millones de colones y viendo 
los reportes, en el Facebook, los reportes de los puestos de la Junta Directiva Nacional, 
los que dieron, por ejemplo, hay eventos que se pueden ejecutar con un tercio del dinero, 
como el que presupuestaron para el Encuentro Latinoamericano. Entonces todo va en 
aras de ahorrar costos. 
 
Son actividades que si bien hay muchas cosas que son necesarias, como el sistema de 
votación, lo de la alimentación, lo del transporte y otros gastos, los espacios físicos, que 
si bien, por ejemplo, el año pasado fue en Moravia, ahora fue aquí, ahora es aquí y en 
otros años es en otros sitios, es importante buscar y apoyarse en cosas que ya hace la 
Aso, como firmar convenios en sitios que tengan espacio físico y que puedan ofrecer las 
mismas prestaciones que los lugares por los que han optado, o sea, capacidad de 
personas, accesibilidad para que pueda haber estacionamientos, facilidad de llegar por 
varias rutas, y esto puede apoyarse en instituciones como auditorios, o auditorios en la 
Universidad de Costa Rica, en sitios en donde tal vez haya una menor carga económica 
por parte de la Asociación. 
 
Todo en aras de que, si se van a ahorrar 15 millones en el lugar, son 15 millones que se 
pueden, no sé cuánto costó el lugar, pero aquí, pero sí es una buena parte, que se 
puedan enviar esos fondos a otros programas que lo necesiten, a la ejecución de 
proyectos, a becas, etcétera, para las personas jóvenes protagonistas de la Asociación 
y la formación de recursos adulto. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Abrimos el espacio 
para dos personas que se quieran referir a favor y dos personas que se quieran referir 
en contra.  
 
¿Nadie? Hay una mano levantada. Ana Margarita [Pizarro Jiménez]. 
 
Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera Junta Directiva Nacional: Buenas, aunque 
apoyo tu iniciativa, yo estaría en contra, porque nos deja cerrados a solo establecernos 
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con convenios y para una Asamblea no es solo lugar, sino alimentación, espacios de 
parqueo, toda una serie de cosas que necesitamos evaluar. Entonces yo estaría de 
acuerdo con que se ponga, que sea una opción, pero no que sólo sea con convenios. Y 
creo que esta moción es un poco cerrada, por eso hablo en contra. Gracias.  
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Javier [Sandoval 
Loría], a favor, uno a favor.  
 
No lo vi, usted que había pedido la palabra. Yo di la palabra.  
 
Sra. Andrea Barboza Rodríguez, Coordinadora Comité Organizador de la Asamblea: ¿A 
dónde? ¿A quién se la dio?  
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: A Javier [Sandoval 
Loría] lo vi, a Barrot, no lo había visto, ahorita.  
 
Sra. Andrea Barboza Rodríguez, Coordinadora Comité Organizador de la Asamblea: 
Herbert, ¿a favor o en contra? Quédese ahí porfa. 
 
Sr. Javier Sandoval Loría, Contralor Junta Directiva Nacional: Bueno, buenas tardes 
nuevamente. Dicen que dos minutos, no creo necesitar tanto. En realidad, yo estoy 
totalmente a favor, porque entiendo el espíritu de Leonardo [Fletes Castillo]. 
 
Creo que Leonardo [Fletes Castillo] lo que está diciendo es, y Leonardo [Fletes Castillo] 
me corregís, que lo que está diciendo es antes de salir a contratar, revisemos si dentro 
de las posibilidades de los convenios que tenemos armados, podemos buscar un sitio 
con todas estas facilidades y que no le cuesten adicionalmente a la Asociación. Entiendo 
que ese es el espíritu de Leonardo [Fletes Castillo] y por supuesto que estoy totalmente 
de acuerdo, porque tenemos la capacidad de generar los convenios necesarios para 
poder lograrlo. Muchas gracias. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Ahora sí, Herbert 
[Barrot Alvarado], es a favor. 
 
Sr. Herbert Barrot Alvarado, Grupo Guía y Scout N°259: Herbert, Grupo 259. 
 
Definitivamente estoy a favor de Leonardo [Fletes Castillo] de apoyar tu moción o algunas 
pequeñas variables en la redacción. Coincido con don Javier [Sandoval Loría] en relación 
con el tema de buscar esa posibilidad de ahorrar costos en lo que podamos. 
 
Me gusta mucho el tema de que no tengamos gente contratada para poder llevar 
inclusive la misma desarrollo de eso y que no tengamos que pagar externos para que 
vengan a ayudarnos a dirigir una Asamblea. 
 
Entonces, todo lo que sea el tema de ahorrar costos, estoy de acuerdo con que esto se 
apruebe con unas pequeñas modificaciones como lo mencionaron. Gracias. 
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Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Queda espacio 
para alguna opinión en contra. Adelante. 
 
Sr. Allan Meléndez Arroyo, Grupo Guía y Scout N°1. Buenas, mucho gusto, mi nombre 
es Allan Meléndez, yo soy del Grupo 1. 
 
Yo estoy en contra de esto porque me parece una muy buena idea, no te digo que no, 
pero debido a que el solo concentrarnos en hacer las Asambleas Nacionales en lugares 
que ya tenemos convenios, nos quita la conexión externa que podamos tener con otro 
lugar, con Bomberos, con la Iglesia Oasis, en cualquier otro lugar, hasta incluso el Parque 
Viva que nos hemos logrado reunir en estos lugares, no tenemos convenio con ellos, 
pero de igual manera logramos conseguir una conexión con ellos de una u otra manera 
y ya tenemos el contacto por aquello de futuros eventos, me parece una buena idea, 
pero es muy cerrada, además de que los lugares con los que tenemos convenios ahorita 
mismo, a lo que yo sé, no tienen lugares para poder meternos a todos aquí y que tengan 
refrigerio, lugar de comida y alguna otra cosa más. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Leonardo [Fletes 
Castillo] quiere referirse. 
 
Leonardo Fletes Castillo, Grupo Guía y Scout N°41: Muchas gracias a todas las personas 
que presentaron sus aportes. 
 
Sí, coincido con todos las personas que hablaron en contra y a favor, porque se trata 
principalmente de poder usar las herramientas que ya se tienen y si no se tienen 
convenios hacer más, pero también la moción dice apoyarse, no es solo hacerlas ahí, no 
es sólo decir bueno, obviamente hay que estudiar el tema de capacidad, pero el punto 
es que si se van a ahorrar costos siempre dinero es dinero entonces, y millones son 
millones en este caso, entonces el punto de apoyarse es decir bueno, ya tenemos 
herramientas, si hay un año en el que no sabemos cómo va a seguir la realidad nacional, 
si hay un año en que existen recortes de presupuesto a la asociación, que es una realidad 
que puede pasar, aunque haya la autonomía financiera en los estados financieros, que 
está muy bien, no se puede ver el futuro, entonces que siempre se tenga esa opción de 
que cuando se quiera guardar dinero o en un año que se quiera hacer evento nacional o 
en un tiempo en el que se quiera variar con el tema de fondos, por el tema del lugar, 
explorar estas opciones que ya se tienen. Gracias. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Muchas gracias. 
Ya una vez discutida la moción, entonces pasamos a la votación.  
 
La moción entonces la vuelvo a leer. Apoyarse en convenios ya firmados para usar 
espacios físicos y hacer las asambleas nacionales.  
 
Número uno a favor, número dos en contra, tres me abstengo. Votos esperados 
cuatrocientos veintisiete.  
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Empezamos la votación en tres, dos uno. Diez segundos. Se acabó el tiempo.  
 
Entonces la moción queda aprobada con doscientos setenta votos a favor, sesenta y 
cuatro en contra, me abstengo treinta y seis votos. Votado por trescientos setenta 
personas de los cuatrocientos veintisiete esperados. No votaron cincuenta y siete. 
Muchas gracias.  
 
La siguiente. 
 
Entonces, esta moción en realidad fue presentada en tiempo ordinario, la Junta había 
considerado que no era de asamblea, pero hoy se volvió a analizar y si la pasó el Comité 
de Mociones. 
 
Entonces, dice: “Que la Junta Directiva Nacional nombre un comité representativo que 
haga un proyecto de modificación al uniforme, presentarla en una reunión de líderes 
nacionales para un veredicto final de la Junta Directiva Nacional.  
 
Don Jorge [Gómez Rojas] ¿Todavía está Don Jorge? ¿Para que se refiera a la moción? 
 
Sr. Jorge Gómez Rojas, Miembro Exofficio: Bueno, yo he oído… Jorge Gómez, Comité 
Consultivo Nacional. 
 
He oído muchas opiniones con relación al uniforme y otras que tengo yo. Por ejemplo, el 
color, no existe, está en el pantón de colores, pero no está en el pantón industrial, no se 
hace. Cada vez que tenemos que mandar a hacer la tela, tenemos que mandar a hacer 
una producción especial. ¿Eso qué significa? Alto costo.  
 
Segundo, la tela, la tela, ¿no sé si están sintiendo calor? Aquí estamos en una parte fría 
y entonces se siente un poquillo calor. No sé a dónde están comprando actualmente la 
tela, pero inicialmente la trajeron de Colombia.  
 
El otro problemita, la manga larga, la mayoría de la gente la usa con manga corta. La 
manga larga lo que hace es ponerle costo, más tela, va para arriba del uniforme.  
 
La parte de atrás la hacen caliente y después le hacen otras cosas para enfriarla, más 
costo.  
 
Los botones dicen scout, hay que verlo con un lente aumento para saber qué dice scout. 
Y si un chiquito allá de Los Chiles se le pierde un botón, tiene que venir hasta la tienda a 
comprarlos, en la tienda no hay, eso son cosas, no sé, muy salidas de lo común, que se 
pierde el botón, va a la esquina y lo compra, valen diez un botón corriente común, el 
scout es económico.  
 
Esas son algunas de las ideas que yo, de las cosas que he oído.  
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El asunto del cuellillo, no sé, a algunos les gusta, si le preguntan a Mario Rivera [Astúa], 
él sería feliz porque ha usado cuello todavía. La mayoría hemos usado el cuello tipo 
chino, que se adapta más el pañuelo. A las mujeres posiblemente les gustará más el 
cuello, yo no sé, pero esas cosillas, considero que hay que hacer una comisión para que 
piensen muchas cosas, sí, entre otras la economía, que no vayamos a ponerle un color, 
que tengamos que botar todos el uniforme, sino que se siga usando el mismo uniforme 
con un colorcito un poquito distinto, pero que siga, que nosotros terminemos el que 
tenemos actualmente. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Tenemos 
oportunidad para dos opiniones a favor y dos en contra.  
 
Ana Cristina [Calderón Valverde] ¿A favor o en contra? Perdón, perdón, que me digan si 
es a favor o en contra. En contra. ¿Randall [Arrieta Alvarado]?... Dos en contra… ¿En 
contra? Tengo tres en contra. ¿Hay alguien que quiera hablar a favor? Una a favor, 
Gloriana [Aguilar Solano] 
 
Entonces tengo dos en contra. Ana Cristina [Calderón Valverde] y Randall [Arrieta 
Alvarado]  
 
Allá hay alguien a favor. No, es que no veo, es que aquí tengo dos. Bueno, en criterio de 
la Junta Directiva se puede, perdón, de la Presidencia se puede permitir alguien más. 
Entonces voy a autorizar a estos dos que están a favor, ¿a favor es? Entonces, [Calderón 
Valverde], Randall [Arrieta Alvarado], la persona que está allá. Perdón, es que no veo. 
Es que hay mucha luz que no me deja ver. Ah, ok, no, no era atrás. Era ella, sí. Y entonces 
vean, los que van a hablar a favor, pónganse de acuerdo. Voy a revertir la decisión que 
había tomado. Pónganse de acuerdo entre ustedes tres a ver cuáles dos hablan. 
Pónganse de acuerdo.  
 
En contra son Ana Cristina [Calderón Valverde] y Randall [Arrieta Alvarado]. Ana Cristina 
por favor.  
 
Sra. Ana Cristina Calderón Valverde, Miembro Exofficio: Ana Cristina Calderón, exofficio.  
 
Con el respeto y el cariño para don Jorge [Gómez Rojas], yo estoy en contra porque el 
cambio del uniforme no se hizo al azar, no se hizo porque anoche un grupo de gente 
soñó y cambió el uniforme. Se hizo basado en estudios científicos sobre gustos y 
preferencias de nuestros jóvenes dentro de la organización y fuera de ella. Se hizo con 
la manga retráctil porque así fue como lo pidieron los jóvenes.  
 
En el momento en el que se elaboró todo el código de vestimenta se dijo que tenían que 
haber diferentes prendas y una de las cosas que los jóvenes pidieron más fuertemente 
es que sí querían un uniforme en donde todos nos viéramos igual, pero que sí se 
separaran las secciones. 
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En el momento en que se empezaron a cotizar, se consiguieron telas que fueran dry fit, 
creo que es como se llama, que eran frescas, tanto para frío como para calor. 
Tristemente, después no sé qué pasó, pero al principio se consiguieron las cotizaciones 
para que fueran lo más económica posible, lo más accesible posible y lo más dinámica, 
pensando en las zonas costeras, en las zonas alejadas, pero también en la Gran Área 
Metropolitana. Y eso fue hace menos de 10 años y fue una inversión grande. 
 
No sé si en detrimento, para no ir tan en contra, podría ser una nueva consulta o un 
estudio, pero hacer el cambio nos haría implicar en una serie de gastos y derogaciones 
que iría en contra de lo que Leonardo [Fletes Castillo] propuso y se aprobó y es que 
tengamos cuidado a la hora de trabajar con la plata que tenemos. 
 
No fue un antojo de una persona, sino que fue un requerimiento institucional el cambio 
del uniforme. Gracias.  
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Randall [Arrieta 
Alvarado] 
 
Sr. Randall Arrieta Alvarado, miembro Exofficio: Gracias. Randall Arrieta, miembro 
exofficio. 
 
Yo me mantengo en contra, don Jorge [Gómez Rojas], porque esto puede ser peligroso. 
y vea, a nosotros no nos toca decidir el cambio del uniforme. 
 
Yo siempre he creído que debemos de tener una asamblea de jóvenes donde vengan 
desde los de la manada, intermedias y mayores a tomar esas decisiones. A mí ni me 
pregunten por el uniforme, yo tengo que hacer lo que los muchachos digan. 
 
Mi hija que tiene 15 años, le fascina el uniforme, vamos al súper o algo y venimos de la 
reunión y anda con el uniforme muy orgullosa. A ellos es lo que les interesa. Esto no está 
en manos de nosotros. Yo creo que primero deberíamos de preguntarles a ellos ¿Les 
gusta? ¿Se siente bien? 
 
Porque los adultos a veces no con las faldas adentro. Yo fui a hacer la consulta en 
muchos lugares del país y todos los chiquillos y chiquillas querían las faldas afuera. Y 
había unos cabezones en la Junta que no, que tenían que hacer las faldas adentro. 
Porque este es un movimiento de jóvenes, no de adultos. Entonces hay que preguntarle 
a ellos. Por eso me opongo a la moción. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Gracias.  
 
Gloriana [Aguilar Solano]. 
 
Sra. Gloriana Aguilar Solano, Vicepresidenta de la Junta Directiva Nacional: Hola, buenas 
tardes. Gloriana Aguilar, Vicepresidenta.  
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Muy lindo el uniforme, pero muy caro, este uniforme lo amaron, participé en la Cumbre 
Colombia como delegada de Costa Rica, lo amaron internacionalmente, pero cuando nos 
preguntaron cuál era el costo de este uniforme, se quedaron asustados. Y yo les puedo 
decir que en todos los países cuesta menos de la mitad el uniforme que utilizan.  
 
Ahora, yo usé uniforme verde, usé uniforme gris, usé la camiseta polo blanca, la camiseta 
polo azul, usé el uniforme azul, me retiré un tiempo y regresé y ya estaba este, bueno, 
estaba implementándose hace seis años. Entonces esta camisa tiene seis años, no se 
ha desteñido. Pero las actuales camisas que paso metida en la tienda comprando los 
uniformes de los chicos y las chicas del grupo, a las tres lavadas, ya está desteñido. 
 
Ahora, ¿Qué quiero decir con esto? Ya para terminar, si yo pasé en tantos años por tantos 
uniformes es porque nos vamos moviendo y hoy en esta asamblea se ha cuestionado 
mucho el gasto de dinero. Muy lindos los colores en la camisa, pero yo tengo dos hijos y 
cada vez que cambian de sección, tengo que estar comprando uniformes, pienso como 
mamá y pienso como jefa de grupo. Entonces la moción es no para que se cambie el 
uniforme, sino para que se haga un equipo que plantee un proyecto. Por eso voto a favor.  
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Adelante. 
 
Sr. Marco Lorenzo, Grupo Guía y Scout N°34: Buenas tardes, mi nombre es Marco 
Lorenzo de la 34 y estoy a favor del cambio del uniforme por las mismas razones que se 
acaban de dar. Es muy lindo, sí, pero muy caro y donde yo trabajo con los chicos y la 
tropa que yo tengo, que son de escasos recursos, a veces cuesta que los compren, 
¿Verdad? Así que por lo tanto hay que pensar, si estamos pensando que tener mayor 
membresía, tener mayor cantidad de muchachos y todo, también tenemos que hacerlo 
accesible. Entonces, por lo mismo yo considero que este uniforme, y creo que todos aquí 
lo están viviendo, están entre la sombra, pero se están muriendo de calor y en una 
montaña o una caminata con una tropa, o sea, los están matando. Entonces, por lo que 
yo creo, por esas razones que tenemos que cambiar el uniforme. Muchas gracias. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: El proponente, 
Don Jorge [Gómez Rojas], ¿Quiere decir algo? O ¿Ya suficiente discutido? ¿No? OK, 
entonces pasamos. Sí, es que me equivoqué de sombrero, estaba viendo el de a la par.  
 
Sr. Jorge Gómez Rojas, Miembro Exofficio: ¿Este? No le entra la plancha, en ese la tela 
no fue bien escogida, yo le pregunté a Doña Ileana [Boschini López] de la Junta Directiva, 
que si de este uniforme habían hecho un estudio, no sé cuánto costó, me dijeron que el 
estudio cuesta como 80 millones, me dijeron. Por eso pregunto a Cristina [Calderón 
Valverde] ¿cuánto costó? 
 
Sra. Ana Cristina Calderón Valverde, Miembro Exofficio: Se hicieron varios estudios con 
la empresa UNIMER para averiguar diferentes cosas que la organización necesitaba 
para que no fueran encuestas caseras donde escuchábamos lo que queríamos oír, sino 
que nos dieran resultados reales de la opinión externa. 
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Sr. Jorge Gómez Rojas, Miembro Exofficio: Me dijo doña Ileana [Boschini López] que 
ninguno del estudio, Doña Ileana me dijo, que ninguno de los estudios se refería al 
uniforme, que ninguno de los estudios se refería al uniforme, que se referían a otras 
cosas. Así es que yo no sé dónde estuvo la consulta, porque le pregunté a mucha gente 
y mucha gente no sabía esa situación. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Ya que fui 
mencionada, sí quiero mencionar que todo el cambio no fue un cambio de uniforme, fue 
un cambio de imagen institucional. Entonces aquí no estamos hablando solo de cambiar 
uniforme, es toda la imagen de la institución lo que se hizo en aquel momento.  
 
Yo no estaba en órganos de gobernanza en ese tiempo, pero sí se hicieron los estudios 
de UNIMER, que arrojaron muchas cosas de lo que los chicos nuestros decían, pero 
también los que estaban afuera, que al final de cuentas lo que nos interesa es también 
atraer a todos los chicos y chicas que están afuera. 
 
Alguien decía, creo que fue Don José [Manuel Ramírez González], en la dedicatoria de 
la Asamblea, que el sueño de él es que haya más guías y scouts, sí, ese es el sueño de 
la mayoría de nosotros y bueno, hay que, como decía Randall [Arrieta Alvarado], ofrecer 
lo que los chicos y las chicas quieren. 
 
Estos estudios ya pueden tener 10 años y este mundo avanza muy rápido, entonces hay 
que estar siempre llevando el pulso de lo que los chicos y las chicas de este siglo, ya 
prácticamente casi estamos en el segundo cuarto de este siglo y qué es lo que quieren. 
 
Y sí se mencionó en los estudios, los chicos y las chicas decían que el uniforme que 
teníamos era una barrera de ingreso, no les gustaba. Pero sí nunca se habló de colores, 
nunca se habló de telas, esas ya fueron decisiones a raíz de los estudios que se hicieron. 
 
Entonces voy a leer la moción, analicemos bien el contenido, porque me parece que no 
es un mandato tan estricto. 
 
Que la Junta Directiva Nacional nombre un comité representativo que haga un proyecto 
de modificación al uniforme, presentarla en una reunión de líderes nacionales para un 
veredicto final de la Junta Directiva Nacional. Esa es la moción.  
 
Entonces pasamos a votarla ya. Número uno a favor, número dos en contra y número 
tres, me abstengo. Votos esperados cuatrocientos veintisiete.  
 
Comenzamos la votación en tres, dos, uno.  
 
Ok. Entonces la moción es aprobada con ciento sesenta y siete votos a favor, ciento 
cuarenta y cinco en contra y tres me abstengo. Total de votos trescientos treinta y dos, 
no votado noventa y cinco. Muchas gracias.  
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Sr. Bryan Leitón Leandro, Moderador: Muchas gracias al Comité de Mociones y a los que 
presentaron las propuestas para mejorar nuestra asociación.  
 
Finalizamos en este momento con este proceso y ahora procederemos a recibir la 
entrega de condecoraciones por parte de la Corte Nacional de Honor.  
 
ARTICULO XXII. ENTREGA DE CONDECORACIONES POR PARTE DE LA CORTE 
NACIONAL DE HONOR.  
 
Sr. Rodrigo Vargas Castro, Vicepresidente de la Corte Nacional de Honor:¿Qué pasó 
aquí? Ah ok, ahora sí.  
 
Sólo un anuncio rapidito, ya no quedan muchas personas, por favor no olviden al 
retirarse, por favor ir a recoger su cédula de identidad y que nos devuelvan los 
dispositivos, por favor, para poder hacer eso, que no se les vaya a olvidar y además de 
eso indicarles que en este momento entonces vamos a hacer entrega de dos 
condecoraciones, así que voy a darle aquí el pase a mi compañero Felipe [Aguilar 
Castillo] para que nos cuente de la primera. 
 
Lo que vamos a hacer, es nada más para indicarle la dinámica, vamos a leer la resolución 
de la Corte y vamos a presentar ahí en la pantalla a la persona condecorada y la vamos 
a invitar acá con los invitados, las personas que estén por ahí para poder hacer entrega 
de la condecoración como tal. 
 
Sr. Luis Felipe Aguilar Castillo, Vocal de la Corte Nacional de Honor: Bueno, buenas 
tardes, hermanos Scout.  
 
Dice así resolución número 199-2024/2025. La Corte Nacional de Honor de la Asociación 
de Guías de Scout de Costa Rica, en uso de sus atribuciones y funciones, le confiere la 
legislación Guía y Scout, otorga la condecoración Jaguar de Plata.  
 
Considerando: 
 
Simboliza la fuerza, la nobleza e inteligencia del jaguar reconocido como Rey de los 
Bosques-  
Que dicha labor ha servido de norte y guía de los niños y niñas, jóvenes, adultos y 
dirigentes de nuestro movimiento.  
 
Resuelve:  
 
1. En el acta número 48-2024/2025, artículo número IV acuerda otorgar la condecoración 
Jaguar de Plata al Señor.  
2. Resuelve conferirla presente por su trabajo incansable a nivel grupal, comunal, 
regional, nacional e internacionalmente por el desarrollo del Escultismo. 
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Se acuerda entregar la condecoración en ceremonia especial de acuerdo con el 
protocolo establecido para este efecto, como estímulo a su gran labor, de esta forma 
reconocer su vivencia acorde con las palabras de nuestro fundador No toméis el 
escultismo solo porque es divertido, sino porque también haciéndolo os preparáis a ser 
buenos ciudadanos, no solamente en beneficio de nuestro país, sino del mundo entero. 
 
Dado en San José, a los 10 días del mes de marzo 2025. Firma la resolución don José 
Manuel Ramírez González, Vicepresidente de la Corte Nacional. Ana Virginia Guillén 
Espinoza, Secretaria de la Corte Nacional. Así que invitamos a pasar al frente a nuestro 
hermano Scout Oscar Mario Garbanzo Álvarez.  
 
El Sr. Oscar Mario Garbanzo Álvarez sube al escenario, se le hace entrega de su 
condecoración y se realiza en su honor un matemático triple.  
 
Sr. Oscar Mario Garbanzo Álvarez, Dirigente Grupo Guía y Scout N°83: Bueno, 
muchísimas gracias a la Corte Nacional, a los que la gestionaron, realmente me impacta. 
Uno de verdad que esto lo lleva en la sangre, desde los años 80 cuando tuve la 
oportunidad de ser Tsurí y ahora son 20 años de estar como adulto tratando de aportar 
cada día a esta gran asociación. 
 
Me enorgullece que nos acompañe toda mi gran familia, desde mi madre, mi esposa, mis 
hijos, mi cuñado, mi nieta y mis hijos adoptivos que los amamos y los llevamos en el 
corazón. Muchísimas gracias por venir chicos, Dios se los pague. Muchas gracias a todos 
de verdad. 
 
Sr. José Manuel Ramírez González, Vicepresidente de la Corte Nacional de Honor: 
Resolución número 0205-2023/2024. La Corte Nacional de Honor de la Asociación de 
Guías y Scouts de Costa Rica, en uso de sus atribuciones y funciones que le confieren 
la legislación Guía y Scout, otorga la condecoración Medalla Carreta de Oro.  
 
Considerando: 
 
Simboliza la rueda de la carreta típica costarricense, vehículo de trabajo que representa 
el espíritu laborioso de nuestros campesinos.  
Se otorga a miembros de nuestra Asociación que han prestado servicios de valor 
excepcional de muy grande beneficio para este y sus miembros.  
Que dicha labor ha servido de norte y guía de los niños y niñas y jóvenes, adultos y 
dirigentes de nuestro movimiento.  
 
Resuelve:  
 
En el acta número 48-2023/2024, artículo número IV, acuerda otorgar la condecoración 
Medalla Carreta de Oro al señor José Francisco Arce García. 
Se resuelve conferir la presente por ser ejemplo de servicios de valor excepcional que 
en forma indudable han sido sumo beneficio para su comunidad, la Asociación de Guías 
y Scouts de Costa Rica y sus miembros.  
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Dado en San José, a los diez días del mes de marzo del dos mil veinticinco. 
 
José Manuel Ramírez González Vicepresidente Corte Nacional de Honor. Ana Virginia 
Guillén Espinosa Secretaria Corte Nacional de Honor. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Esta 
condecoración la Corte la tramita cuando la Junta Directiva Nacional la aprueba, tiene 
todo un marco de aprobación y bueno, fue solicitada por la gente de su grupo a don 
“Chico” [José Francisco Arce García], la Junta Directiva Nacional aprobó el trámite, 
enviarlo a la Corte y así es como se le otorgó. 
 
Don “Chico” [José Francisco Arce García] es Guía y Scout de Naranjo, prácticamente, 
¿fundador del grupo don “Chico”? Fundador del grupo y ha estado durante 50 o más 
años en el grupo, ha sido dirigente y ahora es el jefe de grupo, ¿ya no es el jefe del 
grupo? Entonces, bueno, hay una particularidad, es que todas las personas que han 
pasado por el grupo son líderes dentro del cantón y de hecho en la municipalidad hay un 
montón de miembros de la Asociación de Guías y Scout, el alcalde, incluso el alcalde es 
ex miembro del grupo, entonces, y además de su participación en Guías y Scouts, Don 
Chico [José Francisco Arce García] es un líder comunal, en cualquier momento que en 
su comunidad lo necesiten, él ahí está. 
 
Entonces, fue un gusto haber aprobado el trámite y muchas gracias a la Corte por la 
aprobación. 
 
Sr. José Francisco Arce García, Dirigente del Grupo Guía y Scout N°128: La vida le 
presenta a uno muchas, casi no puedo ni decir, muchas sorpresas, pero esta donde uno 
ama este Movimiento con todo el corazón y que ahora en abril cumplo 50 años de haber 
fundado el grupo 128.  
 
Empecé en el escultismo a la edad de Cristo, de 33 años. No se me olvida del ejecutivo 
Rolando Anglin Hall, que me dio el curso en Esparza, el primer curso inicial, de ahí que 
nos abocamos a tener un local como el que tiene Naranjo, por medio de la Embajada de 
Canadá, que pedimos una audiencia, la Municipalidad nos donó el lote y de ahí en 
adelante pensé yo lo que dijo nuestro fundador Baden Powell, dejemos este mundo mejor 
que como lo encontramos. 
 
Y orgullosamente muchos de los muchachos que han pasado, y niñas y niños y jóvenes 
por el Movimiento en este momento son excelentes profesionales, padres de familia, 
excelentes esposos y ahí se ve el producto de los dirigentes que hemos estado al frente 
de la 128, que Rodrigo era del grupo 128 también, pero es una sorpresa demasiado y un 
compromiso más para el Movimiento Guía y Scout. Así que les agradezco esta sorpresa, 
apenas fue que no caía desmayado en el regazo de Arrieta. Bueno, muchas gracias más 
bien, ¡siempre listos! 
 
Se realiza un matemático triple en honor al Sr. José Francisco Arce García.  
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Sr. Rodrigo Vargas Castro, Presidente de la Corte Nacional de Honor: Así por favor, les 
pedimos si hay alguien más que tenga Carreta que por favor nos acompañe aquí para 
poder tomar una fotografía y poder acompañar este momento de Don Francisco [Arce 
García.  
 
Por ahí para ver, es que las luces no me dejan ver. ¿Por ahí estaba Ana Cristina 
[Calderón Valverde]? ¿ya se retiró? Ahí está, ¡ah, mirá! yo buscándola allá. No es por las 
luces, creo que ahí estamos. Tome otra Gloriana [Aguilar Solano], porque… gracias, muy 
amable.  
 
Bien, ya casi vamos a terminar. Bien, ya estamos a punto de terminar, entonces le 
pedimos que los que están por ahí nos tengan un poquito de paciencia, muchas gracias 
por esperarse hasta el final. 
 
ARTICULO XXIII. PRESENTACIÓN OFICIAL DE RESULTADOS DE LAS 
ELECCIONES.  
 
Sr. Rodrigo Vargas Castro, Presidente de la Corte Nacional de Honor: En este momento, 
habiendo agradecido a los dos compañeros en sus condecoraciones y este momento tan 
significativo para nuestra organización, procedo a leer el acta de cierre, votación y 
declaración oficial de las elecciones de la Benemérita Asociación de Guías y Scouts de 
Costa rica de la LI Asamblea Nacional Ordinaria José Manuel Ramírez González:  
 
ACTA DE CIERRE DE VOTACIÓN Y DECLARACIÓN OFICIAL DE ELECCIONES 
Benemérita Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica 
LI ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA 
“JOSÉ MANUEL RAMÍREZ GONZÁLEZ” 
15 de marzo de 2025 
 
Estimados (as) Hermanos (as) Asambleístas: 
 
Esta Corte Nacional de Honor en su calidad de Tribunal Electoral de la LI Asamblea 
Nacional Ordinaria 2025 “José Manuel Ramírez González”, según el Capítulo 2: Niveles 
de la Asociación, artículo # 39, inciso b), del P.O.R., da a conocer el cierre de las 
votaciones y la declaratoria oficial de las elecciones para los diferentes cargos electos 
en esta asamblea. 
 
La elección se realizó mediante el sistema de voto electrónico, de la siguiente manera:  
 
La Corte Nacional de Honor asumió la función de Tribunal Electoral durante el proceso 
de votaciones. 
La Corte Nacional de Honor ratificó el quórum al inicio del proceso electoral, a saber 427 
Asambleístas (14:15 horas). 
Se dieron 45 segundos para votar para cada cargo a elegir.  
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Solo se registraron los votos emitidos, la diferencia en relación con el quórum se definió 
como votos no emitidos. 
Según el Art. 54, inciso b), literal i), la votación se realizó en un solo acto. No se 
presentaron resultados parciales. 
Para la votación de cada cargo: 
Un miembro de la Corte Nacional de Honor presentó los nombres de los candidatos por 
puesto a votar. 
El Operador marcó el INICIO de la votación en el sistema. 
La Corte Nacional de Honor indicó el INICIO de la votación a los asambleístas. 
El sistema marcó de manera automática el FIN de la votación en el sistema luego de 
cuarenta y cinco segundos. 
La Corte Nacional de Honor anunció el FIN de la votación a los asambleístas. 
Luego de realizadas todas las votaciones, el operador del sistema, en compañía de un 
miembro de la Corte Nacional de Honor… 
 
¿¡En serio!? Vengan, pasen aquí entonces, vengan pasen al frente por favor, tiempo es 
lo que tenemos de sobra. Perdón, las disculpas del caso, vengan, vengan, no hay doble 
malo.  
 
Solo voy a determinar para el acta, solo vamos a hacer un pequeño, vamos a ver, ¿cómo 
llamarlo? Un corte a la Declaratoria Oficial, porque por una situación de logística, no se 
les llamó a los familiares invitados de Don Francisco [Arce García] que estaban afuera 
esperando. Entonces, más bien las disculpas del caso por ese inconveniente.  
 
Familiar del Sr. José Francisco Arce García sin identificar: Buenas tardes, asamblea. 
Siempre listos. Repetimos el año. 
 
La Asociación Guías y Scouts de Costa Rica ha honrado a mi papá dos años 
consecutivos y por ende a nuestra familia el recorrido de “Chico” [José Francisco Arce 
García] por 50 años en el guidismo y escultismo de este país. 
 
Nos sentimos muy halagados que se lo estén reconociendo y ojalá que todos ustedes se 
mantengan, se sostengan en este movimiento que más que un movimiento es un estilo 
de vida. Así que muchísimas gracias, aquí estamos los Arce Ramírez, ¿verdad? Siempre 
listos y muy orgullosos de mi papá. Muchas gracias. 
 
Sr. Rodrigo Vargas Castro, Presidente de la Corte Nacional de Honor: Bien, muchas 
gracias y nuevamente las disculpas del caso. Buenas tardes. Bien, continuamos, espere 
para ver porque ya iba en carreta. 
 
Luego de realizadas las votaciones, el operador del sistema en compañía de un miembro 
de la Corte Nacional de Honor, generó un archivo y un reporte con los resultados, los 
cuales fueron suministrados al Vocal de la Corte Nacional de Honor para la respectiva 
suma e inclusión del acta como resultado de cada votación. 
 



Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica 
Acta de la LI Asamblea Nacional Ordinaria “José Manuel Ramírez González” 
15 de marzo de 2025 
 

 

97 
 

El operador del sistema generó un archivo y reporte con los resultados, los cuales fueron 
suministrados a la Vocal de la Corte Nacional de Honor para la respectiva suma e 
inclusión en el acta como resultado de cada votación. 
El operador del sistema generó y respaldó el archivo de votación y lo entregó a la Corte 
Nacional de Honor. 
Finalizado el proceso general de votaciones la Corte Nacional de Honor realiza la 
declaratoria oficial.  
 
Para la ratificación del quórum según dispositivos entregados al momento de las 
votaciones: 427 
 
Declaratoria oficial del resultado de la votación es en la siguiente forma:  
 
ACUERDO 02 
A partir de estos resultados la Corte Nacional de Honor declara oficialmente a Javier 
Sandoval Loría en el cargo de Presidente de la Junta Directiva Nacional de la Asociación 
de Guías y Scouts de Costa Rica por el período comprendido del 01 de abril de 2025 al 
31 de marzo de 2027, con un total de 248 votos.  
 
ACUERDO 03 
A partir de estos resultados, la Corte Nacional de Honor hace la declaratoria oficialmente 
de Gilbert Salazar Angulo, en el cargo de Prosecretario de la Junta Directiva Nacional de 
la Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica, para el período comprendido del 01 de 
abril de 2025 al 31 de marzo de 2027, con un total de194 votos.  
 
ACUERDO 04 
A partir de estos resultados, la Corte Nacional de Honor realiza la declaratoria 
oficialmente a Sergio Montero Soto en el cargo de Vocal de la Junta Directiva Nacional 
de la Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica, por el período comprendido del 01 de 
abril de 2025 al 31 de marzo de 2027, con un total de 202 votos.   
 
ACUERDO 05 
A partir de estos resultados, la Corte Nacional de Honor declara oficialmente a Silvia 
Herrera Martínez, en el cargo de Fiscal de la Junta Directiva Nacional de la Asociación 
de Guías y Scouts de Costa Rica, para el período comprendido del 01 de abril de 2025 
al 31 de marzo de 2027, con un total de 232 votos.   
 
ACUERDO 06 
A partir de estos resultados, la Corte Nacional de Honor declara oficialmente a las 
señoras: Génesis Bolaños Campos, María José Hernández Jarquín y Dora Nigro Gómez, 
como integrantes de la terna para el cargo de Jefatura Nacional Guía de la Junta Directiva 
Nacional de la Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica, por el período comprendido 
del 01 de abril de 2025 al 31 de marzo de 2026, con un total de 67 votos para Génesis 
[Bolaños Campos], 236 para María José [Hernández Jarquín] y 109 para Dora Nigro 
[Gómez].   
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ACUERDO 07 
A partir de estos resultados, la Corte Nacional de Honor declara oficialmente a los 
señores Sanders Pacheco Araya, Yurgen Alcázar Rojas y Wilfred Gilbert Washington 
como integrantes de la terna para el cargo de Jefatura Nacional Scout de la Junta 
Directiva Nacional de la Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica, por el período 
comprendido del 01 de abril de 2025 al 31 de marzo de 2026, con un total de 108 para 
Sanders Pacheco Araya, 120 para Yurgen Alcázar Rojas y 97 para Wilfred Gilbert 
Washington.   
  
Así las cosas, para el proceso de elecciones se contó en general con: 
 

 Cantidad en # Cantidad en letras  

Dispositivos disponibles 595  

Dispositivos entregados 427  

Dispositivos no entregados 168  

 
Observaciones: 
Los votos no emitidos: corresponden a la diferencia entre la cantidad de dispositivos 
entregados a los delegados, menos la cantidad de votos emitidos.  
Dispositivos utilizados: corresponde a la cantidad de dispositivos entregados a los 
delegados inscritos. 
Dispositivos no entregados: corresponde a la cantidad de dispositivos que no se 
entregaron que quedaron en custodia de la Corte Nacional de Honor. 
 
Así hecho, la declaratoria final, siempre listos para servir y firmamos todos los miembros 
de la Corte Nacional de Honor. 
 
ARTICULO XXIV. JURAMENTACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS.  
 
Sr. Rodrigo Vargas Castro, Presidente de la Corte Nacional de Honor: Siendo esto 
entonces vamos a proceder con la juramentación de los nuevos miembros de la Junta 
Directiva Nacional, por lo que solicitó la presencia de los miembros de Junta y los nuevos 
miembros acá por favor. 
 
Aquí nada más hacer una aclaración, vendrían los puestos de Presidencia, 
Prosecretaría, Vocalía y Fiscalía. Las ternas Guía y Scout se trasladarán posteriormente 
a la Junta Directiva para lo correspondiente una vez ingresado el periodo nuevo.  
 
¿Quién me falta? OK, tenemos a todos ahí, sí. Vamos a tomar una fotografía antes de la 
Junta saliente, una fotografía de la Junta saliente, me indica ahí los compañeros.  
 
Ahí están, por favor, hacia el frente, vamos a tomar una fotografía de la Junta saliente. 
Digan siempre listos, uno, dos, ah todavía los están acomodando. Vemos al frente ahí la 
manita levantada. Muy bien. Listo.  
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Entonces, con esto, por favor, le voy a pedir a los miembros electos en esta asamblea 
que se pongan al frente, por favor. Miembros electos al frente, por favor. Javier Sandoval 
[Loría], Gilbert Salazar [Angulo], Sergio Montero [Soto], Silvia Herrera [Martínez]. 
 
Y como lo hemos hecho todos siempre, por favor, le voy a pedir que levanten su mano 
haciendo la señal Guía y Scout. Todos le acompañamos, por favor, si quieren nos 
ponemos de pie, por favor, si son tan amables. Y como buenos Guías y Scout, nosotros 
los vamos a acompañar y ustedes nos van a decir nuestra promesa guía y scout. 
Adelante, por favor.  
 
Que así sea. 
 
Sí, aquí hacemos entrega oficial de la pañoleta don Gilbert Salazar [Angulo] y a Sergio 
Montero [Soto], ya que don Javier Sandoval [Loría] y doña Silvia Herrera [Martínez] ya 
mantienen la pañoleta. Así quedan juramentados debidamente para el próximo periodo 
de la Junta Directiva Nacional. Siempre listos, compañeros. Un aplauso, por favor, para 
los nuevos miembros.  
 
ARTICULO XXV. CEREMONIA DE ENTREGA DE LA PRESIDENCIA. 
 
Sr. Rodrigo Vargas Castro, Presidente de la Corte Nacional de Honor: Bien, entonces 
ahora con la junta acá, voy a pedirle a la, ¿Dónde está? A doña Ileana [Boschini López]. 
Aquí está. Vamos a proceder con el traspaso de los símbolos de la presidencia. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: A lo largo de los 
años, los diferentes expresidentes de esta asociación han ido dejando algunos regalos 
para quien asuma la presidencia. Entonces son varios, este es el primero, es un 
sombrero de cuatro pedradas y este nos recuerda que hay un ser superior por encima 
de todo. 
 
Esta es una espada que tiene un filo y la responsabilidad de ser presidente de esta 
asociación es un reto muy grande y este filo, como puede hacer cosas buenas, también 
puede hacer cosas malas. Entonces hay que tener mucho cuidado. 
 
Hay un búho que es símbolo de sabiduría y mucha sabiduría es lo que se necesita para 
ser presidente de esta asociación.  
 
Y tenemos un anillo que tiene el símbolo de la Asociación Mundial de las Guías Scouts. 
Este nos recuerda que nosotros no somos solo una Asociación Scout, sino que también 
somos una Asociación Guía, una asociación fusionada, Guía y Scout. 
 
Y está muy importante, esta es una pata de caballo que la debe tener muy presente y 
tratar de no meter la pata.  
 
Y le entregó este.  
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Sr. Javier Sandoval Loría: Ile [Ileana Boschini López], no te vayás, no te vayás.  
 
Y le decía yo, Ileana, que no tengo la menor idea qué se hacen estos casos, lo que sí 
sé, lo que sí sé es que tengo que agradecerle muchísimo a Ileana [Boschini López], 
bueno, Ileana y yo tenemos muchos años de ser amigos. En los últimos dos años hemos 
trabajado juntos en la Junta Directiva Nacional. Siempre nos hemos tenido un profundo 
respeto y creo yo, cariño. Cuando empezamos en esta carrera yo le decía a Ileana 
[Boschini López], “yo no sé vos, pero yo te quiero mucho”. Y también le dije “yo no sé 
vos, pero yo sí te considero mi amiga”. Y no es sólo mi amiga, es mi maestra. No son 
pocas las veces que hemos tenido discrepancias, pero las hemos sabido allanar y 
siempre buscando el bien superior de la institución. 
 
Y yo no puedo dejar que esta actividad, que esta asamblea termine sin darte las gracias 
Ile [Ileana Boschini López] y por supuesto pedirte que siempre estés ahí a la par para 
que puedas aconsejarnos. Muchas gracias. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: No, desde hace 
días quiero externar mi agradecimiento a todas las personas de la asociación, porque 
cuando pasamos el momento difícil del fallecimiento de mi mamá, cientos de personas 
de Guías y Scouts estuvieron con nosotros. Les agradezco mucho. Fueron días muy 
duros y estamos tratando de asimilar el duelo y aquí estoy, aquí estoy, aquí sigo. Esto 
me abre la oportunidad de disfrutar mi pensión, pero sobre todo agradezco en los últimos 
años este paso por la Junta Directiva, la cantidad de compañeras, compañeros, amigos 
que hemos forjado una amistad muy linda y un cariño muy especial a todos. Muchas 
gracias.  
 
¿Ya, ya les tomaron foto a la nueva junta? Ok, eso es lo que sigue.  
 
Sra. Andrea Barboza Rodríguez, Coordinador Comité de Asamblea: Me ayudan porfa los 
miembros que se mantienen un año más con los recién electos para tomar la foto de la 
nueva junta, por favor.  
 
ARTICULO XXVI. CIERRE OFICIAL DE ASAMBLEA. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Hola. ¿Ya listos? 
Ok, entonces.  
 
Sr. Rodrigo Vargas Castro, Presidente de la Corte Nacional de Honor: Es que me llenó 
mucho la emoción. 
 
De parte de la Corte Nacional de Honor y en representación de la organización, le damos 
un enorme agradecimiento a los miembros que salen en este periodo y que han trabajado 
arduamente por esta organización, a las compañeras, a Mari [María de los Ángeles 
Vargas Ugalde], Alejandra [Navarro Calderón], a Ileana [Boschini López], a Johnny 
[Espinoza Sánchez], a Yuli [Yuliana Mojica Fernández], a Berny [Hidalgo Navarro], a 
Jennifer [Lucía Guillén Rivera]. 
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Un fuerte aplauso por favor en nombre de Guías y Scouts de Costa Rica por ese gran 
trabajo que realizaron durante este periodo y que por favor no se nos pierdan por ahí, 
estén bien cerquita de nosotros. Muchísimas gracias compañeros, de verdad, de verdad 
que hicieron un muy buen trabajo para esta organización y no cabe más que decir otra 
vez, muchas gracias. 
 
Sra. Ileana Boschini López, Presidenta de la Junta Directiva Nacional: Con esto 
levantamos la sesión de esta Asamblea General Ordinaria, anual ordinaria, perdón, 2025, 
José Manuel Ramírez González. Que Dios los acompañe. Y los chicos moderadores 
tienen algunos mensajes importantes, no se olviden de retirar su cédula. 
 
Sr. Bryan Leitón Leandro, Moderador: Felicitamos nuevamente a todos los nuevos 
miembros de la Junta Directiva Nacional y agradecemos a todos los miembros salientes 
por su arduo trabajo y compromiso con la niñez y juventud de nuestro país. 
 
Antes de finalizar, queremos compartir un obsequio con cada una de las personas 
delegadas de esta Asamblea. Este mismo se les entregará el momento de la devolución 
de su dispositivo de votación en la salida principal. También se les estará entregando un 
refrigerio. 
 
Sr. Bryan Leitón Leandro, Moderador: Nos despedimos, muchas gracias por 
acompañarnos durante toda esta asamblea y les deseamos a todos un regreso seguro 
a sus hogares. Se despide de ustedes Bryan Leitón Leandro, parte del grupo 208 de 
Tejar del Guarco de Cartago  
 
Srta. Kenia Sofía Boza Camareno, Moderadora: Y Kenia Sofía Boza Camareno, de la 
216 de Naranjo. Buenas tardes.  
 
Sr. Bryan Leitón Leandro, Moderador: Por favor devolver los dispositivos en la mesa del 
registro. Muchas gracias. 
 
 
 
 

Ileana Boschini López    Anayancy Villegas Bermúdez 
                   Presidenta        Secretaria 
         Junta Directiva Nacional         Junta Directiva Nacional 
 


