Guias y Scouts
8 bosia fica

Acta de la Sesion Extraordinaria N°32-2025/26 de la Junta Directiva Nacional de la Asociacion de
Guias y Scouts de Costa Rica, celebrada el dia ocho de enero del aiio dos mil veintiséis a las
diecisiete horas con diez minutos, de manera bimodal, de manera bimodal, algunos de manera
presencial en la Sede Nacional de la Asociacidon de Guias y Scouts de Costa Rica en Moravia y otros
desde su lugar de residencia, mediante la modalidad de videoconferencia (Zoom), con la
participacioén de los siguientes miembros:

Asistencia Modalidad Presencial: Gloriana Aguilar Solano, Vicepresidenta; Ricardo Zufiiga Cambronero,
Vicepresidente; Anayancy Villegas Bermudez, Secretaria; Gilbert Salazar Angulo, Prosecretario; Sergio
Montero Soto, Vocal; Maria José Hernandez Jarquin, Jefa Guia Nacional y William Nufez Alvarado, en
calidad de Director General.

Asistencia Modalidad Videoconferencia: Silvia Herrera Martinez, Fiscal; Jessica Campos Solano,
Comisionada Internacional Guia y Eric Bonilla Soto, Comisionado Internacional Scout.

Al ser las diecisiete horas con doce minutos ingresa a la sala de sesiones el Sr. Javier Sandoval
Loria, Presidente.

Ausentes con justificacion: Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera.

ARTICULO I: BIENVENIDA Y COMPROBACION DE QUORUM.

Preside la sesion la Sra. Gloriana Aguilar Solano, Vicepresidente, verifica el quérum de ley y se inicia la
sesion.

ARTICULO II: ORACION.

La Vicepresidencia solicita a la Sra. Maria José Hernandez Jarquin, Jefa Guia Nacional que realice la
oracion.

Al ser las diecisiete horas con doce minutos ingresa a la sala de sesiones el Sr. Javier Sandoval
Loria, Presidente, quien continua presidiendo la sesion.

ARTICULO lll: APROBACION DE LA PROPUESTA DE AGENDA.
El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, da lectura a la agenda propuesta.
Se presenta para aprobacién la siguiente agenda:

Bienvenida y comprobacion del Quorum.
Oracion.

Aprobacién de la agenda.

Declaracion de conflicto de interés.
Modificaciones al P.O.R.

Cierre de la sesion.

2B

Se acuerda:

ACUERDO #01-32-2025/26

Aprobar la agenda de la sesion extraordinaria N°32-2025/26 del 08 de enero de
2026.

APROBADO POR UNANIMIDAD.




Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica
Acta de la Sesion Extraordinaria N°32-2025/26
08 de enero de 2026

ARTICULO IV: ARTICULO IV: DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES.
Ante la consulta a los directivos sobre la agenda propuesta, no se manifiesta que exista conflicto de interés.
ARTICULO V: MODIFICACIONES AL P.O.R.

a. Capitulo 3 medidas disciplinarias:

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, comunica que esta sesiéon fue convocada para conocer las
propuestas de modificaciones al P.O.R., de acuerdo con una solicitud planteada por la Corte Nacional de
Honor en torno a lo relacionado con el capitulo de sanciones, apelaciones y demas.

Al ser las diecisiete horas con catorce minutos se retira de manera momentanea de la sesiéon por
videoconferencia la Sra. Silvia Herrera Martinez, Fiscal.

Se seiala que el Comité de P.O.R. habia realizado el andlisis y propuesta inicial, este fue revisado por la
Corte Nacional de Hono en conjunto con el Lic. Alberto Viquez Garro, asesor legal y posteriormente la Junta
Directiva Nacional solicitd al Lic. Mario Piedra Diaz, Asesor Legal, revisién a este documento, que
corresponde basicamente al capitulo tres, de medidas disciplinarias.

Los criterios juridicos de ambos asesores legales fueron consolidados en un solo documento, por lo que se
procede a dar lectura al documento al cual se le realizan las siguientes observaciones:

Articulo 114 - Denuncias contra miembros de la Asociacion por el eventual
incumplimiento de la Ley Guia y Scout, la Ley Constitutiva y este P.O.R.

La denuncia debe ser presentada ante el organo competente por escrito, con copia para el
Fiscal de la Asociacion y debera contener al menos: una descripcion breve de los hechos
denunciados, nombre del o los presuntos responsable, nombre de los eventuales testiqos,
prueba documental de existir, firma del interesado y lugar en que recibira notificaciones.

El Sr. Ricardo Zuhiga Cambronero, Vicepresidente, solicita revision a lo que indica el parrafo anterior.
Articulo 115 - De las faltas y de las medidas disciplinarias correspondientes.

2. Faltas Graves
e Manejo indebido de recursos financieros o materiales por errores de gestion

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, sefiala que sobre este punto si es un error deberia tipificarse de
manera diferente, pues es un error, una cosa es hacer algo indebido y otra cometer un error.

También solicita revisar el punto que indica:

e Omisién de protocolos de sequridad en actividades con menores.

3. Faltas Muy Graves

b) Sanciones

¢) La suspension temporal se podra imponer por un periodo minimo de tres meses y un
periodo maximo de tres afios, utilizando criterios de proporcionalidad para su determinacion.

El Sr. Zufiga Cambronero solicita revisar lo subrayado en el parrafo anterior.

En el articulo 116, inciso b), el Sr. Sandoval Loria aclara que aplica cuando un protagonista comete
una falta grave o muy grave en contra de otro protagonista de programa, lo cual no puede ser
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resuelto por la Junta de Grupo, debe resolverlo en primera instancia los tribunales de justicia y
desde el punto de vista de la Corte Nacional de Honor tendra que suspender a la persona o
personas involucradas en el acto hasta que los Tribunales de Justifica no resuelvan otra cosa.

El Sr. Gilbert Salazar Angulo, Vocal, sefiala que esta de acuerdo con esto, pero indica que “en
casos de justificada excepcidon” y esto podria generar que las Juntas o Consejos de Grupo que
simplemente digan que no estan en capacidad de resolver una enorme cantidad de temas y lo
elevan a la Corte Nacional de Honor.

El Sr. Sandoval Loria aclara que la Corte Nacional de Honor tiene la potestad de remitir asuntos
que no le competen a las direcciones o instancias que les corresponde resolver.

La Sra. Gloriana Aguilar Solano, Vicepresidenta, afade que ademas el texto indica que
corresponde a hechos graves o muy graves, los cuales ya estan tipificados en el documento.

Se solicita corregir en todo el texto donde se lea la frase “Junta Directiva de Grupo” siendo lo
correcto “Junta de Grupo”.

También se solicita corregir en todo el documento errores ortograficos y que se coloquen nombres
completos de los érganos e instancias.

Al ser las diecisiete horas con treinta y ocho minutos reingresa a la sesion por
videoconferencia la Sra. Silvia Herrera Martinez, Fiscal.

Articulo 122 - Suspensioén preventiva.

b) En casos de extrema urgencia, la suspension preventiva podra ser dictada por el Jefe de
Grupo, el Director General, el Presidente de la Asociacion y el Presidente de la Corte
Nacional de Honor, por el plazo de un mes, teniendo que comunicar de manera inmediata y
por escrito, (...)

El Sr. Sergio Montero Soto, Vocal, solicita que cuando se indique de manera general estos cargos,
tal como Jefatura, Direccidon General, por el tema de género.

El Sr. Sandoval Loria, sefiala que se puede indicar que “podra ser dictada por las personas que
ocupen en su orden, los siguientes puestos, la Jefatura de Grupo, la Direccion General, la
Presidencia de la Junta Directiva Nacional, la Presidencia de la Corte Nacional de Honor (...).

La Sra. Gloriana Aguilar Solano, Vicepresidente, sefiala que, sobre la suspension, en parrafos
anteriores indicaba que dependiendo de la gravedad podria ser la Jefatura de Grupo o la Corte
Nacional de Honor, entonces se debe aclarar si la jefatura de grupo tiene las competencias para
dictar suspensiones dependiendo del caso que sea.

El Sr. Gilbert Salazar Angulo, Prosecretario, aclara que en los casos anteriores correspondia a
situaciones leves y lo indicado en el articulo 122 es en casos de extrema urgencia que implique
una suspension preventiva de manera inmediata.

La Sra. Aguilar Solano consulta qué son casos de extrema urgencia. Se aclara que eso es segun
el criterio de la Junta de Grupe. Ademas, que debe corresponder a casos graves 0 muy graves,
que lo deberia hacer la Corte Nacional de Honor, pero en situaciones donde no lo pueda hacer la
Corte, corresponde a las demas instancias que indica el articulo.

El Sr. Sergio Montero Soto, Vocal, sefiala que se deberia aclarar el articulo para que cualquier
persona lo entienda y no se den diferentes interpretaciones. Se sefala que el articulo es claro, sin
embargo, se debe diagramar de manera adecuada el documento para que los titulos de los
articulos queden ubicados de manera que no se den diferentes interpretaciones. Ademas, la
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modificacion de estos articulos requerira una serie de webinars en donde se explique cuales son
las modificaciones que se estan realizando.

Articulo 123 - La suspension preventiva no constituye una sancién disciplinaria.

Al momento de la determinacion final del proceso, la Corte Nacional de Honor debera tomar
en cuenta el plazo de la suspension preventiva impuesta al denunciado y computarlo en
favor de este, restando el plazo de suspensién preventiva de la sancién impuesta.

El Sr. Sandoval Loria sefala que, sobre el parrafo anterior, realmente se computa la suspensién cuando el
efecto ha sido sancionatorio, por lo que se debe revisar este parrafo.

La Sra. Silvia Herrera Martinez, Fiscal, solicita que en el articulo 124, inciso c), literal i) se debe definir ante
quién presenta la denuncia el Fiscal de la Junta Directiva Nacional y por qué razén.

ii) No obstante a lo anterior, cuando el asunto denunciado esté en conocimiento de las
autoridades judiciales del pais y se requiera de dicho fallo para establecer las
responsabilidades disciplinarias correspondientes, la suspension preventiva se podra
prorrogar hasta el momento que se dicte la resolucion final por parte de las autoridades
competentes de la Asociacion.

También solicita aclarar el parrafo anterior, ya que hasta que se tenga una resolucién final de los Tribunales
de Justicia, la Corte Nacional de Honor puede tomar una decision, con el fin de que esta no sea contraria a
los que resuelven los Tribunales. Si la sentencia no se ha dictado y se vence el plazo de suspension, es la
justificacion para extender el plazo, esto se debe indicar porque interrumpe la prescripcion. También se debe
indicar que debe ser la resolucion final de las autoridades judiciales.

En el inciso d), literal ix, del articulo 124, cambiar la palabra “Legislacién” por “normativa”.

Sobre lo indicado en el Articulo 125 - Investigaciones inconclusas por renuncia del denunciado o por
imposibilidad para notificarlo, se indica que se deberia bloquear a la persona en esta condicion en el Sistema
Relacional de Membresia. Se aclara que ya esto esta integrado en el Sistema y si alguna persona con
ingreso condicionado quiere regresar debe notificarlo primeramente a la Corte Nacional de Honor.

El Articulo 126- Reingreso condicionado, el Sr. Montero Soto sefiala que una persona expulsada no deberia
ser readmitida en la Asociacion, se comenta que dado a que una expulsién es por casos graves o muy
graves, se deberia eliminar este articulo. En el caso de que una persona que ha sido expulsada pueda
probar su inocencia sea por medio de las instancias judiciales y presente los recursos que correspondan
ante la Asociacion, pero no habilitar que la Asociacion admita expulsados definitivos.

En el articulo 127, inciso b) se indica que, si se puede presentar un recurso de revocatoria contra las faltas
leves, no se deberia presentar un recurso de apelacion por el mismo tipo de falta (leve), por lo que se debe
eliminar la posibilidad de presentar recursos de apelacion por las faltas leves.

El Sr. Montero Soto consulta si la Junta de Grupo puede establecer una sancion contra una falta grave o
muy grave. Se aclara que aplica solo para la suspensién preventiva, no sancionatoria, ya que esto ultimo
aplica solo a la Corte Nacional de Honor y la Junta Directiva Nacional.

La Sra. Jessica Campos Solano, Comisionada Internacional Guia, consulta cuantos recursos de revocatoria
se pueden presentar. Se aclara que cuando se presenta un recurso de revocatoria es sobre un acto
determinado y el acto solo se da una vez.

En el articulo 127, inciso b), literal vi), se debe indicar ante quién presenta la denuncia el Fiscal de la Junta
Directiva Nacional.

Se aclara que cuando se indica periodos en meses corresponden a mes calendario.




Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica
Acta de la Sesion Extraordinaria N°32-2025/26
08 de enero de 2026

En el articulo 128, inciso a) se solicita que se lea “6rganos e instancias de decisién”.

El Sr. Sandoval Loria propone trasladar el documento con las observaciones realizadas en esta sesion al
Comité de P.O.R. para su revisién y recomendacion.

El Sr. Salazar Angulo sefiala que hay un articulo en esta propuesta que menciona sobre la capacidad de la
Corte Nacional de Honor de sancionar a cualquier miembro, sin embargo, en los menores de 15 afios no
tiene injerencia para sancionar.

La Sra. Aguilar Solano menciona que en el articulo 114 define la forma para presentar denuncias, por lo que
consulta si se deben presentar exactamente igual si es un tema que involucra personas menores de edad,
con respecto a cualquier otra denuncia, o la Corte Nacional de Honor debe definir algo diferente.

Se aclara que debe ser el mismo procedimiento para todo tipo de denuncia, la profundidad de esta
dependera del caso que sea.

El Sr. Montero Soto indica que ya estan claro los plazos para resolver, como proceder y demas, pero qué
pasa cuando el érgano que esta juzgando falla en los plazos establecidos.

Se aclara que hay una parte del P.O.R. que define que se puede acudir a la Fiscalia de la Junta Directiva
Nacional cuando la Corte Nacional de Honor ha fallado en el cumplimiento de los plazos y ese fallo esta
violentando los derechos de los involucrados en el caso. Entonces la Fiscalia debe revisar como ha actuado
la Corte Nacional de Honor y puede plantear una recomendacion a la Junta Directiva Nacional para que se
sancione si es el caso, por faltas al deber.

El Sr. Ricardo Zuniga Cambronero, Vicepresidente, sefala que en donde se indica que se debe presentar
la denuncia por escrito con copia al Fiscal de la Junta Directiva Nacional, se debe indicar mas bien que sea
el medio previsto por la Corte Nacional de Honor para presentar denuncias. Ademas considerar que se
permita la parte digital en la presentacion de las denuncias.

La Sra. Herrera Martinez aclara que ya la Corte Nacional de Honor tiene definido un formulario para la
presentacion de denuncias, precisamente para que exista claridad en cada uno de los hechos.

La Sra. Aguilar Solano consulta en los casos de que una persona no cuente con los medios de realizar la
denuncia, se le de la facilidad de que un miembro de la Corte Nacional de Honor pueda recibir la denuncia,
por llamada, videollamada, atencion presencial, es decir, que no sea por escrito.

El Sr. Sandoval Loria sefala que no se puede entrar a legislar y eso todavia no es una posibilidad aceptada
juridicamente para la presentacion de una denuncia. Sin embargo, en un caso de extrema urgencia se puede
recibir una denuncia verbal, pero de igual manera se debe buscar las opciones para recibir la denuncia por
escrito y firmada.

El Sr. Salazar Angulo afiade que no corresponde a la Junta Directiva Nacional determinar el mecanismo de
resolucién de denuncias, es la Corte Nacional de Honor que define esto, aunque se le puede recomendar
la busqueda de otras opciones aparte de la recepcion escrita y digital.

Se comenta el tema y acuerda:

ACUERDO #02-32-2025/26

Remitir al Comité de POR este documento con las observaciones realizadas por
los miembros de la Junta Directiva Nacional para que realicen las correcciones de
forma y remitan a esta Junta sus recomendaciones.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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b. Articulo 34, inciso a).

El Sr. William Nufez Alvarado, Director General, presenta la nota AGYSCR-DG-0247-2026 del 08 de enero
de 2025, en la cual recomienda la modificacién al Articulo 34, inciso a) del P.O.R., especificamente en el
parrafo que indica:

“Todos los formularios deberan ser presentados de forma fisica o virtual por medio de los canales oficiales
a mas tardar a las 6:00 p.m. del sexto dia habil previo a la fecha de la Asamblea.”

La solicitud consiste en ampliar el plazo de recepcion de los formularios correspondientes a la acreditacion
de delegados para la Asamblea Nacional, de modo que el limite sea un mes antes de la fecha oficial de
realizacion de la Asamblea.

Esta modificacién permitiria a la Direccién General y a los comités involucrados contar con el tiempo
necesario para procesar adecuadamente la documentacion, verificar la informacién remitida por los grupos
y garantizar un control mas eficiente.

Al ser las diecinueve horas se presenta mocion de orden para ampliar la sesién hasta la finalizaciéon de este
tema.

Se acuerda:

ACUERDO #03-32-2025/26

Aprobar la mocién de orden para ampliar la sesion hasta concluir el analisis de la
propuesta de modificacion al articulo 34, inciso a) del P.O.R.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Considerando:

1. Que el articulo 34 del P.O.R. indica que el corte de inscripcién de delegados a la Asamblea Nacional
por parte de los grupos esté previsto a mas tardar a las 6pm del sexto dia habil antes de la Asamblea,
lo cual deja solamente 5 dias corrientes para realizar mucha de la coordinacidon que se requiere,
entre ellas: la revisién del padrdn, la contratacién de transporte desde los diferentes lugares del
pais, establecer las rutas, las cantidades de personas totales, restricciones alimentarias, tiquetes,
gafetes, entre otros.

2. Que la dinamica de la organizacion de la Asamblea Nacional requiere de ajustes que permita a los
equipos tener el trabajo a tiempo y segun las necesidades de los asambleistas y de las autoridades
institucionales.

3. Que tener conocimiento de la cantidad de asambleistas con anticipacion asegura que las
contrataciones y la logistica necesaria se realice en tiempo y forma en beneficio de todas las
personas asociadas. Ademas, de la optimizacion del uso de los recursos humanos y financieros.

ACUERDO #04-32-2025/26

Modificar Articulo 34, inciso a) del P.O.R., para que en lo sucesivo se lea: “Todos
los formularios deberan ser presentados de forma fisica o virtual por medio de los
canales oficiales a mas tardar treinta dias naturales previos a la fecha de
realizacion la Asamblea”.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ARTICULO VI: CIERRE DE LA SESION.

Se levanta la sesion a las diecinueve horas con diez minutos.
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