Guias y Scouts
de't‘:qsnta nlca

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
PERIODO 2025-26
ACTA ORDINARIA N214

Reunidén del Comité Ejecutivo Nacional, celebrada el dia diecisiete de diciembre de 2025, a las diecisiete
horas con veintiocho minutos, celebrada de manera bimodal, algunos de manera presencial en la Sede
Nacional de la Asociacién de Guias y Scouts de Costa Rica en Moravia y otros desde su lugar de
residencia, mediante la modalidad de videoconferencia (Zoom), con la participacion de los siguientes
miembros:

Asistencia Presencial:

Javier Sandoval Loria, Presidente.

Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera.
Sergio Montero Soto, Vocal.

William Nufez Alvarado, Director General.

Asistencia Virtual:
Ericka Cerdas Calderén, Contralora.

Invitado presencial:
José Luis Hidalgo Avila, Director Administrativo Financiero.

Al ser las diecisiete horas con cuarenta y dos minutos ingresa a la sesién por videoconferencia el
Sr. Ricardo Zuiiiga Cambronero, Vicepresidente.

ARTICULO 1. ORACION Y COMPROBACION DEL QUORUM.

Presidiendo la sesion el Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente y al contar con el Quérum de Ley se inicia
la sesion.

ARTICULO I1. APROBACION DE LA AGENDA
El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, da lectura a la agenda propuesta.
Se presenta para aprobacidn la siguiente agenda:

Oracién y comprobacion del quérum.
Aprobacién de la agenda.
Declaracion de Conflicto de Interés.
Aprobacidn de actas:
a. Actadelasesion ordinaria N°13-2025/26 del 19 de noviembre de 2025.
5. Correspondencia:
a. Solicitud del Grupo Guia y Scout N°69 de cambio de niimero, pafioleta y logo.
6. Temas de la Presidencia:
a. Becas]JamCam
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b. Contingente Alemania (presupuesto)

c. Avance obra Iztaru.
7. Temas de la Direccion General y Direccién Administrativa Financiera:

a. Estados financieros a septiembre 2025.

b. Contratacién de Consultor para el acompafiamiento del Plan Estratégico.
8. Varios

a. Tesoreria.
9. Cierre de sesion.

Se acuerda:
ACUERDO #01-14-2025/26
Aprobar la agenda de la sesion ordinaria N°14-2025/26 del 17 de diciembre de
i(l)’ZRS(.)BADO POR UNANIMIDAD.

ARTICULO III. DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES.

No se presenta declaracién de conflicto de interés.

ARTICULO IV. APROBACION DE ACTAS:

a. Acta delasesion ordinaria N°13-2025/26 del 19 de noviembre de 2025.

Se procede con la revision del acta de la sesién ordinaria N°13-2025/26 del 19 de noviembre de 2025.

Se acuerda:
ACUERDO #02-14-2025/26
Aprobar el acta de la sesién ordinaria N°13-2025/26 del 19 de noviembre de
12\(1)’2I{56BAD0 POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ARTICULO V. CORRESPONDENCIA:

a. Solicitud del Grupo Guia y Scout N°69 de cambio de niimero, pafioleta y logo.

El 25 de noviembre de 2025 se recibe el correo electrénico suscrito por la Sra. Cindy Barrantes Ramos,
Jefa de Grupo Guia y Scout N°69, en el cual solicita cambio de niimero y pafioleta del grupo.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #03-14-2025/26

Trasladar la solicitud del Grupo Guia y Scout N°69 de cambio de nimero,
pafioleta y logo, a la Direccién General para que sea atendida de conformidad
con sus potestades.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ARTICULO VI. TEMAS DE LA PRESIDENCIA:
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a. BecasJamCam.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, expone que hay un tema de presupuesto de las Comisarias
Internacionales con relacidn a las becas del JamCam, por lo que se solicita dar audiencia en esta sesi6on
para que expliquen el tema las Comisarias Internacionales Guia y Scout.

Al ser las diecisiete horas con treinta y ocho minutos se realiza un receso para el ingreso de los invitados
a la sesion.

Al ser las diecisiete horas con cuarenta minutos ingresan a la sala de sesiones los sefiores Jessica
Campos Solano, Comisionada Internacional Guia; Paul Marcel Salazar Jiménez, miembro del
Comité de Asuntos Internacionales; Grettel Ziifiiga Chavarria, Contadora y Melissa Alfaro Jiménez,
Tesorera.

Se reinicia la sesién al ser las diecisiete horas con cuarenta minutos.

Al ser las diecisiete horas con cuarenta y dos minutos ingresa a la sesion por videoconferencia el
Sr. Ricardo Zuiiga Cambronero, Vicepresidente.

El Sr. William Nuifiez Alvarado, Director General, afiade que la situacion se dio producto de una peticiéon
del Comité de Asuntos Internacionales (CAI) para asignacién de presupuesto del Seminario Helen
Storrow, cuando se ve la situacion se hace revision del presupuesto institucional asignado al CAl y se
dan cuenta que los montos son insuficientes para dar contenido a esa actividad.

Se inicié a analizar para entender el presupuesto no asignado y se han hecho algunas gestiones, pero no
se ha obtenido la informacién de actividades no contempladas o reflejadas en el presupuesto del CAIL
Estas se han asignado al presupuesto de la Junta Directiva Nacional o la Direcciéon General y asi se han
atendido temas de becas para los diferentes eventos.

La Sra. Jessica Campos Solano, Comisionada Internacional Guia, indica que anteriormente el
presupuesto del CAI era manejado por los Comisionados Internacionales, sin embargo, haciendo las
investigaciones se empieza a trabajar los temas de JAMCAM y del Intercambio con Alemania y se ven
estos otros temas, pero el compromiso es tener una reunién pronta para iniciar a trabajar y una
propuesta para estos manejos y controles mas cercanos.

El Sr. Paul Marcel Salazar Jiménez, sefiala que se quiere trabajar en tener un mejor control el préximo
afio y que los miembros voluntarios estén mas involucrados en el manejo del presupuesto del CAL

El Sr. Sandoval Loria sefiala que es importante considerar que todas las personas que estan en el CAI
son voluntarios, dos son miembros de la Junta Directiva Nacional y otras dos personas voluntarias,
excepto la persona designada por la Direccién General.

El Sr. José Luis Hidalgo Avila, Director Administrativo Financiero, sefiala que esto son oportunidades de
mejora. Actualmente se asigna un presupuesto a estos comités y deberian manejarse a partir de un visto
bueno del coordinador, por ello se trabajo en contabilidad con una herramienta que permite ver la
realidad del presupuesto.
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La Sra. Campos Solano, senala que la Junta Directiva Nacional aprobd el otorgamiento de 14 becas, sin
embargo, una persona no participara en el evento por el fallecimiento de un familiar, por lo que se esta
gestionando para recuperar lo que se pueda del boleto aéreo y de los seguros.

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, solicita que conste en actas lo siguiente: "Perdén que
meta la cuchara, pero que esto acaba de abrir una puerta, creo que cuando hay una asignacion de beca
y una persona se quita debe haber algo, no puede ser que yo diga... o sea, yo respeto mucho que el
abuelito se haya muerto; a mi esposo se le muri6 el papa y ya teniamos un viaje y dijimos que no ibamos
a peder la plata; y aqui son recursos institucionales. Entonces, no sé si dentro del reglamento del CAI o
nosotros deberiamos en algiin momento poner medidas, porque una beca no es ya ahora la quiere y
luego no la quiere. Entonces, que se le murié la mama3, que se le murié el hijo, me entiende, pero ya en...
yo sé que es muy dificil ponerle valor o ponerle, pero repito, no podemos, ahora se esta perdiendo un
montdn de plata, simplemente por decir no voy, esa parte yo siento que en algin momento deberiamos
de dejarla.”

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, sefiala que este es un tema que se debe analizar con mas
detenimiento posteriormente, dado a que no todas las personas reaccionan en estos casos de la misma
manera.

Continda indicando la Sra. Pizarro Jiménez: "Yo entiendo, pero si hay que poner ciertas reglas, porque
te repito, puede que la abuelita la haya criado, todo lo que usted diga, pero es que son condiciones de
condiciones, entonces yo si creo, y quisiera que quede en actas que eso deberia de establecerse en un
corto o mediano plazo, de revisarse qué pasa cuando una persona se quita, porque ya hemos tenido el
afio pasado el caso de un dirigente y este afio el caso de un protagonista.”

La Sra. Jessica Campos Solano, Comisionada Internacional Guia, sefiala que dentro del Manual de
Asuntos Internacionales si se menciona qué pasa cuando una persona becada no participa en el evento,
sin embargo, habla de que se excusa por casos de fuerza mayor, por lo que es algo que se debe valorar a
posterior.

Se comenta el tema y se acuerda:
Considerando:

1. Quela]Junta Directiva Nacional en fecha 06 de junio de 2025, aprob6 14 becas para el JAMCAM,
Colombia, 2025.

2. Que dichas becas no fueron consideradas en el presupuesto 2025.

3. Que dichas becas fueron asignadas a 13 personas en virtud de que una de las beneficiarias no
asistira al evento.

4. Que se hace necesario darle el contenido presupuestario para la realizacion del gasto.

5. Que el presupuesto de Junta Directiva Nacional cuenta con los recursos para atender esta
necesidad en transportes al exterior

ACUERDO #04-14-2025/26

Autorizar a la administraciéon para que con cargo al presupuesto de la Junta
Directiva Nacional, de la partida de transportes al exterior, se le brinde
contenido econémico para lo que corresponde, por un monto de catorce mil
cuatrocientos ddlares ($14.400,00).

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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ACUERDO #05-14-2025/26

Solicitar a la Direcciéon General y al Comité de Asuntos Internacionales que
revisen y preparen la recomendacién de modificacién presupuestaria que
brinde los recursos a los eventos del afio 2025 y 2026 y que sea presentado en
la préxima sesién de Comité Ejecutivo Nacional.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

b. Contingente Alemania (presupuesto).

La Sra. Jessica Campos Solano, Comisionada Internacional Guia, sefiala que en el afio 2025 se generd una
propuesta para que el intercambio entre la Asociacién de Guias y Scouts de Costa Rica y el grupo de
Alemania sea institucional, por lo que se inicia a trabajar en un convenio.

Inicialmente esta participacion lo trabajaba el Sr. Johnny Espinoza Sanchez, como dirigente, después
como Comisionado Internacional Scouts, y luego se traslada a un jefe de contingente, por lo se convoca,
se nombran las personas, se inicia a trabajar y se designa una persona del Comité de Asuntos
Internacionales, sin embargo, dado a que no se trabajaba se decidié designar un apoyo de la oficina para
dar linea al evento. En estas ultimas semanas la jefatura de contingente renuncia y el Sr. Paul Marcel
Salazar Jiménez asume la jefatura de contingente, quien empieza a trabajar y se encuentra que el
presupuesto no es concordante con la realidad de las actividades que quieren realizar.

La cuota es de 200 ddlares a cada participante y el compromiso era que los 15 miembros de Guias y
Scouts que fueron a Alemania anteriormente, tenian que recibir este afio a los participantes del grupo
de Alemania, pero 4 participantes de Costa Rica se retiran y no se hizo una apertura para que mas
personas se incorporaran al contingente. Por lo que se tiene la situacion que estos 4 chicos de Alemania
no tienen quien se reciba, se logra ubicar a dos de ellos y los otros dos quedan pendientes.

Del contingente falta una persona de pagar que indic6é que puede hasta el 30 de diciembre de 2025.

El agravante es el compromiso que asumié Costa Rica y que los miembros del contingente de Alemania
ya compraron su tiquete de avidn y vienen en estas fechas de fin de afio porque es mas barato.

Se hicieron varios presupuestos manteniendo todas las actividades, pero con descuentos, unideal y uno
mas realista llegando a un tope de 10 mil ddlares, pero eliminando de la participaciéon algunas
actividades.

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, sefiala su preocupacion de que si no se asumen ciertos
gastos ponga en riesgo las relaciones con Alemania.

Ha habido minima comunicacién y no se dijo que se tenia que recibir a alguien. Ademas considera que
si una persona viaj6 a Alemania y participd del evento, y ahora se retira de recibir al contingente de
Alemania debe haber consecuencias.

La Sra. Campos Solano menciona que el convenio le falta un poco mas de informacién. El Sr. Sandoval
Loria sefiala que se puede reformular el convenio y verse como una carta de intencion, ademas se debe
considerar que este convenio no es con una organizacion juridica sino con un grupo de Alemania.
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El Sr. Salazar Jiménez afiade que no hay rastro de informacién en los archivos de la Asociacion de las
negociaciones con Alemania para su participacién.

Al ser las diecinueve horas con quince minutos se retira de la sesion por videoconferencia el Sr.
Ricardo Zuiiga Cambronero, Vicepresidente.

Al ser las diecinueve horas con quince minutos se retira de manera momentdnea de la sala de
sesiones el Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, por lo que se realiza un receso. El Sr. Sandoval
Loria reingresa a las diecinueve horas con dieciséis minutos y se reinicia la sesion.

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, seflala que eventualmente, meses antes de una
actividad, se debe presentar un informe detallado de lo que se va a hacer, antes de comprometerse, dar
seguimiento antes de que se llegue al evento y ser clara de lo que se puede y lo que no se puede.

El Sr. William Nufiez Alvarado, Director General, menciona que el seguimiento se hizo, siempre se habl6
de que el presupuesto era suficiente para las actividades que se estaban planteando.

Se comenta el tema y se acuerda:
Considerando:

1. Que la Junta Directiva Nacional del periodo 2024-2025 autorizoé la institucionalizacion de esta
actividad.

2. Que se recibe informacion del Comité de Asuntos Internacionales y del Jefe de Contingente del
Intercambio Alemania-Costa Rica.

3. Que informan que la anterior jefatura de contingente no informé de manera adecuada de los
alcances y costos de las actividades.

4. Que la anterior jefatura de contingente le manifest6 a la Direccion General que las cuotas
cubririan las actividades del evento.

5. Que una vez revisadas con la nueva jefatura de contingente se informa que el costo de esas
actividades rondaria los dieciséis mil dolares.

6. Que el Comité Ejecutivo Nacional nunca aprobé un presupuesto a esta actividad en funcion de
que siempre se informo que se manejaria como un contingente o evento internacional y en esos
casos son los participantes quienes cubren el 100% del costo.

7. Que en razon de la forma de operacion de este acuerdo de cooperacion entre el Grupo de
Alemania y la Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica, cuando el contingente de Costa Rica
viajé a Alemania, ellos (Alemania) cubrieron una parte de los gastos de las actividades que
realizaron en ese pais y el restante de los gastos fue cubierto por el contingente de Costa Rica.

8. Que para evitar un riesgo reputacional internacional de nuestra Asociacion, se hace necesario el
cubrir algunos de los gastos del programa de dicho intercambio y considerando que los jévenes
de Alemania ya tienen los boletos comprados, asi como los seguros y otros gastos en que
incurrieron.

ACUERDO #06-14-2025/26

Solicitar a la Direccién General, al Comité de Asuntos Internacionales y a la
Jefatura de Contingente del Intercambio Alemania - Costa Rica, que ajusten el
programa del evento de acuerdo con el maximo de aporte de la Asociacion que
serd de ocho mil ddlares, lo anterior con cargo al presupuesto de viaticos y
transportes dentro del pais de la Junta Directiva Nacional.
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APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Se agradece al Sr. Paul Marcel Salazar Jiménez y a la Sra. Jessica Campos Solano, quienes se retiran de la
sala de sesiones al ser las diecinueve horas con cuarenta y cuatro minutos.

c. Avance obra Iztaru.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, informa que las labores en la carretera del Campo Escuela
Nacional Iztar(, va avanzando a buen ritmo, se debia hacer la ampliaciéon de 75 metros cuadrados mas
de proteccion a la ladera, debido a que no se tomaron las decisiones en el momento prudente.

ARTICULO VII. TEMAS DE LA DIRECCION GENERAL Y DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA:
a. Estados financieros a septiembre 2025.

El Sr. José Luis Hidalgo Avila, Director Administrativo Financiero, presenta los estados financieros del
mes de septiembre de 2025.

Al ser las diecinueve horas con cuarentay nueve minutos se retira de la sala de sesiones el Sr. Javier
Sandoval Loria, Presidente, quien reingresa al ser las diecinueve horas con cuarenta y nueve
minutos.

El Sr. Hidalgo Avila informa ademas sobre el trabajo que se realizara a fin de afio con el fin de contar con
la contabilidad a tiempo y como se distribuira los horarios durante el cierre de ano.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente propone realizar un proceso de reingenieria para acortar y
flexibilizar los tiempos y se puedan hacer otras tareas necesarias del area financiera contable.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #07-14-2025/26

Aprobar los estados financieros de septiembre de 2025 y se remiten a la Junta
Directiva Nacional para su aprobacién definitiva.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Al ser las diecinueve horas con cincuenta y cinco minutos se presenta mocién para ampliar la sesiéon
hasta concluir la agenda de esta sesion.

Se acuerda:
ACUERDO #08-14-2025/26
Aprobar la mocién de orden para ampliar la sesién hasta concluir los puntos de
la agenda.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Se agradece a las sefioras Grettel Ziifiiga Chavarria y Melissa Alfaro Jiménez, quienes se retiran de
la sala de sesiones al ser las veinte horas con veinticinco minutos.

b. Contratacién de Consultor para el acompafamiento del Plan Estratégico.
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El Sr. William Nufiez Alvarado, Director General, presenta la siguiente propuesta del Sr. Cristian Otey

Aguila, para el acompafiamiento del Plan Estratégico:

N° Descripcion del rubro Producto Dias
esperado consultor
1 Taller de stakeholders Informe de 3
e Anexo: evaluacién con Campo Escuela resultados
2 Plan estratégico comunicaciones. Plandisefiado 4
e AnexoBinomio (Programa Educativo)
3 Construccion de politicas institucionales parael Politicas 8
desarrollo operativo delafluidez técnica: presentadasa la
e Direcciones JDNC
e Junta Directiva
4 Plan de capacitaciones para funcionarios Plan 7
e Direccionesy sus equipos de trabajo Disefado
5 Mentoring para equipos de trabajo en la oficina Cronograma 12
nacional en el tema de planificaciény cumplimiento. dereuniones
e Direccionesy sus equipos de trabajo
6 Informe parala Asamblea (Marzo) Informe ppt 12
e Coordinacién deinsumos disefiado
7 Procesodel 25% - informe resultados Informe 2
e Disefio de informe de sensibilizacion disefiado
8 Asesorias especiales Asesorias 2
e Comisién de Planificacion programadas 2
e PlanEstratégico 2
e CANAPAS
G Acompanamiento estudio Voluntariado con Cruz Taller 5
Roja realizado
e Disefio de objeto de estudio Seguimiento
e Acompafiamientoenla

Total de 5G dias consultor.

NO
1

Plan de trabajo

Descripcion del rubro Ly
esperado
Taller de stakeholders
., Informede
e Anexo: evaluacion con
resultados

Campo Escuela

Dic

Ene Feb Mar Abr
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2 | Planestratégico
comunicaciones. Plan X
e AnexoBinomio disefiado
(Programa Educativo)
3 Construccion de politicas
institucionales parael Politicas
desarrollo operativodelafluidez = presentadas X
técnica: alaJDNC
e Direcciones
e JuntaDirectiva
4 Plan de capacitaciones para
funcionarios Plan
e Direccionesy susequipos Disefiado
detrabajo
5 Mentoring para equipos de
trabajo enlaoficinanacional enel
tema de planificacion y Cronograma
cumplimiento. dereuniones
e Direccionesysusequipos
de trabajo
6 Informe parala Asamblea
Informe ppt
(Marzo) o X
L, . disefiado
e Coordinacién de insumos
7 Procesodel 25% - informe
resultados Informe X
o Disefiodeinformede disefiado
sensibilizacion
8 Asesorias especiales
e Comision de Planificacion Asesorias
e Plan Estratégico programada
e CANAPAS S
G  Acompaiiamiento estudio
Voluntariado con Cruz Taller
Roja realizado X
e Disefiodeobjetode Seguimiento
estudio

e Acompanamiento enla

Total: 5G dias dia consultor proyectado un costo de ¢183.500, por un total de ¢10.7G7.000,00 + IVA.

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, solicita que conste en actas lo siguiente: "No, o sea, a
mi realmente el trabajo de Christian, mas que profesional me ha llenado con el corazdn inclusive, él
inclusive se acercd, bueno, creo que se acercé a todos, yo no sé si todos respondieron, yo si hice, tuvimos
ahi una charla como de dos horas y me ayudd en ciertas cuestiones para precisamente el mejoramiento
del cargo. Solo hay una cuestién que me preocupa, o que digamos que me incomodaria y que quisiera
que laresolviéramos o que dijéramos cdmo est3, y es el asunto de que si él ayudé con la reestructuracion,
no sera un conflicto de interés que él continte con la evaluacion. Porque yo sé que él no hizo el Plan
Estratégico, pero al reestructurarlo, yo lo podria entender de dos maneras, una que lo reestructur6 y

9
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que no es conveniente que siga con el proceso y otra es que mas bien, dentro del proceso de seguimiento,
se hicieron cambios que pueden ser ajustados eventualmente en el futuro. Entonces, si me interesa que
eso quede muy claro, para que, si eventualmente si alguien mas tiene esa misma inquietud, ya esté en
actas que ya lo contemplamos, que ya lo vimos y que ya se va a aclarar.”

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, solicita que conste en actas lo siguiente: "Tal vez aqui seria
importante bueno, ahora William va a hablar de sus consideraciones, pero seria importante como tener
claridad de que realmente Christian no hizo la reestructuracion, Christian lo que hizo fue generar un
acompanamiento, una asesoria, donde establecia el marco de referencia de lo que nosotros habiamos
aprobado en el Plan Estratégico y a partir de procesos de asesoria que construy6 la Direccion General
con sus equipos, entonces plantean un proceso de ajuste de cudl es la forma correcta de ejecucién del
Plan Estratégico, que son como dos cosas totalmente diferentes. Una reestructuracion hubiera implicado
probablemente deshacer los objetivos, los items sobre los cuales vamos a evaluar y nada de eso se hizo,
sino bajarlo, aplanarlo, pero en un proceso constructivo, en un proceso de asesoria, yo te asesoro de que
esta es la forma correcta, que vos tenés que caminar de aqui a la pantalla. Todo lo demas esta segin la
aprobacién que se dio en aquel momento por parte de la Junta Directiva del Plan Estratégico. Por lo
menos esa es la forma en la que yo lo entiendo y no sé si William quiere agregarle algo mas."

El Sr. William Nufiez Alvarado, Director General, indica: "Incluso es un dato importante y muy valido el
que estds sefialando, indudablemente es necesario tomarlo en consideracion aclarandolo y la aclaracion
va en esta linea. Cuando Christian inicia el acompafiamiento con nosotros que como bien lo sefiala Javier,
es mas un tema de disefio estructural que de guiar lo que nosotros teniamos en las estrategias, ya
nosotros tenfamos casi un 80% de las estrategias adelantadas, entonces, Christian basicamente lleg6
como a la parte final y él no fue, no estuvo presente en la construccién del proceso de las estrategias."

Contintia indicando la Sra. Pizarro Jiménez: "Es importante que eso quede en actas para que
precisamente sea el sustento y el respaldo nuestro, precisamente de que ya se habia aclarado.”

Al ser las veinte horas con treinta y un minutos se retira de la sesiéon por videoconferencia la Sra.
Ericka Cerdas Calderén, Contralora.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #09-14-2025/26

Aprobar la contratacién del Sr. Cristian Otey Aguila para el acompafiamiento y
asesoria en el proceso de ejecucion del Plan Estratégico, de conformidad con la
oferta presentada y la recomendacién de la Direccién General, por un monto de
diez millones setecientos noventa y siete mil colones (¢10.797.000,00) y se
adjunta al acta el portafolio de servicios, esto con cargo al presupuesto de la
Direccién General.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ARTICULO VIIL VARIOS.
a. Tesoreria.

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, comenta que le dieron los marchamos y le indicaron
que no se van a dar los marchamos de los colaboradores, por lo que consulta los motivos por los cuales
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se tomo esta decisidn, ya que el P.O.R. no hace distincién de si a los colaboradores se les da o no se les
da los marchamos.

El Sr. William Nufiez Alvarado, Director General, aclara que no ha dado una instruccién a este respecto.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, indica que para lo inico que no se cuentan los colaboradores es
para el presupuesto de ayuda a grupos, por lo que si se debe entregar los marchamos.

El Sr. Nufiez Alvarado sefiala que va a revisar el tema, pero necesita corroborar que el dato con el que se
hizo la compra se incluy®.

La Sra. Pizarro Jiménez informa que todos los pagos se hicieron a tiempo, considera que el
procedimiento se debe buscar un ajuste, pero dado a que es un asunto de ley constitutiva, se debe buscar

qué se puede hacer pero que resguarde la institucionalidad.

Se levanta la sesion a las veinte horas con cuarenta y dos minutos del dia sefialado.

Javier Sandoval Loria William Nuifiez Alvarado

Presidente Director General
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