Guias y Scouts
e Costa Mica

Acta de la Sesion Extraordinaria N°07-2026/27 de la Junta Directiva Nacional de la Asociacion de
Guias y Scouts de Costa Rica, celebrada el dia dieciséis de mayo del aino dos mil veintiséis a las
ocho horas con cinco minutos, de manera bimodal, algunos de manera presencial en la Sede
Nacional de la Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica en Moravia y otros desde su lugar de

residencia, mediante la modalidad de videoconferencia (Zoom), con la participacion de los siguientes
miembros:

Asistencia Modalidad Presencial: Anayancy Villegas Bermudez, Secretaria; Gilbert Salazar Angulo,
Prosecretario; Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera; Silvia Herrera Martinez, Fiscal; Maria José
Hernandez Jarquin, Jefa Guia Nacional; Susana Jiménez Trejos, Comisionada Internacional Guia y William
Nufiez Alvarado, en calidad de Director General.

Asistencia Modalidad Virtual: Javier Sandoval Loria, Presidente; Gloriana Aguilar Solano, Vicepresidenta;
Warner Alonso Vindas Hernandez, Vicepresidente y Sergio Montero Soto, Vocal.

Al ser las ocho horas con veinticinco minutos ingresa a la sesion por videoconferencia la Sra. Ericka
Cerdas Calderén, en calidad de Contralora.

Invitado Presencial: Juan Pablo Xatruch Ovares, Miembro del Comité de P.O.R.

Ausentes con justificaciéon: Leonardo Barborza Rodriguez, Jefe Scout Nacional y Johnny Espinoza
Sanchez, Comisionado Internacional Scout.

ARTICULO I: BIENVENIDA Y COMPROBACION DE QUORUM.
Preside la sesion el Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, verifica el quérum de ley y se inicia la sesion.
Al ser las ocho horas con once minutos se decreta un receso de veinte minutos.

Al ser las ocho horas con diecisiete minutos ingresa a la sala de sesiones la Sra. Gloriana Aguilar
Solano, Vicepresidenta.

Al ser las ocho horas con veintitrés minutos ingresa a la sala de sesiones el Sr. Javier Sandoval
Loria, Presidente.

Al ser las ocho horas con veinticinco minutos ingresa a la sesién por videoconferencia la Sra. Ericka
Cerdas Calderén, en calidad de Contralora.

Se reinicia la sesion al ser las ocho horas con veintisiete minutos.
ARTICULO IIl: APROBACION DE LA PROPUESTA DE AGENDA.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, da lectura a la agenda propuesta.
Se presenta para aprobacién la siguiente agenda:

Bienvenida y comprobacion del Quorum.

Aprobacién de la agenda.

Oracion.

Declaracion de conflicto de interés.

Analisis de modificaciones al P.O.R.
Cierre de la sesion.
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Se acuerda:

ACUERDO #01-07-2026/27

Aprobar la agenda de la sesion extraordinaria N°07-2026/27 del 16 de mayo de
2026.

APROBADO POR UNANIMIDAD.

ARTICULO lil: ORACION.

La Presidencia solicita a la Sra. Silvia Herrera Martinez, Fiscal, que realice la oracion.

ARTICULO IV: DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES.

Ante la consulta a los directivos sobre la agenda propuesta, no se manifiesta que exista conflicto de interés.
ARTICULO V: ANALISIS DE MODIFICACIONES AL P.O.R.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, agradece al Comité de P.O.R. por el trabajo que se ha estado
desarrollando en este comité, sobre todo que se realiza el analisis y se presentan las propuesta de
modificaciéon a la Junta Directiva Nacional, a quien le corresponde tomar las decisiones de cuales
recomendaciones se acogen y cuales no, esto en procura que el producto que salga de este trabajo sea el
mejor para la institucionalidad, pues al tratarse de temas normativos puede estar en riesgo la seguridad
juridica de la operacion de la Asociacion, por lo que este analisis debe ser muy razonado y responsable.

Se solicita, ademas, hacer llegar el agradecimiento a los demas miembros del Comité de P.O.R.

El Sr. Gilbert Salazar Angulo, Prosecretario, sefiala que para contexto de los miembros de la Junta Directiva
Nacional 2026-2027, el Capitulo 3 del P.O.R. es el que esta relacionado con medidas y procesos
disciplinarios. Se encomendod la revisidon general de este capitulo, el cual fue remitido para revision y
recomendacién del Lic. Mario Piedra Diaz, Asesor Legal, el cual elaboré un documento nuevo. Paralelo a
esto la Corte Nacional de Honor con la asesoria de la Licda. Maria Ester Brenes Villalobos otra propuesta
sobre el tema de medidas disciplinarias. El Comité de P.O.R. trabaj6é con ambos documentos en la propuesta
que se plantea en esta sesion.

Se inicia con la lectura de la propuesta y se realizan algunos comentarios y sugerencia sobre los siguientes
articulos:

Articulo 113:

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, consulta a los sefiores Silvia Herrera Martinez y Juan Pablo Xatruch
Ovares, como abogados y sobre todo dentro de una dptica del abogado litigante, que requiere de una
normativa muy clara y que no necesariamente la claridad la da la extensién de un articulo dentro de la
norma.

Consulta que si todo lo indicado en este articulo no se puede resumir en donde dice que cuando dice que
cuando los hechos denunciados pudieran constituir un delito conforme a las leyes de la Republica, la
Asociacion debera ponerlos en conocimiento a las autoridades competentes. El procedimiento disciplinario
sera independiente del proceso penal, sin perjuicio de que pueda suspenderse o adecuarse cuando la
resolucion judicial sea determinante para el caso.

El Sr. Juan Pablo Xatruch Ovares, indica que en el primer espiritu que inicialmente habia dado el Comité de
P.O.R. de evitar eventuales ejecuciones dentro de los Tribunales, se analizé como evitar perjuicios a la
Asociacion, entonces, si nosotros eventualmente le damos la posibilidad al proceso administrativo
disciplinario que siga adelante a pesar de que exista una denuncia interpuesta en los Tribunales y la
consecuencia del proceso administrativo disciplinario podria caerse una responsabilidad si eventualmente
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se declara en sede judicial que es absolutamente inocente y se le declara inocente por certeza, entonces
luego se puede replicar cuales fueron los dafos y perjuicios de la sancién disciplinaria que tuvo de parte de
la Asociacion.

Por ello, el Comité analizé que, para evitar estos danos a la Asociacién, que cuando exista una denuncia en
sede judicial en la sucesion se hace, por decirlo de alguna manera, una medida cautelar, que es la que
suspende en el tanto los tribunales de justicia resuelven y si resuelve a favor sera la misma persona
denunciada quien se apersona a la Asociacion a presentar su sentencia donde se le declara inocente pero
nunca tuvo una sancién disciplinaria.

También se pensé en el escenario de lo que pasa cuando la persona si se le declara culpable, en ese caso
seguira suspendida durante toda la vida, dado a que no es razonable que la persona se apersone a la
Asociacion a presentar su sentencia si es declarado culpable.

El Sr. Sandoval Loria reitera que eso que explica el Sr. Xatruch Ovares no esta claro en el articulo 113
porque no dista de la redaccién en términos de que el proceso disciplinario es independiente del proceso
penal, sin perjuicio de que pueda suspenderse o adecuarse. Le correspondera a la Corte Nacional de Honor,
con base en lo que indica este articulo, que al existir una denuncia penal y existe la obligacion de hacer una
suspension preventiva, pues obviamente se detiene alli el proceso administrativo para evitar que la sancién
de la Asociacién no esté en consonancia con lo que determinen las autoridades judiciales.

La Sra. Silvia Herrera Martinez, Fiscal, sefiala que el parrafo indicado por el Sr. Sandova Loria resume, pero
no es completo, porque se dice que violenta la Ley y la Promesa, pero cuando se anota la valoracion de la
Ley y la Promesa en una sancion no se detalla especificamente y en este articulo se detalla a manera
general que se pueda determinar el cumplimiento. Considera que la redaccién indicada por el Sr. Sandoval
Loria deberia agregarse dado a que es mas detallado.

El Sr. Xatruch Ovares indica que no esta de acuerdo con dicha redaccién porque la independencia del
proceso administrativo quiere decir que independientemente de lo que determinen los Tribunales de Justicia,
la Asociacién seguira en el proceso, no hasta la suspension, sino hasta el final, hasta la resolucién.

La Sra. Herrera Martinez afade que le parece que debe ser claro que es independiente en el sentido de que
ahi est4 el procedimiento y eso es lo que hacemos, nosotros no resolvemos hasta que tengamos el proceso
judicial, entonces siempre es independiente y se debe esperar la resolucion de los tribunales para resolver
el acto final.

El Sr. Xatruch Ovares sefala que se resuelve la medida cautelar nada mas y si se agrega esto a la redaccion
quedaria mas claro.

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, indica que el término “inmediatamente” se presta para
interpretaciones, por lo que sugiere corregirlo.

El Sr. Sandoval Loria sugiere corregir la redaccién indicando que “Debera ser puesto en conocimiento de la
Corte Nacional de Honor con un plazo no mayor a 24 horas después de conocido el hecho”, entonces el
hecho se conocié cuando se abrié el correo electrénico, se comunicd, etc. y no deberian de transcurrir mas
de 24 horas antes de que haga del conocimiento de la Corte Nacional de Honor. Ahora bien, si es un hecho
que no llega a la Corte Nacional de Honor, sino a algun miembro de la Junta Directiva Nacional y se le
comunica a la Presidencia, es deber del Presidente de la Junta Directiva Nacional ordenar la suspension
mientras se le comunica la Corte para lo que procede, ya que asi lo establece el P.O.R.

También se solicita agregar la redaccién sugerida por la Presidencia anteriormente, de la siguiente manera:
“El procedimiento disciplinario sera independiente del proceso penal, sin perjuicio de que pueda
suspenderse o adecuarse como medida cautelar, cuando la resolucion judicial sea determinante para el
caso.”
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El Sr. Xatruch Ovares también recomienda agregar que: “El proceso penal no suspendera los efectos
cautelares del procedimiento administrativo, sin perjuicio de que pueda suspenderse o adecuarse como
medida cautelar, cuando la resolucion judicial sea determinante para el caso

El Sr. Sandoval Loria consulta si esto aplica solamente para procesos penales, pues la Asociaciéon también
tiene el uso de recursos financieros y si se tiene que presentar una causa de administracion fraudulenta, o
por uso de documento falso, etc., se deberia dejar la posibilidad de suspender como medida cautelar, pero
en la redaccion esta quedando que es solamente en caso de denuncias penales.

El Sr. Xatruch Ovares indica que deberia ser Juan Pablo aclara que aplica a delitos econémicos y penales.

La redaccion de este parrafo queda corregida de la siguiente manera: “El proceso penal, no impedira el
seguimiento cautelar del procedimiento administrativo, sin perjuicio de que pueda suspenderse o adecuarse
como medida cautelar, cuando la resolucion judicial sea determinante para el caso.”

Se comenta que es importante que la redaccion sea clara y sencilla, pues este sera un documento de uso
de todos los miembros de la Asociacion.

Articulo 114

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, sefiala que en este articulo le preocupa que donde indica
que cuando no se denuncia “un hecho contrario a la Ley y Promesa” y eso es subjetivo, no es claro como
materializar para que estos términos sean de criterios objetivos.

El problema ante esto es que nuevamente se establecen aspectos que podrian ser utilizados por algunos
miembros de la Corte Nacional de Honor para sancionar subjetivamente a quienes no estan bajo la misma
linea de pensamiento, aclarando que no se refiere a la actual Corte, pero si ha sucedido en otros periodos
y eso le causa mucha preocupacion.

La Sra. Ericka Cerdas Calderén, Contralora, sefiala que este documento sera de lectura no solamente de
abogados y la manera en que se interpreta la frase “conociendo un hecho contrario a la Ley Guia y Scout”
es muy amplio, por lo que se puede prestar para muchas interpretaciones.

También le preocupa lo del plazo de 48 horas, en caso de que alguna persona no lo cumpla, se le podra
iniciar un proceso por no presentar la denuncia. Considera que esto no es un plazo razonable porque puede
provocar que las personas, al no tener suficientes pruebas, segun los requisitos que se indican en los incisos
anteriores, no presenten las denuncias o peor aun, se presenten denuncias sin fundamento.

Y ademas menciona que no le queda claro donde establece que la Asociacion garantizara el anonimato,
pero se tendra acceso al expediente.

El Sr. Sandoval Loria aclara que el acceso al expediente es por parte de las partes involucradas y también
se debe considerar como se manejen los datos sensibles, pero eso es algo operativo que la Corte Nacional
de Honor debe saber entender y aplicar.

El Sr. Xatruch Ovares afiade que en esta modificacion hace referencia a un Manual de la Corte Nacional de
Honor, el cual deberia tipificar todos estos detalles.

En relacién con donde se indica “Ley Guia y Scout” se debe corregir y anotar “normativa de la Asociacion”.
Sobre los plazos si es una decision politica que la Junta Directiva Nacional debe definir.

La Sra. Pizarro Jiménez comenta que se deberia contar en esta revision con el manual para incluir todo esto
en la modificacién al PO.R.
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El Sr. Sandoval Loria aclara que es necesario que esto se analice en torno a lo que la legislacion establece
y el resto de los articulados. Uno de los grandes problemas que existe en el P.O.R. actual, es que hay
articulos que se contraponen con otros y esto hace que la norma sea muy dificil de aplicar, o un problema
de inaplicabilidad de la norma, por lo que se debe revisar de manera integral, para que el documento no sea
subjetivo.

Por ejemplo, se deja por fuera a los protagonistas mayores de edad, que puedan poner una denuncia o sean
objetos de un proceso disciplinario y hay que dejarlo claro cuando es de aplicacién y cuando no es de
aplicacién, ademas considerando que en el pais existe un Cédigo Penal Juvenil y es de aplicacion para los
ciudadanos en el rango de edad que determina este cddigo.

La Sra. Maria José Hernandez Jarquin, Jefa Guia Nacional, afiade que el Cédigo Penal Juvenil establece
que un joven a partir de los 12 afios puede ser procesado, sin embargo, en los Grupos se presentan muchas
situaciones entre los pares, pero no hay una accion o algo que aclare como se debe proceder en el caso de
los protagonistas de programa.

El Sr. Juan Pablo Xatruch Ovares indica que cuando se inicié la labor en el Comité de P.O.R,, se les
comunicé la existencia del trabajo que realiza la Corte Nacional de Honor sobre el Manual, entonces, se
visualizé el trabajo de la siguiente forma, en la practica judicial existen cédigos sustantivos y codigos
procesales, para evitar los temas de la Sala Constitucional que decian que la Asociaciéon no cuenta con un
procedimiento adecuado para los procesos. Pero el tema sustantivo y valdrico sobre el cual uno decide qué
es lo que va a sancionar y qué es lo que no va a sancionar, eso venia mas regulado en el P.O.R. anterior,
porque en el articulo 115 dice “las sanciones para los faltas de los miembros de la Asociacién contra la Ley
Constitutiva y este P.O.R., son falta leve: amonestacion, pero no se dice cual es la falta leve; falta grave:
suspension como miembro de la Asociacion, pero no se dice especificamente cuales son los actos que
constituyen una falta grave y falta muy grave: expulsion de la Asociacion”, se sabe cuales son las categorias
y las acciones y el Comité considerd que el Manual que trabaja la Corte seria un concepto valoérico donde
iban a proponer a la Junta Directiva lo que consideran grave, gravisimo y demas.

El Sr. Sandoval Loria comenta que el cddigo procesal desarrolla la aplicabilidad de la norma, pero el
sustancial, es la que tiene que definir con claridad esto y eso no lo esta haciendo, entonces, se tiene la
tipicidad que es la que me da el cddigo sustancial y el manual te va a dar la aplicabilidad, porque es el
procedimiento y lo otro queda en lo sustancial. Entonces ahi hay que hacer la diferencia entre una y otra 'y
es lo que actualmente no se esta haciendo porque no se cuenta aun con el Manual.

Se tiene que trabajar la tipicidad mas que la aplicabilidad, porque se aplica cuando ya se cuenta con el
Manual de Procedimientos. Entonces se cuenta con el cédigo penal y esa es la tipicidad de los delitos, y
tengo el Codigo Procesal Penal que sobre lo cual los jueces dicen que la ley dice esto y el procedimiento
me obliga a esto. En el caso de la Asociacion, es basicamente lo que se debe tener desde el punto de vista
del cuerpo normativo para que entonces se pueda redactar el Manual de Procedimientos y que sea entonces
la aplicabilidad sobre la cual la Corte Nacional de Honor, va a resolver.

Este tema lo que ocupa es que se tiene una responsabilidad en los diferentes comités auxiliares o en los
6rganos como la Corte Nacional de Honor o la Junta Directiva Nacional, de poder resolver y de poder tener
la documentacién adecuada y se debe contar con la madurez suficiente para modificar y mejorar las
propuestas que se planteen y se adapten a lo que la Asociacién requiere.

El Sr. Sandoval Loria menciona que en el caso de la Asociacidon de Guias y Scouts sucede lo mismo que
ocurre con la Sala Constitucional, que quita leyes, interpreta leyes, etc., la Constituciéon nunca pensé en que
la Sala Cuarta fuera un senado, eso nunca esta establecido y ellos interpretaron de que lo eran y entonces
el cuidado que hay que tener con ese tipo de cosas.

El Sr. Xatruch Ovares afiade que la propuesta de modificacion del Capitulo 3 del P.O.R. no dista de lo que
ya esta regulado en el P.O.R.
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El Sr. Sandoval Loria sefala que en este momento la Junta Directiva Nacional esta constituida como si fuera
el Congreso y tiene que legislar para poder resolver los entuertos. Una vez resuelto esto y habiendo hecho
la consulta final, pues entonces se firma el acuerdo, se implementa y como sucede con cualquier otra ley,
se brinda un tiempo prudencial para reglamentarlo, en este caso, por medio del Manual de Procedimientos.

Por otra parte, solicita que se intente mejorar la redaccion en términos de la obligatoriedad de la denuncia y
la temporalidad en que debe de hacerse, por ejemplo, una persona muy sencilla que cree que esta haciendo
un bien generando una denuncia y resulta ser de que a quien denuncié fue un abogado que lo
contrademanda.

Articulo 115

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, solicita establecer que de conformidad con el articulo “x” del manual
de procedimientos de la Corte Nacional de Honor, para poder vincular las normas.

El Sr. Juan Pablo Xatruch Ovares aclara que el tema es que se requiere el manual y si se indica un articulo
del manual y luego se modifica, se debe modificar el P.O.R. también, por lo que recomienda que la revision
debe ser a la norma.

Articulo 116

La Sra. Ericka Cerdas Calderon, Contralora, menciona que sobre las sanciones a los menores de edad, a
los protagonistas menores de edad cuando sean graves, supone que lo dira el Manual, pero es claro donde
dice que intervienen personas mayores de 18 afios, pero también dice que “resulte imposible o
inconveniente que los eventuales actos o hechos contrarios a este P.O.R. sean investigados y resueltos por
la instancia de toma de decisiones”, por lo que consulta cuando se considera imposible o inconveniente,
porque ahi lo deja muy ambiguo y no lo define bien.

También le preocupa como se determinara, estamos hablando de normativa. En el Método Guia y Scout
puede entender en el desarrollo del programa educativo que es la participacién no interferente de un
dirigente, pero en la normativa como se determina cuando es participacion estimulante y no interferente de
un dirigente.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, aclara que se tiene que hacer referencia al marco normativo de la
republica superior que indica, por ejemplo, la ley de justicia penal juvenil y las normas que se establecen
desde el punto de vista de la ley del Patronato Nacional de la Infancia (PANI), que inclusive fue modificada
y es la que nos obliga, ademas del cddigo valdrico de la Asociacion, a presentar las denuncias penales
cuando corresponde en actos de abuso, acoso, etc. Eso se tiene que redactar, para que se indique con
claridad de que independientemente que sean mayores o menores de edad, cuando la legislacién
costarricense lo obligue daremos el parte correspondiente a las instancias judiciales.

El Sr. Sergio Montero Soto, Vocal, sefiala que en el inciso a) dice que son las instancias de decisién de las
secciones que pueden sancionar, qué pasa si el rgano de la seccién no tiene el musculo para tomar esas
decisiones y qué pasa si los miembros del érgano de decisién son los que estan cometiendo las faltas.

El Sr. Gilbert Salazar Angulo, Prosecretario, indica que sobre el inciso a) habla que las instancias de decision
de la seccion, que son las que normalmente tratan los asuntos internos, nuestros manuales de seccion
deberian indicar dentro de la estructura de seccidn que existen esas instancias, no puede estar en el P.O.R.,
sino en los manuales, lo que si es responsabilidad de la Asociacion es que estén actualizados y vigentes.

Por otra parte, cuando ese espacio no pueda resolver porque no tiene las condiciones, se aplica que otras
instancias como el Grupo y demas y en hechos graves le corresponderia a la Corte Nacional de Honor.

Cuando es imposible o inconveniente, es cuando no puede ser atendido por las secciones o la Junta de
Grupo, entonces se eleva a la Corte Nacional de Honor.
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El Sr. Juan Pablo Xatruch Ovares, consulta sobre el inciso b) de este articulo si se define 18 o 15 anos. Se
indica que de acuerdo con lo que la norma establece, que son 15 anos.

La Sra. Gloriana Aguilar Solano, Vicepresidenta, indica que la Asociacion tiene un método que es el sistema
de equipos y que pasa si no se tiene ese musculo, ahi viene la parte adulta, por lo que solicita que en el
momento que se socialice este manual haya un lanzamiento y un abc de como deben actuar los adultos y
se refuerce en la formacion que se brinda a los dirigentes.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, comenta que esto tiene que ver con un tema de formacion, estas
modificaciones al P.O.R. y mas pronto la reestructuraciéon completa de la normativa, va a requerir formacion
desde los adultos y desde programa a las ayudas de programa para que sepan como manejarlo, es parte
de todo lo que viene posterior a esto, es nuestra obligacion poder formar a la gente para que lo conozca.

La Sra. Aguilar Solano afiade que, con el tema de la edad y la gravedad de la situacién, no se sabe cémo
se va a tipificar las faltas. Se aclara que ese manual debe ser aprobado por la Junta Directiva Nacional.

La Sra. Silvia Herrera Martinez, Fiscal, comenta que la formacién debe ser para los miembros de la Junta
de Grupo, inclusive para los dirigentes, segun esta estipulado en la normativa nacional. Es importante acudir
en la formacioén y viene a ser el abc e incluirlo dentro de la capacitacion para las juntas. También debe
dejarse claro a los dirigentes que las acciones que realicen pueden tener alguna sancion. Ademas, que
tengan claro a qué via deben acudir y actuar.

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, sefiala que se debe tomar la decisidon normativa de que
hay cursos o herramientas que se deberian institucionalizar de manera obligatoria para ser dirigentes, como
manejo de acoso y abuso sexual, entornos seguros y demas.

El Sr. Sandoval Loria indica que el tema de la formacion no puede ni debe ser facultativa del deseo de una
persona voluntaria, sino que debe ser obligacion, se debe tener una formacion basica. También curso que
por legislacién deberian estar en manos de profesionales, certificacion basica que debe ser obligatoria, y
todo esto implicara que la Direccion General y su equipo esté listo.

El Sr. Juan Pablo Xatruch Ovares retoma el tema de la edad de este articulo (15 o 18 afios), esto
considerando que la Asociacion busca siempre la proteccién de los menores de edad. Se aclara que
efectivamente se busca siempre la proteccion a los menores, sin embargo, este articulo debe estar de
acuerdo con lo que establece la normativa nacional.

Articulo 117

Se aclara que se realizdé una modificacion porque en el P.O.R. actual la Corte Nacional de Honor no aparece
como un drgano que podra sancionar, aunque en otro articulo si aparece esto estipulado, entonces debe
haber consonancia.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, comenta sobre el parrafo 3 de este articulo, que cualquier tipo de
sancion o medida cautelar debe estar debidamente fundamentada en una resoluciéon administrativa, y eso
para poder hacerlo debe contar con elementos como una denuncia, documentos de respaldo, etc.

El Sr. William Nufez Alvarado, Director General, reitera que se deberia contar con la fundamentacion para
presentar cualquier denuncia.

La Sra. Ericka Cerdas Calderon, Contralora, comenta que en este punto siente un conflicto de jerarquia,
todos amonestan, otros suspenden, no le queda claro entre sanciéon y medida preventiva y ademas, una
suspension preventiva de 90 dias parece mas bien una sancion.
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El Sr. Sandoval Loria indica que esta Junta Directiva Nacional ha sido eficiente en los nombramientos de
miembros sus miembros y de la Corte Nacional de Honor, pero podria suceder que haya periodos donde
pase mas de un mes sin el nombramiento de la Corte Nacional de Honor, por lo que la Direccion General
deberia poder tener un plazo para mantener una persona con una medida cautelar.

En el caso de la Junta Directiva Nacional tiene la potestad de generar una medida bien fundamentada, que
podria ser contra un miembro de la Corte Nacional de Honor. Y la Junta de Grupo dentro de sus instancias,
entonces no ve donde esta el conflicto. En el caso de los 6rganos son dos, la Corte Nacional de Honor y la
Junta Directiva Nacional y de ahi lo demas son instancias y cada uno tiene regulado su proceder.

El Sr. Xatruch Ovares sefiala que no es necesario referir todos los articulos a uno, porque fueron redactados
para que fueran independientes y se traté de que no se contradigan. Considera que mencionar un articulo
en otro articulo puede traer problemas a futuro.

El Sr. Sandoval Loria menciona que no hay forma de legislar que a futuro se puede cometer una falta, tiene
que haber un delito para poder legislar de acuerdo con lo que establezca como lo correcto y de acuerdo con
lo que una sociedad acepte como adecuado y no adecuado.

La Sra. Pizarro Jiménez consulta si las Juntas de Grupo tienen la potestad de hacer una suspension
preventiva y el plazo.

El Sr. Salazar Angulo indica que los plazos se detallan para la investigacion.

La Sra. Pizarro Jiménez anade que esto debe estar muy especificado y poderlo direccionar para
conocimiento de las juntas de grupo.

El Sr. Xatruch Ovares aclara que en esta propuesta de modificacion las Juntas de grupo pueden hacer
amonestaciones.

El Sr. Sandoval Loria comenta que debe de quedar claro que los 90 dias es mientras sucede algo, ya que
no es claro para qué se suspende 90 dias.

El Sr. Xatruch Ovares aclara que es para que la Direcciéon General comunique a la Corte Nacional de Honor,
este 6rgano actue de acuerdo con sus competencias y decida el procedimiento a seguir.

El Sr. Sandoval Loria solicita que esto quede especificado y claro en el articulo, se recomienda indicar a la
Corte Nacional de Honor de forma inmediata para que proceda con el proceso de investigacion, asi como
la ratificacion de la medida preventiva.

Articulo 118

Se comenta que este articulo contraviene lo que establece el articulo 117 en relacion con la Junta Directiva
Nacional. Se aclara que indica que puede amonestar.

Articulo 120

La Sra. Ericka Cerdas Calderén, Contralora, consulta si la denuncia es contra la totalidad del érgano.

El Sr. Sandoval Loria aclara que le correspondera resolver, hay regulacion que dice que hay una facultad
de la Fiscalia cuando haya una falta contra un miembro de la Corte Nacional de Honor, y dado a que es la
Junta Directiva Nacional quien los nombra, tiene la posibilidad de sancionarlos.

Articulo 123

Se menciona que en este articulo debe de haber una resolucién de por qué se hace la prérroga.
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Al ser las diez horas con treinta minutos se retira de la sesién por videoconferencia la Sra. Ericka
Cerdas Calderén, Contralora.

Articulo 124

La Sra. Silvia Herrera Martinez, Fiscal, sefiala que en el literal i) del inciso a) de este articulo hay un conflicto
de interés de la Fiscalia, porque a veces la Corte Nacional de Honor solicita que investigue y después el
tema puede elevarse para resolucion de la Junta Directiva Nacional como segunda instancia.

Articulo 125

La Sra. Herrea Martinez indica que se debe tener cuidado con este articulo en aquellos casos que la persona
no se le puede ejecutar la sancién porque renuncia a la Asociacion.

El Sr. Sandoval Loria sefiala que se debe tener cuidado también porque hay un principio constitucional del
derecho al olvido, entonces se debe aclara hasta cuando se debe tener activo un proceso.

Articulo 127
Recurso de Apelacion:

El Sr. Sandoval Loria comenta que en este caso hay un problema porque indica que, contra las resoluciones
de segunda instancia resueltas por la Junta Directiva, no cabe ningun otro recurso, pero después dice que,
contra los acuerdos de la Junta Directiva Nacional, ante la Corte Nacional de Honor., por lo que consulta
contra cuales acuerdos aplica.

Anteriormente se habia estipulado que los Unicos que sancionan es la Corte Nacional de Honor, entonces,
los acuerdos de Junta Directiva Nacional son en funcién de los recursos que presenten ante esta instancia
y la Junta Directiva Nacional, como ultimo recurso, toma un acuerdo y entonces lo devuelven a la Corte,
para que la Corte resuelva si estaba bien o mal el acuerdo, pues la ultima instancia es la Junta Directiva
Nacional, por lo que se solicita corregir este tema.

Recurso extraordinario de revision:

El Sr. Sandoval Loria indica que cuando se presenta una apelaciéon es sobre aquellos elementos que se
considera que no fueron valorados suficientemente dentro de la prueba aportada, no dentro de los nuevos
elementos que se aporte, porque la resolucion ya se practico y se tuvieron los plazos procesales pertinentes
para presentar las pruebas o testigos que pudiesen ayudar en la defensa del proceso. Entonces venir a
presentar un recurso extraordinario de revision donde diga que se van a presentar nuevos elementos,
entonces ya no es un recurso de revision, sino una reapertura del caso o se va a devolver el caso
procedimentalmente al estado inicial que no cabe en un recurso de revision.

El Sr. Xatruc Ovares aclara que la forma en que se valoré este punto es que se le tiene que demostrar a la
instancia que, en su momento, durante los afios que se estuvo discutiendo el asunto, que no se tuvo acceso
a una prueba, pero que hoy ya la tiene, se tiene que someter a valoracion de la instancia. Pero si se llega a
presentar en un recurso de revisiéon la misma prueba o que la instancia sabe que si tuvo acceso no aplica.

El Sr. Sandoval Loria sefiala que esto podria provocar mayores atrasos.

Se aclara que esto solo aplica es en caso de que presente algo nuevo extraordinario al caso, para que se
le dé la admisibilidad se debe presentar algo fehaciente, de lo contrario se rechaza el recurso.

El Sr. Sandoval Loria también consulta a qué se refiere en donde indica que “En todos los casos, la sancion
resuelta no podra ampliarse con efecto perjudicial contra el apelante.”
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El Sr. Xatruch Ovares aclara que es la no reforma al perjuicio, por ejemplo, en que alguien llegue, que se le
haya impuesto una sancion, que haya apelado para que se reduzca la sancién y que resuelvan la apelacién
diciendo que ya no lo van a suspender por cierto plazo.

El Sr. Sandoval Loria sefiala es que si la persona cree que va a presentar una prueba que va a evitar la
sancion, pero mas bien no solo reafirma, sino amplia el perjuicio causado a la Asociacion.

El Sr. Xatruch Ovares indica que hay algunas cositas muy pequeiitas y puntuales de la practica judicial que
se incorporan en esta propuesta y esta parte es una de ellas.

Articulo 128

El Sr. Javier Sandoval Loria indica que en el inciso a) dentro de esa otra razén que pudiera parcializar su
decisién, agregaria que aplica cuando se hubiesen hecho comentarios sobre el caso en instancias privadas.

El Sr. Xatruch Ovares menciona que se deberia tener una capacidad de probar bien detalladamente eso.

El Sr. Sandoval Loria recomienda dejar esa parte para que la gente logra captar y entender que hay
responsabilidad dentro del érgano.

Se recomienda la redaccion de la siguiente manera: “Los integrantes de los Organos o Instancias de decision
disciplinaria deberan inhibirse o recibir las recusaciones de sus miembros, si se comprueba que existe tercer
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, asi como cualquier otra circunstancia objetiva que pueda
comprometer, afectar o poner en duda su imparcialidad, independencia u objetividad en la toma de
decisiones.

Asimismo, constituira causa de recusacion la ventilacion indebida de informacion relacionada con el
procedimiento disciplinario, asi como el adelanto de criterio, opinién o valoracién previa sobre el fondo del
asunto sometido a conocimiento cuando tales actuaciones puedan razonablemente generar apariencia de
prejuzgamiento.

Al ser las diez horas con cuarenta y cinco minutos se realiza un receso de 5 minutos.

Se reinicia la sesion al ser las diez horas con cincuenta y ocho minutos.

Se aclara que esta modificacion al P.O.R. no se puede publicar hasta contar con el Manual aprobado de la
Corte Nacional de Honor.

Se agradece al Sr. Juan Pablo Xatruch Ovares por el trabajo realizado, asi como al equipo de P.O.R.

Se solicita hacer una excitativa a la Corte Nacional de Honor para que hagan llegar el manual
correspondiente para aprobacién de la Junta Directiva Nacional.

Al ser las once horas con cuatro minutos se retira de la sala de sesiones el Sr. a Juan Pablo Xatruch
Ovares.

Considerando:

—

Que se recibi6 la propuesta de modificacion al Capitulo 3 del P.O.R.

2. Que se realizaron dos sesiones de trabajo en conjunto con el Comité de P.O.R. para el analisis del
articulado de este capitulo.

3. Que se hace necesario conocer el Manual de Procedimientos que ha elaborado la Corte Nacional

de Honor.
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Por tanto, se acuerda:

ACUERDO #02-07-2026/27
Aprobar parcialmente la modificacion al Capitulo 3 del P.O.R., el cual no entrara a

regir hasta que se conozca y apruebe el Manual de Procedimientos que
corresponde a este capitulo.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #03-07-2026/27
Solicitar a la Corte Nacional de Honor que remita el Manual de Procedimientos del

capitulo 3 del P.O.R., para conocimiento y aprobacion de esta Junta Directiva
Nacional.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
ARTICULO VI: CIERRE DE LA SESION.

Se levanta la sesion a las once horas con once minutos.

Javier Sandoval Loria Anayancy Villegas Bermudez
Presidente Secretaria

Ultima linea
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