Guias y Scouts
de't‘:qsnta nlca

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
PERIODO 2025-26
ACTA EXTRAORDINARIA N219

Reunidén del Comité Ejecutivo Nacional, celebrada el dia veinticinco de marzo de 2026, a las diecisiete
horas con cinco minutos, celebrada de manera bimodal, algunos de manera presencial en la Sede
Nacional de la Asociacién de Guias y Scouts de Costa Rica en Moravia y otros desde su lugar de
residencia, mediante la modalidad de videoconferencia (Zoom), con la participacion de los siguientes
miembros:

Asistencia Presencial:

Javier Sandoval Loria, Presidente.

Ricardo Zuniga Cambronero, Vicepresidente.
Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera.
William Nufez Alvarado, Director General.

Asistencia Virtual:
Ericka Cerdas Calderén, Contralora.

Sergio Montero Soto, Vocal.

Invitado presencial:
José Luis Hidalgo Avila, Director Administrativo Financiero.

Invitadas virtual:
Gloriana Aguilar Solano, Vicepresidenta JDN.

Al ser las diecisiete horas con ocho minutos ingresa a la sesion por videoconferencia la Sra. Silvia
Herrera Martinez, Fiscal.

Al ser las diecisiete horas con veinte minutos ingresa a la sesién por videoconferencia el Sr. Sergio
Montero Soto, Vocal.

ARTICULO 1. ORACION Y COMPROBACION DEL QUORUM.

Presidiendo la sesidn el Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente y al contar con el Quérum de Ley se inicia
la sesion.

ARTICULO II. APROBACION DE LA AGENDA
El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, da lectura a la agenda propuesta.

Al ser las diecisiete horas con ocho minutos ingresa a la sesion por videoconferencia la Sra. Silvia
Herrera Martinez, Fiscal.

Se presenta para aprobacidn la siguiente agenda:
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Oracion y comprobacion del quérum.
Aprobacién de la agenda.
Declaracién de Conflicto de Interés.
Aprobacion de actas:
a. Actade lasesion ordinaria N°18-2025/26 del 11 de marzo de 2026.
5. Correspondencia:
a. AGYSCR-JDN-0248-2025-26 (Traslado CEN propuesta estudios explotacién gas en
Yori).
b. Nota AGYSCR-JDN-0259-2025-26 (Acuerdo #04 Sesion 40 Solicitud CEN sobre NIFFS).
c. Solicitud de compra de camara de refrigeracion Grupo Guia y Scout N°147.
d. Solicitud de informacién Ministerio de Hacienda.
Temas de la Presidencia:
7. Asuntos de la Direccién General:
Actualizacién de Programa Educativo - Oferta de consultoria Héctor Carrer.
Venta del edificio de Avenida 10.
Entrega de Propuesta - Estudio Geofisico Area Sarapiqui.
EEFF enero 2026
Propuesta de contratacién de personal.
Decreto aumento salarial 2026.
Insonorizacion de la sala de juntas y oficina de la Direccién General.
Direccion General
i. Oferta de Sistema Documental.
8. Asuntos varios:
a. Tesoreria
b. Vicepresidencia
9. C(ierre de sesion.
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Se acuerda:
ACUERDO #01-19-2025/26
Aprobar la agenda de la sesion extraordinaria N°19-2025/26 del 25 de marzo
de 2026.
APROBADO POR UNANIMIDAD.
ARTICULO III. DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES.
No se presenta declaracidn de conflicto de interés.
ARTICULO IV. APROBACION DE ACTAS:
a. Acta de la sesion ordinaria N°18-2025/26 del 11 de marzo de 2026.
Se procede con la revision del acta de la sesidn ordinaria N°18-2025/26 del 11 de marzo de 2026.

Se acuerda:

ACUERDO #02-19-2025/26
Aprobar el acta de la sesion ordinaria N°18-2025/26 del 11 de marzo de 2026.
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APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
ARTICULO V. CORRESPONDENCIA:
a. AGYSCR-JDN-0248-2025-26 (Traslado CEN propuesta estudios explotacion gas en Yori).

La Junta Directiva Nacional remite el 09 de marzo de 2026 el oficio AGYSCR-JDN-0248-2025/26 en el
cual mediante acuerdo #11-38-2025/26 trasladar el acuerdo #10-38-2025/26, al Comité Ejecutivo
Nacional, a efectos de que brinde contenido presupuestario a la inversién para la primera fase de los
estudios técnicos para la eventual explotacion del gas para uso industrial en el Campo Escuela Nacional
Yori.

El Sr. William Nufiez Alvarado, Director General, presenta informe de oferta técnica y econémica para
analisis del Comité Ejecutivo Nacional.

Se comenta el tema y se acuerda:
Considerando que:

1. Encumplimiento al acuerdo #10-38-2025/26 y #11-38-2025/26 de la sesién Ordinaria N°38-
2025/26 del 06 de marzo de 2026, de la Junta Directiva Nacional, en el cual se solicita
aprovisionar los recursos necesarios para el andlisis geofisico para la eventual explotacién del
gas para uso industrial en el Campo Escuela Nacional Yori, se realiza la consulta sobre la partida
en la cual podrian obtenerse los recursos econémicos.

2. Este Comité Ejecutivo Nacional en virtud de la buena oportunidad que este estudio significa
para el mejoramiento institucional y la sostenibilidad financiera de la organizacion, plantea la
posibilidad de utilizar los recursos del fondo comun.

Por tanto, se acuerda:

ACUERDO #03-19-2025/26

Aprovisionar los recursos necesarios para el analisis Geofisico en el Campo
Escuela Nacional Yori, con la partida de recursos de fondo comun.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

b. Nota AGYSCR-JDN-0259-2025-26 (Acuerdo #04 Sesion 40 Solicitud CEN sobre NIFFS).

El 09 de marzo de 2026 se recibe el oficio AGYSCR-JDN-0259-2025/26 de la Junta Directiva Nacional en
el cual se transcribe el acuerdo #04-40-2025/26 en el cual se solicita al Comité Ejecutivo Nacional iniciar
el proceso para la contratacion de la firma profesional que acompafiara a la Asociacién en el proceso de
adopcién de las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Se comenta sobre la necesidad que existe de revisar el funcionamiento del sistema contable actual con
que cuenta la Asociacidn, pues se esta volviendo obsoleto, por lo que se solicita a la administracion de
manera urgente analizar el tema de actualizacién o cambio del sistema contable.

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, solicita plantear algunas opciones adicionales de
sistemas contables con otras empresas que brinden estos servicios.
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El Sr. William Nunez Alvarado, Director General, menciona que el problema del sistema contable es que
no se migroé a una version web y se mantuvo la version de escritorio.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #04-19-2025/26

Solicitar a la Direcciéon General que en el proximo Comité Ejecutivo Nacional
presente las ofertas para el acompafiamiento y aplicacién de las Normas
Internacionales de Informacidn Financiera en la organizacién.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #05-19-2025/26

Solicitar a la Tesoreria y a la Direccién Administrativa Financiera que redacten
los términos de referencia para el proceso de acompafiamiento para la
implementacion de las Normas Internacionales de Informacién Financiera.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Considerando que:

1- La Direcciéon General y la Direccion Administrativa Financiera informan que la empresa
Softland estara realizando en los proximos dias el analisis del sistema con que cuenta la
organizacion, en razon de que el sistema actual presenta algtin nivel de obsolescencia y que,
tratdndose del sistema contable institucional, debemos reducir los riesgos de una salida de
produccién.

2- Se hace necesario conocer que ofrece el mercado relacionado con sistemas financieros y
contables.

ACUERDO #06-19-2025/26

Solicitar a la Direccidn General y a la Direcciéon Administrativa Financiera que
realicen el estudio y presenten el informe en el plazo no mayor a un mes.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

c. Solicitud de compra de caAmara de refrigeraciéon Grupo Guia y Scout N°147.

El 12 de marzo de 2026 se recibe el correo electrénico suscrito por el Sr. Rudy Azofeifa Castro, Jefe de
Grupo Guia y Scout N°147, Bijagual de Aserri, en el cual solicita autorizacion para la adquisiciéon de una
camara de refrigeracion para ser utilizada en las actividades que desarrolla el Grupo.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #07-19-2025/26

Trasladar la solicitud de compra de la cAmara de refrigeracion del Grupo Guia y
Scout N°147, a la Direccién General para lo que corresponda.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

d. Solicitud de informacién Ministerio de Hacienda.
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El 25 de marzo de 2026 se recibe el oficio MH-DGH-EEE-OF-1326-2026, suscrito por el Sr. Luis Diego
Cubero Rodriguez, Gerente de Estudio Econémico a Empresas (EEE), del Ministerio de Hacienda, en el
cual solicita proporcionar la informacién pertinente a los cierres fiscales 2024 y 2025 (Estado de
Resultados, Balance General y Balance de Comprobacién), para realizar el Estudio Econdémico a
Empresas (EEE), con el propdsito de actualizar las cuentas econdmicas nacionales, establecer los nuevos
valores del PIB y el cumplir con una serie de requerimientos de informacién tanto ordinaria como
extraordinaria de los organismos internacionales como el FMI y la OCDE. Dicha informacién debera ser
remitida con plazo no mayor al 18 de mayo de 2026.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #08-19-2025/26

Trasladar a la Direccién General para que se procese la informacién requerida
por el Ministerio de Hacienda, se prepare para la firma por parte del
representante legal de la Asociacién y envio a esta institucién, en el plazo no
mayor a 15 dias.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ARTICULO VI. TEMAS DE LA PRESIDENCIA:
Estos temas se analizaran en conjunto con la Direccién General.
ARTICULO VII. ASUNTOS DE LA DIRECCION GENERAL:
a. Actualizacién de Programa Educativo - Oferta de consultoria Héctor Carrer.

Al ser las dieciocho horas con cinco minutos ingresa a la sala de sesiones la Sra. Grettel Ziifiiga
Chavarria, Contadora.

El Sr. William Nunez Alvarado, Director General, expone que como parte de la alianza que se realiz6 en
meses pasados con Scouts de Brasil y en conversaciones con la Oficina Interamericana Scout,
recomiendan que la mejor persona para el proceso de acompahamiento para la propuesta de
actualizacion del programa educativo es el Sr. Héctor Carrer, que es quien acompaiié a Scouts de Brasil,
México y Argentina en procesos similares que han realizado y han sido exitosos.

Sefiala que después de conocer los atestados del Sr. Carrer se inicia la negociacién, por lo que se recibe
la oferta, la cual se detalla a continuacion:

Etapas del proceso y tiempos

1. Diagnéstico inicial / Construccién del dispositivo de disefio. / Capacitacion del Equipo Nacional
responsable del programa educativo. Abril a mayo/2026.

2. Produccidn de las Prioridades Educativas de la asociacion. / Disefio de las competencias terminales
/ Investigacién sobre los grupos de edades. Julio a agosto/2026.

3. Seminario Nacional de Programa Educativo: Presentacion de los materiales realizados y del proceso
de actualizacidn en general. Agosto/2026.

4. Definiciéon de los grupos de edad y de las Ramas. Construccién de la malla de competencias
intermedias Septiembre y octubre/2026.

5. Disefio de las oportunidades de aprendizaje de todas las Ramas Noviembre y diciembre/2026.
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6. Adaptacion del método scout en cada una de las Ramas. / Definicién editorial sobre los materiales
educativos: libros, soportes, materiales complementarios. Enero a abril/2027.
7. Disefio de la progresion personal de todas las ramas Mayo a agosto/2027.

Productos del proceso y tiempos

1.1 Dispositivo de disefio del programa educativo.
1.2 Equipo Nacional capacitado en la aplicacién de GPS para el disefio del programa educativo.
Junio/2026

2.1 Prioridades educativas de AGSCR.
2.2 Competencias terminales.

2.3 Informe de la investigacion sobre grupo de edades.
Agosto/2026

3.1 Definicion de los rangos etarios y de las Ramas.
3.2 Malla de competencias Intermedias.
Noviembre/2026

4.1 Documento general: las oportunidades de aprendizaje en cada una de las Ramas.
Enero/2027

5.1 Documento general: los elementos del Método Scout en cada una de las Ramas.
5.2 Documento con definiciones editoriales de los materiales educativos para las guiadoras y dirigentes
Mayo /2027

6.1 Documento general: los sistemas de progresiéon de cada Rama.
6.2 Capitulos sobre la progresion personal en cada una de las Ramas.
Agosto/ 2027

Tareas de la consultoria

e Diagnéstico inicial. Entrevistas con actores claves del proceso. Disefio de la propuesta de

consultoria.

Construccion de un dispositivo del proceso de actualizacién del programa educativo.

Capacitacion en la metodologia GPS del equipo nacional responsable de la actualizacion.

Participacion en tareas de investigacion, redaccion y adaptacion de materiales.

Orientacion, facilitacion y apoyo al trabajo del equipo técnico profesional de la asociaciéon y al

equipo de voluntarios que trabajan en la actualizacidn.

e Produccidn de documentos que sirvan como insumos para la discusion y la toma de decisiones,
asf como la base para la construccién de los materiales educativos del programa actualizado.

e Participacion en reuniones, seminarios y sesiones de trabajo, realizadas tanto de forma virtual
como presencial.

Propuesta econémica

Alos efectos de hacer un acompafiamiento integral del proceso de actualizacién del programa educativo
y en relacién con la evaluacidon realizada a partir de las dos reuniones con el responsable técnico y su
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equipo, es que planifiqué una consultoria que se extiende entre abril de 2026 hasta agosto de 2027;
fecha en el que el programa educativo deberia estar completamente disefiado.

Considerando la dedicacién en tiempo y las tareas que se requieren, tomé como base un honorario de
USD 1700 mensuales.

En relacion con el pago, propongo que los honorarios se abonen de manera proporcional, en etapas,
conforme se avance en el proceso y se completen los entregables en tiempo y forma

Los costos de alimentacién, alojamiento y traslados desde Buenos Aires hasta San José seran cubiertos
integralmente por la Asociacion Guias y Scouts de Costa Rica.

Al ser las dieciocho horas con diez minutos ingresa a la sala de sesiones el Sr. Sergio Montero Soto,
Vocal.

Se aflade que el Sr. Héctor Carrer estaria en tres momentos en el pais, en el mes de mayo y agosto de
2026 y en enero 2027.

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, comenta que le preocupa que en los momentos
histéricos en que se ha tomado de referencia de forma interna a personas externas, la tropicalizaciéon no
ha sido buena, pues por lo general no conocen a fondo nuestra realidad, es una preocupacién de que
nuevamente, ahora que se esta haciendo un proceso de construccion, la resistencia al cambio sea fuerte
por ser una persona externa a la organizacion, es decir, le preocupa que eso afecte el proceso.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, sefiala que el Sr. Carrer no es parte de la Oficina Scout
Interamericana, es un consultor externo y lo que ha hecho con otros paises es ajustar el conocimiento
que tiene a como han venido trabajando los procesos de actualizacién del programa educativo. El valor
agregado del Sr. Carrer es que ya tiene estructurado una metodologia de trabajo que permite que el
acompafiamiento lleve a los equipos nacionales a las conclusiones que el pais necesita.

Se aclara ademas que se le solicité reducir en la oferta la cantidad de tiempo que durara el proceso y ver
la posibilidad de que algunos meses venga y esté en el pais para dar el acompafiamiento necesario.

La Sra. Pizarro Jiménez consulta los costos paralelos que tiene la contratacién de esta consultoria.

El Sr. Nufiez Ramirez aclara que un dato que omiti6 es el hecho que el Sr. Héctor Carrer fue la persona
que contraté en algin momento la Asociacién de Guias y Scouts de Costa Rica para el proyecto educativo,
pero por diversas circunstancias ajenas a su control no concluyé el proceso, pero es importante indicar
que se va a conformar un equipo de 25 personas que recibiran una capacitacion para dar un método de
trabajo que de contenido a la metodologia de trabajo. Este equipo liderado por el Director Técnico y
acompafiado del Coordinador de Programa Educativo, sera el encargado de cumplir y tener productos
al mes febrero del 2027.

La construccién de todo esto serd en Costa Rica con dirigentes de la Asociacién, adicional estan las
personas que estan trabajando en el proyecto de actualizacién y en la estrategia de programa educativo.

Por otra parte, se trabajara en la incorporacién de la parte guia y scout en el programa educativo, por
ello es importante tener claro que el Sr. Héctor Carrer no trabaja para la Oficina Mundial y otro elemento
también muy importante es que muchos de los elementos diferenciadores que la Asociacion tiene con
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relacion al resto de organizaciones, son la metodologia de gobernanza que nosotros tenemos, pero el
programa educativo es el mismo en todos los paises.

La Sra. Gloriana Aguilar Solano, Vicepresidenta, considera que la mejor opcion es tener personas
externas en este momento, porque lamentablemente por el volumen del trabajo no da abasto con las
personas voluntarias con que se cuenta en la Asociacidn, sin embargo, estd de acuerdo con que se
conforme un equipo con personas para capacitarlos. Dado esto, no se puede esperar que todas las
empresas o personas que ofrecen servicios comprendan la dindmica de nuestra organizacién.

Otra preocupacidn es en relacion con las cotizaciones, ya que por lo general a los Grupos se solicita tener
cotizaciones de varias personas o empresas para poder tomar una decisiéon y aunque no duda que esta
sea una buena oferta y que posiblemente sea la mejor decisiéon por el conocimiento y experiencia que
tiene el Sr. Carrer y la investigacion que ha realizado la Direccion General, sin embargo, consulta si se
considera prudente conseguir otra cotizacién para poder tomar la decisién.

Sobre las tareas de los funcionarios que estdn actualmente en programa educativo a raiz de esta
contratacion, consulta sobre la factibilidad de tener mas personas de apoyo dentro de esa area, para que
puedan realizar las tareas que no podrian atender del departamento por ocuparse de este proceso.

El Sr. Sandoval Loria aclara que, con relacidon a contar con mas cotizaciones, la Ley de Contratacién
Publica; que es importante recalcar que la Asociacién no tiene que ajustarse a la misma; pero como
referencia, permite que se hagan contrataciones directas por oferente unico. En el caso de esta
contratacién se debe considerar el costo oportunidad, es decir, no podemos entrar primero que nada a
establecer términos de referencia para salir a hacer una licitacién a nivel nacional y ver qué empresas
cotizan y entonces se debe iniciar con ensefiarles acerca de la organizacion, lo cual requiere de bastante
tiempo, por lo que no es viable en términos de la necesidad que tiene la Asociacion en este tema.

Por otra parte, se debe considerar que en los ultimos afos se ha tenido que atender y resolver asuntos
de peso y eso demanda un esfuerzo mayor y sobre todo una gobernanza estratégica, valiente y que
pueda tener la capacidad de explicar por qué se toman esa clase de decisiones.

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, sefiala que con el tema de presupuesto eventualmente
se cubren dos periodos, es decir, una parte se tomaria de este periodo (2026) y la otra mitad en el
siguiente (2027).

Le preocupaba el tema del acompafiamiento en este proceso, pero realmente necesitamos alguien que
sea el lider del equipo, pero también personas a lo interno que sean quienes lleven el proceso en si.
Entonces, considera que eso da una gran ventaja a la Asociaciény, ademads, para el afio 2027 ya se
contaria con el programa educativo actualizado, lo cual sera de mucho beneficio para la Asociacidon.
Mucho beneficio para la asociacion. Entonces me parece que es tomar accion.

El Sr. Sandoval Loria aclara que el Sr. Carrer no seria el lider del equipo, el lider del equipo es el Sr.
William Nufiez Alvarado, Director General, quien delega la parte técnica en la Direcciéon Técnica y el Sr.
Carrer es el consultor que ayudara a establecer o acompafiar el proceso.

El Sr. Sergio Montero Soto, Vocal, menciona que la oportunidad es valiosa y unica y se debe debe
aprovechar.
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Le preocupa que en Costa Rica se ha pensado que son superiores a muchas otras organizaciones en estos
procesos y a pesar de que otras organizaciones trabajaban en esto, no se les apoy6 a pesar de que eran
buenos materiales los que estaban generaron y aunque tardaron mucho tiempo en finalizar, son
materiales realmente valiosos y que nuestra organizacién no aprovechd. Entonces, debemos
mantenernos firmes y valientes de las personas que no daran el valor necesario a los materiales que se
van a producir, pues sabemos claramente que en la actualidad ni tan siquiera a nivel de secciones hay
uniformidad, por lo que considera que se debe respaldar la propuesta.

Coincide que en el caso de esta consultoria no existen otras empresas o personas que puedan ofertar,
por lo especifico que este este proceso.

La Sra. Silvia Herrera Martinez, Fiscal, sefiala que conoce al Sr. Héctor Carrer asi como su trabajo y le
parece muy buena la oferta, ya que queda la confianza en que se cuenta con el acompafiamiento de
miembros de la Asociacién que le daran los insumos para ir adecuando el proceso a nuestra realidad.

Por otra parte, solicita a la Direccion General que solicite al Sr. Carrer que cuando inicie el proceso, en
caso de que se contrate, se adecue la terminologia a nuestra organizacion.

La Sra. Pizarro Jiménez anade que financieramente no es necesario en este caso porque es una
contratacién especifica y cuando es contratacién especifica es contratacion tinica, porque precisamente
lo que se requiere es eso, algo muy especifico.

La Sra. Aguilar Solano menciona que apoya la propuesta, pero se debe establecer en el acuerdo los
considerandos para asegurar que todo se esta haciendo de la forma mas correcta posible, transparente
y con toda la informacion.

Se comenta el tema y se acuerda:
Considerando:

1. Que la Benemérita Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica, en el marco de su mandato legal
y educativo, tiene la responsabilidad de garantizar la actualizacién permanente de su
Programa Educativo, asegurando su pertinencia, calidad y alineacion con las necesidades
actuales de la nifiez, adolescencia y juventudes del pafs.

2. Que el proceso de actualizacion del Programa Educativo requiere una metodologia técnica
especializada, estructurada y validada internacionalmente, que permita integrar elementos
pedagdgicos, metodolégicos y de desarrollo progresivo, asegurando coherencia entre las
distintas secciones, edades y procesos formativos.

3. Que la propuesta de consultoria presentada contempla un proceso integral que abarca
diagnéstico, disefio, capacitacion, investigacion y produccién de materiales, con una
planificacién por etapas claramente definidas y productos concretos que servirdn como base
para la toma de decisiones institucionales y la implementaciéon de la actualizacién del
Programa Educativo.

4. Que dicha consultoria incorpora la formacion del equipo nacional, la transferencia de
capacidades y el acompanamiento técnico continuo, lo cual fortalece no solo el resultado final
del programa, sino también la sostenibilidad institucional y la capacidad interna de la
Asociacidén para futuros procesos estratégicos.

5. Quelapropuesta establece un modelo de ejecucion por entregables y etapas, con una inversion
econdmica proporcional al avance del proceso, lo cual permite garantizar control, trazabilidad
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y evaluacién continua del cumplimiento de los objetivos planteados, en apego a principios de
eficiencia, razonabilidad y uso responsable de los recursos institucionales.

ACUERDO #09-19-2025/26

Aprobar la contratacién del Sr. Héctor Carrer de acuerdo con la oferta
presentada por el Sr. William Nudfiez Alvarado, Director General, y por un monto
mensual de mil setecientos doélares ($1700,00), mas los costos de transporte,
alimentacién y hospedaje, correspondiente al cronograma expuesto.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

b. Venta del edificio de Avenida 10.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente informa que el martes 24 de marzo de 2026 se recibi6 en
conjunto con el Sr. José Luis Hidalgo Avila y el corredor de bienes raices, una delegacién de la Asociacién
Cultural de China en Costa Rica, que visitaron la Asociacién para conocer si se habia reconsiderado el
tema del precio de la venta del edificio en Avenida 10 y si se habia hecho alguna rebaja.

Seles planted que por un asunto de avaliios con que se cuenta, no se puede considerar una oferta inferior
a 650 mil ddlares, tomando los considerandos planteados por la Junta Directiva Nacional.

La Asociacion Cultural se van convencidos a pagar 650 mil délares de contado para la compra del
edificio, lo cual utilizaran para constituir las oficinas y un museo de esta Asociacion.

Ademas, plantean la posibilidad de un acuerdo de cooperacion para transferencia de conocimientos y
demas.

Con esta nueva oferta, se denota una diferencia ya no tan marcada con relacion al avalto del edificio.

Al ser las dieciocho horas con cincuenta y un minutos se retira de la sesion por videoconferencia la
Sra. Silvia Herrera Martinez, Fiscal.

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, sefiala que este edificio actualmente no esta siendo util
y se esta gastando mas de lo que se deberia. Ademas, la utilidad para los guias y scouts ya paso6 y para
acondicionarlo se debe invertir muchos recursos, por lo que esta de acuerdo con la venta e invertir los
recursos que se obtenga de esto.

El Sr. Sergio Montero Soto, Vocal, menciona que se debe aprovechar la oportunidad y no se puede
esperar que se ofrezca mas por el terreno, pues como se ha comentado en otras oportunidades, en tres
afios que tiene de estar en venta este edificio no ha llegado ninguna otra persona a ofertar.

La Sra. Gloriana Aguilar Solano, Vicepresidenta, comenta que apoya la propuesta, no se puede suponer
que pueda venir otra oferta. Ademas, solicita analizar bien qué se va a hacer con los recursos que se
obtengan, porque esta la deuda del edificio actual.

Se comenta el tema y se acuerda:

Considerando:
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a. Que, mediante avaldo técnico realizado en febrero de 2026 por perito autorizado, se determind
un valor tedrico de mercado del inmueble porla suma aproximada de £498.866.303, equivalente
a $1.037.144, sefialando expresamente que dicho valor corresponde a un escenario tedrico y no
necesariamente al comportamiento real del mercado en condiciones efectivas de venta.

b. Que el mismo avalio incorpora escenarios diferenciados, incluyendo un valor estimado de
posible colocacién bancaria cercano a los $998.984, lo cual evidencia que el valor realizable del
activo puede verse ajustado a condiciones reales de liquidez, financiamiento y demanda efectiva
del mercado.

¢. Que, a pesar del valor teérico estimado, la Asociaciéon ha mantenido el inmueble en el mercado
por un periodo prolongado, superior a tres afios, sin lograr concretar procesos de venta,
recibiendo inicamente una oferta formal, lo cual evidencia una limitada liquidez del activo y una
baja profundidad del mercado en la zona especifica.

d. Que el inmueble se encuentra en un sector con caracteristicas comerciales y urbanas que
actualmente presentan altos niveles de desocupacion y baja rotaciéon inmobiliaria, lo cual incide
directamente en la dificultad de materializar ventas al valor tedrico estimado.

e. Que el bien inmueble genera de manera constante costos operativos y financieros recurrentes,
incluyendo seguridad, mantenimiento, impuestos municipales, servicios publicos y deterioro
progresivo, los cuales impactan negativamente la sostenibilidad financiera institucional.

f.  Que, desde un andlisis financiero integral, la no realizacién del activo implica un costo de
oportunidad significativo, al mantener recursos inmovilizados en un activo no productivo,
limitando la capacidad de inversion en areas estratégicas prioritarias para la Asociacién.

g. Que la oferta recibida por un monto de seiscientos cincuenta mil délares ($650.000,00), si bien
se ubica por debajo del valor teérico de mercado, refleja condiciones reales de mercado, liquidez
inmediata y una oportunidad concreta de conversion del activo en recursos liquidos disponibles.

h. Quelaeventual diferencia entre el valor contable o tedrico y el precio de venta debe verse como
una realizacion del superavit por reevaluacion registrado, siendo una decisiéon financiera
estratégica orientada a optimizar el flujo de caja, reducir gastos estructurales y liberar capital
para inversion con mayor retorno social e institucional.

i.  Que el avaliio mismo establece que sus resultados son de caracter referencial y dependen de
condiciones ideales de mercado, por lo que la materializacion del valor depende de la existencia
de compradores reales, financiamiento disponible y condiciones econdmicas del entorno,
factores que actualmente no favorecen una venta en el rango teérico.

j- Que la venta del inmueble es congruente con el Plan Estratégico Institucional 2023-2028, en
cuanto promueve la sostenibilidad financiera, la eficiencia en el uso de los recursos y la
priorizaciéon de inversiones en el Programa Educativo, el crecimiento territorial y el
fortalecimiento institucional.

k. Que mantener el activo en espera de una eventual valorizacién futura implica riesgos asociados
a deterioro fisico, cambios en el mercado inmobiliario, variaciones econémicas y aumento de
costos, sin garantia de alcanzar el valor teorico estimado.

l.  Que, en consecuencia, la decision de venta debe valorarse bajo criterios de realismo de mercado,
liquidez, eficiencia financiera y alineacién estratégica, priorizando el interés superior de la
Asociacidn y su sostenibilidad en el corto, mediano y largo plazo.

ACUERDO #10-19-2025/26

Recomendar a la Junta Directiva Nacional acoger la oferta presentada por la
Asociacion Cultural de China en Costa Rica, para la venta de edificio ubicado en
Avenida 10, San José.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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c. Entrega de Propuesta - Estudio Geofisico Area Sarapiqui.
Este punto se analiz6 en la correspondencia de esta sesion.
d. EEFF enero 2026.

El Sr. José Luis Hidalgo Avila, Director Administrativo Financiero y la Sra. Grettel Zufiiga Chavarria,
Contadora, presentan los estados financieros del mes de enero de 2026.

El Sr. Ricardo Zufiiga Cambronero, Vicepresidente, consulta sobre el impacto de tipo de cambio, se aclara
que queda registrado hasta el mes de febrero de 2026.

También el Sr. Zaiiiga Cambronero indica que para esta época se gira un 90% de los recursos que se
reciben de ayuda a grupos. Se aclara que la distribucion se hizo en enero de 2026.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #11-19-2025/26

Dar por recibidos los estados financieros de enero de 2026 y se trasladan para
aprobacidn de la Junta Directiva Nacional.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

e. Propuesta de contratacion de personal.

El Sr. William Nufiez Alvarado, Director General, informa que, en el andlisis del tema de la actualizaciéon
del programa educativo, representa ademas hacer algunos ajustes con la planilla en virtud de que se
estd destinando el 100% del trabajo del Coordinador de Programa Educativo y una parte del trabajo del
Director Técnico, a que se dediquen al programa educativo.

La propuesta es la creacién de plazas nuevas para dar soporte y oportunidad a los servicios que se
brindan. Esto ha sido reflexionado profundamente y se ha hecho una revision de las prioridades de la
organizacion, en donde se valora que esta propuesta de creacidon de plazas nuevas en la estructura
administrativa atienda la necesidad de cumplir en tiempo y forma una serie de tareas que ya se estan
realizando y otras que estan proximas a realizarse.

Se presenta propuesta de reforzar area de programa educativo con dos personas, una permanente y otra
temporal que atenderia aspectos de logistica de los eventos.

La persona permanente estaria bajo la linea de mando del Coordinador de Programa Educativo y dando
soporte a revision documental, seguimiento de procesos tacticos-operativos, seguimiento en temas de
diversas actividades programadas en el afio en programas especiales, eventos, entre otros.

La persona temporal estaria apoyando el tema de los eventos del préximo afio, es decir, en el
acompafiamiento a la gestora de eventos en estos procesos. También puede dar soporte de caracter
administrativo en la Direccién Técnica, en algunas actividades como el traspaso de poderes, Expopyme,
entre otros.

La otra persona es una plaza de bodeguero, que puede dar acompafiamiento en la creacién de bodega
Unica y se familiarice con todo el proceso que se va a realizar. La idea es que esta plaza se incorpore
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dentro del planteamiento de bodega unica, para ello se esta haciendo un recorrido por todas las
direcciones para trasladar el material a un inico espacio donde se va a llevar todo el proceso de solicitud
de los materiales.

La otra persona es un auxiliar contable, en donde se ha venido reflexionando de esta persona en funcion
del volumen de trabajo de la Direccion Administrativa Financiera y dar soporte en procesos contables,
se espera que esta persona tenga conocimiento en procesos contables y el uso del sistema contable.

Otro puesto, que ya existe y no esta ocupado actualmente, ya se inicid el proceso de contratacion parala
sustitucién del Coordinador de Recurso Humano Adulto.

Estas cuatro plazas nuevas tienen un costo de aproximadamente cinco millones y medio de colones por
mes.

La Sra. Gloriana Aguilar Solano, Vicepresidenta, comenta que le parece muy buena la propuesta porque
hace un tiempo atras, se viene planteando la necesidad de ampliar la planilla, en su momento no se
aprobo, pero ahora se esta ajustando el asunto.

Consulta cudl es el porcentaje que representa a nivel de presupuesto de la organizacién este incremento
en la planilla, porque se habia dicho que no se podia pasar mas de un treinta y algo por ciento.

Solicita como parte del Comité de Planificaciéon y como formadora, el organigrama actualizado, ya que
el que se presenta a los cursantes es obsoleto. También solicita que este sea publicado o socializado con
la comunidad guia y scout.

También que, si se aprueba esta propuesta, sea de consideracién del Comité de Planificacion, en tema
de modificacién a la estructura, especificamente a cambios que correspondan al P.0.R. en este aspecto.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, aclara que esto no modifica la estructura porque son figuras
asistenciales.

La Sra. Aguilar Solano sefala que anteriormente se nombré una direccién de campos escuela y ahora se
elimind, pero ademas la Direccién Técnica no estd dentro del organigrama.

El Sr. Sandoval Loria sefiala que es necesario generar ese organigrama para que lo apruebe la Junta
Directiva Nacional y sea parte integral del P.0O.R. Sin embargo, sobre lo que se esta analizando en esta
sesion, si eventualmente se aprobara, no modifica la estructura, porque son figuras asistenciales.

El Sr. Ricardo Zuniga Cambronero, Vicepresidente, solicita considerar si los recursos son suficientes, es
decir, si se cuentan con los fondos para cubrir estas plazas a lo largo del afio.

Sobre la plaza del bodeguero se ha insistido de que deberia sacarse de la estructura y hasta los
vendedores de la Tienda y que se maneje de los fondos privados en tienda, que sea autosostenible,
aunque comprende que actualmente es imposible, pero la duda es que si esta estructura es sostenible a
lo largo del tiempo.

El Sr. Sandoval Loria afiade que actualmente la tienda no genera los recursos para costear esas tres
personas, pero la meta es que en algiin momento sea asi y en el informe de la Asamblea se reflej6é un
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incremento en las ventas, pero adn falta mucho para un punto de equilibrio que permita el pago de los
funcionarios de tienda.

Con la contratacién de un bodeguero, se espera que haya cosas que representen un ahorro significativo
y se tiene que manejar en contabilidad, por ejemplo, en el desperdicio, la pérdida, la compra, etc., o la
falta de controles a nivel administrativo. Tener una persona que permita consolidar los materiales y
bienes, llevar control de lo que hay en bodega, también permitira alivianar los descontentos que hay en
la comunidad por la falta de materiales. Hay dos formas de recuperar las inversiones, a través de la
tienda y de evitar el desperdicio y gastos reiterados.

En programa educativo y asistencia temporal, esto es lo principal en la organizacién, se debe ajustar
otras cosas para que el programa educativo no sufra.

En el pasado, estas plazas no se aprobaron por una serie de aspectos, pero la Junta Directiva Nacional
indicaba que no se oponia a la ampliacién de la estructura sino a que la informacién que se presentd en
su momento no estaba completa.

El Sr. Zufiiga Cambronero afiade que el monto mensual si cubre las plazas que establece el porcentaje,
ya que la planilla ronda los 46 millones de colones.

El Sr. Nufiez Alvarado afiade un dato sobre la propuesta y es que se hizo el analisis en el Campo Escuela
Nacional Yori, el histérico de visitaciéon y administracién, y esta propuesta incluye no reponer por el
momento y de forma indefinida, hasta que se amerite, el administrador de Yori, esto implicaria un ajuste
salarial al administrador del Campo Escuela Nacional Iztarud para que atienda los dos campos escuela, lo
cual es mucho inferior a lo que se pagada en el pasado. Esto no representa desmeritar ni descuidar el
Campo Escuela Nacional Yori, por el contrario, es un andlisis valorando y se considera que en las
condiciones actuales se puede atender de esta manera.

También para esta propuesta se ha valorado el impacto en la parte financiera en recursos humanos, de
manera que se pueda ser eficientes a nivel operativo y financiero.

La Sra. Grettel Zaiiiga Chavarria, Contadora, sefiala que se ha tenido que recurrir a apoyo de algunos
otros funcionarios en la parte financiera y de registro contable, se han minimizado mucho los errores,
por lo que se apela a una plaza, no es poco dinero, pero si el valor que se le da al departamento.

La Sra. Pizarro Jiménez sefiala que le preocupa que la planilla crezca, por lo que solicita buscar la
informacién del tope maximo de la planilla para tener presente este aspecto.

En cuanto a la razonabilidad de los costos, es algo que se necesita y si se tomaron decisiones duras no
se pueden dejar sin atender. Solicita analizar el tema de la persona en contabilidad, por el volumen de
trabajo que se requiere en el tema de NIFFS, por lo que eventualmente se contrate alguien a tiempo
completo, pero ademas alguien que sea un nombramiento para la ejecucién de la implementacién de las
NIFFS.

El Sr. Sandoval Loria recomienda valorar este tema una vez que se haga el analisis del proceso de
implementacion de las NIFFS.
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El Sr. José Luis Hidalgo Avila, Director Administrativo Financiero, comenta que este recurso humano va
a ayudar a nivelar la contabilidad y en otros procesos. Es posible que se tenga que hacer un refuerzo
temporal de las NIFFS y el sistema contable, lo cual se valorara en su momento.

Muchas cosas se han dado, pero no se cuantifican, que han significado que se debe pagar las inversiones
en los recursos, se puede recuperar las inversiones y valorar como mejorar los margenes para que
funcione mejor la tienda. El bodeguero va a ayudar en el control de los materiales y articulos y eso
ayudara en todo este proceso.

El Sr. William Nufiez Alvarado, Director General, informa que el margen que se menciona del maximo de
la planilla, con esta modificacién representa un 27% del presupuesto.

El Sr. Sandoval Loria indica que ese porcentaje se ha mencionado en varias ocasiones, pero no se tiene
en un documento fisico o digital, por lo que se deberia buscar para tener certeza de esta informacion.

El Sr. Sergio Montero Soto, Vocal, aclara que un acuerdo de asamblea de los afios 90, pero considera que
no se puede estar amarrados a un acuerdo cuando las circunstancias de la organizacién cambian y
analizar la viabilidad de localizar ese acuerdo.

El Sr. Sandoval Loria menciona que, si fuera asi, es una mocion es operativa, que genera una inefectividad
que es contraria a la norma, que es la ley y establece que los temas operativos no son de conocimiento
de la Asamblea, sino de la administracién y en todo caso el porcentaje esta por debajo del porcentaje
permitido por la mocién.

Al ser las diecinueve horas con cincuenta minutos se presenta mocién de orden para ampliar la sesion
hasta el conocimiento del tema del Sistema de Gestion Documental.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #12-19-2025/26

Aprobar la mocién de orden para ampliar la sesion hasta concluir el tema del
Sistema de Gestion Documental.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Considerando que:

a. La Benemérita Asociacién de Guias y Scouts de Costa Rica, conforme a su Ley Constitutiva, el
P.0.R.y sumarco estratégico institucional, tiene como propoésito garantizar el desarrollo integral
de nifias, nifios, adolescentes y jovenes mediante la ejecucion de un Programa Educativo
pertinente, actualizado y de calidad, lo cual requiere condiciones adecuadas de gestion
institucional.

b. La]Junta Directiva Nacional, en su rol de conduccion estratégica, debe velar por la sostenibilidad,
eficiencia operativa, fortalecimiento de capacidades institucionales y adecuada gestion de los
recursos, en apego a los principios de buena gobernanza, control interno, transparencia y
rendicién de cuentas.

c. El Plan Estratégico Institucional 2023-2028 “El Gran Juego se Transforma” establece como
prioridad el fortalecimiento de las areas administrativa, financiera, contable y programatica, en
funcién de responder al crecimiento institucional, la complejidad operativa y la necesidad de
asegurar una ejecucion efectiva de las estrategias aprobadas.
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d. La Direccién General y la Direccion Administrativa Financiera han presentado una solicitud
debidamente fundamentada en criterios técnicos y operativos, evidenciando la necesidad de
fortalecer el recurso humano en la direccidn financiera, el drea contable y el 4rea de Programa
Educativo, con el fin de garantizar una adecuada planificacion, ejecucion, control y evaluaciéon
de los procesos institucionales.

e. El fortalecimiento del recurso humano en dichas dreas constituye una medida estratégica y
necesaria para mitigar riesgos operativos, financieros y reputacionales, asegurar el
cumplimiento de obligaciones legales y regulatorias, y garantizar la sostenibilidad, calidad e
impacto del accionar institucional en beneficio de la poblacién protagonista de programa.

Por tanto, se acuerda:

ACUERDO #13-19-2025/26

Aprobar la solicitud planteada por la Direccién General y la Direccion
Administrativa Financiera para generar los apoyos necesarios en contratacion
de recurso humano que permita fortalecer la direccion financiera, el area
contable y el area de programa educativo.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

f. Decreto aumento salarial 2026.

El Sr. William Nufiez Alvarado, Director General, consulta al Comité Ejecutivo Nacional sobre el decreto
del aumento de salario que es de 1,63 aplicable para salarios minimos del sector privado. En el caso de
la Asociacién no existe ningtn salario en esa condicién y no aplica, sin embargo, es importante que el
Comité tome la decision si se procede o no con este aumento salarial.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, sefiala que histéricamente los salarios de la Asociacién han
estado por encima del salario minimo, los ajustes son por costo de vida, no por decreto de salarios
minimos.

El Sr. Ricardo Zuiniiga Cambronero, Vicepresidente, menciona que existe una tabla de salarios, cuando
aumentan la estructura salarial se mueve y en el caso de salarios en funcién de salario minimo de ley se

desplaza en la tabla un 3%.

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, solicita revisar la tabla y tomar las decisiones que
correspondan.

El Sr. Zuiiiga Cambronero afiade que se debe tener cuidado que desde el segundo semestre de 2025 a
los técnicos medios se les hizo un aumento importante y se debe revisar eso en la tabla.

El Sr. Nufiez Alvarado comenta que se hizo una consulta con los asesores legales de la firma BDS, por lo
que se da lectura de la recomendacion legal.

El Sr. Sandoval Loria sefiala que se desprende de la recomendacion legal, que si hay alguien por debajo
del minimo debe ajustarse.

El aumento que se realiza por indice del costo de vida no estd en ninguno de los contratos, es una
voluntad del patrono de hacerlo y puede cambiar en el momento que el patrono asi lo diga. Se ha
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realizado reconociendo el costo de vida porque hay un desface entre la realidad, por lo que recomienda
reconocer ese 1,63% por costo de vida y dejando claro esto.

También recomienda que el Sr. William Nufiez Alvarado, Director General, se abstenga de conocer el
tema por conflicto de interés.

El Sr. Nuflez Alvarado manifiesta que esta de acuerdo y se abstiene de participar en la votacién.
Considerando que:

1. Queda claro que la escala salarial referente al capital humano remunerado de esta organizacién
estd por encima de los salarios minimos

2. En razén del considerado anterior, no aplica el ajustar los salarios al decreto ejecutivo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

3. Este Comité Ejecutivo Nacional reconoce que el aumento por costo de vida, en la practica si se da
y en reconocimiento al trabajo dedicado de nuestros funcionarios y funcionarias es menester
reconocer ese costo de vida.

Por tanto, se acuerda:

ACUERDO #14-19-2025/26

Reconocer por costo de vida un aumento al capital humano remunerado de
1,63% a partir del 01 de abril de 2026.

APROBADO POR MAYORIiA CON UNA ABSTENCION DEL SR. WILLIAM
NUNEZ ALVARADO, DIRECTOR GENERAL. ACUERDO FIRME.

Al ser las veinte horas con veinticuatro minutos se retira de la sala de sesiones la Sra. Grettel Zufiiga
Chavarria, Contadora.

g. Insonorizacion de la sala de juntas y oficina de la Direccién General.
El Sr. William Nufiez Alvarado, Director General, presenta propuesta parea la insonorizacion de la sala
de sesiones y la oficina de la Direccion General, dado a que actualmente el techo, piso, puertas y ventanas

no permite la privacidad requerida por los temas que en estas oficina se analizan.

Incluye empaques en puertas, ventanas y canalado en paredes que evitan que el sonido se fugue al
exterior.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #15-19-2025/26

Aprobar la propuesta presentada para la insonorizacion de la sala de juntas y
oficina de la Direccién General.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

h. Direccion General
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El Sr. William Nufiez Alvarado, Director General, informa que el 24 de febrero de 2026 recibi6 un correo
electrdnico suscrito por la Sra. Diana Carrillo, Directora Regional de la Region Scout Interamericana, en
el cual le invitan a participar en el Curso Regional para Directores Ejecutivos y Jefes Scout Nacionales,
que se llevara a cabo en Buenos Aires, Argentina del 14 al 20 de septiembre de 2026.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Presidente, sefiala que estas son oportunidades de crecimiento y de traer
conocimiento y alianzas estratégicas que ayuden al desarrollo institucional, pero ademas no se puede
estar aislados de lo que ocurre a nivel interamericano y nivel mundial.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #16-19-2025/26

Con base en la invitacion recibida de parte de la Oficina Scout Interamericana
para la participacién en el Taller de Directores Ejecutivos y Jefes Scouts, se
autoriza la participacion del Sr. William Nufez Alvarado, Director General,
cubriendo la oficina los gastos de viaje, hospedaje y alimentacion.

APROBADO POR MAYORIA CON UNA ABSTENCION DEL SR. WILLIAM
NUNEZ ALVARADO, DIRECTOR GENERAL. ACUERDO FIRME.

i. Oferta de Sistema Documental.

El Sr. William Nufiez Alvarado, Director General, presenta propuesta de cotizaciones para el Sistema de
Gestion Documental de la Asociacion.

Sefiala que se recibieron tres ofertas, de las empresas People Apss, Vortex y Pixel, en el caso de esta
ultima no se acercaba a lo que requiere la Asociacion, para que sea que sea dentro del mismo ecosistema
del Sistema Relacional de Membresia, por lo que no se recibi6 la cotizacion.

En el caso de las otras dos empresas si se adaptan a los requerimientos institucionales, solo que en el
caso de la empresa People Apps, ofrecen mucho mas tiempo de ejecucion, dado a que deben iniciar desde
el principio todo el proceso de conocimiento de la Asociaciéon y esto incrementa el costo
considerablemente.

La Sra. Ana Margarita Pizarro Jiménez, Tesorera, sefiala que la empresa Vortex el costo es menor, ya que
estan relacionados con el sistema relacional de membresia y eso mejora en tiempos y costos del proceso.

Considerando que

1- Elacuerdo #04-36-2025/26 de la sesion Ordinaria N°36-2025/26, del 06 de febrero de 2026,
de la Junta Directiva Nacional, trasladaba al Comité Ejecutivo Nacional el proceso de
investigacién y analisis del sistema de gestién documental de la Asociacion.

2- Eldepartamento de proveeduriay el departamento de tecnologias de la informacién realizaron
las gestiones de buisqueda y cotizacion de los sistemas que requiere la institucion.

3- Que se presenta un cuadro con la participacion de tres empresas oferentes.

4- Entre la oferta recomendada y el segundo lugar hay una diferencia de costos de mas de
cincuenta mil délares.

Por tanto, se acuerda:

ACUERDO #17-19-2025/26
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Autorizar a la Direccion General para que realice la contratacion del sistema
documental por un monto de $22,423.72, a la empresa Vortex de acuerdo con
la oferta y cronogramas presentados.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Los siguientes puntos de la agenda quedan pendientes para la préxima sesion de Comité Ejecutivo
Nacional:

1. Asuntos varios:
a. Tesoreria

b. Vicepresidencia

Se levanta la sesion a las veinte horas con cuarenta y ocho minutos del dia sefialado.

Javier Sandoval Loria William Nufiez Alvarado

Presidente Director General
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