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tapa de Decisi
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¢Como interpretar este diagrama?

e Enlavida en la Comunidad pasaras por dos etapas principales: la primera se denomina DECISION y la segunda es COMPROMISO.

« Alaizquierda del diagrama se ilustra la etapa de DECISION. Esta tiene una duracién maxima de tres meses. Tiene como propdsito
brindarte un espacio de tiempo para que decidas si deseas continuar con la aventura en la Seccion Comunidad.

o Para superar la etapa de DECISION, sélo debes tomar la decision de realizar la CEREMONIA DE COMPROMISO. Esta decision es
absolutamente personal. Si es afirmativa, podras pasar a la etapa de Compromiso, que se muestra en el diagrama de “red”, el cual
presenta las opciones mas comunes de ruta en la Seccion Comunidad.

e Dependiendo de las circunstancias de vida de la persona protagonista, se podria saltar de una ruta a otra. Eso si, siempre es requerido,
en cualquier ruta de la etapa de Compromiso, ejecutar tus Planes Personales de Accion (PPAs) en forma continua. El PPA es el elemento
mas importante para organizar tu trabajo en la Comunidad y en tu progresion personal, desarrollar tu propuesta de proyecto de viday
crecer integralmente como persona.

e Para obtener e[ maximo reconocimiento de la Seccion, llamado Rosa de los Vientos, es necesario haber realizado la CEREMONIA DE
CONFIRMACION, ademas de la INSIGNIA DE SERVICIO, la cual puede obtenerse en cualquier momento posterior a la DECISION y
antes de la solicitud del maximo reconocimiento.

o ELPIN DE RETO muestra que has superado un aspecto importante en la construccion de ese proyecto de vida. Siempre sera opcional.
o ELCAMPAMENTO EN SOLEDAD (o Retiro) es una actividad que te permite un espacio de profunda reflexion o meditacion. Es
obligatorio haberlo realizado previo a la Ceremonia de Confirmacién; pero pueden ser realizados en cualquier momento de la etapa de

Compromiso.

e Finalmente, cualquier opcion de ruta inicia con un PPA y debe finalizar con la CEREMONIA DE FRENTE A LA VIDA.
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Ser Rover o Guia Mayor:

Las Rutas

Ser Guia Mayor o Rover te convierte en una persona especial. Significa que has
elegido ser una persona dispuesta a descubrir las ultimas fronteras de tus
posibilidades, a divertirte y realizarte en una actitud de servicio, hacia vos mismo
y a los demas.

En tu Comunidad encontraras verdaderos hermanos y hermanas, dispuestos a
ayudarte en los momentos dificiles, pero sobre todo a ser una persona feliz.

Ahora, ;Qué hace diferente a la Comunidad? Pues bien, ser miembro de una
Comunidad implica Compromiso: compromiso con tus valores espirituales,
compromiso contigo mismo y compromiso con la sociedad. Ser miembro de
una Comunidad requiere adoptar en forma voluntaria un codigo de valores: la
Ley Guia y Scout. Ser miembro de una Comunidad te permite aprender a realizar
tus suenos y a superar tus retos, mientras realizas actividades que te diviertan.

En la Comunidad, la medida de tu crecimiento es tu propio compromiso y las
posibilidades de aventura y servicio estan limitadas unicamente por vos
mismo(a).

Ser Guia Mayor o Rover se convierte en una forma de vida, nuestro lema es
‘Sonreir en las dificultades”, asumimos el compromiso de “hacer las cosas en
orden y completas’, a ser "hermano” o "hermana” de cada ser humano por medio
del servicio, a descubrir tus potencialidades y a crecer en ellas.

Durante tu vida en una Comunidad trabajaras en un proyecto de vida y habra
muchos momentos especiales: ceremonias, actividades de reto y aventura,
peliculas, cursos de cocina, juegos de video, campamentos, caminatas,
proyectos de servicio, en fin, cualquier cosa que te guste hacer solo o con tus
amigos... pero, un dia, llegara el momento de enfrentarte a la vida en sociedad
COMO Una persona que sabe para donde va.

Sin embargo, tu historia y esas vivencias son importantes y para conservarlas se
utiliza la Memoria. La Memoria no es un "manual’, ni un libro de recetas o
consejos. La Memoria te permite registrar tus planes de accion, tus mejores
alegrias y los momentos mas tristes y duros.

Si aceptas este proceso de compromiso, servicio y aventura, debes conocer
todas las rutas que podras tomar. Antes de eso, deberas superar una etapa de no
mas de tres meses, donde conoceras a tus hermanos Rover y hermanas Guias
Mayores. Si tomas la decision de continuar, haras la Ceremonia de Compromiso
y podras sequir la ruta que se ajuste mejor a tus necesidades.

jAdelante, comienza tu aventura!

ORACION

Dame, Senor,
un corazon vigilante,
gque ningun pensamiento vano
aleje de Ti.

Un corazon noble,

que ningun afecto indigno rebaje.

Un corazon recto,
que ninguna maldad desvie.

Un corazon fuerte,
que ninguna pasion esclavice.

Y un corazon generoso,
para servir.

Asi sea.
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LA RUTA DE LA PROGRESION

PROGRESION
PERSONAL

HITOS:
INSIGNIAS Y
CEREMONIAS

Se muestra la secuencia de

las Ceremonias e Insignias.

Para la Rosa de los Vientos,

es requisito haber obtenido
la Insignia de Servicio y

realizado la Ceremonia de
Compromiso, pero no el

Pin de Reto.

Campamento
en soledad o Retiro

PROGRESION PERSONAL EN LA COMUNIDAD

DECISION

El propdsito de la etapa es tomar la decision y asumir el
compromiso, como adulto joven, con una forma de vida bajo
Ley y Promesa, de formar parte de la membresia con la
Comunidad y la Hermandad Mundial; asi como con una vision
de proyecto de vida propios.

La persona debe decidir si pasa a ser parte de la Comunidad y
de la Hermandad Guia Mayor y Rover.

COMPROMISO

Propésito de la etapa:

El propdsito de la etapa es desarrollar su crecimiento personal, progresivo e individual, con base en sus PPA. Ademas, en esta etapa hay un interés especial en el desarrollo
de una vida con conciencia social, servicio y un proyecto de vida para lograr la persona que se quiere ser.
o En esta etapa, se confirma este propdsito mediante el reconocimiento de la actitud de servicio (consigo mismo, los demas y con Dios), por medio de la Insignia
de Servicio.
¢ Asimismo, se trabaja en el proceso de fijacion de objetivos y el aprendizaje de superacion de retos, reconocido por medio del Pin de Reto.
* Enla Ceremonia de Confirmacion, quienes lo deseen, fortalecen su compromiso y obtienen el derecho de utilizar el simbolo del anillo de Compromiso.
e Los jovenes pueden obtener la Rosa de los Vientos, cuando demuestran su avance en la busqueda de un proyecto de vida y desarrollo en las areas de
crecimiento, una actitud de servicio reconocida por la Comunidad (ostentan la Insignia de Servicio) y han hecho su Ceremonia de Confirmacion.

La intencidn de obtener una Insignia de Servicio, el Pin de Reto, la Ceremonia de Confirmacidén o la Rosa de los Vientos, deben ser incluidas en sus PPA, pues este es el
registro de la progresidon personal.

Al ingreso de la persona joven a la Seccion, en la Ceremonia
de Decision se entrega la Insignia de Decision.

Durante esta etapa no se realizan PPA.

Una vez tomada la decision personal libre y voluntaria, en la Ceremonia de Compromiso se entrega la Insignia de Compromiso.

Se porta el Pin de PPA siempre que la persona protagonista tenga un PPA activo (en ejecucion). Si no es asi, no puede portar este pin hasta reactivar su trabajo en PPA.

El servicio es un componente transversal a lo largo de la permanencia en la Comunidad, no un acto puntual que se realiza para obtener una insignia.
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Campamento en Soledad Confirmacion

La Insignia de Servicio puede ser solicitada y recibida en cualquier momento entre el Compromiso y el Frente a la Vida. Para solicitarla a la Asamblea de Comunidad debe
haberse planteado esa intencion en un PPA (no un acto de servicio especifico para poder obtener esa Insignia).

Durante esta etapa no hay Campamento en Soledad o Retiro.

El Campamento en Soledad o Retiro es una actividad educativa de meditacion y reflexidon. Se establece haber realizado al menos uno como requisito para la Confirmacion;
sin embargo, puede realizarse como parte de la preparacidn para otros momentos especiales, relacionados con la Insignia de Servicio, el Pin de Reto y n aquellas
ocasiones en las que un espacio de este tipo sea de valor para el o la joven.
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ELEMENTOS

INSIGNIA DE DECISION

‘ o COMPRONISO
0000

DRISION =

ELEMENTOS DE LA PROGRESION

SIGNIFICADO

Indica que se esta en la etapa de
Decision. Es un simbolo de la etapa.

INSIGNIA DE COMPROMISO
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Indica que se esta en la etapa de
Compromiso. Es un simbolo de la
etapa.

PIN PPA

Indica el trabajo activo y sostenido
en sus PPA, por lo que denota el
crecimiento progresivo e individual.

Reconoce la superacion de un reto
especial.

Reconoce la actitud de servicio para
Consigo mismo y con los demas en
todas las areas de su vida personal.

INSIGNIA DE CONFIRMACION
(ANILLO)

Reconoce la confirmacion del
compromiso con la Ley y la
Promesa. Esta porcion del anillo se
engranara, como un todo, con el
anillo de la Rosa de los Vientos.

ROSA DE LOS VIENTOS (ANILLO)

Indica el logro del maximo
reconocimiento por parte de su
Comunidad. Este anillo es
complementario y engrana con
el de Confirmacion.

TIPO

Insignia de etapa.

¢COMO SE OBTIENE?

Se obtiene al inicio de la etapa
de Decision. Debe utilizarse
durante toda esa etapa.

¢CUANDO SE ENTREGA?

Se entrega en la ceremonia de
ingreso del joven a la Secciodn.
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¢CUAL ES SU OBJETIVO?

Denota el proceso de decisidn en
el que se encuentra la persona
protagonista, que evalua seguir

una vida de compromiso.

Es una insignia de etapa,
formada con la unién de la
Insignia de Decisidony la
Insignia de Compromiso.

Se obtiene al inicio de la etapa de
Compromiso, cuando la persona decide
ser Rover o Guia Mayor. No tiene ningun
requisito mas que esa decision personal.

Se debe utilizar durante toda la
permanencia en la Seccion.

Se entrega en la
Ceremonia de
Compromiso.

Denota el compromiso adquirido por la
Guia Mayor o Rover conla Leyy la
Promesa, asi como el apoyo mutuo con
su Comunidad y su pertenencia a éstay a
una Hermandad comprometida.

Pin (insignia de
progresion personal).

Se obtiene al elaborar su primer PPA
por escrito y se mantiene su uso
siempre que se continue trabajando
activamente en sus PPA.

Al momento de
elaborar su primer PPA.

Motivar el trabajo
sostenido en los PPA.

Pin (insignia de
progresion personal).

Se propone un reto especial en la
construccion del proyecto de
vida, el cual se registra en un PPA.
El pin de Reto se obtiene al lograr
superar ese reto.

Se entrega en una actividad
especial de la Comunidad,
donde se reconoce el logro
de la persona protagonista.

Motivar y reconocer la
identificacidon y superacion de
un reto de especial relevancia

para el o la joven.

Insignia de progresion
personal.

Cuando el o la joven desean que su actitud de
servicio sea reconocida por la Asamblea de
Comunidad, propone en un PPA esa intencion de
solicitud. No se trata de un acto de servicio
puntual, sino de un reconocimiento a una actitud

evidenciada en la vida de la persona protagonista.

La insignia se obtiene al ser solicitada a la
Asamblea de Comunidad con las evidencias que
corresponda, de modo que la Asamblea dé su
reconocimiento y conceda la insignia.

Se entrega en la
Ceremonia de Insignia
de Servicio.

Motivar y reconocer una
actitud permanente de servicio.

Anillo (insignia de
progresion personal).

Se propone y registra la intencién de
obtenerla en un PPA. Es una decisidon
personal del Rover o la Guia Mayor.

Se entrega en la
Ceremonia de
Confirmacion.

Motivar y recordar a cada
joven el compromiso personal
con la Ley y la Promesa.

Anillo (insignia de
progresion personal).

Se propone y registra la intencién de
obtenerla en un PPA. La insignia se
obtiene al ser solicitada a la Asamblea de
Comunidad, de modo que la Asamblea dé
su reconocimiento y conceda la insignia.

Se entrega en la Ceremonia
de Rosa de los Vientos.

Motivar en cada joven el trabajo en el
logro de sus objetivos, el desarrollo de
habilidades y el acercamiento a la visidn
y compromiso de construir
continuamente su proyecto de vida.




