Guias y Scouts
de Costa Rica

Acta de la Sesién Extraordinaria N°31-2022/23 de la Junta Directiva Nacional de la Asociacion de
Guias y Scouts de Costa Rica, celebrada el dia siete de diciembre del afio dos mil veintidés a las
dieciocho horas con cuarenta minutos, de manera bimodal, algunos de manera presencial en la
Sede Nacional de la Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica en Moravia y otros desde su lugar

de residencia, mediante la modalidad de videoconferencia (Zoom), con la participacion de los
siguientes miembros:

Modalidad Presencial: lleana Boschini Lépez, Presidente; Maribel Monge Salazar, Vicepresidente;
Eduardo Zamora Salazar, Vicepresidente y Marvin Herrera Garcia, Comisionado Internacional Scout.

Modalidad Videoconferencia: Vilma Fallas Méndez, Secretaria; Mariana Cubero Aquin, Prosecretaria;
Lutgarda Castro Corella, Tesorera; Karol lvannia Ulate Montero, Jefa Guia Nacional.

Al ser las dieciocho horas con cincuenta minutos ingresa a la sesion por videoconferencia el Sr.
José Luis Arguedas Rivas, Jefe Scout Nacional.

Al ser las diecinueve horas con cincuentay dos minutos ingresa a la sesion por videoconferencia
la Sra. Carolina Aguilar Solano, Comisionada Internacional Guia.

Ausentes con justificaciéon: Roberto Aguilar Abarca, Vocal y Oscar Mario Garbanzo Alvarez, Fiscal.
Invitada: Ana Yency Salazar Solano, en calidad de Secretaria de Actas.

ARTICULO I: BIENVENIDA Y COMPROBACION DE QUORUM.

Preside la sesidn la Sra. lleana Boschini Lopez, Presidente, verifica el quérum de ley he inicia a la sesion.
ARTICULO II: ORACION

La Vicepresidencia solicita al Sr. Marvin Herrera Garcia, Comisionado Internacional Scout, que haga la
oracion.

Al ser las dieciocho horas con cuarenta y seis minutos ingresa a la sala de sesiones la Sra.
Lutgarda Castro Corella, Tesorera.

ARTICULO IIl: APROBACION DE LA PROPUESTA DE AGENDA
La Sra. lleana Boschini Lépez, Presidente, da lectura a la agenda enviada.

La Sra. Lutgarda Castro Corella, Tesorera, solicita que el tema de estados financieros se suspenda porque
no le han sido presentados para su revision previa. Se indica que se incluyeron en los Ultimos puntos de la
agenda, pero no los ha conocido el Comité Ejecutivo Nacional.

Se solicita incluir en los temas de varios sobre la contratacion del Director General, el tema de
modificaciones al horario laboral y teletrabajo.

El Sr. Eduardo Zamora Salazar, Vicepresidente, sefiala que le preocupa que el tema de la Asamblea
Nacional Ordinaria esta en los Gltimos puntos de la agenda, ya que segun establece el P.O.R. se deben
nombrar algunos comités con 6 meses de anticipacion, por lo que solicita que se adelante en los primeros
puntos de la agenda.
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La Sra. Mariana Cubero Aquin, Prosecretaria, reitera que el tema de la Asamblea Nacional Ordinaria se
debe ver con prioridad y presenta mocién de orden para que sea analizado después del tema del
presupuesto.

El Sr. Marvin Herrera Garcia, Comisionado Internacional Scout, solicita que se agregue a la agenda los
informes de las Direcciones. Se aclara que es parte del informe de la Direccién General.

Al ser las dieciocho horas con cincuenta minutos ingresa a la sesion por videoconferencia el Sr.
José Luis Arguedas Rivas, Jefe Scout Nacional.

La Sra. Vilma Fallas Méndez, Secretaria, indica que presentd un recurso de revocatoria, lo cual se debe
incluir en la agenda.

También sefiala que no se cuenta con el documento del Plan Operativo Anual. y fue hasta hoy en la tarde
gue el asistente de la Direccion General lo remitié por correo electronico, por lo que consulta la dinamica
para el andlisis de este documento. Se aclara que el documento ya fue conocido por el Comité Ejecutivo
Nacional y se va a tomar el tiempo necesario en esta sesidn para su analisis.

Una vez realizadas estas modificaciones, se presenta para aprobacioén la siguiente agenda:

Bienvenida y comprobacion del Quorum.
Oracion.
Aprobacion de la agenda.
Declaraciéon de Conflicto de Interés.
P.A.O. 2023
Presupuesto 2023.
Asuntos de Asamblea Nacional 2023 “Patricia Fallas Azofeifa”: Procedimiento para nombramientos
de comités.
Control de acuerdos.
Informe y temas varios del Comité de P.O.R.
0. Temas de CAIl:
a. Encuentro de Lideres Guias Scouts, México 2023.
b. Situacion del CMT del Jamboree de Corea 2023.
c. Plazos del JamCam.
11. Aprobacion de actas pendientes.
12. Correspondencia.
13. Recurso de Revocatoria de Fiscal.
14. SRM (Fiscal).
15. Sustitucién de vehiculos.
16. Recurso de apelacion Walter Joaquin Pereira Vargas.
17. Sustitucién de miembro del Comité de Planificacion: mecanismo de nombramiento.
18. Informe de la Direccién General.
19. Recurso de revocatoria de la Sra. Vilma Fallas Méndez.
20. Temas de CTN.
21. Informes de Contraloria.
22. Senda de Iztar(.
23. Estados financieros Octubre 2022.
24. Informe de Comité de Planificacion.
25. Varios:
a. Contratacion del Director General.
b. Propuesta de horario laboral.
c. Teletrabajo.
26. Presentacion de Consultoria sobre el Plan de Negocios.
27. Cierre de la sesion.
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Se acuerda:

ACUERDO #01-31-2022/23

Aprobar la agenda de la sesion ordinaria N°31-2021/22 del 07 de diciembre de
2022.

APROBADO POR UNANIMIDAD.

ARTICULO IV: DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES.

Ante la consulta a los directivos sobre la agenda propuesta, no se manifiesta que existe ningun conflicto de
interés.

ARTICULO V: P.A.O. 2023
La Sra. lleana Boschini Lopez, Presidente, presenta para consideracion de la Junta Directiva Nacional la

propuesta del Plan Operativo Anual (P.O.A.) 2023, al cual se le realizan las modificaciones solicitadas y se
establece de la siguiente manera:

Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica
Plan Operativo 2023
DIRECCION ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA

Indicadores
y técnicas de Plan de accion Presupuesto
evaluacion.

Periodo de
ejecucion

Linea

Objetivo Especifico Metas (PROYECTO) Base

. e L Revision de Porcentaje de Desarrollar y gestionar Anual con informes
S'mgé'fl'gsac'foncgd?f;ig&f'én procesos. procedimientos. Manuales de Procedimientos. €10 000 000 trimestrales
manuarl)es y normativa Clreacién, evaluacion y mejoranjiento Revision de Porcentaje de Desarrollar y gestionar Anual con informes
institucional de modo que CEIND de los procesos y proced|mlentos procesos manugles G2 Eamial Manuales de Control Interno i (D 0T trimestrales
respondan de forma efectiva internos. (Carga de trabajo_, manual de - } interno. i
a las estrategias y faciliten la RIeced s clicializao) R?wbsmn £ Evaluacion de Evaluacién de cargas de Anual con informes
operacion de la organizacién Boores desempefio. trabajo. Zolouoluy trimestrales
realizadas.
Porcentaje de
EJFEEs [ L los: Generar ingresos por medio Anual con informes
Presupuesto Ingresos por Ley / de los Campos Escuela €188 940 266 eSS
Estados Financieros .
Sostenibilidad econémica. de la Asociacion.
Lograr un ingreso Porcentaje de
econ6émico que permita la - _ X . Ingresos privados- Desarrollar proyectos de .
sostenibilidag de’?a Mision y (IS [FHOREED d? SOSERIINEES) e Presupuesto Ingresos por Ley / sostenibilidad en los Campos €165 203 724 Anua! con informes
Ny Py (Desarrollo sostenible de Campos Escuela y h P trimestrales
Visién de la organizacion y Plan de negocios.) Estados Flne_mc_leros Escuela.
que reduzca la dependencia : de la Asociacion.
de los ingresos del estado. Encuestas y ¢ n
(Sostenibilidad). Presupuesto evaluacion del Allanza_s NGNS €5 500 000 Anua_l G ITES
instituciones educativas. trimestrales
mercado.
Encuestas y Desarrollar una nueva
Presupuesto evaluacion del estrategia de plan de @5 005 000 Iy Il trimestre
mercado. negocios.

Al ser las diecinueve horas con cincuenta y dos minutos ingresa a la sesidn por videoconferencia
la Sra. Carolina Aguilar Solano, Comisionada Internacional Guia.

- Evaluacion P Anual con informes
Mantener y desarrollar una Evaluacion NEeesReEs Capacitacién del personal. €8 000 000 eSS
gestion, estructura =
organizacional e Evaluacion Evaluacion Evaluaciones de desempefio. €15 000 000 Anuta:!rgggtlrr;flgrsmes
infraestructura que soporten - L - -
" posd Dar continuidad a la creacién del plan de Encuestas y Programa de bienestar Anual con informes
el crecimiento y faciliten el q Encuestas i R €15 000 000 A
desarrollo del programa. desarrollo de cap_amc!ades del per_spnal para evaluacion. institucional. trimestrales
(Infraestructura, Gestién y su respectiva implementacion. E Enlcueggasdyl R bilidad Social @6 555 000 Anual con informes
Estructura Organizacional) MBS creltacionice CSponSENcacisoca trimestrales
mercado.
Evaluacion Evaluacion Estructura Organizacional. €605 604 010 Anua! conlinformes
trimestrales
Total Presupuesto €1 044 808 000

Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica
DIRECCION DE PROGRAMA EDUCATIVO
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Objetivo
Especifico

Ofrecer un
programa educativo
y vida de Grupo
de Clase Global
(Programay
Vivencia guia/scout)

Metas
(PROYECTO)

Plan Operativo 2023

Linea Base

Indicadores y técnicas
de evaluacion.

Plan de accién

Al menos 3 instancias de programa
realizadas de forma presencial dirigidas

Presupue

sto

a la comunidad Guia y Scout en '?:fl(j)?ruwceosn
. . diferentes sectores con apoyo del 2 250 500,00 .
Cantlg:d:(:ei dzsd'?easuoasr:e Sressoigzuo de Equipo de Instancias (se incluyen tnm: s el
Instancias de rota on?stas enfocgdospen divulgacion RS, SENITENES, (ElYS, G Cilies,
protag . vulgact segun los intereses del pablico meta)
Programa, proyectos del programa educativo, participacion AenoRlineancalichoaana
de servicio juvenil, expresiéon emocional, liderazgo, T e Y S resencFi)aI %iri .
creacion de proyectos, entre otros, P v A dirig Anual con
: = al publico externo de la Asociacion en h
realizados en el afio . T informes
conjunto con otras organizaciones o 2 250 000,00 et
asociaciones con el objetivo de =
visibilizar y posicionar el programa de
AGYSCR
Clrzty Uie @UilE al Generar herramientas para que los
vinculacién comunitaria a ETFES R implemerﬂar p?ogramas Anual con
través de la aplicacion del especiales en las secciones que lo 1 350 500,00 "?f""“es
Programa o e trimestral
e 15% de grupos promueven que las conforman como parte de la progresion =
: EGHETES personas protagonistas trabajen personal
Pr% ectosy programas mundiales y Globales 10% Realizar al menos 2 actividades en
Es Zciales de las personas Protagonistas de formato presencial, virtual o mixto, ya A Gan
D Programa realizan Programas sea a nivel sectorial o nacional para la A ES
Mundiales y Globales. implementacién de Programas 1250 000,00 -
Especiales como parte de la progresion =
personal e intereses de las personas
protagonistas.
cectoales o nacinales aue permian | __ Realizar eventos nacionales o Anual con
Eventos nacionales / alcanzar el empoderamiento de los sl c_Ilrlgludos &l PIEEGRIEES il informes
sectoriales nifios, nifias y jévenes en la seleccion Rreoal(pelive concemracmnes a BHEEL Sy trimestral
dé sus actividades y metas de DU, QIO MEETELEE, es
y sectoriales) segun planificacion
programa.
Se cuenta con al menos una persona ; i
protagonista de programa en el 50% de Ejecutar un evento abierto a personas
- que deseen ser parte de la RNJ como |
o5 EliUFes EXlives, CETDER (@ una de las estrategias de captacion y BTy Trimestre
_G_ene@r espacios d_e, estructura de !a Red Nacional de relanzamiento de la RNJ
participacion, visualizacion e Jévenes
involucramiento para las Manual de la Red Estrategia de operativizacion del
personas protagonistas de Nacmna_l de Jévenes Campafia Nacional de divulgacién y re[anzamlentp de la Red Nacional de |
programa que fortalezcan la vigente P Jévenes aplicada en un 100% en el 3750 000,00
" socializacion del modelo de la RNJ ey A Semestre
estructura de la Red Nacional territorio nacional en formato
de Jovenes presencial, virtual 0 mixto
A a Conformar el equipo de Asesores de la
Conformaciéon de equipo de Asesores 5 A |
de la RNJ Red Nacional d_e Jovenes_ de acuerdo Trimestre
al perfil establecido
Se cuenta con un manual de Analizar los simbolos externos,
Analizar los simbolos externos, vestimenta y con simbolos externos vestimenta y elementos de cada una de
; Manual de - - p - o lyll
vestimenta y elementos e actualizados, asi como un catélogo de las secciones para la elaboracion de 2 750 000,00 Qs
visibles 9 marca que detalle los simbolos documentacion que respalde e indique
externos y su uso su correcto uso e implementacion
. . Realizar la evaluacion de edades,
Bl [ pe_mnenua el Estudio de A ; . . herramientas, fundamentos,
Programa: edades, X . Se realiza el estudio de pertinencia del B
herramientas, fundamentos. [PERITEEE Programa Educativo y se valida con los dogumemos, SE?C'QnESI’ SIS CES Cll 9 650 000,00 l
RUTTETIOR, SRR EITES, G pendientes de grupos Gufas y Scout conjunto con profesionales co,ntrlatados, Semestre
e contratar personas voluntarias y practicas
i profesionales
Anélisis de los resultados arrojados en
Implementacién y evaluacion dicion de d 4 ipal la evaluacién e incorporacion de los
del Programa Educativo q SElEE G CRRIETRER SEei & 195 hallazgos dentro del Programa Il
i ! Proyecto Educativo datos arrojados en el estudio de . A 3450 000,00
alineado al Proyecto —— Educativo en donde se trabajara en la Semestre
Educativo. p incorporacion de éstos en los
documentos respectivos
Realizar el Seminario Nacional de
Programa, cuyo eje central es la
. I . diferencia entre Programa y Proyecto
Realizar el Seminario Nacional S ekl @ SEmilED Neemmea Educativo, y su implementacion, en el
X : Programa y se cuenta con la 4 p ;
de Programa: Programa Proyecto Educativo Sy . . cual se le brindaran herramientas a las |
: . participacion activa de equipos P 7 150 000,00
Educativo — Proyecto Actualizado TS 176 EEES M eSS personas participantes para poder Semestre
Educativo y depro ramap 9 implementar de forma correcta el
prog Programa para las personas
protagonistas. Respondiendo a la
operativizacién del Proyecto Educativo
Dls_e_n_ar Ui (e I_Educallvo Disefio del Portal Portal Educativo disefiado y compartido De_sarrollar y d"’“'gf%r eloral 1l
dirigido Protagonistas de . con la comunidad Guia y Scout Educativo con asesoramiento de la DIC | 3 550 000,00 SRS
Programa y Recurso Adulto y dirigido a protagonistas de programa
Revisar y actualizar los Manual de Simbolos externos y elementos de Analizar elementos de los simbolos Iyl
simbolos externos, vestimenta X A vestimenta accesibles y acorde a su externos (nueva tela, insignias, entre 2 050 050,00 Y
vestimenta vigente Semestre

y elementos visibles.

seccién

otros)
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Revisar, disefiar y desarrollar
las herramientas de programa
para el uso en los grupos no
tradicionales, impulsando al
establecimiento de los clubes
Guia y Scouts en escuelas,
colegios e instituciones del

Documentos
dirigidos a Clubes
Guias y Scout

Objetivo Especifico

Contar con el personal mas
adecuado para el logro de la mision
y vision

pais.

Documentos actualizados acorde a la
revision del manual actual y entregado
a grupos no tradicionales

Revisar y actualizar documento de

Clubes

Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica

Metas (PROYECTO)

DIRECCION DE RECURSO ADULTO

Plan Operativo 2023

Linea Base

Indicadores y
técnicas de

Plan de accion

1750 000,00

|
Semestre

| @107 883000 |

Presupuesto

Periodo de
ejecucion

evaluacion
1- Experiencias de formacion
- Disefiar experiencias de adapyadas glasdiveieas €40 000 000 | semestre
1. Ajustar la formacion al contexto ) formacion adaptables a la realldaqefz_s CLéluliralgs y
cultural y geogréfico. MEIMLE 2 el e realidad cultural y zonas geografica del pa'S.‘ -
geografica del pais 2- Implementa_r]as experiencias
de formacion en zonas @2 000 000 Il semestre
indigenas
1- Socializar en conjunto con la
Direccién Programa Educativo,
el Proyecto Educativo versus el
Programa Educativo con los @2 500 000 | semestre
dirigentes institucionales con el
2. Homologar los contenidos Programa Educativo il dsrg;lggtﬁll’rslgzgiji\s/ées 2
conceptuales en las experiencias Manual de formacion interiorizado por los equipos - Produccion de materi;al i
de formacion. y formadores institucionales.
apoyo para adultos para @7 906 000
actividades de formacién.
3- Ajustar las experiencias de
formacion para que respondan
a los perfiles y manual de €500 000
cargos
1- Reestructuracion del equipo
de evaluacién del desempefio i QU T s
- s 2- Disefio del sistema de
) I_Dlseno y val|daC|on,de un evaluacion por competencias TRIDTIY
SEEIE evaluf_—.\mon por 3- Elaborar las herramientas de
3. Disefiar un sistema de competencias A s
seguimiento y control de las SIGA evaliiacionjcelicesempefiolpor €5 000 000 Il Semestre
experiencias de formacion. compg:)egglii, ;?2?[};?3 LA
1- Implementar en 80 grupos
- Implementar en un 25% de guias y scouts el sistema de
los grupos el sistema de evaluacioén del desempeiio por €3 000 000 D sEiesie
evaluacién por competencias competencias
- Manual de cargos 1- Construir el manual de_
aprobado cargos de acuerdo a los perfiles @3 960 000 | semestre
4. Revision de la gestion por aprobados
competencias para reconocer la 1- Socializar el manual de @3 000 000 1 SIS
ime_gracién de los s_aberes Trabajo voluntario en -Manual de cargos (.:argos en todo gl pal\is
educacionales y profesionales, en equipos nombrados socializado en todo el pafs 2- Ajustar las experiencias de
los diferentes niveles incluyendo formacion en concordancia con €500 000
el de gobernanza. el manual de cargos
) Experienlcias lde formlaci(’)n 1- Mejorar contenidos y formato
adaptables al manual de b s GRS Vs, @3 000 000 Il semestre
cargos
Slsterg:scé?n;\é%lgitg?n ! - Comsin una herramienta €4 000 000 | semestre
: para la evaluacién del SIGA
competencias aprobado
1- Evaluar el Sistema de
Aplicar la herramienta en un Gestion de adultos, aplicando
25% en los equipos de las la herramienta en primera €2 000 000 Il trimestre
diferentes direcciones instancia a los equipos de
trabajo
1- Utilizar la informaci6n de la
5. Evaluacion constante y Informe de resultados herramienta y la evaluacién del @1 290 000
permanente del sistema de SIGA SIGA para su mejora.
gestion de adultos. 1- Disefiar un Plan de @500 000
Captacion
_2— Imp[e_mentar un sis_tgma @7 000 000
Sisiema i informatico de captacion
funcionando en un 60% 3- Disefio de un kit de @5 000 000
bienvenida
4- Mejorar los elementos de
reconocimientos al adulto 1 000 000 IV trimestre
voluntario
& Diseﬁz_)’de OHFSTEEES 63 Politica de diversidad e - Politica revisada y L R_evisar Y a_ctualizar & .
formac:lon que apoyen las [T e aprobada poll_tlcas_relacm_nada_s con ¢550 000 | trimestre
diferentes situaciones diversidad e inclusién
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relacionadas con la diversidad e
inclusién en el sentido amplio.

Objetivo Especifico

2- Aprobar las politicas por
parte de JDN

@1 000 000

Il Trimestre

|

3- Ajustar el curso de
diversidad e inclusion de
acuerdo con las politicas

aprobadas

Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica

Metas (PROYECTO)

Establecer una estrategia de
verificacién de membresia
confiable.

DIRECCION DE OPERACIONES

Plan Operativo 2023

Linea Base

Definir la estrategia

Indicadores y
técnicas de
evaluacion.

Contar con el proyecto de
Optimizacién del SRM

Plan de accién

Coordinar con DIC la
implementacion de la
operativizacion

@2 000 000

€97 206 000

Presupue

sto

€2 750 000

IV trimestre

|

Periodo de
ejecucion

| Semestre 2023

Implementar la estrategia
optimizacién en un 10%

1- Socializar la
operativizacion

2- Implementacion de la
operativizacion en el 10%
de los grupos

3- Analisis de la
informacién con DIC

@3 850 000

Il Semestre 2022

Brindar oportunidad a mas nifios,

Implementar y evaluar el
proyecto de animacion
territorial.

Documento de mesa de
Apoyo

1- Andlisis de propuesta
de animacion territorial y
mesa de apoyo

Socializar el documento
de Mesa de Apoyo con los
grupos.

@2 950 000

| trimestre

2- Implementar propuesta
de animacion territorial

1- Implementacién de
mesa de apoyo

€2 500 000

Il Trimestre

2- Apoyar la gestion de
los grupos a través de la
Mesa de apoyo

@3 750 000

A partir de Il
trimestre

nifias y j6venes de
acceder y desarrollarse participando
en el Programa
Educativo (Crecimiento).

Consolidar y analizar la
estrategia de sectorizacion.

Sectorizacion seguin
P.OR.

Estrategia de atencion

Contar con una estrategia
de atencion cultural y
geografica

€2 150 000

| trimestre

Socializar en el 100% de
los grupos

Socializar la estrategia de
atencion

@2 150 000

Il Trimestre

Implementacién de la
estrategia en un 25%

Implementacién de la
estrategia de atencion

@4 300 000

Il semestre

Apoyar la Consolidacion de los
grupos gufas y scouts.

Utilizar conceptos
de grupo y
estructura de grupo
mas amplios que los
tradicionales

Fortalecer los grupos
guias y scouts

1- Establecer una
estrategia de atencion a
los grupos detectados en

atencion prioritaria de
acuerdo con la zona
geogréfica.

€1 000 000

2- Brindar la atencion
necesaria en coordinacién
con las direcciones de
DRAY PE

@5 250 000

3- Asesorar y acompafiar
a las juntas de grupo en
su proceso de
consolidacién

€8 165 000

Todo el afio

Incrementar
el nimero de
comunidades
beneficiarias del
Programa Educativo
(Penetracion)

I Total Presupuesto

Objetivo Especifico

Brindar oportunidad a mas

Metas (PROYECT

Atender las solicitudes de las
comunidades para la apertura
de grupos

Solicitudes comunales

Atender el 100% de las
solicitudes comunales o
institucionales

1- Realizacion de
diagndstico comunal para
conocer la viabilidad de la

apertura del grupo.

@4 750 000

2- Iniciar proceso de
promocién e induccién

@4 250 000

3- Lanzamiento del grupo

@3 745 000

4- Acompariamiento al
grupo para su adecuado
desarrollo

Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica.
DIRECCION DE IMAGEN Y COMUNICACION

Linea Base

Generar al menos 20 contenidos al

Indicadores y técnicas
de evaluacion.

Plan de accion

Todos los canales de comunicacion

@5 493 000

€57 053 000

Presupue
sto

son disefiados teniendo como base

Todo el afio

|

Periodo

(o[}

ejecucion

Estrategia de comunicacion interna
y externa de acuerdo a los
diferentes publicos con que cuenta
la Asociacion.

mes, mostrando las actividades que
se realizan de manera constante y
llegando cada vez a un pablico
mayor y mas diverso. Monitoreo de
Redes Sociales (Analitica de Redes)

Anual con
informes
trimestrales

Estrategia de
Comunicacion
Institucional

nifios, nifias y jévenes de
acceder y desarrollarse
participando en el Programa
Educativo (Crecimiento).

el sitio web siemprelistos.com como
corazdn de la estrategia,
adicionalmente de la ejecucion de la
Estrategia de Comunicacion en sus

3 345 000,00
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diferentes ejes tematicos. Incluye
Boletin Digital, Gestiéon de Medios,
Equipo de Voceros, Sitio Web e
Intranet Institucional, Produccion de
Materiales Promocionales para
Captacion.

Implementacién de Estudio de

Estrategia de

Implementacién de Estudio de
Grabacion para facilitar procesos de

Y. Comunicacion Estudio de Grabacion b o 20000 000,00 | | Trimestre 2023
Grabacion " Formacién y Comunicacién con los
Institucional . fom
diferentes publicos
Estrategia operativa de las
Tecnologias de Informacién para
automatizacion de Procesos. Cumplimiento del 50% del Plan de F
Incluye CRM Plataforma de Auditoria de Tecnologia | Mejoras en temas de Tecnologia Mejora§ en Infraestryctura o
A ” o - Ay Tecnolégica - Seguridad - Politicas - 36 000 000,00 Anual
Servicios, Centro de Impresion, de la Informacién GyS para permitir la automatizacion y Portal Educativo
Seguridad de la Informacién, Portal mejoras de servicio
Educativo Programa. Politicas y
Lineamientos TICS.
Mejora en un 60% para la
automatizacion del registro y
seguimiento de la membresia, los
Optimizacion del Sistema cuales deben tener la capacidad de Nuevas Mejoras a nivel de
Relacional de Membresia (SRM). Plan de Trabajo SRM generar diferentes tipos de analisis, Reporteria - Facilidades- Carné 19 500 000,00 Anual
Plan de Mejoras cruzando variables y teniendo Digital
especial consideracion de los indices
de permanencia, los datos histéricos
por medio de la reporteria
Ofrecer un programa educativo y Cronograma de camparfias
vida " A 70% de Materiales producidos para especificas para los Ejes de
de Grupo de clase Mundial _Apoyo a.l,a dlvulgamo_n el Proyecto Educativo la divulgacion del Proyecto Programa Educativo y demas 10 000 000,00 Anual
informacién y herramientas del 5 P
(Programay ErsEma et Educativo requerimientos para cada una de las
Vivencia guia/scout). 9 : secciones
a) Disefio de estructura
operativa. b- Seleccion o L
Implementacion de Mesa de Ayuda | de los equipos de oo Gt @umlgllinlEio .d8| p_rgyecto Implementacién de Mesa de Ayuda 4 000 000,00 Anual
. . A de mesa de ayuda en ejecuciéon
Se brinda soporte de calidad, a trabajo. c- Puesta en
los miembros de la Asociacion, operacion.
por medio de 3 vias: - La Evaluacion del servicio brindado por
Plataforma de Servicio que da Brindar soporte de calidad, a los la Sede Nacional de forma semestral
apoyo y animacién a todos los miembros de la Asociacién, por BElestn ol Evaluacion: 80% califica como muy para medir indicadores como: Evaaeion
grupos y miembros que lo medio de 3 vias: - La Plataforma de dellalcalidad dp:el buenoy la Satisfaccion General, experiencia y 2 000 000,00 ek R
requieran Servicio que da apoyo y animacion o calificacion minima es “bueno” / calidad del servicio, trato personal, ! P
E servicio. s e - A Enero 2023
a todos los grupos y miembros que Evaluacion especifica. seguimiento, manejo de la
lo requieran informacién, atencion telefénica, con
apoyo de la Contraloria de Servicios
. Estrategias de comunicacién
Realizar, mantener y desarrollar > | .
alianzas con organizaciones, con | Potenciar el alcance del programa dlngld_as alas autondades,_ |
presencia nacional o regional, de | a una mayor poblacién, por medio orlgar_usmgs y sec:oresbs_oqa esd |
modo que laimplementacién de | de alianzas con otras Plan de Alianzas Anual | 5 Alianzas nuevas en forma anual relacionados con 10 quenvos el 600 000,00 Anual
. ooe : Asociacién; participacién en todas ’
grupos Guias y Scouts, sea organizaciones que involucren as iniciati al .
replicables a través de estas nifias, nifios y jovenes as_|n|0|a}t|va§ soclales y edpcatlvas
e o ’ de interés publico que se vinculen
9 con la Misién del Movimiento.
Total Presupuesto | 95 445 000,00 |

Se comenta ampliamente el tema y se acuerda:

ACUERDO #02-31-2022/23
Aprobar el Plan Operativo Anual (P.O.A.) 2023 de la Asociacion de Guias y
Scouts de Costa Rica.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ARTICULO VI: PRESUPUESTO 2023.

Se presenta para revision y andlisis la propuesta del presupuesto de fondos publicos para el afio 2023:

Cuenta CGR

Centro Costo

Junta Directiva Nacional

1.03.03
1.05.01
1.05.02
1.05.03
1.05.04

1.1.09.01.0000
1.1.09.01.0000
1.1.09.01.0000
1.1.09.01.0000
1.1.09.01.0000

Partida
Presupuestaria

5.01.02.03.03.00.00
5.01.02.05.01.00.00
5.01.02.05.02.00.00
5.01.02.05.03.00.00
5.01.02.05.04.00.00

Cuenta de gasto

Impresion, Encuadernacion y Otros

Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del Pais
Transporte en el Exterior

Viaticos en el exterior

Presupuesto 2023

45 500 000

300 000
2 500 000
2500 000
8 000 000
10 000 000



http://siemprelistos.com/
http://siemprelistos.com/
http://siemprelistos.com/
http://siemprelistos.com/
http://siemprelistos.com/
http://siemprelistos.com/

Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica

Acta de la Sesion Ordinaria N°31-2022/23
07 de diciembre de 2022

1.07.01
1.07.02
2.01.01
2.02.03

2.99.01
2.99.03
2.99.04

2.99.99

6.07.01

Asamblea Nacional
1.07.02

Direccién General

1.01.02
1.02.04
1.05.01
1.05.02
1.05.03
1.05.04
1.07.01
2.02.03
2.99.04

2.99.99

Direccion Administrativa-

Financiera
0.01.01
0.03.03

0.04.01

0.04.02

0.04.03

0.04.04

0.04.05

0.05.02

0.05.03

0.05.05

1.01.01

1.01.02
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04

1.1.09.01.0000
1.1.09.01.0000
1.1.09.01.0000
1.1.09.01.0000

1.1.09.01.0000
1.1.09.01.0000
1.1.09.01.0000

1.1.09.01.0000
1.1.09.01.0000

1.1.09.02.0014

1.2.01.01.0000
1.2.01.01.0000
1.2.01.01.0000
1.2.01.01.0000
1.2.01.01.0000
1.2.01.01.0000
1.2.01.01.0000
1.2.01.01.0000
1.2.01.01.0000

1.2.01.01.0000

1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000

5.01.02.07.01.00.00
5.01.02.07.02.00.00
5.01.03.01.01.00.00
5.01.03.02.03.00.00

5.01.03.99.01.00.00
5.01.03.99.03.00.00
5.01.03.99.04.00.00

5.01.03.99.99.00.00
5.04.01.04.02.99.00

5.01.02.07.02.00.00

5.01.02.01.02.00.00
5.01.02.02.04.00.00
5.01.02.05.01.00.00
5.01.02.05.02.00.00
5.01.02.05.03.00.00
5.01.02.05.04.00.00
5.01.02.07.01.00.00
5.01.03.02.03.00.00
5.01.03.99.04.00.00

5.01.03.99.99.00.00

5.01.01.01.01.00.00
5.01.01.03.03.00.00

5.01.01.04.01.00.00

5.01.01.04.02.00.00

5.01.01.04.03.00.00

5.01.01.04.04.00.00

5.01.01.04.05.00.00

5.01.01.05.02.00.00

5.01.01.05.03.00.00

5.01.01.05.05.00.00

5.01.02.01.01.00.00

5.01.02.01.02.00.00
5.01.02.02.01.00.00
5.01.02.02.02.00.00
5.01.02.02.03.00.00
5.01.02.02.04.00.00

Actividades de Capacitacion
Actividades Protocolarias y Sociales
Combustibles y Lubricantes

Alimentos y Bebidas
Utiles y Materiales de Oficina y
Cémputo

Productos de Papel. Cartén e Impresos

Textiles y Vestuario
Otros Utiles, Materiales y Suministros
Diversos

Transferencias exterior - Organismos

Actividades Protocolarias y Sociales

Alquiler de Maquinarias, Equipos y
Mobiliarios

Servicios de Telecomunicaciones
Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del Pais
Transporte en el exterior

Viaticos en el exterior
Actividades de Capacitacion
Alimentos y Bebidas

Textiles y Vestuario
Otros Utiles, Materiales y Suministros
Diversos

Sueldos para cargos fijos

Decimo Tercer Mes

Contribucion Patronal Seguro de Salud
de la CCSS

Contrib. Patronal Instituto Mixto de
Ayuda Social

Contrib. Patronal Instituto Nacional
Aprendizaje

Cont. Patronal al Fon. Des. Social y
Asig. Fam.

Contrib. Patronal al Banco Popular
Des. Comunal

Ap. Patronal Régimen Oblig. Pens.
Complementarias

Aporte Patronal Fondo de
Capitalizacién Laboral
Contribucion Patronal a fondos
administrados por entes privados
Alquiler de Edificios, Terrenos y
Locales

Alquiler de Maquinarias, Equipos y
Mobiliarios

Agua y Alcantarillado
Energia Eléctrica
Servicio de correo

Servicios de Telecomunicaciones

4 000 000

600 000
1 000 000
7 200 000

500 000
400 000
1 000 000

1 500 000
6 000 000
28 000 000

€28 000 000,00
6 100 000

300 000,00
1100 000,00
600 000,00
300 000,00
500 000,00
500 000,00
1000 000,00
950 000,00
300 000,00

550 000,00
855 867 734

425 746 735,00
35 464 703,00

61 733 277,00
2128 734,00
6 386 201,00

21 287 337,00
2128 734,00
6 386 201,00

12 772 402,00

22 692 301,00
1 000 000,00

2 000 000,00
7 950 000,00
11 700 000,00
400 000,00

7 500 000,00
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1.02.04
1.03.03

1.03.06
1.04.01
1.04.02

1.04.04
1.04.06
1.04.99
1.05.01
1.05.02
1.05.04
1.05.03
1.06.01
1.07.01
1.07.02
1.08.01

1.08.05

1.08.07
2.01.01

2.01.02
2.02.03

2.99.01
2.99.03
2.99.04
2.99.05

2.99.99
6.03.01
5.01.04

3.04.05

1.09.99

6.06.01

9.02.01

Ayuda a grupos
1.05.01

2.02.03

2.99.04

2.99.99
Direccién de Recurso
Adulto

1.01.02

1.02.03

1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000

1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000
1.2.02.01.0000

1.2.17.03.0000
1.2.17.03.0000
1.2.17.03.0000

1.2.17.03.0000

1.2.19.01.0000
1.2.19.01.0000

5.01.02.02.05.00.00
5.01.02.03.03.00.00

5.01.02.03.06.00.00
5.01.02.04.01.00.00
5.01.02.04.02.00.00

5.01.02.04.04.00.00
5.01.02.04.06.00.00
5.01.02.04.99.00.00
5.01.02.05.01.00.00
5.01.02.05.02.00.00
5.01.02.05.04.00.00
5.01.02.05.03.00.00
5.01.02.06.01.00.00
5.01.02.07.01.00.00
5.01.02.07.02.00.00
5.01.02.08.01.00.00

5.01.02.08.03.00.00

5.01.02.08.05.00.00
5.01.03.01.01.00.00

5.01.03.01.02.00.00
5.01.03.02.03.00.00

5.01.03.99.01.00.00
5.01.03.99.03.00.00
5.01.03.99.04.00.00
5.01.03.99.05.00.00

5.01.03.99.99.00.00
5.04.01.01.01.00.00
5.05.05.01.04.00.00

5.09.01.01.01.00.00
5.09.09.02.01.00.00

5.01.02.05.01.00.00
5.01.03.02.03.00.00
5.01.03.99.04.00.00

5.01.03.99.99.00.00

5.01.02.01.02.00.00
5.01.02.02.03.00.00

Servicios de Internet e Intranet

Impresién, Encuadernacién y Otros
Comis. y Gastos x Serv. Financieros y
Comerciales

Servicios Médicos y de Laboratorio

Servicios Juridicos
Servicios en Ciencias Economicas y
Sociales

Servicios Generales

Otros Servicios de Gestién y Apoyo
Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del Pais

Viaticos en el exterior

Transporte en el exterior

Seguros

Actividades de Capacitacion
Actividades Protocolarias y Sociales

Mantenimiento de Edificios
Mantenimiento y reparacion de equipo
de transporte

Mantenimiento y Reparacién Equipo y
Mob. de Ofic.

Combustibles y Lubricantes
Productos Farmaceuticos y
Medicinales

Alimentos y Bebidas
Utiles y Materiales de Oficinay
Cémputo

Productos de Papel. Cartén e Impresos
Textiles y Vestuario

Utiles y Materiales de Limpieza
Otros Utiles, Materiales y Suministros
Diversos

Prestaciones Legales

Equipo y mobiliario de oficina
Diferencias de cambio Negs. x activos
financieros

Impuestos
Indemnizaciones

Sumas sin asignacion Presupuestaria

Transporte dentro del pais
Alimentos y Bebidas

Textiles y Vestuario
Otros Utiles, Materiales y Suministros
Diversos

Alquiler de Maquinarias, Equipos y
Mobiliarios

Servicio de correo

10 000 000,00
0,00

600 000,00
2000 000,00
3700 000,00

6 000 000,00
98 106 600,00
2500 000,00
2500 000,00
1500 000,00
180 000,00
600 000,00

24 700 000,00
3500 000,00
3500 000,00
25 000 000,00

7 500 000,00

150 000,00
1600 000,00

480 000,00
4500 000,00

3500 000,00

0,00
3 000 000,00
2500 000,00

1174 509,00
7 000 000,00
2 000 000,00

2500 000,00
8 300 000,00
0,00

494 000 000

123 500 000,00
123 500 000,00
123 500 000,00

123 500 000,00
97 206 000

750 000,00
100 000,00
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1.02.04
1.03.03

1.04.04
1.04.99
1.05.02
1.05.01
1.05.03
1.05.04
2.01.01
2.02.03

2.99.01
2.99.03
2.99.04

2.99.99
1.07.01
1.08.01
5.01.05
5.01.07

Direccién de Programa
Educativo

1.01.02
1.02.03
1.02.04
1.03.03

1.04.04
1.04.99
1.05.02
1.05.01
1.05.03
1.05.04
2.01.01
2.02.03

2.99.01
2.99.03
2.99.04
2.99.05

2.99.99
1.07.01
5.01.05

5.01.07

Direccion de Operaciones

y Logistica

1.2.19.01.0000
1.2.19.01.0000

1.2.19.01.0000
1.2.19.01.0000
1.2.19.01.0000
1.2.19.01.0000
1.2.19.01.0000
1.2.19.01.0000
1.2.19.01.0000
1.2.19.01.0000

1.2.19.01.0000
1.2.19.01.0000
1.2.19.01.0000

1.2.19.01.0000
1.2.19.01.0000
1.2.19.01.0000
1.2.19.01.0000

1.2.19.01.0000

1.2.18.01.0000
1.2.18.01.0000
1.2.18.01.0000
1.2.18.01.0000

1.2.18.01.0000
1.2.18.01.0000
1.2.18.01.0000
1.2.18.01.0000
1.2.18.01.0000
1.2.18.01.0000
1.2.18.01.0000
1.2.18.01.0000

1.2.18.01.0000
1.2.18.01.0000
1.2.18.01.0000
1.2.18.01.0000

1.2.18.01.0000
1.2.18.01.0000
1.2.18.01.0000

1.2.18.01.0000

5.01.02.02.04.00.00
5.01.02.03.03.00.00

5.01.02.04.04.00.00
5.01.02.04.99.00.00
5.01.02.05.02.00.00
5.01.02.05.01.00.00
5.01.02.05.03.00.00
5.01.02.05.04.00.00
5.01.03.01.01.00.00
5.01.03.02.03.00.00

5.01.03.99.01.00.00
5.01.03.99.03.00.00
5.01.03.99.04.00.00

5.01.03.99.99.00.00
5.01.02.07.01.00.00
5.01.02.08.01.00.00
5.05.05.01.05.00.00

5.05.05.01.07.00.00

5.01.02.01.02.00.00
5.01.02.02.03.00.00
5.01.02.02.04.00.00
5.01.02.03.03.00.00

5.01.02.04.04.00.00
5.01.02.04.99.00.00
5.01.02.05.02.00.00
5.01.02.05.01.00.00
5.01.02.05.03.00.00
5.01.02.05.04.00.00
5.01.03.01.01.00.00
5.01.03.02.03.00.00

5.01.03.99.01.00.00
5.01.03.99.03.00.00
5.01.03.99.04.00.00
5.01.03.99.05.00.00

5.01.03.99.99.00.00
5.01.02.07.01.00.00
5.05.05.01.05.00.00

5.05.05.01.07.00.00

Servicios de Telecomunicaciones

Impresién, Encuadernacién y Otros
Servicios en Ciencias Econdmicas y
Sociales

Otros Servicios de Gestién y Apoyo
Viaticos dentro del Pais

Transporte dentro del pais
Transporte en el exterior

Viaticos en el exterior
Combustibles y Lubricantes

Alimentos y Bebidas
Utiles y Materiales de Oficinay
Cémputo

Productos de Papel. Cartén e Impresos

Textiles y Vestuario
Otros Utiles, Materiales y Suministros
Diversos

Actividades de Capacitacion
Mantenimiento de Edificios

Equipo y programas de cémputo
Equipo inmobiliario educacional,
deportivo y recreativo

Alquiler de Maquinarias, Equipos y
Mobiliarios

Servicio de correo
Servicios de Telecomunicaciones

Impresién, Encuadernacién y Otros
Servicios en Ciencias Economicas y
Sociales

Otros Servicios de Gestién y Apoyo
Viaticos dentro del Pais

Transporte dentro del pais
Transporte en el exterior

Viaticos en el exterior
Combustibles y Lubricantes

Alimentos y Bebidas
Utiles y Materiales de Oficinay
Cémputo

Productos de Papel. Cartén e Impresos
Textiles y Vestuario

Utiles y Materiales de Limpieza
Otros Utiles, Materiales y Suministros
Diversos

Actividades de Capacitacion

Equipo y programas de cémputo
Equipo inmobiliario educacional,
deportivo y recreativo

360 000,00
2000 000,00

5000 000,00
2500 000,00
1500 000,00
750 000,00
550 000,00
250 000,00
1000 000,00
3 606 000,00

2 000 000,00
1600 000,00
1500 000,00

1800 000,00
71 940 000,00
0,00

0,00

0,00
107 883 000

525 000,00

87 500,00
360 000,00
765 000,00

7 500 000,00
350 000,00
825 000,00
645 000,00
875 000,00
250 000,00
650 000,00

1350 000,00

1150 500,00
1250 000,00
8 500 000,00

0,00

950 000,00
81 500 000,00

350 000,00
57 053 000
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1.01.02
1.02.03
1.02.04
1.03.03

1.04.04
1.04.99
1.05.02
1.05.01
1.05.03
1.05.04
2.01.01
2.02.03

2.99.01
2.99.03
2.99.04

2.99.99
1.07.01
5.01.05

5.01.07

Direccion de Imagen y

Comunicacion

1.01.02

1.01.04
1.02.03
1.02.04
1.03.02
1.03.038

1.04.04

1.04.05
1.04.99
1.05.01
1.05.02
1.05.03
1.05.04
1.07.01
1.07.02

1.08.06

1.08.08
2.01.01
2.02.03

2.99.01

1.2.03.01.0001
1.2.03.01.0001
1.2.03.01.0001
1.2.03.01.0001

1.2.03.01.0001
1.2.03.01.0001
1.2.03.01.0001
1.2.03.01.0001
1.2.03.01.0001
1.2.03.01.0001
1.2.03.01.0001
1.2.03.01.0001

1.2.03.01.0001
1.2.03.01.0001
1.2.03.01.0001

1.2.03.01.0001
1.2.03.01.0001
1.2.03.01.0001

1.2.03.01.0001

1.2.05.01.0000

1.2.05.01.0000
1.2.05.01.0000
1.2.05.01.0000
1.2.05.01.0000
1.2.05.01.0000

1.2.05.01.0000

1.2.05.01.0000
1.2.05.01.0000
1.2.05.01.0000
1.2.05.01.0000
1.2.05.01.0000
1.2.05.01.0000
1.2.05.01.0000
1.2.05.01.0000

1.2.05.01.0000

1.2.05.01.0000
1.2.05.01.0000
1.2.05.01.0000

1.2.05.01.0000

5.01.02.01.02.00.00
5.01.02.02.03.00.00
5.01.02.02.04.00.00
5.01.02.03.03.00.00

5.01.02.04.04.00.00
5.01.02.04.99.00.00
5.01.02.05.02.00.00
5.01.02.05.01.00.00
5.01.02.05.03.00.00
5.01.02.05.04.00.00
5.01.03.01.01.00.00
5.01.03.02.03.00.00

5.01.03.99.01.00.00
5.01.03.99.03.00.00
5.01.03.99.04.00.00

5.01.03.99.99.00.00
5.01.02.07.01.00.00
5.05.05.01.05.00.00

5.05.05.01.07.00.00

5.01.02.01.02.00.00

5.01.02.01.04.00.00
5.01.02.02.03.00.00
5.01.02.02.04.00.00
5.01.02.03.02.00.00
5.01.02.03.03.00.00

5.01.02.04.04.00.00

5.01.02.04.05.00.00
5.01.02.04.99.00.00
5.01.02.05.01.00.00
5.01.02.05.02.00.00
5.01.02.05.03.00.00
5.01.02.05.04.00.00
5.01.02.07.01.00.00
5.01.02.07.02.00.00

5.01.02.08.04.00.00

5.01.02.08.06.00.00
5.01.03.01.01.00.00
5.01.03.02.03.00.00

5.01.03.99.01.00.00

Alquiler de Maquinarias, Equipos y
Mobiliarios

Servicio de correo
Servicios de Telecomunicaciones

Impresién, Encuadernacién y Otros
Servicios en Ciencias Econémicas y
Sociales

Otros Servicios de Gestién y Apoyo
Viaticos dentro del Pais

Transporte dentro del pais
Transporte en el exterior

Viaticos en el exterior
Combustibles y Lubricantes

Alimentos y Bebidas
Utiles y Materiales de Oficinay
Computo

Productos de Papel. Cartén e Impresos

Textiles y Vestuario
Otros Utiles, Materiales y Suministros
Diversos

Actividades de Capacitacion

Equipo y programas de cémputo
Equipo inmobiliario educacional,
deportivo y recreativo

Alquiler de Maquinarias, Equipos y
Mobiliarios

Alquiler y derechos para
telecomunicaciones

Servicio de correo
Servicios de Telecomunicaciones
Publicidad y Propaganda

Impresién, Encuadernacién y Otros

Servicios en Ciencias Econémicas y
Sociales

Servicios de Desarrollo de sistemas
informaticos

Otros Servicios de Gestién y Apoyo
Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del Pais

Transporte en el exterior

Viaticos en el exterior

Actividades de capacitaciéon

Actividades Protocolarias y Sociales
Mantenimiento y reparacion de equipo
de comunicacion

Mantenimiento y Reparacién de Equipo
Computacion

Combustibles y Lubricantes

Alimentos y Bebidas
Utiles y Materiales de Oficinay
Cémputo

5000 000,00

100 000,00
2560 000,00
3500 000,00

4000 000,00
3500 000,00
8 550 000,00
2 750 000,00
1000 000,00

583 000,00
5 860 000,00
1750 000,00

2 750 000,00
1750 000,00
2 650 000,00

2750 000,00
6 500 000,00

1500 000,00
95 445 000

500 000,00

600 000,00
1500 000,00
5 000 000,00

15 000 000,00
1000 000,00

5 000 000,00

12 200 000,00
3 000 000,00
1 000 000,00
1000 000,00

0,00
0,00
1200 000,00
4 000 000,00

1000 000,00

6 500 000,00
500 000,00
2 745 000,00

4500 000,00
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2.99.04

2.99.99
5.01.03

5.01.05
Campo Escuela Nacional
Iztara

1.02.02
1.02.04
1.03.03
1.02.04
1.04.01
1.04.06
1.04.99
1.05.01
1.07.01
1.08.01

1.08.05
1.08.07
1.08.08
1.08.09

1.08.09
2.01.01

2.01.02
2.01.03
2.02.03
2.02.04
2.04.01

2.99.01
2.99.03
2.99.04
2.99.05

2.99.07

2.99.99

1.09.99

Campo Escuela Nacional
Yori

1.01.02

1.02.02

1.02.01

1.02.04

1.02.04

1.04.01

1.2.05.01.0000

1.2.05.01.0000
1.2.05.01.0000
1.2.05.01.0000

1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000

1.2.06.01.0000

1.2.06.01.0000

1.2.06.01.0000

1.2.06.01.0000

1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000

1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000

1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000

1.2.06.01.0000

1.2.06.01.0000
1.2.06.01.0000

1.2.07.01.0000
1.2.07.01.0000
1.2.07.01.0000
1.2.07.01.0000
1.2.07.01.0000
1.2.07.01.0000

5.01.03.99.04.00.00

5.01.03.99.99.00.00
5.05.05.01.03.00.00
5.05.05.01.05.00.00

5.01.02.02.02.00.00
5.01.02.02.04.00.00
5.01.02.03.03.00.00
5.01.02.02.05.00.00
5.01.02.04.01.00.00
5.01.02.04.06.00.00
5.01.02.04.99.00.00
5.01.02.05.01.00.00
5.01.02.07.01.00.00
5.01.02.08.01.00.00

5.01.02.08.03.00.00

5.01.02.08.05.00.00

5.01.02.08.06.00.00

5.01.02.08.07.00.00

5.01.02.08.99.00.00
5.01.03.01.01.00.00

5.01.03.01.02.00.00
5.01.03.01.03.00.00
5.01.03.02.03.00.00
5.01.03.02.04.00.00
5.01.03.04.01.00.00

5.01.03.99.01.00.00
5.01.03.99.03.00.00
5.01.03.99.04.00.00
5.01.03.99.05.00.00

5.01.03.99.07.00.00

5.01.03.99.99.00.00
5.09.09.02.01.00.00

5.01.02.01.02.00.00
5.01.02.02.02.00.00
5.01.02.02.01.00.00
5.01.02.02.04.00.00
5.01.02.02.05.00.00
5.01.02.04.01.00.00

Textiles y Vestuario
Otros Utiles, Materiales y Suministros
Diversos

Equipo de comunicacion

Equipo y programas de cémputo

Energia Eléctrica

Servicios de Telecomunicaciones
Impresién, Encuadernacién y Otros
Servicios de Internet e Intranet
Servicios Médicos y de Laboratorio
Servicios Generales

Otros Servicios de Gestién y Apoyo
Transporte dentro del pais
Actividades de capacitaciéon

Mantenimiento de Edificios
Mantenimiento y reparacion de equipo
de transporte

Mantenimiento y Reparacién Equipo y
Mob. de Ofic.

Mantenimiento y Reparacién de Equipo
Computacion

Mantenimiento y Reparacion de
Herramientas

Mantenimiento y Reparacién Equipo
Diverso

Combustibles y Lubricantes
Productos Farmaceuticos y
Medicinales

Productos Veterinarios
Alimentos y Bebidas
Alimentos para animales

Ijlerramientas e Instrumentos
Utiles y Materiales de Oficina 'y
Cémputo

Productos de Papel. Cartén e Impresos
Textiles y Vestuario

Utiles y Materiales de Limpieza
Utiles y materiales de cocina y
comedor

Otros Utiles, Materiales y Suministros
Diversos

Impuestos

Alquiler de Maquinarias, Equipos y
Mobiliarios

Energia Eléctrica

Agua y Alcantarillado

Servicios de Telecomunicaciones
Servicios de Internet e Intranet

Servicios Médicos y de Laboratorio

600 000,00

600 000,00
10 000 000,00
18 000 000,00
131 365 790

5000 004,00
2 300 652,00
100 000,00
4200 000,00
1400 000,00
76 614 000,00
150 000,00
150 000,00
300 000,00

25 000 000,00

2500 000,00
700 000,00
100 000,00
650 000,00

1500 000,00
3 000 000,00

250 000,00

501 134,00

2 000 000,00

800 000,00
150 000,00
800 000,00
2 000 000,00

300 000,00

500 000,00
400 000,00
55 145 476

560 000,00
1222 362,00
600 000,00
720 000,00
6 000 000,00
1 000 000,00




Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica

Acta de la Sesion Ordinaria N°31-2022/23
07 de diciembre de 2022

13

1.05.01
1.08.01

1.08.05
1.08.07

1.08.09
2.01.01
2.01.03
2.01.99
2.02.03
2.02.04
2.04.01

2.99.01

2.99.03
2.99.04
2.99.05

2.99.99
1.09.99

1.04.06
Centro de Atencion
Alajuela

1.02.02
1.02.04

1.09.99
Centro de Atencion Perez
Zeledén

1.02.04
Centro de Atencion
Cartago

1.09.99
1.02.02

1.04.06
Centro de Atencién San
José Casa guia

1.02.01
1.02.02
1.02.04
1.04.06
1.08.01

1.2.07.01.0000
1.2.07.01.0000

1.2.07.01.0000

1.2.07.01.0000

1.2.07.01.0000
1.2.07.01.0000
1.2.07.01.0000
1.2.07.01.0000
1.2.07.01.0000
1.2.07.01.0000
1.2.07.01.0000

1.2.07.01.0000

1.2.07.01.0000
1.2.07.01.0000
1.2.07.01.0000

1.2.07.01.0000
1.2.07.01.0000
1.2.07.01.0000

1.2.09.01.0000
1.2.09.01.0000
1.2.09.01.0000

1.2.11.01.0000

1.2.12.01.0000
1.2.12.01.0000
1.2.12.01.0000

1.2.17.01.0000
1.2.17.01.0000
1.2.17.01.0000
1.2.17.01.0000
1.2.17.01.0000

5.01.02.05.01.00.00
5.01.02.08.01.00.00

5.01.02.08.03.00.00

5.01.02.08.05.00.00

5.01.02.08.07.00.00
5.01.03.01.01.00.00
5.01.03.01.03.00.00
5.01.03.01.99.00.00
5.01.03.02.03.00.00
5.01.03.02.04.00.00
5.01.03.04.01.00.00

5.01.03.99.01.00.00

5.01.03.99.03.00.00
5.01.03.99.04.00.00
5.01.03.99.05.00.00

5.01.03.99.99.00.00
5.09.09.02.01.00.00
5.01.02.04.06.00.00

5.01.02.02.02.00.00
5.01.02.02.04.00.00
5.09.09.02.01.00.00

5.01.02.02.04.00.00

5.09.09.02.01.00.00
5.01.02.02.02.00.00
5.01.02.04.06.00.00

5.01.02.02.01.00.00
5.01.02.02.02.00.00
5.01.02.02.04.00.00
5.01.02.04.06.00.00
5.01.02.08.01.00.00

Se comenta el tema y se acuerda:

Transporte dentro del pais

Mantenimiento de Edificios
Mantenimiento y reparacion de equipo
de transporte

Mantenimiento y Reparacién Equipo y
Mob. de Ofic.

Mantenimiento y Reparacion de
Herramientas

Combustibles y Lubricantes
Productos Veterinarios

Otros Productos Quimicos y Conexos
Alimentos y Bebidas

Alimentos para animales

Herramientas e Instrumentos
Utiles y Materiales de Oficina y
Cémputo

Productos de Papel. Cartén e
Impresos

Textiles y Vestuario

Utiles y Materiales de Limpieza
Otros Utiles, Materiales y Suministros
Diversos

Impuestos

Servicios Generales

Energia Eléctrica
Servicios de Telecomunicaciones

Impuestos

Servicios de Telecomunicaciones

Impuestos
Energia Eléctrica

Servicios Generales

Agua y Alcantarillado

Energia Eléctrica

Servicios de Telecomunicaciones
Servicios Generales

Mantenimiento de Edificios

Total Presupuesto Gastos

Total de presupuesto aprobado

150 000,00
12 000 000,00

1200 000,00
100 000,00

600 000,00
3 000 000,00
450 000,00
1 000 000,00
300 000,00
300 000,00
500 000,00

200 000,00

400 000,00
350 000,00
500 000,00

500 000,00

2 000 000,00

21 493 114,00
780 000

150 000,00
130 000,00
500 000,00

1 040 000

500 000
190 000
350 000
609 000

48 553
560 447

1975 995 000
1976 000 000
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Al ser las veintitin horas con diecisiete minutos se retira de la sesién por videoconferencia la Sra.
Karol Ivannia Ulate Montero, Jefa Guia Nacional.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #03-31-2022/23

Aprobar el Presupuesto Ordinario de Ingresos y Egresos de Fondos Publicos
2023, el cual corresponde a la suma de mil novecientos setenta y seis millones
de colones (¢1.976.000.000,00).

APROBADO POR MAYORIA CON DOS VOTOS SALVADOS DE LAS
SENORAS MARIANA CUBERO AQUIN, PROSECRETARIA Y LUTGARDA
CASTRO CORELLA, TESORERA. ACUERDO FIRME.

La Sra. Mariana Cubero Aquin, Prosecretaria, justifica su voto salvado de la siguiente manera: “En mi caso
quiero justificar que estoy salvando el voto porque honestamente ahorita no me siento muy bien de salud y
no escuché bien la conversacion y la explicacion que dieron y creo que la verdad no escuché la discusion.”

La Sra. Vilma Fallas Méndez, Secretaria, solicita que conste en actas lo siguiente: “Yo si lo revisé bien y
de verdad que me alegra mucho que se la haya dado un poco méas de presupuesto a Iztard, porque el afio
pasado si se les asign6 mucho menos, y eso me agrada mucho! Y deberiamos de continuar asi, si
gueremos crecer. Lamento que tal vez en el presupuesto de Yoéri, mucho del presupuesto se va en el pago
de impuestos y otras cosas y no tanto en el tema de crecimiento, se va mas en cosas medianas digamos,
pero bueno, vamos avanzando y yo creo que ya estamos sobre la hora.”

ARTICULO VI: ASUNTOS DE ASAMBLEA NACIONAL 2023 “PATRICIA FALLAS AZOFEIFA”:
PROCEDIMIENTO PARA NOMBRAMIENTOS DE COMITES.

La Sra. Vilma Fallas Méndez, Secretaria, propone que para el nombramiento de los Comités de Asamblea
Nacional Ordinaria 2023, los miembros de la Junta Directiva Nacional remitan al correo de la Junta
Directiva, con plazo al lunes 12 de diciembre de 2022, propuestas de personas que podrian conformar el
Comité de Nominaciones y el Comité Organizador de la Asamblea.

Se acuerda:

ACUERDO #02-31-2022/23

Remitir al correo electrénico de la Junta Directiva Nacional las propuestas de
postulaciones para el nombramiento de los miembros del Comité de
Nominaciones y Comité de Asamblea, para la Asamblea Nacional Ordinaria
2023, lo cual debera ser remitido con plazo al lunes 12 de diciembre de 2022
antes de las 6.00pm.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ARTICULO VII: CIERRE DE LA SESION.

Se finaliza la sesién por lo avanzado de la hora y los siguientes puntos de la agenda no se tratan y
guedan pendientes para la proxima sesién de Junta Directiva Nacional:

1. Control de acuerdos.

2. Informe y temas varios del Comité de P.O.R.

3. Temas de CAl:
a. Encuentro de Lideres Guias Scouts, México 2023.
b. Situacion del CMT del Jamboree de Corea 2023.
c. Plazos del JamCam.

4. Aprobacion de actas pendientes.
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Correspondencia.
Recurso de Revocatoria de Fiscal.
SRM (Fiscal).
Sustitucién de vehiculos.
Recurso de apelacion Walter Joaquin Pereira Vargas.
. Sustitucién de miembro del Comité de Planificacién: mecanismo de nombramiento.
. Informe de la Direcciéon General.
. Recurso de revocatoria de la Sra. Vilma Fallas Méndez.
. Temas de CTN.
. Informes de Contraloria.
. Senda de Iztarq.
. Estados financieros Octubre 2022.
. Informe de Comité de Planificacion.
. Varios:
a. Contratacion del Director General.
b. Propuesta de horario laboral.
c. Teletrabajo.
. Presentacién de Consultoria sobre el Plan de Negocios.
. Cierre de la sesion.

Se levanta la sesién a las veintilin horas con treinta minutos.

lleana Boschini Lopez Vilma Fallas Méndez
Presidente Secretaria

Ultima linea
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