B
€2 de Gosta Aica

llllllllllllllllllll

INFORME
de FISCALIA

2021-2022.

XLVIII Asamblea Nacional
Ordinaria 2022
“Mauricio Castro Monge”



Guias y Scouts

&

i info@siemprelistos.org Apdo. 2223-1000
E!EI EDS a HIEH +5046 2222 9898 San Jc-Sé_-, Costa Rica
siemprelistos.com

INTRODUCCION.

Comunidad Guia y Scout
Hermanos todos.

Agradezco la confianza que me dieron el afio pasado, y que asumi de nuevo, con el
compromiso de seguir trabajando en democratizar esta organizacion y en crear una cultura
de fiscalizacién, quitando la idea que cualquier cosa que pide el fiscal, es para “caerle
encima” a alguien, sino con el afan de que se actie de manera transparente, y a su vez
realimentar, estandarizar y colaborar a fortalecer algunos procesos.

La labor de este afio, la centre en dos propuestas que llevaron mucho trabajo, andlisis y
preparacion, las cuales fueron: 1) las modificaciones al P.O.R para fortalecer la Fiscalia, y
2) un andlisis juridico de la presencia de la persona que desempefie el puesto de
Coordinador de la Contraloria de Servicios en la Junta Directiva, lo cual no esta establecido
en nuestra Ley Constitutiva, y que ademas técnicamente en el P.O.R., se le ha dado “rango*
de miembro de Junta Directiva, solo que sin voto; algo que he insistido no esta alineado con
lo que esta en nuestra Ley Constitutiva..

Ademas, avanzamos con el tema de que las actas sean de acceso a nuestros asociados
con la propuesta que habia presentado el afio antepasado. Ahora les agradeceria a todos
en Asamblea, para que den aprobacién a las mociones que he presentado, para avanzar
mas en el proceso de fiscalizacion fluida, de esta Asociacion.

El seguimiento a las minutas de los comités, es con el fin de que se fortalezca en trabajo
en cada uno, y quede en blanco y negro, la hoja de ruta, memoria histérica, y por ende la
argumentacion de lo actuado por cada uno de estos Comités.

Para una mejor contextualizacién de lo aqui indicado, recomiendo la lectura de las Actas, y
el andlisis de las 22 hojas de anexos que les aporto en este informe; cualquier duda, con

mucho gusto les agradeceré contactarme, para ampliarles.

Siempre Listo Para Servir.

Ju Directiva Nacional

Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica.
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1. CULTURA INSTITUCIONAL DEFISCALIZACION DEBIL O DE NO
FISCALIZACION.

Tema recurrente por tercer afio consecutivo, y reitero mi preocupacion, pues se siguen
poniendo obstaculos, trabas y burocracia, para llevar a cabo una fiscalizaciéon adecuada,

en esta Asociacion.

Como lo indiqué en el informe pasado, pese a que nos regimos por codigos de ética como
la Ley y Promesa, donde la transparencia deberia ser el norte y en nuestro actuar, no

logramos que se afiance una cultura de fiscalizacién.

Pido una vez mas compafieros Asambleistas, como representantes de la comunidad Guia
y Scout a nivel nacional, que apoyen las mociones que estoy sometiendo a la Asamblea,
para que de una vez por todas se le indique a la Junta Directiva Nacional, que se hagan las

modificaciones al P.O.R. para fortalecer el rol del Fiscal.

Envié al comité de P.O.R., previa conversacion con los compafieros Vilma Fallas y Herbert
Barrot, quienes al ser parte del Comité colaborarian y entendian la necesidad de una
regulacion adecuada y a la espera que agilizaran la propuesta, para fortalecer la Fiscalia,
el oficio AGYSCR-JDN-FIS-001 / 21-23, con una propuesta para que, de una vez por todas,
se incorporen al P.O.R., los elementos que considero basicos y elementales para llevar a

cabo una fiscalizacién adecuada. (Véase el oficio en el ANEXO 1 de este informe).

Es importante acotar, que la busqueda de contar con instrumentos claros, es con la finalidad
de permitir que, en lo sucesivo, las personas que ocupen este cargo, tengan las
herramientas necesarias para cumplir una labor, cuyo fin es asegurar y transparentar las
actuaciones del 6rgano en primera instancia y en apoyo a toda la organizacion, sin tener

gue enfocarse en este tipo de trabas.

Sin embargo, pese a que lo complementé con el acuerdo de los lineamientos para firmas

digitales; y lo presenté, en Junta Directiva, de nuevo a finales de afio pasado, y se envio

nuevamente al comité, el tema no ha avanzado en su discusion, sino ha quedado relegado
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e incluso con temas que los compafieros Fallas y Barrot, han presentado posteriormente, y
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a esos si se les ha dado tramite, e incluso ya los llevaron y votamos en Junta Directiva

Nacional, o estan en agenda de Junta para ser vistos en sesion.

Aungue todos tenemos claro, y asi me lo manifiestan muchos compafieros, cuando me
indican que el Fiscal puede investigar lo que sea, pues asi se establece en el articulo 58,
inciso F, numeral iv del POR, y la Ley de Asociaciones (Ley 218), he de indicarles que, a la
hora de llevar a la practica ese articulo, la realidad es otra y ponen obstaculos para ser

fiscalizados, con actuares no muy transparentes en mi opinion.

Continué trabajando en crear y fortalecer esta cultura de apertura, de transparencia, de que
se den los documentos e informes solicitados con tiempo suficiente, para poder verificar
todo lo actuado, o no actuado; sin embargo, en general dada la falta de la cultura
organizacional de rendicion de cuentas, no se consolida, y se siguen poniendo obstaculos

o trabas cada vez que se quiere tener acceso a la informacion.

Ejemplo de ello es que, desde marzo del 2021, solicité al CAl las actas, y se los reiteré en
la sesion N°10-2021/22, no me las hicieron llegar; por otro lado, solicite una vez mas acceso
a las actas o minutas del comité de POR, y tampoco me las han podido hacer llegar (el
detalle de cada una de estas acciones o trabas lo ampliaré en el apartado de Comités de

Junta Directiva, que incluyo mas adelante).

En general se siguen poniendo obstaculos, ejemplo claro de lo anterior es la escucha de
las grabaciones de las sesione de junta. Por ejemplo, siguiendo el procedimiento
establecido por la misma Junta, en la sesidn 44, solicité la escucha de las grabaciones de
las actas 40, 41, 42, 43 y 44, tuve que retirar que me dieran acceso a la 44, (o sea para
mejor comprensién solo me dieron acceso de la 40 a la 43) porque era en la que estabamos,
para en otra sesion tener que volver a solicitar el acceso a las mimas, lo que considero una
barrera burocratica. Tanto asi que posteriormente en otra sesion se me aprueba que una

vez que la secretaria pase el borrador, tenga el acceso inmediato a la escucha de dicha

acta, entonces me pregunto, ¢,no pudo haber sido asi desde el inicio?




gglggs gﬁﬂg;ﬁ info@siemprelistos.org Apdo. 2223-1000

+506 2222 9898 ) San José_-, Costa Rica
siemprelistos.com

r
@
Solo por mencionar un caso, de estas trabas burocréticas, en la sesion 44, celebrada el
martes 01 de marzo, se aprueba que escuche la grabacion, y el acuerdo se me hace llegar
el sabado 5 de marzo a las 11:29 p.m. Témese en cuenta que el domingo no es dia laboral
para la compafiera Ana Yency Salazar, quien nos da apoyo secretarial en la Oficina
Nacional, el dia lunes no me pudo atender pues tuvo una situacion personal (algo
totalmente entendible), y el dia martes ingresaba en la tarde para preparar todo y
acompafarnos en la reunién de Junta Directiva del martes 8 de marzo, en la noche. Donde
ya para ese dia se debian haber presentado las observaciones o correcciones que uno

tuviese sobre el acta, pues se habia agendado desde el jueves pasado, para ser aprobado

en a la sesion del 8 de marzo.

Analicemos ademas que mi persona labora entre semana de 8:00 a.m. a 4: 00 p.m., es
decir técnicamente se me redujo el tiempo de escucha, al dia lunes de 4:15 a 5:30, pues la
misma compariera Vilma Fallas, fue insistente a la hora de redactar el acuerdo, en la parte
que indica “el cual debera ajustar su tiempo al de la Secretaria de Actas, Ana Yency Salazar,
para que este acuerdo se ejecute en el horario laboral de la funcionaria, conforme lo

establecido por la Direccion Genera”.

Me llamo6 mucho la atencion, esa solicitud tan expresa de la compafiera, pues en teoria los
comparieros Herbert Barrot y Vilma Fallas, han manifestado en ocasiones, que ellos le han
insistido a la Administracion que se tome en cuenta que el tiempo del voluntariado no
deberia ajustarse al de la administracion, sino que se deberan facilitar los procesos a los
voluntarios; pero aqui, a esta Fiscalia, no se aplico lo que en teoria se pregona y busca en

el fortalecimiento del voluntariado.

Adelantdndome a cualquier mal entendido, debo aclara que tanto la compafiera Ana Yency
Salazar, como el Director General, comparfiero Angel Monge, siempre han tenido la buena
voluntad y estan anuentes para dar toda la colaboracién y tiempo extra que en algun
momento les he solicitado; con lo expresado anteriormente me refiero a obstaculos que

vinieron de compafieros de junta, voluntarios al igual que yo.

Véase el correo y oficio enviado:
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De Junta Directiva San José, 04 de marzo de 2022

Nacional + juntadire AGYSCR-JDN-0312-2021/22
ctiva@siemprelistos
-org Sefior
. Oscar Mario Garbanzo,
Para Oscar Mario Fiscal
Garbanzo Alvarez -
ogarbanzo@siemprelistos Estimado sefior
-Org Reciban un cordial saludo en nombre de la Junta Directiva de la Benemérita Asociacion de

Guias y Scouts de Costa Rica.

Fech mar 2022 11:29

st 5 de arzo de O Me permito comunicarles que la Junta Directiva Nacional, en su Sesién Extraordinaria N°44-
p. m. 2021/22, redlizada el pasado 01 de marzo de 2022, conocié la mocién presentada por usted

y acordé lo siguiente:

8 Encriptacion estandar

(TLS) ACUERDO #06-44-2021/22

2 Aprobar la mocién presentada por el Sr. Oscar Mario Garbanzo,
Ver deta”es de segurldad Fiscal de la Junta Directiva Nacional para que se autorice la
escucha y observacién del video de las grabaciones de las
sesiones #40 a la #43, el cual deberd ajustar su tiempo al de la
Secretaria de Actas, Ana Yency Salazar, para que este acuerdo
se ejecute en el horario laboral de la funcionaria, conforme lo

Atenta remito para lo que sk
corresponda el acuerdo de

junta a su solicitud de
escucha de audios

Sin otro particular, me suscribo,

Siempre Lista para Servir

Vilma Patricia Fallas Méndez
< taria Junta Directiva Nacional
Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica

C/c.: Angel Monge Delgado, Director General
Archivo

S scoutsc | offp S

Vilma Patricia Fallas
Méndez

Secretaria LSS E RSN

Junta Directiva
Nacional

Otro aspecto en el cual se visualiza la falta de apoyo, se dio en el proceso de investigacion
de la Asamblea Nacional del afio pasado, donde, desde que en Junta designamos el
equipo, indiqué claramente (y asi quedo en actas) ser parte de la investigacién, como
observador, y cuando consulté me indicaron que estaba en proceso, que ahi me avisarian.

Sin embargo, nunca fui convocado, y cuando ante un cierre de acuerdo que envia la
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secretaria a Junta Directiva, solicité informacion, nunca se me respondi6 el correo. Véase

i info@siemprelistos.org Apdo. 2223-1000
de Costa Rica +506 2222 9898 San José, Costa Rica
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a continuacion el correo enviado:

11753022, 5:03 Carres de Guas y Scouts de Costa Rica = Fed- Solicibud informacidn para cierme de acuesdo

Guias y Scouls
- Fizcallia Guia y Scout <fiscalia@siemprelistos.org>
de Costa Rica Y @ "

Fwd: Solicitud informacién para cierre de acuerdo

Fiscalia Guia y Scout <fiscaliz@siemprelistos,org= 14 de octubre de 2021, 10017
Para: Wilma Patricia Fallas Méndez <viallas@siemprelisios,org=

Buenos dias Vilma:
Con respecto a este tema, agradecera me adjunte las minutas, de las sesiones de esa comision, gue contengan
quienes conformaban |a comision y quisn |a coordinaba; y &l informe final.

¥ |a razon de porgue coma fiscal no ful invitado, pese a mi salicitud,

Gracias
[Taxta citads oslio]

L

2 archivos adjuntos
)

é_’ it image001.png
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image002.png
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Por lo que me pregunto: ¢ Qué es lo que estan ocultando en ese equipo, que no les convenia

gue el Fiscal se enterase?

Con respecto a lo sefialado el afio pasado en las atribuciones, obligaciones y funciones del
Director General, que se establecen en el articulo 80, inciso b, numeral iii del P.O.R.

aprobado, el cual indica que: “...Al efecto brindard o autorizar4 para que se brinde,
informacién y documentos oficiales de la Asociacién a los miembros de la Junta Directiva
gue los requieran para el cumplimiento de las funciones que a cada uno corresponden,
segun este P.O.R”. Por lo que reitero que este articulo necesita ser reformado para que sea
un mandato imperativo entregar la informaciéon y documentaciéon cuando sea la Fiscalia que
la solicite, porque de otra forma obligaria a estar presentando Recursos de Amparo, por

violacién al derecho constitucional de acceso a la informacion, respecto de lo cual ya existen

precedentes desde hace muchos afios en esta asociacion.
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Tengo que sefialar mi agradecimiento al compafiero Angel Monge Delgado, quien, en todas
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las gestiones realizadas por mi, de forma casi inmediata y expedita, me ha brindado la
colaboracion o documentos solicitados, ya sea él directamente, o instruyendo a sus
colaboradores.

No obstante, lo anterior, se mantiene mi inquietud de que en el P.O.R. existe una
contradiccion con respecto a facilitar las funciones de fiscalizacion, pues no se prevé que
sucede, sila situacion a investigar por parte del Fiscal, es un asunto relacionado al quehacer
del mismo Director General; pues como lo indica el mismo articulo, este” brindara o
autorizard”, dejando a criterio solo de él (de quien ocupe la Direccion General), el que se
entregue o no la informacion al Fiscal. Ademas, olvidaron los redactores del P.O.R. qué, la
Junta Directiva, es el superior jerarquico de la Direccion General, dependiente ésta de los
acuerdos del 6rgano colegiado, y aunque se les advirtio, hicieron caso omiso de esas

observaciones, y asi se aprobo.

Lo mismo sucede y se mantiene, con la firma de documentos para autoridades de gobierno
0 instituciones gubernamentales, pues actualmente el fiscal esta amarrado a que los oficios
dirigidos a estas instancias, las firma sélo el Presidente o Vice-presidentes de la
organizacion; por lo que por ejemplo una consulta, para una investigacion previa, del misma
actuar de la Junta o del Presidente, depende de que sean ellos quienes hagan la nota, lo
gue podria ocasionar atrasos o0 hasta que se nieguen a colaborar con la fiscalia y no se
hagan esas consultas, sin consecuencia alguna de ese accionar. Y aunque esto lo indiqué
en el informe del afio pasado, y les hice llegar el acuerdo del 26 de octubre del 2020, donde
la Junta tomo6 el acuerdo de cambiar este procedimiento, el comité de P.O.R., no lo ha

tomado en cuenta, ni se ha pronunciado en este tema.

2. GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL

De los miembros de Junta.

Para este andlisis, he tomado en cuenta las actas de la 1 a la 38, que son las que estan
aprobadas hasta el momento. Siendo el porcentaje de asistencia a las sesiones de junta,

indicado en la linea de arriba, y el de participacion en la toma de decisiones de los acuerdos,

consignados en la linea de abajo, segun el siguiente cuadro:
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IBL CFFM HBA VFM RzC MCA RAA OMGA MMS JLAR CAS JES

Comisari Comisari

. | Vice- |1 Vice- . Pro- Jefatu a a
Preside . . Secretar Tesoreri , . Jefatura . .
i precide precide , secret Vocalia Fiscal ra Internaci Internaci
ncia . . ia a , , Scout
ncia ncia aria Guia onal onal
Guia Scout

93% 93% 100% 97% 97% 50% 87% 97% 84% 97% 100% 95%
94% 98% 96% 98% 95% 35% 87% 94% 79% 92% 97%  92%

Del cuadro anterior se desprende que ha habido una excelente participacion y compromiso
por parte de todos los que conformamos la Junta Directiva. En el caso de la comparfiera
prosecretaria, se debe aclarar que por su permiso de maternidad y algunas situaciones

personales que ha justificado, su participacion se redujo, afectando con esto su promedio.

Igual que desde el inicio de mi funcién como Fiscal, he mantenido mi trabajo de revisar
todas las actas y realizar observaciones a las mismas, para, aunque sea de forma parcial
(al no tener acceso a las grabaciones), buscar que estas, desde mi criterio, se acerquen lo

mas posible a lo actuado en las sesiones.

En linea de reforzar la transparencia y para poder llevar a cabo una mejor fiscalizacion, este
afio presenté una propuesta, y que fue aprobada para que las grabaciones de las sesiones
de Junta Directiva, estén en una plataforma digital, de acceso a cualquiera de los miembros
de Junta Directiva, para poder, de forma expedita y transparente, revisar cualquier aspecto
gue considere necesario en el proceso de revision, que todos debemos hacer para que las
actas sean lo mas fieles. Y asi, también, no sea la grabacion solo de uso de la secretaria,
sino un medio de verificacién por parte de cualquier miembro de la Junta Directiva. Se
delegé a la Administracion, que realice un estudio de las diferentes plataformas o
alternativas que puedan existir, para la operatividad este acuerdo, y presentara una

propuesta a la Junta Directiva.

Un aspecto en el que he llamado reiteradamente la atencion a la secretaria, es que, al

momento de hacer la convocatoria a las sesiones, envie y ponga dentro de la agenda de la

sesidn convocada, los oficios 0 documentos especificos que se veran en la sesion, pues en




Y .
gglggs gﬁ;ﬂg? info@siemprelistos.org Apdo. 2223-1000
el B VW e +5046 2222 9898 San Jose, Costa Rica

siemprelistos.com

multiples ocasiones, no se detalla, y se asume que a todos los miembros nos han entrado

al correo esos oficios 0 documentos, algo que no es precisamente cierto.

Si leen las actas, encontrardn que, con respecto a esta situacion, aunque en algunos
momentos se corrigiod, que en la mayoria de las sesiones se presentd ese no envio, o envio

tardio de los documentos y detalle de cuales se verian en cada sesion.

Sobre lo anterior se puede ver que se hizo la observacion desde la Sesién Ordinaria N°03-
2021/22, donde indiqué:
...”Sobre este particular el senor Fiscal Oscar Garbanzo solicita conste en actas lo
siguiente:
“Yo tengo dos observaciones, una es que el cuadro realmente lo medio ojeé porque
veo que entré hoy apenas, talvez la idea seria como tenerlo uno o dos dias antes, yo
entiendo que por ser la primera vez.”...
Y esta situacion ha sido reiterativa, y se sigue presentando en la actualidad, por lo que

expongo 2 ejemplos mas:

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
A N S Apdo. 22231000 SESION EXTRAORDINARIA N'46-2021/22
info@siemprelistos.org San Josk. Costa Rica
Tel: (506) 2222-9898 et ! Jists
O INDEPENDEN i Fecha: 16 de marzo del 2022
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL Horx 06:00 p.m.
SESION EXTRAORDINARIA N°28-2021/22 :"" "““““‘-‘: n: ”’“\‘; P-’:,-
ugar: eunion Virtui
Fecha: 09 de noviembre del 2021 Aslasencie:
Hora: 0.6':00 p-m. 1. Bienvenida y comprobacién del Quorum
Hora finalizacién: 09:00 p.m. 2. Oracién
Lugar: Reunién Bimodal 3. Declaracion de conflictos de interés
4. Aprobacién agenda:
Asistencia: a. Digousiény én do lag acias p 40,41, 42y 43
Invitados:
Agenda propuesta
b. Recomendacion del Comité Ejecutivo sobre la Direccién General (Presidencia)
1. Bienvenida y comprobacién del Quorum C. Asunios de Asambles:
2. Oracién d <
3. Aprobacién agenda L Manual de Asamblea
a. Discus‘ién y Aprobacion de actas pendientes i. Mociones de Asambiea
b. Eleccién del nuevo Contralor(a)
c. Correspondencia urgente iil. Temas imprevistos desde que se elabord esta agenda
d. Convocatoria a la Asamblea Nacional
e. Eleccion de la Comision organizadora de la Asamblea Nacional d C G hasta el 09 de marzo de 2022
f. Eleccion del Comité de Nominaciones
g. My World México €. Asuntos de las Comisarias Intemacionales
h. Politica de Asuntos Internacionales 2021 L del b M C ) 2 ¥ G
i. Celebracién del Dia de San Francisco = Noﬂemmsde.la;nb?reamundul 3616 AGYECR ot of o
j. Asesoria Juridica Contraloria y la Fiscalia - Gobeman:;u oot o poimrco fiad bbb o .
f. Control de acuerdos (Mariana Cubero)
Saludos g. Evaluaciones GSAT y CAT, convaniencia de aplicar las evaluaciones en elafo

2022 (CP) (Carlos Flores, lleana iy José Luis

h. Analisis de las abstenciones - Comité de P.O.R. (Roberto Aguilar y Mariana
Cubero, con la presencia de Oscar Mario Garbanzo)

Vilma Patricia Fallas Méndez
ia Junta Di i

Vilma Patricia Fallas Méndez
Secrataria Junta Directiva Nacional
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Lo anterior ha llevado a que en algunas ocasiones no se tengan a mano los documentos, 0
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se hayan creado confusiones entre los miembros de Junta, sobre si ese tema se iba a ver
0 No en esa sesion, por lo que muchos se han tenido que posponer, pues no se leyo el
documento, y aunque algunas veces es por una situacion personal, en otras fue por no

tener a tiempo el documento, o porque no habia claridad que se veria en esa sesion.

Un ejemplo claro donde podria indicar que se llevd a tomar un acuerdo, sin poder analizarlo
bien, es el caso de la modificacion del articulo 50 del P.O.R. (donde se agregé como
requisito para ser miembro de Junta Directiva, la Insignia de Madera), que nos llego el
mismo dia de la reunién, lo que no dio tiempo de analizar mas ampliamente los alcances

del mismo.

Uso de recursos Institucionales.

Como parte de mis funciones, solicité a cada comparfiero de Junta, me indicaran sobre el
uso de los recursos institucionales, ya fuera el uso de vehiculos, viaticos, uso de tarjetas
institucionales, pago de hospedajes y otros. Y por otra parte solicité al Director General, la
informacion contable, para contrarrestar con lo que los compafieros me hicieron llegar.

A esta solicitud, y que les hice el recordatorio de que me contestaran en una sesion de
Junta Directiva, solo respondieron los compafieros Herbert Barrot, Roberto Aguilar, Carolina
Aguilar, lleana Boschini, Mariana Cubero, Angela Zufiga, Vilma Fallas, y el recibido

conforme por parte de la compafiera Maribel Monge, pero sin respuesta concreta.

Una vez hecho el andlisis preliminar, (pues la administracibn me paso los datos
recientemente, y de hecho le hice una realimentacion o accién de mejora, con respecto a
la forma general que se llevan contablemente los gastos de Junta Directiva y el cargo de

otras partidas ahi) de lo aportado por los compafieros y lo que me facilitod la administracion

Aunqgue el discurso ha sido el de bajar los costos operativos, para asignar mas al programa
educativo; ademas de mi posicién que he indicado desde hace afios, que los miembros de
junta no deberiamos tener privilegios, mas que el privilegio y satisfaccion de aportar y servir
a nuestra organizacion, me encuentro que 2 miembros de Junta el dia de la Teleton (4 de

diciembre del 2021) pagaron con recursos institucionales, dos habitaciones en el Hotel

Balmoral, para quedarse luego de terminado el evento.
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Adjunto para ustedes la factura del gasto realizado por los comparieros Herbert Barrot y la
compairiera Vilma Fallas:
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Pareciera un hecho simple, sin embargo, yo pregunto:
¢ Como hicieron los otros 180 miembros de nuestra organizacion de los grupos que vinieron
de diferentes lugares del pais, a participar en el cierre de la Teleton para regresar en horas

de la madrugada a sus casas? Estoy seguro que los grupos se organizaron y los recogieron
en la madrugada, como muchos lo hemos hecho.

¢Porgque cuando se nos indicé en Junta Directiva, que al menos 3 persona podian asistir,

no indicaron que les quedaba dificil por el regreso a sus viviendas; ¢,0 por qué no se utilizo

el recurso institucional de vehiculos o en su defecto, el servicio de taxi?
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una habitacién, sino que el tema tuvo que salir porque una persona asociada, saco el tema

a conocimiento de nosotros?

Porque en el momento que se iba a dar el gasto, no nos lo informaron para aprobarlo por
parte de Junta Directiva, accion que se debioé haber tomado pues son gastos asignados y

gue nos afectan a TODA la junta directiva.

Aqui no estamos hablando del monto, que, aunque considerable, es lo menos importante,
sino de seguir aplicando o gastando recursos institucionales, por el simple hecho de ser
miembro de Junta Directiva, en mi opinion, los que nos ofrecimos, lo hacemos de manera
desinteresada. Y no buscando tener condiciones o trato superior a los que debemos recibir
TODOS los miembros de nuestra Asociacion, seamos 0 no de JDN o cualquier otro érgano

0 equipo de nuestra organizacion.

Todo esto lo informo con el afan de que lleguemos a realmente ser una organizacién con

coherencia en nuestro discurso, y de total trasparencia antes nuestros asociados.

Comité de Contraloria de Servicios

En entendible que, al ser un proceso nuevo, este costando su arranque, sin embargo, mi
preocupacion se da en el sentido de la continuidad de los procesos.

Lo anterior por cuanto pese al trabajo y arranque inicial que se tuvo el afio pasado, no se
tuvo un buen relevo o transicién u orientacién a la compariera. Al punto pese a que el
cambio del comparfiero Roberto Aguilar Abarca a la compariera Angela Zufiga Araya, se
dio en noviembre del afio pasado, al dia de hoy no se tienen claro cuales son las minutas,

pues, aunque hay 3 subidas, no se le ha dado seguimiento a este proceso.

Llamo aqui a la reflexién sobre la importancia de que realicemos una manera mas
integral, esos procesos, de sucesion en este y todos los comités y equipos de nuestra

Asociacion

Las minutas subidas al Document Manager son:
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Sin embargo, debo indicar que tanto el compafero Roberto Aguilar, como la compafiera
Angela han sido colaboradores en el momento de entregar la informacién solicitada. Y en
el caso de la compafiera Zufiiga, con una honestidad digna de una Guia y Scout, reconoce
gue no se tiene claro cuales son las minutas realmente aprobadas y los procesos que se

estan llevando a cabo, tal y como lo indica en el correo donde me da su respuesta.

Y menciono esto como un elemento de un buen entendimiento de lo que se trata una
fiscalizacion de procesos y con la trasparencia del caso, me expone cémo esté al dia de
hoy la situacion, por lo que luego de analizar los documentos y que ella se afiance mas en
el proceso, estoy seguro podremos realimentarnos para lograr que las minutas estén al dia,
y sean documentos de referencia para la toma de decisiones, tal y como lo he venido
insistiendo en que en las comisiones y equipo se lleven adecuadamente y constituyan un

respaldo real de los procesos seguidos, y poder darle continuidad a la labor.

El correo que me envio la compafiera Zufiga, es el siguiente:
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Si quiero dejar claro que he encontrado algunas acciones de mejora, en el andlisis de la

informacion que hasta el momento me han hecho llegar, que, por respeto a los comparieros

del Comité, no las ahondare aqui y se las estaré planteando al comité, cuando avance mas

en el analisis de los documentos aportados recientemente.
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Propuesta sobre la Persona Contralora.
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Dentro del analisis que he realizado y gracias a un aporte de un compafero, presenté ante
Junta Directiva una propuesta, ya que en el P.O.R., técnicamente se le ha dado rango de
miembro de Junta Directiva, con las mismas atribuciones que los 12 miembros que confiere

la Ley. (Ver propuesta en el ANEXO 2, de este informe)

El resultado de esta propuesta, es que, se le solicitd al Director General, que se pasara esa
propuesta para su analisis a un equipo de abogados.

La administracion cred el equipo con el Lic. Alberto Viquez Garro (asesor legal de la
Asociacion), el compariero Lic. Cesar Céspedes Marin (voluntario de nuestra Asociacion, y
quien no cobro para hacer el andlisis, y aportes legales correspondientes) y al abogado

constitucionalista Lic. Roberto Zamora Bolarios.

Una vez que los criterios legales llegaron a Junta Directiva, sin ninguna argumentacion legal
valida o razonada, desestimaron los criterios de los Licenciados Viquez Garro y Céspedes
Marin, el primero por el simple hecho de que me realizé una llamada para ampliar sobre a
gué me referia sobre lo planteado, sin adelantarme criterio, ni indicarle yo mas que lo mismo
planteado por escrito para clarificacion del asunto. Y al compafiero Cesar, por ser parte
del Comité de Contraloria, pero irbnicamente el tema a tocar no tiene que ver nada con el
Comité de Contraloria de Servicios, sino de la presencia y potestades que se le han dado

a la persona que ostente el cargo de Contralor en nuestra Organizacion.

Y aunque los comparieros de Junta rechazaron mi propuesta, sigo manteniendo el criterio,
gue ese actuar de defender mantener a la persona Contralora de Servicios, en las reuniones
de Junta Directiva, es absolutamente nulo, porque un reglamento no puede contradecir la
Ley Constitutiva; hoy estan creando un puesto mas de junta directiva por reglamento,

mafana podria ocurrirsele a alguien hacer lo contrario, y todo eso es ilegal.

Ademas, que eso abre el portillo para que cualesquiera otros coordinadores de comités,

reclamen, que, por igualdad, es importante que esas personas tengan también que

participar en las sesiones de Junta Directiva.
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Reforma al articulo 50 y posibles violaciones a derechos fundamentales
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Hay un tema que quiero llamar la atencion y hacer si se quiere un reconocimiento autocritico
de la modificacién del articulo 50 del P.O.R. donde si bien algunos Directivos estuvimos de

acuerdo en un principio.

Una vez comunicado el mismo, recibimos importantes insumos de miembros de la
comunidad guia y scout de lo grave de la situacion.

Como ustedes saben se modificé el articulo 50 solicitando como requisito la insignia de
madera y el contar con al menos 5 afios como miembro de la Asociacion, si bien el espiritu
de algunos directivos fue establecer un perfil ideal de dirigente para Junta Directiva
Nacional, al hacerlo un requisito y no una recomendacion, se presenta una grosera
discriminacion en contra de la mayoria de asociados, ya que mas del 80% no cuentan con

insignia de madera.

Esta situacion afecta alin méas a jévenes y dirigentes de regiones alejadas donde existe aun
mas dificultades de llevar el esquema de formacion conducente a la insignia de madera.

Estariamos entonces violentando no solo la Ley Constitutiva que en su articulo 4 no exige
mas que cumplir los principios y la ley del escultismo y del guidismo. Estariamos ademas
vulnerando politicas de las organizaciones mundiales guias y scout, tendientes a fomentar

la participacion juvenil en los espacios de tomas de decisiones.

Esta medida va en contra de la Politica Mundial Scout de Participacién Juvenil que
concretamente sefiala:
“Se debe asegurar la representacién de jévenes en los organismos de toma de
decision de la Asociacion/ Organizacion, como también a las conferencias
Regionales y Mundiales.” (Ia negrita no es del original)
Ademas, esta politica sefiala la falta de formacion como una barrera que debe ser eliminada
de las organizaciones nacionales, en concreto sefiala que:
“Falta de habilidades y formacién (y recursos dentro de la organizacion): falta de
habilidades y formacion adecuada generalmente lleva a la exclusion de los jévenes
del proceso de toma de decisiones. Las organizaciones frecuentemente no tienen (o

no designan) el tiempo o los recursos para formar a los jovenes para contribuir de

manera eficaz.”




Guias y Scouts

&

Basicamente lo que dice es que la debilidad institucional para formar insignias de madera
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no puede recaer como lo esta haciendo, en convertirse en una barrera para la participacion
juvenil, son deudas histéricas que tenemos como organizacion y que quienes mas lo van a
pagar son personas jovenes y dirigentes fuera del Gran Area Metropolitana y por supuesto,
grupos sociales histéricamente excluidos como trabajadores informales, mujeres jefas de
hogar, personas con algun tipo de discapacidad entre otros.

En ese sentido la decision afectaria dos politicas nacionales, la de Liderazgo de Nifiez y
Juventud y la de Inclusién que sefialan lo siguiente:

“Garantizar los medios para que los jovenes adquieran las competencias para la

participacion juvenil.”

Sin embargo, la modificacion al articulo 50 deviene en una barrera que limita su

participacion.

Estariamos yendo en contra del articulo 18 de la Convencion Iberoamericana de los

derechos de los jovenes, ratificada por Costa Rica, pero lo que es méas grave es que podria

ir en contra del articulo 25 de la Constitucion Politica (derecho de asociacion) del cual la

Sala Constitucional ha dicho:
“la Sala estima conculcado el derecho fundamental de la recurrente de asociacion
con fines licitos, protegido por el articulo 25 de la Constitucidn, en cuanto que
éste, no soOlo consagra el derecho en si de organizarse con el objeto de
desarrollar actividades comunes, sean estas lucrativas o no, sino también todos
los derivados de ese principal o necesarios ejercerlo, como los de elegir y ser
electo a los cargos directivos y de permanecer en el goce y ejercicio del status
de asociado en condiciones de igualdad.”

“si alguna actuacion de los 6rganos directores de la Asociacion, o de alguno de sus
miembros, dirigentes o representantes infringen las reglas establecidas o las
razonablemente necesarias para el ejercicio libre de aquellos derechos y libertades,
se esta violando asi el derecho de asociacion garantizado por el articulo 25 de la
Constitucion.” (Voto 92-3570)

Tomemos en cuenta, también, que el Articulo 33 Constitucional ademas establece el

derecho de igualdad ante la Ley y no discriminacion odiosa.
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Vemos entonces que esta reforma no debié haberse dado de la forma en que se dio, e
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intentamos en un recurso de revocatoria, enmendar este error, pero no fue posible porque
la mayoria de la Junta, muy a mi pesar, no advierte estos serios peligros discriminatorios.
La norma sigue vigente y es un peligro serio para la democratizacion de la Asociacion, en

lo cual como en muchas otras cosas, debemos ser ejemplo para el pais.

Si permitimos que esta logica impere, el dia de mafiana podrian pedir como requisito un
tercer y cuarto madero, y otros mas elementos discriminatorios y en mi criterio anti
democraticos, por eso creo que lo mejor es poner un alto definitivo a estas ideas.

Podemos crear perfiles, podemos plantear que idealmente un tesorero tenga formacion en
ciencias econdmicas, todo como recomendacion, respetando la capacidad de la Asamblea
de elegir a las personas mas competentes, sin discriminacion alguna, una cosa es construir
perfiles, con lo cual estoy de acuerdo y otra muy distinta construir barreras con lo cual estoy

en contra.

Si bien soy fiel creyente que, y por eso lo vote positivo en primera instancia, la insignia de
madera es un buen paso para que a Junta lleguen personas mas conocedoras del
escultismo, me parece que la forma atropellada y presion que se ejercio, no esta dentro del
espiritu de acuerdos consensuados que debemos fomentar, para construir entre todos la
Asociacién que merecemos. Una propuesta del compafiero Roberto Aguilar y que yo
secundé, era que se pusiera en un transitorio y se diera un plazo de 1 o 2 afios, para ponerla
como requisito, para asi una vez conocida por todos, esa modificacion tuviésemos entre
todos (Junta Directiva Nacional, Asociados, funcionarios y demas sujetos involucrados
directa o indirectamente participantes), la oportunidad de aportar sobre su implementacion.
Y en especial la CONSULTA, a los jovenes, que nos indica nuestra POLITICA DE
LIDERAZGO EN NINEZ Y JUVENTUD (ver ANEXO 3)

Por otro lado, estaba la propuesta de otros comparieros, que se pusiera que el requisito
indicara que, para optar a puestos de Junta Directica, se tuviese “preferiblemente” la

insignia de madera.

Otro aspecto de la falta de transparencia que se dio en este caso, es que el documento final

de la propuesta, nos lo pasa la secretaria, el mismo dia de la reunion a un par de horas de

realizar la misma, lo que evidentemente no se nos dio el tiempo suficiente de proceder con
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una lectura adecuada y analizar con otras personas y asesores legales, las consecuencias,
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legalidad y oportunidad de ese cambio en el P.O.R. y sobre todo, como se habia prometido,
consensuarlo previamente con la comunidad Guia y Scout, cuando se dijo que los cambios,
cuando afectaran a los grupos o asociados, debian ser primero socializados. Es por todo lo
anterior, que, como Fiscal, presentaré una mocion para que la proxima Asamblea, a partir
del articulo 13 inciso g de la ley constitutiva inste a la Junta Directiva para derogar esa

reforma, no deberia ser asi pero no veo otra forma y estoy convencido de que es lo correcto.

Comité de P.O.R..

Ademas de lo ya planteado con respecto a la solicitud que realicé, para que el Comité de

P.O.R., colaborara con fortalecer las tareas y acciones del Fiscal, lo cual no han resuelto,
me encuentro con otra situacion que me parece importante dar a conocer.

Las actas del Comité de P.O.R., no han sido subidas al Document Manager, y al solicitarle
la informacion a la compafiera Mariana Cubero, me indica que las solicitara, sin embargo,
hasta la fecha no ha recibido respuesta por parte de la compafiera Vilma Fallas, quien
estuvo coordinando el Comité de P.O.R., durante el tiempo que Mariana Cubero estuvo en
el permiso de maternidad y luego por un par de situaciones personales, lo que retraso su
re incorporacion al mismo.

De forma fluida y transparente, la compafiera Mariana, me hace llegar los apuntes
personales que han hecho algunos miembros del Comité, como respuesta de mi solicitud,
pero las actas o minutas, no ha sido posible, ya que se las ha solicitado por varios medios

a la compafera Vilma Fallas, y segun me indica no ha recibido respuesta.

Una vez mas pareceria que la estrategia de la compafiera Fallas, es no responder lo que
se le solicita, y dejarse centralizada la informacién, lo que no permite que de forma
transparente y abierta los demas miembros podamos conocerla.

Es aqui otro claro ejemplo a lo que me refiero con las trabas burocraticas, poca claridad y
transparencia que hay de algunos, y que limitan el poder fiscalizar procesos en esta

Asociacion.

Este es el ultimo oficio que envio la compafera Mariana Cubero, a los miembros del comité,

con el objetivo de poder poner al dia las minutas del comité:
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%an Jose, Costa Rica

Companeros y companeras,
Dezeo gue ustedes y sus sares queridos 52 encuentren muy bien
Este Comité de P.O.R, inicid sus funciones durante el periodo gue estuve en licencia de maternidad, la

primera sesion ofidal de la que participe fue el 04 de octubre, finalizando el pericdo 2021 el dia 13
diciemibre y retomando sesiones el 17 de energ 2022,

Como es de su conocimiento, el fiscal de la Junta Directiva Madonal nos ha solidtado en refteradas
ocasionss las minutas de este Comite v no ha sido posible compartirselas hasta el dia de hoy.

Debido distintas razones, tales coma, licencia de maternidad, trabajo, salud y otras, en distintas
ocasiones ustedes tres me han colsborado a tomar la minuta de la sesidn, por lo gue solicito su ayuda
unis vez mas con los siguientes pumtos:

a) Vilma Fallas: En su condicidn de coordinadora de este Comit durante el pericdo que estuve en
licendz de maternidad, por favor envisrme por correo electronico las minutas del pericdo que
comprende de Abril (o mes en que iniciaren funciones) a Octubre del afio 2021,

b} Jesus Ugalde, Vilma Fallas y Ana Céspedes: De igual forma, faver enviarme las minutas o
borradores de minutas que tengan del periodo de Octuibre 2021 & Febrero 2022,

Por favor, su ayuda para completar esta tares a mas tardar el 06 de marzo, 2002, de este modo yo
podré recopilar y organizar |3 informacdion para subirla al drive y al DM, antes de finalizar nuestro
periodo 2021-2022.

Cabe adarar, gue yo revise el drive interno gue tenemaos y en la carpeta de minutas, solo veo ls del 11
de octubre y una gue parece estar incompleta del 27 de septiembre.

Sin mas gue agregar, agradezco de antemanc la atencion que me pusdan brindar.

MARIAMNA 3}'{:1’;:3:0‘3’*
PAOLA CUBERC CuERD AOUIN (FIRMA)

AQUIN (FIRMA) Tonrtor a2 eaest

Marigna Cuberc A
Prosecretaria de Junta Directiva Nacional
Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica.

Cc: Fiscalia de Junta Directiva.
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El tener las minutas al dia, es algo fundamental, para poder dar respuesta a algunos
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asociados que han pedido a esta Junta Directiva, informacién sobre el proceso que se dio
en ese Comité, en especial a la modificacion de articulo 50 del P.O.R.

Reitero una vez mas mi preocupacion y recuerdo que esto ya lo vengo informando a los
asociados desde hace 2 afos, sobre la no existencia de las minutas del comité de P.O.R;
y ante recursos que se presenten, la imperatividad de tener esas minutas actualizadas, se
revierte de vital importancia, al ser un tema de legalidad. Es importante sefialar y recalcar,
que, en las actas de las sesiones de Junta Directiva, del Comité de P.O.R y otros, se debe
dejar patente de manera integral, las discusiones que se dan en torno a un caso o acuerdos,
de formatal que, el espiritu quede claro y asi poder atender eventuales consultas o recursos
que se presenten ante la Junta Directiva, y que, sin ello, el 6rgano opera a ciegas y sin

criterios reales mas alla de un decir.

Comité de Asuntos Internacionales.

He continuado dando seguimiento al CAl, y he de informarles que las minutas que les
solicité en marzo del 2021, y les recordé en la sesion N°10-2021/22 de J.D.N del 22 de
Junio del 2021, no me las hicieron llegar, y ahora que en enero de este afo las subieron al
Document Manager, logré tener acceso a las mismas, y poder revisarlas.

Encontrando que algunas de las recomendaciones emitidas tanto en reunién con ellos, el
afio antepasado, como con lo expuesto en el informe de Fiscalia el afio pasado, aun no se
implementan.

Por ejemplo, se siguen poniendo nombres sin apellido, hay unas actas firmadas y otras sin
firmar, unas tienen agenda y otras no, en ocasiones mencionan un asunto, no se describe
gue es el desarrollo y toman el acuerdo por lo que no queda claro. Y otras observaciones

mas que les hare hacer llegar a los compafieros.

He de reconocer que estan haciendo un buen esfuerzo en mejorarlas, conteniendo estas
tltimas agenda, un mayor orden, y mas detalle en los datos; y del mes de noviembre para
aca (mencionado por el compafiero Johnny Espinoza, en una minuta) se retoma el asunto
de las minutas .para actualizarlas y subirlas al Document Manager, sin embargo se suben

parcialmente, pues se escanearon solo por un lado por lo que algunas contiene la pagina

ly3yotraslal, 3y b5, faltando en esos casos las paginas pares.
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La preocupacion mayor que tengo con respecto al CAl, es la posicidon que han mostrado en
lo que considero una vision adulto centrista de lo que debe ser la participacion Juvenil.

Lo anterior sustentado en el hecho que se lleva a Junta y fue aprobada la Politica de
Asuntos Internacionales, y a pesar que en sesiones previas les mencioné el asunto y les
pregunté si habian realizado la consulta a los jévenes, como lo indica nuestra Politica de
Liderazgo en Nifiez y Adolescencia, y esa sugerencia de hacer la consulta, para que los
jovenes opinasen sobre su participacion o no en los Equipo Centrales de los Contingentes,
y pese a mis observaciones en que habia una violacion flagrante a la politica indicada, esta
recomendacion la desestiman en la sesibn AGYSCR-CAI-MIN- 19 -2021 del 14 de

noviembre del 2021.

Este asunto o diferencia de criterio con los comparieros del CAl, inicio en Julio del 2021,
cuando se me designa como Jefe de Delegacion del Global Scout Kitchen Jamboree
(evento internacional que se realiz6 en forma virtual) y una vez que tengo el equipo armado,
y ya habiamos trabajado y montado la Delegacién con 102 participantes con el equipo de
trabajo, el compafiero Johnny Espinoza en representacion del CAl, me envia el “Protocolo
de Representacion Internacional”, aprobado por el CAl en enero del 2020, sin embargo
cuando les hago ver que el mismo nunca me fue informado y que no ha sido aprobado por
la Junta Directiva, ni se encuentra en las descargas de la pagina oficial de la Asociacién,
por lo tanto no se podria aplicar, me responden que eso es lo que tienen, y que debo retirar

a los jévenes del Equipo, lo cual procedia a hacer.

Agradezco al compafiero Johnny Espinoza, quien luego de ese acontecimiento, brindé
amplio apoyo con reuniones con los organizadores, y el desarrollo del Jamboree Virtual, y
hasta con una sesion virtual extra, donde nuestros chicos pudieron compartir con hermanos

scouts de El Salvador y eso les enriquecio el aprendizaje y experiencia.

Pero el hecho a que me quiero referir es a lo que debe ser un respeto a la opinién de los

jovenes que no se hizo la consulta, siendo un tema que les afecta a ellos el que decidan si

guieren o0 no su participacion en estas actividades o equipos de trabajo.
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El CAI se ha sustentado, segun entiendo en el articulo 22 del P.O.R., pero lo que yo he
insistido es que una cosa es ser el Jefe de Contingente (quien esta a cargo del todo el
proceso Y tiene responsabilidades legales de los jovenes, chicos y adultos participantes, y
otra cosa es ser parte del equipo y poder dar sus aportes, como lo indica nuestra Politica

de Liderazgo en Nifiez y Adolescencia (Léase ANEXO 2, donde marque en amarillo y con

circulos todo lo concerniente a lo que debe ser esa participacion juvenil en eventos).

Un vacio que me dejo la aprobacién de esta politica del CAl, que luego se lleva a JDN, es
gue en la minuta AGYSCR-CAI-MIN- 19 -2021, se indica como uno de los argumentos “el
conocimiento de hechos vividos en experiencias anteriores”; sin embargo, no se indican ni
argumentan cuales son esos hechos anteriores.

Esto me causo gran extrafieza, ya que he estado involucrado en los Contingentes del XXV
Camporee Centroamericano Guatemala 2016, XXVI Camporee Centroamericano,
Honduras 2018, 24th World Scout Jamboree USA 2019, y el Global Scout Kitchen
Jamboree (virtual 2021) y en todos estos hemos trabajado involucrando a los jovenes en
los equipos, y han sido un éxito, y lo digo no solo por mi opinién, sino que lo hemos
conversado en las evaluaciones de los equipos de cada uno de esos contingentes.

Y por otro lado el CAIl, tampoco ha entrevistado o consultado a eso chicos que han
participado de esos equipos, para saber su opinion, y evaluar esas participaciones, asi que
no logro entender cémo llegaron a esas conclusiones.

Rememorando la gran participacion (en cantidad y esfuerzo) que tuvieron los jévenes, en
los equipos, en el Evento del Manadas, AVATAR 2012, realizado en Costa Rica, siendo

ellos parte del éxito de ese evento internacional.

Traigo a colacion todo este tema, porque hemos conversado y aprendido de procesos en
otros paises y por ejemplo en el XV Moot Scout, Islandia 2017, que incluia a jovenes de 18
a 25 afos, y la Jefa de Delegacion de Uruguay era una chica menor de 25 afios (0jo a cargo
de jévenes de su misma edad), o el caso de la comisionada Internacional de Alemania ,
quien a sus 26 afos ya ostenta ese cargo de gran envergadura por el nivel de roce
internacional; y mientras tanto nosotros no les permitimos ni siquiera ser parte de un equipo
de 3, 5 0 7 miembros mas, para que deé sus aportes, y se vaya preparando en los procesos

de sucesion generacional, como nos lo dicta la misma Politica de Liderazgo en Nifiez y

Adolescencia.
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De la Administracion.
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Si bien lo expuesto en el informe del Director General muestra los logros y avances que
hemos tenido, en lo personal he sido insistente en que debemos reforzar el proceso de

hacer llegar la informacion adecuadamente a nuestros asociados.

Con la proliferacion de la era Digital, se ha abierto una brecha generacional, y considero
que a la Organizacion le hace falta realizar un esfuerzo extra para hacer llegar la
informacion oportunamente a TODOS los grupos del pais.

En Junta he sido insistente y reiterativo de que nos “aseguremos”, que la informacion llegue

adecuadamente a todos los grupos, y a TODOS nuestros Asociados.

He dado seguimiento a las listas de difusién, y en algunos de los comunicados he

encontrado que se envian a destiempo; por ejemplo, de estas dos actividades:

Le invitamos a la reunién virtual Te invitamos a la reunién virtual
sobre Ayudas a Programa dirigido a nuestro sobre Ayudas a Programa dirigido a nuestros

Recurso Adulto Protagonistas de Programa

Miércoles 16 de febrero Jueves 17 de febrero

(O 7:00pm  Via|ID: 8913177 8100 (O 7:00pm  via | nscrtite
Zoom | Cédigo: 932923 zoom

Que se enviaron por la lista de difusion, el mismo dia de realizacion de cada una, y en
corroboraciéon con comparferos de algunos grupos, lo no se los hicieron llegar ni con
anterioridad, ni el mismo dia, al correo del grupo; y en el caso de la actividad para los

jovenes se ocupaba para participar, el visto bueno de la junta de grupo.
Se han hecho observaciones al Director General y a la Directora de Comunicacion, la
importancia de revisar y verificar la informacién que se sube a la plataforma o pagina oficial

de la organizacion.

Por ejemplo, con la agenda de la Asamblea, en la pagina oficial se publica esta agenda:
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Agenda

Actividad

* Recepcién de personas delegadas
* Entrega de cndon‘c’&lu, documentacién y
dispositivo de votacién
* Recepcién de mociones extraordinarias y
asuntos varios
* Entrega de desayuno conforme ingresan las
personas delegadas

Primera convocatoria

Partida al Gran Campamento

Animacién de la Fe

Segunda convocatoria

* Apertura Asamblea Nacional
* Oracién
* Himno Nacional
* Saludo a la Bandera
* Bienvenida por part; de la Presidenta de la

* Recordatorio de la presentaciéon de mociones
y puntos varios

Explicacién del Sistema de votaciones

Aprobacién de la Agenda

Reflexién a cargo de la Corte Nacional de
Honor

robacién del Acta anterior (XLVII Asamblea
acional “Orlando Ramirez Vargas”, 2021)

Nombramiento de la Comisién para revision
de mociones y puntos varios

Dedicatoria XVLVIIl Asamblea Nacional
Ordinaria: “Mauricio Castro Monge”

Presentacién resumen de Informes:
* Presidencia
* Direccién General
* Te a
* Fiscalia
Comentarios de la Asamblea

Refrigerio (Servido en mesas)
Continda presentacion de Informes

Actividad

Recordatorio cierra de recepcién de mociones
y %untos varios (12:00 p.m.)
atificacién de Puestos:
* Presidencia
* Vocalia

Presentacién de Candidatos (as) postulados a
la Junta Directiva:
* Dos Vicepresidencias (2 afios)
* Secretaria (2 afos)
* Tesoreria (2 afos)
* Terna Jefaturas Guia y Scout (1 afio)

Cierra de recepcién de mociones y puntos
varios

Eleccién para cargos de la Junta Directiva
Nacional y Jefaturas Guia y Scout

Almuerzo
(Se retira afuera y se consume en la misma
mesa dentro del salén

Llamado al orden y reingreso de las personas
yal Sa&&n 4

Reconocimientos de la Corte Nacional de
Honor

Presentacién y votacién de las mociones
Ordinarias y Extraordinarias recibidas

Designacién dedicatoria Asamblea XLIX (2023)

Presentacion de resultados oficiales de las
elecciones Asamblea 2022

Mencién de agradecimiento a miembros
salientes dealg Junta Directiva Nacional

Juramentacién de nuevos miembros de la
Junta Directiva Nacional

Asuntos varios

Refrigerio

Cierre oficial de la Asamblea Nacional

Sin embargo con fecha del 24 de febrero, y en este link: https://siemprelistos.com/18002-

2/, se encuentra este otro documento:
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Buias y Scouts

i info@siemprelistos.org Apdo. 2223-1000
IIF .EEE Eﬁﬂ!ﬂ! +5046 2222 9898 San Jose, Costa Rica
siemprelistos.com

Secretaria Junta Directiva
Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica

Documento original Comunicado Oficial JDN No
4 (Agenda y mociones de Asamblea 2022)
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stos.com
XLVl ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA 2022
“Mauricio Castro Monge”
19 de marzo de 2022
AGENDA
Hora Actividad Hora T Actividad
645 am Inicia entrega de desayunos conforme ingresan los 11002 m Recordatonio de hora de cierre para recepcion de
delegados mocones y punios vanos (12md)
- Entrega de credenciales. documentacin y 110am - Presidencia
6452 m. | dspostvo de votacion - Vocalia
ZHHCNIION S0 OO SRR A58 Presentacion Candidatosias) Post.iados a la Jurta
b Dwectiva
800a m | Pnmera convocatona 1110am - 2 Vice-Presidencas (2 afos)
- Secretaria (2 afios)
810a m. | Partida al Gran Campamento (Video) -Tesoruia(Z(zahos)’
815a m. | Animacitn de la Fe (Capelién) -Temas Jefaturas Guia y Scout (1 afio)
Awiso de Cierme de Sempo para presentacon de
830a m | Segunda convocatona 1200p. m y punk
- Apertura Asamblea Eleccion para cargos de la Junta Directiva Nacional y
- Oracedn 1210p.m. | Guia y Scout
« Himno Nacional
830a m. | - Ssludoalas Bandera \
- Bienvenida por parte de la Presidenta de JON 1245p.m Almuerzo Buffet (empacado). Se retra afuera y come
- Recordatono de la presentacion de mociones y en la msma mesa dentro del saln
845am | Explicackn del Sistema de votaciones (Video) 145p. m.__ | Llamado al orden y reingreso de las personas al Saidn

855a m. | Aprobaciin de la Agenda
0008 m | Refextn a cargo de la Corte Nacional de Honor 150p.m. | Reconocimientos de ka Corte Nacional de Honor

Aprobacién del Acta antenor (XLVIl Asamblea '
905a m. | Nacional "Orlando Ramirez Vargas®, 2021) 205p m P'WE|I1M” d;:’mm.“ ¥
"| Nombramiento de la Comssidn para revision de i '

910a m. | Mocones y punios vanos 250p.m Designacidn dedicatona Asamblea XLIX (2023)

9158 m Dedicatona XLVl Asamblea Nacional Ordnana 300p.m Presentacion de resultados oficiales de las elecciones
“Mauricio Castro Monge* 2 Asamblea 2022 ,
Presentacdn resumen de Informes 310p.m Mencion de agradecmsento a meembros salientes de la

930a.m i tﬁnwélnyGunui, 315pm Juramentacidn de nuevos miembros de Junta Directiva

Fiscalia
 Comentarios de la Asamblea SBpm; | Ao vedos
10:00 am Entrega de Refngeio (servdo en mesas) 30pm Reingeno (empacado) / Tipo buffet
1000 am | Continisa la presentacidn de los informes. 1400p m._ | Cierre Oficial de Asamblea _ i
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de Ratificacion de Puestos, el mensaje puede causar confusion a los Asambleistas sobre
el procedimiento que se seguira en la Asamblea.
Este punto le daré seguimiento, y estoy tratando de aclarar la situacion dada, con la

Direccidon de Comunicaciones.

Otras situaciones que se han detectado en recurrentes situaciones, es donde se pone la
informacion solo en Facebook y no se hace llegar por correo y las listas de difusion

Por otra parte, un hecho que me llamo mucho la atencion, es que en el INDABA Nacional,
del pasado 27 de febrero del 2022, no habia ningiin comparfiero de comunicacion cubriendo
el evento y dando apoyo con fotografias, videos, manejo del sonido, etc. Por lo que, como

recomendacién a la administracion, solicito tome nota de esto

3. ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA.

En ese proceso de transparencia y rendicién de cuentas, en la misma linea de mi propuesta

de la Sesion Extraordinaria N°52-2019/20 de la Junta Directiva Nacional de la Asociacion
de Guias y Scouts de Costa Rica, celebrada por Videoconferencia (Zoom), el dia veintiséis
de octubre del afio dos mil veinte”, donde propuse: “1. Que las Actas se publiquen en el
portal, a disposicién de nuestros asociados, y en cumplimiento de la Ley 8968, se ponga
tachada la informacion sensible, de datos personales en caso de existir (nombres, apellidos,
nameros de cédulas, apodos o alias, cargos referenciados a cualquier nivel de la

Asociacion, procesos en C.N.H., y otros datos confidenciales) ...”

Y aqui si con el apoyo de esta Junta Directiva, ya se concreté y desde el 31 de agosto del

2021, se logré tomar para que se publicaran las actas, véase donde se indica en el siguiente
Oficio:
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Guias BICENTENARIO
"m DE INDEPENDENCIA

San José, 08 de marzo de 2022
AGYSCR-JDN-0314-2021/22
Sefora
Alejandra Camacho
Directora de Comunicaciones

Estimada senora

En cumplimiento del acuerdo No 10 del acta #16-2021/22 de publicar las actas de la Junta
Directiva Nacional, en la pagina oficial de la Asociacién de Guias y Scouts de Costa Rica,
atenta le remito, con el visto bueno de la Presidencia, las actas que se encuentra
aprobadas a la fecha, en PDF, cada una para su publicacién, asi mismo los acuerdos de
junta en un PDF por mes.

ACUERDO #10-16-2021/22

Publicar en la pagina oficial de la Asociacion de Guias y Scouts
de Costa Rica las actas de la Junta Directiva Nacional, de
manera mensual. En cumplimiento de la Ley 8968, se ponga
tachada la informacién sensible, de datos personales en caso
de existir (nombres, apellidos, nUmeros de cédulas, apodos o
alias, cargos referenciados a cualquier nivel de la Asociacion,
procesos en Corte Nacional de Honor, y otros datos
confidenciales). y/o se omita del texto del acta todo aquello
que la Secretaria conjuntamente, con la Fiscalia y la
Presidencia, determinen sea de caracter confidencial,
conforme el criterio legal, referido a esta Junta Directiva
Nacional por el Lic. Alberto Viguez Garro. En el texto del acta en
la parte que se omite, se escriba lo leyenda (se omite por
razones de confidencialidad, el texto original consta en el libro
de actas original, resguardado en la oficina de la Oficina
Nacional). Asi mismo, que en cumplimiento de la Ley 8948, de
aqui en adelante, cuando se presente algin caso para andlisis,
apelacion o resolucion a esta Junta Directiva Nacional, se
realice con referencic a un nimero de expediente o
especificacion del caso, no teniendo que consignarse en las
actas datos personales, sino solo el nimero de referencia del
caso de dicho expediente".

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Sin otro particular, me suscribo,

Siempre Lista para Servir

Vilma Patricia Fallas Méndez
Secretaria Junta Directiva Nacional
Asociacién de Guias y Scouts de Costa Rica
C/c.: Angel Monge

Archivo
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Luego de ese acuerdo se esperaba que la compafiera secretaria, nos pasara las actas o

nos citara a una reunion, para revisar en forma separada o0 conjunta estos aspectos de

informacion sensible que menciona el acuerdo.

Debemos dejar claro que la toma de ese acuerdo, NO limitaba que la secretaria enviara a
publicar los acuerdos tal y como se venia realizando anteriormente, por lo que no tenia
justificacion ninguna para no publicar los acuerdos de las actas de abril hasta agosto (es
decir de la sesién 1 a la sesion 16; en que se toma este nuevo acuerdo, por lo que desde

setiembre se debian subir las actas y ser puestas al acceso de la comunidad Guia y Scout.

La compafiera no nos citd, ni nos inform@, y en lo personal le di tiempo, por cuanto como lo

hemos visto, ella ha sido muy insistente que en materia de actas ella es quien lleva todo.

Pero el domingo 6 de marzo a las 2:39 p.m., nos envia el grupo de 34 actas, a la compafiera
lleana Boschini y a mi persona, indicAndonos que da tres dias para que les hagamos alguna
observacion, por lo que le respondo ese domingo en la noche que vi el correo, que me
parecia demasiado poco tiempo pues ella tuvo las actas 6 meses, y ahora nos daba solo 3

dias, ademas que no tenia sustento legal lo que estaba indicando.

Entre carreras puede revisar las 10 primeras y le envié un correo con observaciones y un

par de consultas, pero el mismo, una vez mas tampoco contesto.

Sin embargo, no cumpliendo ni con el plazo que ella misma indico, el martes 8 de marzo
envia un correo a la Directora de Comunicacion y las mismas fueron subidas, por solicitud
de la secretaria a las 11 de la mafana del dia que ella expondria como candidata a la
reeleccién de su puesto;( o talvez motivada porque el 1 de marzo, 2 asociadas habia pedido
a Junta las actas, via correo electronico). Por lo que mantengo mi observacion de tener
mayor transparencia y divulgacion de manera inmediata de las actas, una vez aprobadas y
gue no se tenga que esperar por meses, para subirlas en grupo, pues puede haber
situaciones que afecten a los asociados o que, dada la tardanza de la publicacién, pierdan
el interés actual. Es importante aclarar que esta No es una decision o situacion particular

gue decida la Direccion de Comunicacion, sino que, es parte del deber y trabajo de la

secretaria y que, afecta claramente el trabajo de la administracién. Véanse aqui los correos:
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Actas Bloque 2

Recibidos

Junta Dire... emar. o :
para lleana, mi ~

En cumplimiento del acuerdo
No 10 del acta #16 atenta les
remito para su revision las
actas del periodo 2021

SE ACUERDA: ACUERDO
#10-16-2021/22 Publicar en
la pagina oficial de la
Asociacion de Guias y Scouts
de Costa Rica las actas de la
Junta Directiva Nacional, de
manera mensual. En
cumplimiento de la Ley 8968,
se ponga tachada la
informacion sensible, de
datos personales en caso de
existir (nombres, apellidos,
numeros de cédulas, apodos
o alias, cargos referenciados
a cualquier nivel de la
Asociacion, procesos en
Corte Nacional de Honor, y
otros datos confidenciales).
y/o se omita del texto del
acta todo aquello que la
Secretaria conjuntamente,
con la Fiscaliay la
Presidencia, determinen sea
de caracter confidencial,
conforme el criterio legal,
referido a esta Junta
Directiva Nacional por el Lic.
Alberto Viquez Garro. En el
texto del acta en la parte que
se omite, se escriba la
leyenda (se omite por
razones de confidencialidad,
el texto original consta en el
libro de actas original,
resguardado en la oficina de
la Oficina Nacional). Asi
mismo, que en cumplimiento
de la Ley 8968, de aqui en
adelante, cuando se presente
algun caso para analisis,
apelacion o resolucion a esta
Junta Directiva Nacional, se
realice con referencia a un
numero de expediente o
especificacion del caso, no
teniendo que consignarse en
las actas datos personales,
sino solo el niumero de
referencia del caso de dicho
expediente”. APROBADO POR
UNANIMIDAD. ACUERDO
FIRME.

Si en el plazo de tres dias
naturales, no tengo respuesta
u observaciones procederé a
ejecutar el mismo
considerando que al no
recibir respuesta se
entendera por aceptada

Vilma Patricia Fallas
Méndez

Secretaria

Junta Directiva
Nacional

AcnriariAn ra Ciiiace v

Actas Bloque 2

Recibidos

o Junta Directiva... « 6 mar.
En cumplimiento del acuerdo

No 10 del acta #16 atenta

*

. Oscar Mari... 6 mar. ¢
para Junta, llea... >

Buenas Vilma.

Acabo de ver el correo, y el
plazo que usted esta dando,
me parece totalmente
inapropiado para poder
revisar las actas
adecuadamente;
considerando que usted las
tuvo 6 meses sin hacer la
propuesta de publicacién; y
ahora pretende que en 3 dias
se revisen.

Llamo la atencion que una
vez mas, recurre a la practica
nada transparente, de
presentar las cosas a ultima
hora, y querer que se hagan
bajo presion.

Ademas, su interpretacion de
que solo dara 3 dias, no tiene
sustento en la normativa
institucional.

Debe considerarse, tambien,
que estoy, en este momento
realizando el informe y
leyendo las actas y los
documentos que veremos
este proximo martes.Asi
como en la escucha de las
grabaciones de sesiones, que
fue aprobado en junta, el
martes pasado.

Aunado a lo ya manifestado,
mafiana entramos a dias
laborales, y el martes
tenemos sesion, en su
efecto, las huiera enviado el
viernes, para haber
aprovechado el fin de
semana para dicha revision.

Gracias
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Por lo que le envié un correo indicandole mi malestar y salvando mi responsabilidad en

cuanto a la posible fuga de informacion sensible.

Debo dejar claro que me satisface que al fin después de tanto tiempo, se hayan subido
las actas y sean conocidas, por nuestros miembros; sin embargo, como Fiscal no puedo
dejar pasar ni denunciar que la sefiora Fallas, haya pasado unilateralmente encima de

un acuerdo de Junta directiva.

Otra practica que se ha tenido en la secretaria, es enviar las actas, y no 1 o 2, a veces
hasta 5 actas, el ultimo dia a menos de 10 minutos para media noche, para que
tengamos los 3 dias habiles que indica el P.O.R. para hacerle correcciones, lo que
evidentemente a veces no es posible, por asuntos personales de algunos miembros.
Este aspecto se le ha ver insistentemente por varios miembros de junta, pero la practica
se sigue dando, por lo que lo podemos ver aqui.

Convocatoria a

sesion extraordinaria ¥ JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

SESION EXTRAORDINARIA N°45-2021/22

NO 45 Externo Recibidos
Junta Dire... 3mar. Fecha: 08 de marzo del 2022
" a Hora: 06:00 p.m.
para Junta, Ana... *

Hora finalizacion: 09:00 p.m.

s Lugar: Reunion Virtual
De Junta Directiva Asistencia:
Nacional « juntadire 1. Bienvenida y comprobacién del Quorum
ctiva@siemprelistos 2. Oracion . .
.org 3. Declaracion de conflictos de interés
4. Aprobacion agenda:
Para Junta Directiva
Nacional « juntadire a. Discusion y aprobacion de las actas pendientes 39, 40, 41
ctiva@siemprelistos
e L b. Asuntos de Asamblea
.org
Cc Ana Yency Salazar - c. Recurso de revocatoria pendientes de resolver:

i. Recurso de Revocatoria Nikol Garcia
ii. Recurso de Revocatoria Alonso Brenes
iii. Recurso de Revocatoria Alonso Martinez

asalazar@siemprelistos.org
Angel Monge Delgado -

amonge@siemprelistos.org
angezal2@gmail.com d. Correspondencia ingresada hasta el miércoles 02 de marzo de 2022

Fecha 3 de marzo de 2022 11:50
p. m.

(El dia de mafana se les remitira un oficio con la correspondencia pendiente)

Y por ultimo debo mencionar que es tan cerrada la posicion de la compafiera secretaria
con respecto al acceso a la informacion de las actas, que se ha molestado porque el
compariero Angel Monge, en su funcion de Director General, le indico un dia a su
subalterna, la compariera Ana Yency Salazar, que le diera acceso a un par de minutos
de la Grabacién de la sesion, para corroborar un acuerdo y hacer el tramite

expeditamente, llegando

la sefiora secretaria a girar

en algunas ocasiones
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“‘instrucciones directas” a la secretaria de Actas, brincandose con ello la autoridad del
Director General y la relacion obrero patronal, poniendo en riesgo que la funcionaria se
sienta acosada y pudiese ponernos una denuncia laboral por acoso, tema por el que
este Fiscal, le solicité en Junta tener cuidado en esa forma de proceder.

4. ESTADO DE OBLIGACIONES JURIDICAS.

Del estado de las obligaciones legales de nuestra organizacion, les he de indicar que el
mismo es el siguiente:

El caso del sefior Randall Roman Garita:

Se presenta demanda del Sr. Roman Garita, el 22 de junio de 2017 a la Asociacion Guias
y Scouts de Costa Rica. Expediente 16-000061-0183-CIl. Se encuentra en proceso para

cerrar el caso judicial, pendiente de juicio.

Se solicitd copia del expediente, para tener claridad de lo actuado, y se determina que
desde el 2018, no se tiene movimiento en el mismo. En la respuesta inicial del despacho,
nos indican que:

El mar, 8 feb 2022 a la(s) 16:12, Ericka Montero {emontero@bdsasesares,com) escribio:
Buenas tardes estimados,

hitps:imail.google.com/mail w/Q?ik=91312e9d91 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f33A1726312363076604707 &simpl=msg-{%3A1726312363... 1/3

12/3/22, 20:50 Correo de Guias v Scouls de Costa Rica - RE: LT-Re: LT-Consulta

Espero se encuentren muy bien,

Les comento gue en este momento el expediente se encuentra en fase inicial en espera de senalamiento de audiencia, esto por cuanto el despacho solicitd
una pruaba por error para que diligenciara la parte actora,

Esperamos en los meses siguientes se proceda con el sefialamiento a juicio, que es |a etapa siguiente, en la cual se realiza el espacio de conciliacién y se
reciben las prusbas aportadas para con esto dictar sentencia,

Cualquier consulta estoy para senvirles,

Saludos cordiales,

Ericka Montero Murillo

Abogada / Attorney at Law

e Yooy S LEGA L
3 +506 25453600 / Dir 3629 +506 7242 3613 TALENT
«"6;‘)5’ +506 2545.3699 www.bdsasesores,com HUB

Centroamérica

Parama | Rep, Dominicana




Buias y Scouts
de Costa Rica

&

info@siemprelistos.org

Apdo. 2223-1000

+506 2222 9898 ) San José_-, Costa Rica
siemprelistos.com

A raiz de lo anterior se consulto por parte de este Fiscal, la razon de esa inactividad en el

proceso por lo que nos respondieron que:

“‘Buenas tardes estimada Valerie, Un gusto saludarle.

Ante la consulta, esto seria basicamente a raiz de la solicitud de una prueba que

realizamos, y de parte del Juzgado se diligencié mal, aunado a un tema de mora

judicial considerando la cantidad de procesos laborales de dicho Juzgado, asi como

el impacto que estos mantuvieron por la pandemia del covid.

Es de resaltar, que hace unos minutos recibimos notificacion, de la correccion del

error de parte del Juzgado, con el fin que la prueba solicitada, se diligencie de forma

correcta. Dicha prueba corresponde a la Certificacion de salarios devengados por el

accionante desde el mes de octubre de 2010 al mes de octubre de 2018 emitida por

la Caja Costarricense de Seguro Social, y a que el Ministerio de Hacienda, certifique

las declaraciones de renta del accionante a partir del mes de marzo de 2016.

Quedo atenta a cualquier consulta.

Saludos cordiales” (Correo de la Licda. Ericka Montero, del 8 de marzo del 2022// La

respuesta fue dirigida a la sefiora Valerie).

De los casos llevados por el Lic. Alberto Viquez G., se nos informa sobre los procesos

pendientes al 08 de marzo del 2.022, indicando lo siguiente

En respuesta a la solicitud de la administracion, en la cual se nos solicita el informe completo

de procesos judiciales que al dia de hoy tenemos de Asociacién de Guias y Scout de Costa

Rica, me permito adjuntarles el documento requerido. Dicho documento consta de 2 pagina

incluida la presente y el caso que se detalla es el siguiente:

Operacion No. NA

Demandado (s) "Asociacion de Guias Scout de Costa
Rica" y Otros

Actor a Roberto Hernandez Hidalgo

Naturaleza del proceso Ordinario Laboral.

Cuantia ¢1.500.000

Fecha presentacion 23/05/2019

Juzgado Juzgado de Trabajo de Sarapiqui

Numero de expediente 19 - 00126 - 1342 — LA

Notificaciones Todas las partes se encuentra notificadas

Fecha de ultima gestién

Agosto 2020. Proceso terminado por
conciliacion

Estado Actual: El proceso fue conciliado. Caso cerrado.
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Operacién No.

NA

Demandado (s)

Expogrupo, S.A. y otros

Actor a

“Asociacion de Guias Scout de Costa
Rica”

Naturaleza del proceso

Denuncia Penal.

Cuantia $52.371.17
Fecha presentacion Septiembre 2020
Juzgado Fiscalia de Delitos Econdémicos de San

José.

Numero de expediente

20-000309-1220-PE

Notificaciones

Todas pendientes

Fecha de ultima gestion

Febrero 2022. El proceso esta a la
espera de la valoracion que realizara la
fiscalia una vez terminada la
investigacion.

Estado Actual: Estamos a la espera de la finalizacién por parte de la fiscalia del proceso

de investigacion.

Para claridad de todos, les recuerdo que este caso se origina por una compra autorizada

por la Direccion General de la Asociacion por compra de tiquetes aéreos para la

participacion del contingente 24 World Scout Jamboree a realizar en Estados Unidos en el

2019, se realizaron pagos por $52.371.17, por situaciones fuera de control de Asociacion

Guias y Scout de Costa Rica, el servicio cotizado no fue recibido a conformidad, haciendo

la Asociacion las gestiones correspondientes para la recuperacion de dicho pagos

efectuados, recibiendo una devolucion a la fecha de $25.972.15., sin embargo no realizo

mas abonos, por lo que se presento la denuncia correspondiente desde setiembre del 2020.

Operacion No.

NA

Demandado (s)

“Asociacion de Guias Scout de Costa
Rica”

Actor a Maria Elena De Jesus Murillo
Echeverria

Naturaleza del proceso Recurso de Amparo

Cuantia NA

Fecha presentacion Diciembre 2021

Juzgado Sala Cuarta

Numero de expediente 21-024658-007-CO

Notificaciones Todas realizadas

Fecha de ultima gestién

Febrero 2022. El proceso esta a la
espera de la Sentencia por parte de la
Sala

Estado Actual: El proceso esta a la espera de la Sentencia por parte de la Sala
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5. ASAMBLEA NACIONAL:

Del proceso de preparacion de la Asamblea Nacional, cite a una reunién con la C.N.H.,
Comité de Asamblea y Comité de Nominaciones, para guardando la independencia de
decisiones que debe tener cada equipo y el CNH, alinearamos y coordinaramos aspectos
varios de la logistica, acuerdos de JDN, potestades del Comité de nominaciones segun el
P.O.R., etc.

Asi mismo participe en la presentacion de los sistemas de votacion, para verificar y hacer
todas las preguntas relacionadas a la seguridad, transparencia, agilidad y costos de las 2

opciones que se tenian.

También por transparencia, solicité a mis compafieros de Junta Directiva, que si alguno
tenia la intenciébn de postularse que se separaran de cualquier relacion o vinculo con
cualquiera de esos comités, (solo la estrictamente necesaria y evidente como los
comparieros que toman decisiones en las contrataciones y pagos en el Comité Ejecutivo,
por ejemplo)

Y con mucha mas razén una vez que algunos de ellos se postularon, se separan de

cualquier relacion con esos comités.

Asi mismo realimenté a los comparfieros del Comité de Nominaciones sobre las
presentaciones de los candidatos, siempre dentro del marco de hacer recomendaciones y

respetar el trabajo o decisiones que ellos realizaron.

Igual que el afio pasado , propuse que con respecto al padrén se sac6 un primer padrén,
gue sugeri, fuese del conocimiento publico para que todos nos pudiésemos buscar y los
grupos verificaran de una forma mas expedita, si los Delegados que elegirian, estaban o no
registrados, en el S.R.M., y asimismo conocer los nhombres de los miembros exoficio, los
miembros de la CNH, comité Técnico, Junta Directiva; todo esto buscando la transparencia

y mayor claridad por parte de todos los miembros de participantes de la Asamblea, sin

embargo no fue acogida la propuesta.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

e Agradezco a la comunidad Guia y Scout, que ha confiado en mi una vez mas, para
seguir en este proceso de construccion de una Asociacion mas transparente y
democrética. En especial a esos amigos, compafieras y hermanas, que, en forma
anonima, me han hecho llegar sus inquietudes, trabajo en propuestas concretas y

aportes para mejorar este dificil trabajo de fiscalizar.

e Segquir revisando y estandarizando los formatos de las actas, y el que todas los
comités y equipos de trabajo del Equipo Nacional, las lleven, de forma ordenada,
pues como lo indiqué el afio pasado: esto es importante que se extienda a TODOS
los comités, para poder determinar los aportes y compromisos de todos los que
formamos el equipo nacional y poder determinar si estamos o no cumpliendo, con el
compromiso adquirido, y si no nos tendrian que aplicar con lo estipulado en el P.O.R.,
de lo indicado en el Articulo 26: Renuncia a un cargo de miembro adulto
voluntario del Equipo Nacional. La renuncia a un cargo podra ser tacita, cuando
se abandonen las obligaciones o0 expresa, cuando se presente verbalmente o por
escrito. Se considerara abandono de obligaciones en el Equipo Nacional: el
incumplimiento de deberes (inasistencia a sesiones de trabajo en mas de cuatro
ocasiones consecutivas 0 seis alternas sin justificacion, en un periodo de seis
meses).

Ademas, que se convierten en elementos de referencia para el seguimiento del

trabajo de los comités o equipos, al cambiar sus integrantes.

e Con altos y bajos, se sigue avanzado en la democratizacion de esta Asociacion y
creo que el dar acceso a las actas de Junta Directiva a los Asociados; y el
procedimiento propuesto para que los miembros de Junta Directiva tengan acceso a
las grabaciones en un gran paso, para logra esa cultura de Fiscalizacion que merece

nuestra Benemérita Asociacion.

e Dar seguimiento para que el Comité de P.O.R., le dé el tramite a las propuestas
presentadas por esta Fiscalia., por ejemplo, a los Lineamientos para el uso de la

firma y sello, electrénicos de la Asociacion de Guias y Scouts que se aprobd en

primera instancia y en entro en vigencia a partir del 20 de octubre del 2020, mediante
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ACUERDO #13-51-2019/20, que fue aprobado por unanimidad, y acuerdo en firme.
(Ver el ANEXO 1, oficio enviado al comité de P.O.R.,)

e Darle seguimiento a la propuesta que presenté y que ya fue aprobada, para que las
grabaciones de las sesiones de Junta Directiva, estén en una plataforma digital, de
acceso a cualquiera de los miembros de Junta Directiva, para poder de forma
expedita y transparente, revisar cualquier aspecto que considere necesario en el
proceso de revision, que todos debemos hacer para que las mismas sean lo mas
fieles, o de las actas, y no sea la grabacion solo de uso de la secretaria, sino un
medio de verificacion por parte de cualquier miembro de la Junta Directiva. La
Administracion, pasa a realizar un estudio de las diferentes plataformas o alternativas
gue puedan existir para operativisar este acuerdo, y presentara una propuesta a la

Junta directiva.

e Retomar el andlisis de la legalidad de la presencia de la persona Contralora de
Servicios, en las sesiones de Junta Directiva, toda vez que la Ley Constitutiva no lo
contempla.

e Reforzar los procesos de realizacion, envié, aprobacion y comunicacién de actas.

e Trabajar parar que toda comunicacion a cualquier érgano o unidad de la

administracion reciba la atencion respetuosa y sea respondida en tiempo y forma.

e Que el comité de P.O.R., realice una revisibn a los fundamentos legales del

documento que esta vigente.

OsftarMario Garbanzo Alvarez
| 2021-2023

Junta Directiva Nacional
Asociacién de Guias y Scouts de Costa Rica
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San Jose. 18 de Julio del 2021
AGYSCR-JDM-FIS-001 7 21-23

Comité de POR.
Asociacion de Guias y Scout de Costa Rica

Para su consideracion y analisis, recupero v presento ante ustedes, algunos elementos gue
mencioné en mi informe de Fiscal, del periodo 2018-2020, en lo que respects a acuerdos
iomados en el pasado, gue han ido debiliande |a labor de Fiscal de la Junta Direcliva
Macional, y en detrimeanto de ko nuestra ley constitufiva N 5180,

Clue indica

7. P.OR.

...Participé activamente, en las sesiones, con aportes para mejorar el documents de P.OR.,
que se aprobo, desde una optica critica y analitica. con el objetive de tener un panorama
bien amplio de los alcances, imitaciones, pros y coniras gue pudiese tener cada uno de los
aspectos contemplados.

Participé en los conversatorios de la presentacion del POR, en Liman, Pérez Zeledon, San
Carlos, San Jose, Heredia y Cartago; realimentando en el acto los mismos, con
chsenvaciones.

Sin embargo, ademas de ko expresado en mis argumentaciones para votar en contra en las
2 ocasiones, uno de kos cambios, que mas me han inquistado, es del de las funciones y
potestades, que tenia le fiscal. ¥ digo me han inguietado, pues no logro entender cual fue el
fin de modificar los alcances y hemamientas (como lo era solicitar |a colaboracion de
cualguisr miembrz ¥ gue se le diera); si bien esto no limita del fodo, ¥ no guiens que s mal
entienda, =l actuar del Fiscal, 51 da un mensaje sublimnal, de que ya el fiscal no tene esa
cooperacion por parte de cualquier miembro, y mas bien ahora depende del buen oficio de la
Corie Maconal de Honor.

En el sigwente cuadre compare lo establecido para el Fiscal, el puestc de Contraler v la

- Oficio AGYSCR-IDN-FIS-001-2021-23 (Comite POR) Pizina 1de 9. .
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N=200

cuanto al tema que me estoy refiiendo sobre solicitar |a cooperacion de cualquier miembro

de la organizacion, en donde se extiende ese deber de colaboracion, hasta para & Comite
de Contraloria, y SOLO, se le suprime al Fiscal. Tal y como se demuestra en el siguiente
cuadro comparativo (resalto en amarille, el aspecto en mencion

POR 2020 (1 febrero 2020).

POR 2020 {1 agosto 2020).

Fiscal

Artic 54, Incleo a) numeral vij-

Dl Fiscal:

{4) Valldar 1a periinencla y realizar
Irvestigaciones por su Iniciativa o a
sollcitud de la Junta Diirectiva, Cone
Macional de Honar, de cualquler
dirigente, padne de famllia o s os |06
miembros juvenliss, o de un tercem
Interesado; para ko cual podra asistr,
previa coardinacion, a las seslones e
algon organo o Instancia del Equipo
Hacional ¥ reclamar la cooperachan de
cualguler miemoro adulto de la
Asoclacion, & que dedera brindaria en el
plazo y la foma requeridos, medlants 2l
suministro de la Informiacien o
documenios soliciiadns. Al respedcin,
comunicara el resuitado de sus
Investigaciones a la Junta Directiva o a la
Corte Hacional de Honar, segun
COMEERonda.

Artlc 58, Inciaoc ) Del Flecal, numearal:

lv) Realzar investigaciones a solichud oe 1
Junta DMraciva, la Core Maclonal de Honor o
por Inkclatva propla, y generara un Informe gue
gebera brindar en un plazo razonable y en I3
forma requerida, sigulendo |os lIneamientos
establacidos en el Manual de Nomas y
Procedimientos de  Investigackin de 13
Aspdiachin de Gulas y Scouts de Costa Rica.

- Oficio &GYSCR-1DN-FI5-001-2021-23 ({Comite POR) Pagina 2 de 9. .
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Contra
lor

Arfic 54, Inclzo b) Del Contralor,
fusnicionies, nameerall

) Solicitar Informes y explicackones a
cualguler miemore o2 la AsDCiacion
£00re &l manejp de |05 Dienes, Valores y
obros recursos matenales oe ia
Agoclacitn, Quien Sebera prestane |a
colaboracion debida.

Articulo 627 - Comite de Contralona
de Servicios, Integracion y
funciones

d) El Comité de Contralonia de Serdcios
25 N3 Instancla asesora. .

h) Para el cumplimianto e 55
funciones, |a Contraloria de Servicios
puede soliciar Informees, realizar
consulas @ Indagar por sU progla cuenta,
s2qun estime partinenta, en iodas las
Instanclas del Equipo Maclonal, quienes
I brindaran plena y oporiuna
colabaracion.

&rtlc 58, Inclae J, Del Contralor, son
funclones, numaral:

IN) Solickar Informes y expllcacionsas a cualquiser
milembro de I3 Asoclaclon sobre el manejo de
los blenes, 'i'ﬂll:lI'EGE]l almoE recursos malenales
fe la Asaclacion, quien debera prestare 13
colaboracion debiga.

artlcule &8 - Comiié de Coniralora de
Sarvicios, Integracion y funclonss

a) El Comite de Contraloria de Serdclos es
una Instancla asesora...

h) Para el cumplimiento de sus funciones, 13
Contralorla de Sendcios  puede  solictar

Infomeas, realizar consultas e Indagar por su

propla cuenta, segun & Manual de Mormas y
Procedimienios de Contralorla, en odas las

Insiancias del Eguipo Naclonal, guienss ke
brindaran plena y oportuna colaboracian.

Corte
MNacio
nal de

Artlc &5, Indclso b, numeral Ix): Soliciar
I3 ¢olaboracion de cualquier miembro de

la Asoclacion para las Invesfigackones
que realice an ralackn con un evanbual
incumpiimienio de la Ley Constibutiva y
los Principlos de la Asociackin, la cual se
le debera brndar en ks términos y
condiclones que 3 Corte Indique. Al
efecin, podra examinar |Ibos, regisiros y
H.IHH:'."ET documeanty o matedal de
cualguler argano o de cualquier Instancla
del Equipo Nackonal.

Arfic 53, inicizo h, nmmeral:

¥} Solichar A colaborAcion de  cualkquler
miembro de @ Asoclackdn pam 135
|I'I'|'EE-1EHEIEII'EE- ez realice en relacian con un
ewenbual Incmpdmients de la Ley Constitutiva y
los Principlos de I3 Ascddacion, I3 cual s2 2
gebera baindar en s Bminos y condiclones
gue |a Core Inmque. Al efecio, podra examinas
lloros, reglstros y  cuaiquier documents o
maleral de cualguler érgano o de cuakquler
Instancia del Equipo Macional.

Liama mi atencion los hechos que se dan en tome a ka eliminacion del pamrafo que indicaba
que el fiscal podia “reclamar la cooperacion de cualquier miembro adulto de la Asociacion, el
que debera brindarda en &l plazo y la forma regueridos, mediante el suministro de la
informacion o documentos solictados”, pese a que solicite a los companeros de Junta, en la
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misma sesin, que se reintegrara en la redaccion final del P.OR. ese pamafo, pero no lo
reestablecieron, indicando que eso se regulana con el manual de procedimientos de
investigaciones (fransitoric 11 del P.O.R.), por lo gue les ndigue gue lo gque no esta
establecido en el P.OR., no se pusde poner como potestades en un reglamenio o manual
que se redacte.

¥ digo llama mi atencion, pues como les indique asisti a 7 de los O talleres que se realizaron
ilos ofros 2 no asist] pues chocaban entre si con alguno a los que estaba asistiendo), ¥ en
ninguno se suginio por parte de los participantes, gue eso debia cambiarse. Asimisma,
revise las 284 consultas o aportes que se recogienon en los conversatonios, y lo gue se hizo
llegar por comen, ¥ &n ningunic de esos aportes se sugiers algo en ese senfido de limitar las
potestades del Fiscal, pues solo se hicieron 3 consulas sobre el papel del fiscal en los
grupos, pero no del Fiscal de la Junta Directva naconal.

En cambio, en el CASO de Contraloria y CHH. se quedd en POR, por lo que se dio trato
desigual, pese a que el fiscal es nombrado por Asamblea Macional, Maximo argano de
nuestra onganizacion.

Algunos Considerandos del POR, actual.
Funciones del Fiscal:

i} Drenunciar ante la Junta Direciiva o ante la Corte Macional de Honor o el Contralor,
cualquier mcumplimiento de la Ley Constitutiva y de este P.O_R_ por parte de algiin argano,
miembro o funcionario de la Asociacion.

Literales f), g y h, implicitamente, la Contraloria determina que se investiga y que no; ya no
solo la figuwra del Fiscal, s2 minmizo, sine de |3 misma CHH, pues en wna demmncia, le
llegaria TODO el detalle de lo denunciado y debe leer todo el caso para determinar si lo
investiga o o pasa a la CNH, o a resolucion de conflicto...._y se deja por fuera de este

proceso al Fiscal
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Lo anterior debidita las facultades que se establecieron desde la creacion de la Ley de
manejo de casos y confidencialidad de la informacion en manos de la CHH y el Fiscal de la
JOM. Notese que cualquier caso que se presente en CMH, DEBE ser con copia el Fiscal,
pero en el caso de una denuncia ante la Contraloria de Servicios, se dejo al fiscal por fuera.

a) El Comie de Confraloria de Serviclos es wna instancla asesora de la Junta Directiva, cuyo
ohjefive es fomentar una culfura de caldad en Jos senicios que kB Asociacion ke brinda & 5us
profagonisias de programa como beneficiarios y prodagonisias del Programa Educatho, por
medio de la adecuads operacikin del Equipo Macional

b) Ei Comité de Contraloria serd cooriinado por el Confralor de |3 Asociacion, compuesto por
esfe y cuatro miembros volunianos designados par i3 Junta Directva, dos en afo par y dos en
afio impar, procurands equidad de géner y dversidad efana.

£) ET piazo de nombramiento de jos miembros voluntaros de este Comie serd de dos anos, que
5e confard a partir de fa fecha de nombramienio. La eventual promoga de e505 nombramientos
gqueda Wmiada a un nuevp perfodo consecLtive, s Nmife para perlodos affemos. En caso de
gque exisia una vacanie, distnfiamente del fempo gue 58 Maniuwo en elemico & persona
ausente, fa Junta reaiizard 13 SUSTTUGION pOr W NUEVD perfods de das anos.

) Este Comité de Confraloria de Senicios se reunird IS5 VECES Que Sean Necesanas y deberd
hacerio, & MENos, UNa vezZ por mesire.

£) De 35 sesiones de este Comfe 58 Nevardn minias, oe manera resumida y preclisa

f1 Los miembros juvemies ¥ miembros adultos de la ASpCIacion gue soliciten af 3poyo o
Ia Contraloria, podran dirfiqQirse a8 esTa, Madianie SUJarancias, coNsUNas, reclamos, quejas
¥ danuncias. slempra y cuando 85@ms N0 58an 08 compeTencid de fa Come Macional de
Honor.

g) En caso de recibir una denuncia vincuiada 2 aspecios de HORor ¢ 3 aspacios oe
Mediacion de Conflicros, ia Contraloria debera canalizar [a inquietnd con I3 INSancia o el
Brgano cormespondiants.

h) Para el cumpimienta de sus funciones, 13 Confraloria de Serviclos puede salclfar informes,
reallzar consias & ndagar por sU proie cuenfs, seqan af Manwal g8 Mamas y Procedimientos
de Contralria, en todas ks Insfanclas de! Equips Nackonal guienes fe brindar3n plena y
oporing colabaraciin.

I} San funciones de ia Contralona de Senvicios:

I} Establecer un modeio de dlagndstico y evaluacion de los servicios que brinda la Asockckon 3
todas las pantes nteresadas, que preves sisfemas de seguimiento y respuesta oparfuna de ka5
gestiones de los adufos y wighar que & Egquipo Macional aplique las acciones Comectvas
pertinentes.

N Establecer los mecanlsmos necesarios pars fachlar al méximo la recepclon de ias
SUgerenclias, reclamaos, consutas o quelas, 4 in de defeminar cudies amentan ser elevadas 3 i3
Junta Directiva, al Direcior General 0 a ks Isancla que Somesponda dentro del Equips Naclonal
W) Promover una cultura Insttucional que facilfe el estableckmiento de un canal de comunicackin
con ko5 adultos y o5 miembros Juveniies, @ incenthar la medemizacion de jos procesas.

W) Buscar i simpiificacion de los procedimientss de ka Asociacikn, a fin de agiizar & prestacion
de los serviclas, y eliminar frabas nnecesarias.

v) Presentar recomendaciones a la Juata Directiva o 3 Ja Direccidn General para elevar 13
calidad de ia prestacion de sendcios de i3 Asociacion,

v} Brindar de manera fimestral un reparte a la Junta Directiva sobre ef cumplimiento de Sus
funclones.

vl Pars & cumplmiento de sus funclones, [ Confraloria podra comfar con &f apoyo de
funclonarios del Equips Naclonal fras prewvia coordinacian por parte del Director General.
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Aunado a lo anteror: les aporio un extracto del acta 51-2018/20, con respecto a un acuerdo
ya tomado EN FIRME, con respecio a los Ineamientos para la fimma de comunicados,
senalando en amarllo, algunos aspectos, que tiene gue tomarse en cuneta en el POR, para
reforzar ka labor de la Fiscalia de nuestra Asociacion:

“ARTICULO VI: PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA FIRMA DE
COMUNICADOS. / Bl Sr. Rodngo Sanchez Fuentes, Director General, presenta y da
lectura a la propuesta de Lineamientos para uso de la firma y sello electronicos de la
Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica, al cual s& van haciendo las adaraciones
respeﬂ'ru'aﬁ de los miembros de la Junta Directiva. Dicho documento se transcribe a
continuacion: / LINEAMIENTOS PARA EL USO DE LA FIRMA Y SELLO
ELECTROMICOS DE LA ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS ! Disposiciones
Generales [ Articule 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer la
operacion, funcion, planeacion, crganizacion, implementacion, soporte y evaluacion del
uso de la firma y sello electronicos. que se utilicen en la Asociacion de Guias y Scouts
de Costa Rica. dentro de sus respeclives ambilos de competencia. / Articulo 2. Las
disposiciones de los presentes lineamientos son obligatorias para la comunidad guia y
scout gue intervenga en la operacion y funcion de la fima y sello electronicos, asi como
ko gque derive de su planeacion, organizacion, implementacion, soporte, evaluacion y
usos de estas tecnologias. / Asicule 3. Cualguier manifestacion con caracter
representstive o declarative, expresada o fransmifida por un medio electronico o
nformatico, se tendra por, juridicamente equivalente a los documentos que s otorguen,
residan 0 tansmitan por medios fisicos. / Articule 4. En cualguier nomma del
ordenamiento juridico en la que s= haga referencia a un documents o comunicacion, se
entenderan de igual manera tanto kos electronicos como bos fisicos. § Articulo 5. Los
documentos electronicos se calificaran come publicos o privados, y se les reconocera
fuerza probatoria en las mismas condiciones que a los documentos fisicos. [ Articulo 6.
La firna digital es cualquier conjunto de datos adjunts o kegicamente asociado a un
documento electronico, que permita verificar su integridad, asi como identificar en forma
univoca ¥ vincular pridicamente al autor con el documents electronico. § Articulo 7. Los
documentos y las comunicaciones suscriios medianke fimna digital, IerH:Im:n &l mismo
valor ¥ la eficacia probatoria de su equivalents firmado en manuscrito. [ Arbeuls 8 Para
la Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica se procedera segun & siguiente detalle: /
Comunicados intemos: La informacion que =& brinda a los miembros y a las personas
relacionadas sobre el acontecer de la Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica, sera
firmada por el Director General con su firma digital y se publicara en las plataformas
oficiales de la Asociacion. / Comunicados extemios: La Informacion gue se brinda a los
diferentes piblicos [publico en general, medios de mrmnn:aumn CIganZ3ciones
sociales, Gobiemno, entre ofros), que sean de caracter oficial sera firmada por el Vocero
Instiucional. que es el Presidente de la Junta Directiva Macional, o en caso de ausencia
por las Vicepresidencias respectivas, con su fitna digital o manusecrita. [ Comunicados
Junta Directiva: La nformacion que se deba comunicar a los miembros a partir de lo
aprobado en un acuerdo en fime de la Junta Directiva Nacional sera fimado con la
leyenda: "Junta Directiva Macional™. f Comunicados segun su puesio: Los comunicados u
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oficios, intemos, que se hagan por parte de algun miembro de la Junta Directva
Wacional, o la Contraloria de Servicios, en funcion de su puesio, seran firmados por el
titular del puesto correspondiente; con su firma digital y se publicaran en las platafiormas
oficiales de la Asociacion. | Articulo 8. Referente a las relaciones de [a Asociacion con
los Supremos Poderes de la Repdblica: / La correspondencia oficial de la Asociacion
dirigida al Presidente y los Vicepresidentes de ke Replblica, a los Ministros, al
Presidente de |la Corte Suprema de Justicia, 3l Presidente de |a Asamblea Legislativa, al
Presidente del Trbwnal Supremo de Blecciones, al Confralor y & Subcontralor General
de la Republica, al Defensor y el Defensor Adunto de los Habitantes de la Repiblica, y a
los Presidentes Ejecutwos de las Insfitucicnes del Estado, sclamente podran ser
suscntas por &l Presidente y los Vicepresidentes de la Asociacion, o por el Fiscal. de la
Asoeiacion, en consultas de deba realzar 3 los entes gubemamentales, en funcion de su
puesto. [ Articulo 10. La correspondencia oficial dingida a goblemos extranjercs y a sus
embajadas en Costa Rica, a aorganismos & nsbuciones intemaconales, aunque t&ngan
su sede u oficinas regionales en Costa Rica, debera ser suscrita por el Presidente y los
Vicepresidentes de la Asociacion. [ Articulo 11. La comespendencia ofical dingida a
olras Asociaciones y organismos regionales o mundiales del Movimiente Guia y Scout,
debera ser suscrita, segun el asunto de que se trate, por el Presidente y los
Vicepresidentes de la Asociacion, la Comisionada Intemacional Guia, & Comisionada
Internacional Scout y & Director General. Excepcicnalmente y solo para asuntos
relacionados con su funcion ransioria, podran suscrbir comespondencia oficial hacia el
exterior del pats, bos Jefes de Delegacion de eventos intemacionales y los Directores del
Comité Organizador de Eventos Intemacionales a realizarse en Costa Rica, o sera
suscrita, por la Fiscalia, cuando ko haga en algln proceso gue este investigando, segun
sus funciones. / Articulo 12 Las gestiones gue requieran realizar los Grupos y kos
Sectores ante los gobiernos, embajadas, organismas y personas citadas en los articulbos
anteriores, deberan ser canalzadas ante los mencionades miembros de 3 Junta
Directva, mediante coordinacion con el Director General / Articulo 13. De toda
comespondencia suscrita por las personas antes citadas, se debera remitir copia al
Presidente de la Asociacion y al Director General para los archives oficiales. En el caso
de la Fiscalia, entregara las copias de los oficios de los casos resueltos, para que
consten en kos archives oficiales de la Asocdiacion, una vez finalizada la iﬂ'l'EE-ﬁQEGi-EI-I‘I del
0. { Al ser las veinte horas con freinta y siefe mmuhssemhamrmn!aneamentey
p::lrtan.l‘n deja de parficipar en fa mpwvﬂmfem&hﬂm Dora Nigro Gomez,
Vicepresidenfe, quien se reincorpora dos minutos después. / Se comenfs el fema y se
acuerda: | ACUERDO #12-51-2018/20 Trasladar a la Direccion General, el documento
de Lineamientos para uso de la firma y sello electronicos de la Asociacion de Guias y
Scouts de Costa Rica, para que se complete con el controd documental que se wtiliza en
la Asociacion. APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME. / ACUERDO #13-
31-2018/20 Aprobar en primera instancia la propuesta de Lineamientos para uso de la
firma y sello electronicos de la Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica, el cual entra
&n wvigencia a partir del 20 de octubre de 2020, Se comisicna a la Sra. Dora Migro
Gomez, Vicepresidente v a la Sra. Maria Catalina Aguilar Vargas, Prosecretania, para
que revisen el documento a fin de werificar que esté en consonancia con la legislacion de
la Asociacion. APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

- Oficio AGYSCR-IDN-FI5-001-2021-23 (Comite POR) Pazina 7 de 9. .




Guias y Scouts

i info@siemprelistos.org Apdo. 2223-1000
l:lE E(I?E EUHIL'-E +5046 2222 9898 San Jose, Costa Rica
siemprelistos.com

g g mzrel nkoacom

A

t
scoutscr 'ﬂ:lﬂ}'.' nE00

De todo ko anteriormente expuesto, agradeceria se tome en cuenta y se deje plasmado en el
P.0. R., ko siguienke;

1) Que el Comite de Contraloria, se centre en aspecios propios de Contraloria de
Senncios, y el Contralor desamolle todas las funciones atinentes a ese cargo, como
coordinador de dicha Comision.

2) Que se modifique el POR, para que las funciones de invesBigacion (no asi las
consultas concretas sobre un framite o un senvicio especifico), se devuelvan al Fiscal, y
esie determine analzando el alcance de las mismas, que las puede Bevar a cabo la
Contraloria, o las realizara la Fiscalia, por el alcance institucional del asunto tratado.
Recuperando con esto ks aspectos de confidencialidad, de los asuntos fratados, y
prevmniendo que se dé, el re victimizacion del denunciante al tener gue exponer su
situacion ante varios entes u crganos de la Asociacon

2)Debera quedar establecido que el Fiscal, tenga la facultad de solictare a Ia
Confraloria, cierfas investigaciones en concreto y este le DEBA dar la colaboracion
debida, en temas financieros, contables y'o procedimentales.

4] Qwe 52 le reintegre en Bs funciones y polestades del Fiscal gue este pusda:
“reclamar |la cooperacion de cualquier miembro adulto de la Asociacion, el gue debera
brindarla en el plazo v la forma requeridos, mediante &l suministro de la informacion o
documentos solicitados”, equiparande con esto las facultades que tiens la Contraloria y
laCMNH.

5) Que se esfipulen o tipifiguen las faltas y las posibles consecuencias, del hecho de no
dar en tiempo y forma, segun se haya solicitado, documentos, archivos o cualquier ofra
nformacion solicitada por el fiscal, ya sea para la valoracion inicial. o en el curso de una
i SR,
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6) Que se ncorpore en el POR, en e TITULD |, de Nomas Generales, en el punto F.
Voceria Institucional, vy relaciones de la Asociacion con los Supremos Poderes de la
Repiblica y con organismos intemacicnales y extranjeros; el que el fiscal pueda enviar
oficios a3 entes gubemamentales, yio a las organizaciones Mundiales o Regionales,
Guias y Scout, todo dentro del marco de una mwvestigacion que desee realizar o ke haya
sido solictada. Todo esto con el fin de tener acceso direcio a la informacion que
necesita en el cumplimiento de sus funciones. Tomando en cuenta ademas que es un
acuendo en fimme de |a Junta Directiva, y esta en vigencia desde el pasade 20 de oclubre
del 2020.

Agradeciendo su atencion, ¥ a sus ordenes por medio del comeo fiscalizdsiemprelistos org.
o al teléfono B3-300-500.

iSiempre Listos para Senvir!

ﬁ;hrm

de Guias y Scouts de Costa Rica.
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T San Josa, 18 de Julio del 2021
AGYSCR-JDN-FIS-D02-21-22
Senores
Junta Directiva Macicnal

Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica.
Estimados companieros.

El suscrito, Oscar Mario Garbanzo ﬁuhlarez, en mi condician de Fiscal, de ks Junts
Directva Macional, &n apego a mi responsabilidad se presenta a manifestar:

Hechas:
1) Gue la Asociacion de Guias y Scouts, se constituye por Ley de la Repablica N° 5139
del 28 de marzo de 1873

2) Que la Ley Consftitutiva, en el Capitulo I, articulo 8, incisos a, b, ¢, establece como
organos de la Asociacion: La Asamblea Nacional, La Junta Directiva y La Corte Nacional
die Honor.

3) Que = articule 14, de la ley 5189, establece con clandad, la forma de la conformacion
de la Junta Directiva e indica que estara formada por los siguientes miembros;
&) FPresidente;

&) Dos Vicepresidendes;

) Secraizno;

o] Prosecredana;

&) Tesoren;

f) Fiscal;

q] Vocal,

h) Jefe Guia Nacional;

J]Jefeﬂ'mﬂﬁh::maf

i} Comisionada Infemacional Guia; ¥
k) Comisionads Infemacional Soouf.

Que el articulo 16, que establece las funciones y facultades de la Junta Directiva en su
inciso 3, establece:

d) Crear, modkicar ¥ complementar los regiamentos Intemos que rifan Ja Asoclacion, en fodos
los aspectos que no o hace 13 presente ley, excepcion hecha del capiuio de "Principios” del
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P.O.R, gue es de i3 compefencls exclisiva de i3 Asambied Nackna, @ fenor del inciso 1) del
articuly 13 de 3 presente ley. Las regiamentaciones Interfores quedaran recopliadas en el texio
conocide par ef Escuftismo Mundial como P.OR. [Princlpios, Organizackin y Reglamenios). Al
efecto podra constituir, nombrar y revacar fodos jos organismos, funclnanos y empleados de
la Aspciackin que considere oportunos, asl como dares las facuRades y deberes necesaros
para el cormects desempefia de 2 funcidn encamendada.

s g @ mzeel nkoecom

4) Que en si bien & articulo anteriomments citado, permite a la Junta Directiva, crear,
madificar y complementar los reglamentas intemizs, esio no debe interpretarse como la
facultad para legislar de manera diferente de como lo hizo el udnico ente
constiucionalments facultado para estos efectos, La Asamblea Legislativa de Costa
Rica, por ko que, la Junta Directiva no puede constituir un nuevo inciso o capitulo que dé
pie a la integracitn de otros miembros a su Junta Directiva.

5) Que esta Junta Directiva, sin que se tenga claridad de fecha, nimerc de acuerdo, ni
sesion, ha constituido una Contraloria y Ia ha integrado a este organo colegiado, de
manera ilegal & ilegitma, toda vez gue el legislador no previo en la Ley Constitutiva, la
facultsd de integrar nuevos puesios o posiciones.

Considerando:
1) Que, al haberse integrado, esa figura (La Contraloria), sin autorizacion del legislador,

podria provocar la nulidad de los acuerdos de la Junta Directiva Macional, toda vez que
el mizmo reglamento (P.OR), establece en el articulo &0, del quorum, orden ¥
conduccion de las sesiones de ka Junta Directiva, en el inciso f. de la Participacion de
Invitados y Asesores, en numerales del i al iv. lo siguiente:

I} La eventual parficipackin de vifados y as250es en 35 s8slones se NciwE en i3 respectha

1) Los invitados se refirardn de ja sesion inmediatamente despues de que se haya cumphdo &
finaiidad de su presenca.

) Los asesores infommardn 0 expondran su crtero y se retiraran seguidamente despues de gque
se haya cumpiido i3 Mnaldad de 5U presencia.

Iv} Ningon asunfo serd discutids o resuelio en presencla de Invitados o ses0res-

2) Que, en la dlima modificacion realizada por & Junta Directiva, en el periodo anterior,
no solamente continda con los ermores de mantener, como parte del drgano colegiado la
figura de la Contraloria, sing gue ademas reglamenta de manera abusiva e invasiva las
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potestades y funciones de esa posicion, dandole facultades que comesponden a la
Fiscalia, la cual 51 esta creada por Ley de la Republica en la Carta Constitutiva aprobada
por &l legislador en el ano 1.873.

3) Que &l articulo 61del P.O.R, regula los Consejos y Comités de la Junta y entre ellos &l
mciso vl El Comife de Confraloria de Sendichs.

4) Que el articulo 88, del P.O.R, establece & Comité de Contraloria y asigna una amplia
integracion y una amplia gama de funciones; las cuales repaso para efectos de claridad:

a) El Comite de Contraloria de Senviclos es ona instancla asesor de & Junfa Direciiva, cuyo

ohjefivo &5 fomentar una culva de caldad en Jos servicks que |3 Asoclacion e brinda a sus

profagonisias de programa como beneficlanios y profagonisias del Programa Educathe, por

medio de 13 adecuada cperacian del Equipo Macional

b) E! Comité de Contraloria serd coordinads por &l Contraior de k3 AS0Ciacion, Compuesto por

este y cuairo miemivos valuniaros designades par i3 Junta Direciiva, dos en aflo par ¥ dos en

afio Impar, procurands equidad de génerm y diversidad afans.

£) El piazo de nombramiento de jos miembros voiluniarios de este Comite serd de dos anos, gue

se confara 3 partir de ia fecha de nombramienio. La eventual promoga de estos nombramMIentss

gqueda Nmitada a un nuUevn perfodo coRsecLévD, S Mmite para periodos afemas. En caso de

gue exisfa una vecante, ndistinfamente del fempo que 58 Maniuvs en elercicld la persona

ausente, la Junta realizard k3 susitucion por un nuevo perodo de das afos.

d) Este Comié de Confraloria de Senvicios se reunid I35 VECES QU 58an NEcesaras y deberd

hacers, &l MENAs, WNa Yez por fimeste.

g) D )35 sesiones de este Comite s Nevardn minWas, de Manera resumids p preclss

0 Los miembros juvenies y miembros aduffos de ja Asoclacion que soliciten el apoyo de I3

Contraioria, poden diigirse 3 ésfa, mediante sugerencias, conswias, recamos, queEs ¥

denunclas, Siempre ¥ cuando estas no sean de compelancis de la Corfe Nacional de Honar.

ﬂ.l En caso de reclbir una genumcla vincwads EE-E,DEERIEH'EHWWE-E‘E‘EMM ge Medlacidn de

Confiicios, la Confralaria debers canallzar k3 inquietud con 13 nstancia o el drgana

comaspondients,

h) Para el cumpimiento de sus funciones, k3 Confralora de Serviclos puede salcifar nformes,

reailzar consuias e ndagar por sU propia cuenta, segan el Manual de Nowmas y Procedimientos

de Contrajoria, en fodss las nstanclas oel Equipo Nacional gquienes le brndaran plena

oportuna colaboracion.

I} San funciones de fa Contralkria de Servicios:

I} Establecer un modeln de dlagnastico ¥ evaluacion de Jos senvicios que brinda la Asociackin 3

fogas las panes Interesadas, QUE preves sislemas de seguimiento ¥ respuesta oportuna de 58

gestiones de los adwios y vighar gue & Egquipo Nacional aplue /s aocciones comectivas
rinentes.

E Establecer los mecanismos necesarios para faciar al maxkmo la recepcln de ks

SUJerEncias, Polamas, consufas o quelas, & fin de deteminar cudies amenian 58 elevadas 3 5

Junta Directiva, &) Director General 0 3 i3 Instancla que corresponda dentro del Equips Nackonal

W) Promaver una cuffura Instecional que faciie el estableckniento de un canal de comunicacion
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con boE aduifos y s miembros juveniies, e incenthar 13 modemizeckin de Ios procesos.

I} Buscar fa skmpificacion de kos procedimientos de ka Asociacion, a fin de agiizar 2 prestacion
de los serviclos, y eAminar rabas necesanas.

V) Presemfar recomendaciones 8 A3 Junts Diectiva ¢ 8 & Dieccidn General para elevar i3
calidad de /a prestacidn de sendcios de 5 Asociacion.

v} Brindar de maners frimestral un reporfe 3 3 Junta Diectiva sobre & cumplimiento de SUS
funclones.

vll) Para e cumpimiento de sus funclones, i3 Confralorla podrd confar con el apoyo de
funclonarios del Equips Nacional fras previa coordinacion por parte dei Director Generai.

&) Que el inciso 3, del punto anterior, refiers a funciones que le son propias del aparats
administrativo de la Asociacion y no a la Junta Directiva, como ente de definicion de
macro poliicas de la organizacion y de la definicion de la politica educativa y de

61 Que el inciso f inwvade competencias propias de la Fiscalia v por ende la
individualizacion de la responsabilidad delegada por Ley. Y ademas abre un peligroso
portllo, de gue asuntos gue sean eventualmente de Corte Macional de Honor, sean
enviados shi por cualguier miembro de la Asociacion y sea el Comité de Contraloria, el
que tenga gue determinar s &5 o no de Corte Maconal de Honor, algo contrano a le gue
el legislador legisle al darle rango de organocs a ka Corte Macional de Honer, y al Fiseal,
al serﬁtepmtddﬂmamde.lunla Directiva Macional, perdiendose la confidencialidad
del asunio.

7) Que el inciso g. establece la posibilidad que la Confraloria reciba denuncias, lo que
claramente esta contra lo dispuestio en la Ley Constitutva, que no tiene dentro de su
consttucion ningln Grgano con el nomibre o funcion de Contraloria.

E)Que el inciso h, faculta a la Contalora para intimar o demandar informes y
colaboracion del equipo nacional, sin que como ko hemos venido indicando, tenga
asidero ni legal ni funcional esta figura.

@) Que en & inciso i, ndica en las funciones de [a Contraloria las siguientes:

- iMicio AGYSCR-IDN-FIS-002-2021-22 (IDN-Contraloria) Pagina 4 de B, .




Y .
gglggs gl‘iﬂg? info@siemprelistos.org Apdo. 2223-1000
el B VW e +5046 2222 9898 San Jose, Costa Rica

siemprelistos.com

% wisn emmerel nkzacom

SCOULSET | pyns DE00
o cala e
En &l numeral i, refiere a tareas propias del apoyo administrativo a la Direccion General y

sus direcciones, de forma tal de poder generar una respuesia a las molestias por el
senvicio gue los asociados y usuanos plantesn,

En el memeral ii, se indica "Establecer los mecanismos necesanos para facilitar al
maximo la recepcion de las sugerencias, reclamos, consulias o guejas, a fin de
determinar cuales ameritan ser elevadas a la Junta Directiva. al Director General ¢ a la
mstancia que comesponda dentro del Equips Macional.” En este punto es daro, una vez
mas la invasion de competencias con la fiscalia, toda vez gue, no comesponde a una
nstancia de asesoria establecer que hechos o aspectos deben ser elevados a la Junia
Directiva, sino que comesponde a la Fiscalia o en ofras instancias a la Secretaria y pro-
secretara de acuerdo con las funciones dadas por Ley de |la Repdblica.

10) CQue ofras funciones descritss en los numerales i, . v, ¥ Vi, son propias de
aspecios de orden admmistrative ¥y no tens gue wver con las funciones propias de la
Junta Directiva, mas alld que la de reciir los informes y recomendaciones de una
nistancia asesora, no decisiva y menos aln nvestigativa.

11) Cue las funciones dadas en el Wiimo reglamento (P.0O.R} a la Contraloria son
excesivas, para un ente no dispueste por la Ley Constiutiva, estas funciones, las
encontramos en la transversalidad de las funciones descritas para cada posicion que, en
todo caso, por fratarse de una instancia asesora. es subordinada a B3 Junta Directiva vy
por ende 3 sus miembros. Asi es que se puede encontrar el exceso dado en facultades a
la instancia asesora en el articulo 58, De las atribuciones y cbligaciones de los miembros
de la Junta Directiva y &l Contralor (ndtese gue la figura del Contralor se expone en este
snunciado como una funcicn fuera de | nta Directiva, por lo gue no delbera de se

parte de ella, ni participar en las sesiones de esta ni del Comite Ejecutivo Macional):

En &l caso del inciso h, del articulo 58, deserito antericrments, se lee:
hi) De I3 Jefe Guia Nacional  oef Jefe Scouf Naclanal
i} Mardener infommads & Ia Junis Directha y al Comife de Condraionts, en refacitn con ef
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acontécer nacknal y ias necesldades de bos Protagonisias de Programa y Grupos, que detecten
B 545 Wislas y que deben ser afendidss coma parte de 55 acciones dal Mivel Crganico.

12) Que, por ofra parte, el Articulo 50 del P.OR. establece otras cbligaciones
comunes a los miembros de la Junta Directiva y al Contralor de la Asociacion, y deja en
igualdad de condiciones a una posicion que, como se ha wenido sefalando, tiene una
funcion de asesoria y no directiva, por ko que s& ha inducido a emor a la Junta Directiva
que aprobo &l P.O R, que se encuentra en vigencia.

Motese que, se comenten emores gue atentan contra la seguridad juridica de las
sesiones ¥ ko que en ellas se discuta, no solo por |3 presencia de un asesor gue se
mantiene en las discusiones, participa, brinda su opinicn e incide en la toma de
decisiones, pero que ademas segun el articulo 60 de gquorum, orden y conduccion de las
sesiones de ka Junta Directiva, no indica con daridad que la Cenfraloria no forma parte
del gquorum y que reiteramios, segin ko refiere el inciso f, que indica sobre |a participacion
de invitados y asesores que, de conformidad con el numeral i, su participacion debe
estar anunciada e incuida en la agenda, memeral i, gue los asesores deben refirase de
manera inmediata despues de haber brindado el informe para el cual se les requirio y
como corolano de este inciso, & numeral v indica que; Ningun asunto sera discufido o

resuslio en presencia de mitados o asesores.

13) Clue, dadas las funciones de Confraloria de Servicios, esta funcion debe de
enmarcarse dentro de ko establecido en el articulo 52, como parte de los servicios de
apoyo de la Oficina Nacional.

Por tanto:

1) En wirtud gue, como s& ha demostrado en los hechos y considerandos antenores, gue
Ia instalacion de la figura de Contraloria no debe ser parte de la integracion de ka Junta
Directiva, dado que no esta asi establecido por la Ley de s Republica, numero 5139 del
20 de marzo de 1973, no establecio |a figura como parte de la integracion de este
organo colegiado.
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2} Que se ndujo a emor a la Junta Directiva Macional, al mcorporar funcones directivas v
obligaciones tanto a la figura de contraleria, como a funcionarios y otros directivos, con
la aprobacion del nuews P.OR vy las modificaciones sufridas en ks apartados de
Organizacion y Reglamento.

3) Que las funciones de Contraloria, deben ser de asistencia y apoyo a la Direccion
General ¥ su estructura, para procwrar la mejora de la atencion de los Asocizdos
protagonistas y faclitadores.

4) Que, al haber sido adveriido, como =5 mi deber de Fiscal, de los emores
procedimentales y de legalidad de la incorporacion de esta figura, como miembro de la
Junta Directiva Macional, es necesario que, de manera wrgente, el maximo organo
colegizdo en funcion, resuelva v elimine b participacion de la contraloria como miembro
de la Junta Directiva ¥ que su participacion sea sobo cuando, se requiera de su asesoria
v solaments por el f2ma que se discuta.

5) Que sera necesano reformar de manera inmediata e P.O.R y realizar ks publicacion
cormespondients.

§) Que es necesanc y mi obligacion hacer las obsernvaciones indicadas en esie
diocamanto.

En razon de ko anterior, presento mocion para que:

1)La Junta Directiva Macional conozca de manera inmediata y prioritana, el presente
documento de ka Fiscalia

2)Para que =& acuerde, reformar & P.O. R, de manera que se derogue todos lbos
capitulos, articulos, incisos y numerales en gue se establezca a la Contraloria como
miembre plenc de la Junta Directiva Nacional.
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3) Que se analice la confratacion de un Contralor, pagado, que nombre la Junta Directiva
Macional, como organo ntemo fiscalizador de los gastos, su  ejecucion
presupuestacion, y que le de cuentas directamente a la misma Junta. Y que dependa de
la misma Junta Directiva, con & fin de que no tenga conflicto de interés con el Director
Zeneral.

ws s mmerel ikorcom

4) Para que se acuerde, que el Comite de Contraloria, se cenfre en aspecios propios de
Confraloria de Servicios, y el Contralor desamolle todas las funciones atinentes a ese
cango, como coondinador de dicha Comision.

5 Que se modifigue &l POR, para que las funciones de invesBgacion (no asi las
consultas concretas sobre un framite o un senicio especifics), se devuelvan al Fiscal, ¥
este determine analzande ] alcance de las mismas, gue las puede Bevar a cabo la
Confraloria, o las realizara la Fiscalia, por el alcance institucional del asunto tratado.

&) Cue, por ser aludida directamente La figura de |la Contraloria y el Contralor, se separe
este del conocimiento del tema y evite hacer referencia, por lo que debera mhibirse de
conocer del terna y de participar en [as sesiones en que se discuta 2l tema.

T) Se comumique de manera inmediata los presentes acuerdos.

Agradeciendo su atencion, y a sus ordenes por medio del comeo fiscaliaf@siemprelistos org,
o al telefono B3-300-500.

i Siempre Listos para Servir!
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ANEXO 3.

(Se anexan solo 5 hojas, pues son las que interesan de referencia para argumentar lo

planteado).

Siempre listos. Siempre unidos.

POLITICA DE LIDERAZGO
EN NINEZ Y JUVENTUD

Buias y Scouts
de Costa Rica
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1. ANTECEDENTES

La Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica en el afio de 2005 aprobo la “Politica de participacion de
jovenss ep toma de decisionss”, como respuesta famto a la Orpanizacion Mundial dal Movimiento Scout comio
a la Asociacion Mundial de las Gums Scouts que, desde 1a decada de los 90 han hecho esfiuerzos por favorecer
Procesns que involucren a personas jovenss en los cuadros :Ine]::lu’ugu ﬁ!lﬁﬂg&]ﬂﬁﬂﬂﬁtﬂi&dﬁpm
de 1a responsabilidad de coadyuvar en la formacion mtepral de nifns, mifias v jovenss, que les pereita el ejercicio
de um liderazzo responsabls en la sociedad v el crear pusnies intergepeTacionales gue permitan dinamizar las
ASOCIACIOnEs.

El Provecio Educative offecido a maves del Movimiento Guia v Scout va mas alla de la educacion no formal,
crea un enfogoe ke suficientermenie amplio v fexible para trabajar en todas las edades y efapas de una expeniencia
del Guidisme/Escultizmo, ¥ crea de mapera iphuitiva qo eotorno dende los nifios, nifias v jovenes miembros
puaeden desarrallar su confianza, practicar sus habilidades de liderazpo v adustiarse de = propio wiaje hacia tma
cindadania activa.

3. SUJETOS
La presente politica cwbre a mifios, nifias ¥ jovenes entre los § v 35 afios (en adelante Jovenss/Tuvenil) que s=
encuentran debidamente inscritos ¥ 52 desepvuslver como artfices del Programa Educative.
Todas las instancias ¥ niveles de la Asociacion deben estar alineados con esta politica y para ello deben realizar
todas las acciones ¥ esfueTzos qua 5eaD DECESATIOS PAMA EeIerar ¥ Sarantizar un clima que foments ¥ permifa al
AV Y mejor crecimiento v desarrolle de la participacien de nifios, nifias ¥ jovenss en sus diferentes ambitos de
gestion v de influencia,

3.  OBJETO

“La participacian de las jovenas, hombres y mujeres, en la foma de decisiames
&5 g purte inteeral y esencial ael Mitode Scowr ™ Declaracion de Politica del Comiig Scout Murndial,

“El lidarazze que aprendamos, s¢ @xpilica ¥ 5¢ entiende en of contexdo de las diversas epariencias an las
que apera ¥ exisie @l Guuidisma y Excelitomo. 4 medicda que aprendemos ¥ ponamos an procics of denazgo,
Fromovenas g sensililidad hacia of entorno confeniual de las personas.”
Desarroliando Lideres — WAGGES 1015

El ohijein dﬁlaprﬁunepuliliﬂﬁmmiﬁl_r.urla iujmdﬁ-ninsﬁmdmnldeﬁrm]ecerehfﬁumﬂndeliduugug
positives v 1a participacion de los nifios, nifias v jovenss en el proceso de toma de decisiones v en los espacios en
mwmmmmmmmmm&mymm racmur_erlnmpulumn
de la participacion de los pitos(as) v jovenes en 1a toma de decisiones como un elemento clave del Metodo Guia
¥ Scout, que coolleva la necesidad da fortalecer ¥ garantizar la participacion juvendl en todos los nivelss en el
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Todo esto en concordancia con ko expresado en la Politica de Participacion de los Jovenes en la Toma de Decisionss
de la Orgapizacion Mundial del Movimiento Scout, que sefiala: “El Movimiento Scout es un movimiento de
jovenes, apoyado por adultos v po solamente vn Movimiento para jovenes dirigide por adultos. Por lo tanto el
Mmmhnﬁmﬂpﬂmnﬂpmmcmmﬂaddupmﬂqemﬂmmyahhsﬂmﬂnmﬂm
una asociacion de enfusiasmo v experiencia”, ¥ lo expresado en &l documento institucional Desamollando Lideres
de la Asociacion Mundial ds las Ginas Scouts, que indica: “Liderazgo es el proceso de infuencia dentro de un
grupo que ayuda al prapo a lograr sus objetives establecidos. Es la relacion que define e impacta la wida y las
acciones del individuo ¥ el grapo. Un lider &5 una persona que cultiva y nutre la dinamica del prupo v empodera
A oimos para tomar &l liderazzn.”

4 Elementos de accidon juvenil para el liderazgo

El liderazzo de nifias, nifios ¥ jovenss se promueve mediante of desarrollo de diversas fases, donde se mvolucran
de forma constantes y penmements las siguientes exprasiones;

= Yoz de los Jovenmes: Es la expresion espontanea del joven Esto puede incluir expresiones verbales,
escritas, visuales, lenguaje corporal, o acciones. La voz de los jowenes no requiers aprobacion o aceptacion
de los adulios ¥ debe ser escuchada

= Participacion de les jovemes: Se refiere especificaments a la oporfumidad que se da a los miembros
juwemiles de ser parte en el proceso de dentficar necesidades, explorar soluciones, fomar decisionss ¥
planificar laz accionss dentro del movimiento ¥ en sus copnmidades.

= Invelucramiento Juvenil: Es el proceso de creacion de capacidades, mediante espacios que permiten a
los jovenesd compartir I3 responsabilidad activamente con bos adultos'en la toma de decisiones que afectan
Eumdl,}'llndlﬁ!m:mmcmndai

» Compromise Juvenil: El compromiso juvenil es la participacion sigmificativa e involucramiento
sostenido de los jovenes en uma accion en la que nsan su tiempe, mtelipencia, talentos, habilidades y
capacidades para bacer un cambio positivo en su propia vida ¥ en la de los demas,
* Empoderamiento juvenil: Es el proceso cultural, estractural v de actitud por el cual los jovenas
adoquieren la habilidad, antondad v facolad de fomar deciziones & implementar cambios en sus propias
vidas v en las vidas de nC jovenss v
= Liderazgo juvenil: Es la practica de los jovenes de ejercer dominio sobre 51 mismos e infiuencia en
otros, de manera formal e informal Hay liderazzo mas alla del alcance que el adulto reconoce, aprecia, o
fnmmm:hafmhlmlﬂmgumnﬂ{pfﬁgmﬁ:pnradnhﬁ

Iglﬂl:d.Tmﬂil Oauxre cuando los jovenss estan en igualdad de condiciones de auioridad, obligacion
¥ CODIpT S0 5 muientras estan imvolucrados en una actividad determinada.

» Equidad Juvenil: Es el proactive de [as relaciones enfre jovenss y adultos, gue reconoce la

preponderancia de kos jovenss v penmits &l empoderamisnto de ambos. Tanto a jovenss como a adultos
58 les valoTa por su impacio en la actividad y cada uno se apropia de fos resuliados que ke correspeonde.
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5. PRIMNCIPIOS
La Politica de nifiez ¥ juvertnd en la toma de dedisiones daba ser:

Sustemtada en derechos. Se fundamenta en el derecho de todos los asociados sujetos de esta polifica a tener
woz en las decisiones que afectan sus vidas, considerando los derechos imanos v aquellos otorgados de forma
especial a las personas jovenes o mifias y DI0s POr CATACeristica etarea.

Inclusiva. Es el resultado del esfierzo comjunto de toda la estructura y organos de toma de decision de la
Asociacion. Por lo amterior, requieren comsiderarse las opin [Ioguestas i de tados los miveles
el S

Tramsversal Debe serconsiderada como oo elemenio completo y global, no aislade del quehacer instinscional Esta
impacta en todas 1as areas estrategicas de la Asociacion ¥ se complementa con todas las Politicas Instimcionales.

Participativa. En todas las instancias dela organizacion, sera necesaria la participacion activa tanto de los sujetos
de esta politica como de adulios. Los mecamismos, de acuerdo coo este enfogue mefodolagico, seran definidos
por los mmrﬁgmnsblﬁmadamelpm considerarse las opimiones ¥ propueesias provenieniss de todos los
niveles v mismbros de la organizacion.

Corresponsable. E] cumpliciento de la esta politica e responsabilidad compartida de todos los miembros ¥
organos ds la Asociacion, por lo que recas sobre cada uno upa cuoda de debesss v oma de derechos que son
emanados de esta politica.

Equitativa. Es un esfuerzo institecional para lograr un trabajo intergeneracional, dande enfasis a la importancia
de cumplic con la mision v vision mstitciooal, por lo que se refusrza ] trabajo relacionade con la calidad,
sostenibilidad v sucesion.

FProgresiva. Pam serefectiva &5 un proceso que amviesa diversas etapas. Par ello, es necesario que las instancias

de la Asociacion generen los elementos ¥ espacios pecesanios pasa impulsar la participacion gradual de mifiez ¥

Javenied.

Accesible. Los preceptos comtenidos en esta politica son facilmente accesibles a todos los miembros de la
—

6. LA TOMA DE DECISIONES

La toma de decisiores es el proceso mediantes el cual nifos, nifias v jovenss, con base en los valores ds la Ley
¥ la Promesa Guia v Scout, 32 comprometen v son parts actva ex la toma de decisionss, en el ambito da su
participacion, dentro dal Movimisnto o commumidad, con lo que contribuyen con &l logro de la Mision.
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6.1. DERECHOS DE NINAS, NINOS Y JOVENES

Los nifios, [I].I].HE]’]I]‘?EI]:E tienen el derecho de participar y hacer oir su voz en las decisiones que les afectan La
participacion es un derecho fimdamental de todas las personas, independientements de su edad. Este derecho esta
consagrado en la Convencion de la ONTJ sobre los Derechos del Witio, articuls 121

6.2. DEMOCRACIA Y REPRESENTACION RELEVANTE

La participacion cindadana &5 esencial para la obtencion de uma sociedad democratica sana La participacion de
los mifios v jovenss en la toma de dacisiones en los diferentes niveles parantiza una mejor representacion v hace
posible obtener la perspectiva de las distintas peneraciones, complementandose con la de las personas adultas.

La representacion varla segum el espacio, en alpumos Casos es Decesario que recaiga em uma persona, para lo
m&u&ﬂmaﬂg&m&mﬂnmmm@e@u&ycm Iafm‘mauisegurcuﬂmhm
actividades relevanies ¥ que estén basadas en la realidad de bos protagomistas es involacrarios en la planificacion
¥ la gestion de las actividades.

6.3. PERSPECTIVA DE LOS JOVENES

Los jovenss son valorados por su capacidad de aportar perspectivas muevas v frescas 3 las formas tradicionakes
de operar, Cuando los jovenss son excluidos de las posiciones de podsr, su punto de vista suele ser visto como el
de un extrano.

f.4. DESARROLLOD DE LAS COMPETENCIAS

Asipnaries responsabilidades a los nifios y jovenss, aparte de ser un beneficio personal, representa la oportamdad
m@hmhﬂﬂymaﬁmﬂmﬁhgﬂﬂh&pﬂuﬁmwm
confianza al ver como sus opiniones y expenencias son valoradas y contribuyen ditectamente a un cambio positive
0 51 oommidad.

6.5 PERFECCIONAMIENTO DE LA DEMOCRACTA ¥ EL DINAMISAMO DE LA ASOCIACION

En la Asodiacion gran parte de los dirigentes son menores de 35 anos v 1a mayoria de ellos colaboran facilitando el
Proprama Educative a mivel de base. La interaccion enfre el nivel da 1a base v las estmactaras superiores, asi como
la participacion y la democracia, son condicionss necesarias para una Asociacion dinamica v eficients.

Las Qrpanizaciomes Mundiales, tamin la AMGS mhﬂﬂmm&a“mmrﬁ&mpmeﬂm
aportadas por los miembros mas jovenses. Esta es una condicion indispensable para evitar el estancamienio. La

participacion de profagomistas en la toma de decisionss busca kograr una alianza intergeperacional que permita a la
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Aspriacion comvertirse en una instthacion en la cual todas las generaciones que la fonman contribaryan de mamera
significativa. Esto permitina el releve peneracional, lo cual garantrzara la contimridad de la institucion.

6.6. PROYECTAR EL MOVIMIENTO GUIA Y SCOUT HACIA LA COMUNIDAD

Guias v Scouts de Costa Rica, como movimiento juvenil, debe proyectar una imagen al pars que restre que los
jovenss no solamente forman parte de ella, sino gue participan plenamente en los procesos de toma de decizion.

7. AMBITOS DE LA PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES
Existen dos vias principales para abordar la participacion dentro de la Asociacion:

Infermamente, assgurando que los protagonisias son escuchades, participan en la foma de decisiones v en la
lamificacian d e Ia Acociacit

Enmmapqm&uahapmgmnmsquemagnnhﬁmmmmmhmrmmhmdeﬂmms
publicas ¥ abordar las cuestiones gue son de interés para ellos.

7.1. MODALIDADESDE PARTICIPACION YEMPODERAMIENTOJUVENILEN LAORGANIZACION

hﬁmmqlthudahdlﬂdeenq}udfﬂmm ﬂi!-]ﬂi]l‘ﬂl]lgﬂ]l‘lsliﬁ en (uas v Scouts es mediante
&l modelo de asociacion entre jovenss y adultos, segun &l cual ninios, ninas, jovenes v adulios comparten tareas
para cumplir ohjetivos.

7.2. PARTICIPACION JUVENIL EN LA COMUNIDAD

El Grupe Gua v Scout forma parte de la comunidad o localidad en la que desarrolla sus actividades v, por ende,
debe participar con ella da uma manera acdva.

Los protagonisias pueden panticipar en su comnmidad de diversas formas. Una de ellas &5 en &l contexio del propio
Grupo, colaborando en diversas acciones en bensficio de la comunidad gue le son asignadas al Gropo, en donds
los muismos participan, siempre acompanados de los demas miembros de su Seccion o de todo el Grupo. En forma
aMp@mahm&d&memﬂmd&@mwm
del Grupo Guia ¥ Scout, sea esta de mdole religioso, cultural o social.

La tercera modalidad de participacion es cuando un conjunto de mismbros del Grupo, nitios o jovenes, desarrollan
un proyecto para su cormmidad, en el que pusder sumar a otros jovenss. Esta tercera modalidad &5 1a que demuestra
ﬂmmwdm&my&mh@zmiﬁjm Mi la participacion juvenil

en &l Programa Educative, o la participacion juvenil en el mivel institucional pueden proyectar en fan grande
medida al Movimiento como cuands sus jovenes participan en la cornmidad a la que pertenscen, asocizndose &

nferacmando con ofres aciores sociales.




