Guias y Scouts
de Costa Rica

Acta de la Sesion Extraordinaria N°07-2021/22 de la Junta Directiva Nacional de la Asociacion de
Guias y Scouts de Costa Rica, celebrada el dia primero de junio del afio dos mil veintiuno a las

dieciocho horas con diez minutos, cada uno desde su lugar de residencia, mediante la modalidad
de videoconferencia (Zoom), con la participacion de los siguientes miembros:

Juan Bautista Cruz Arrieta, Presidente; Herbert Barrot Alvarado, Vicepresidente; lleana Boschini Lépez,
Vicepresidente; Vilma Patricia Fallas Méndez, Secretaria; Ricardo Zufiga Cambronero, Tesorero; Carlos
Francisco Flores Mora, Vocal; Oscar Mario Garbanzo Alvarez, Fiscal; Maribel Monge Salazar, Jefa Guia
Nacional; José Luis Arguedas Rivas, Jefe Scout Nacional; Johnny Espinoza Sanchez, Comisionado
Internacional Scout, Adriana Huertas Blanco, Comisionada Internacional Guia.

Roberto Aguilar Abarca, Contralor. Angel Monge Delgado, en calidad de Director General a.i. y con el
apoyo en la Secretaria de Actas la Sra. Ana Yency Salazar Solano.

Ausente con justificacion: Mariana Cubero Aquin, Prosecretaria.

ARTICULO I: BIENVENIDA Y COMPROBACION DE QUORUM.

Preside la sesion el Sr. Juan Bautista Cruz Arrieta, verifica el quérum de ley he inicia a la sesion.
ARTICULO II: ORACION

El Sr. Ricardo Zufiiga Cambronero, Tesorero, hace la oracion.

ARTICULO IIl: DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES.

Ante la consulta a los directivos sobre la agenda propuesta, se determina que no existe ningln conflicto de
interés.

ARTICULO IV: APROBACION DE LA PROPUESTA DE AGENDA

Se presenta para aprobacion la siguiente agenda:

1. Bienvenida y comprobacion del Quorum
2. Oracion
3. Declaratoria de conflicto de interés
4. Aprobaciéon agenda.
5. Modificaciones de P.O.R.
Se acuerda:

ACUERDO #01-07-2021/22

Aprobar la agenda de la sesion extraordinaria N°07-2021/22 del 01 de junio de
2021.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

ARTICULO V: MODIFICACIONES DE P.O.R.
El Sr. Presidente Juan Bautista Cruz Arrieta, Presidente, menciona que a raiz de la informacion obtenida

en las reuniones con los facilitadores de sector, los gestores y los Jefes de Grupo, realizadas en los
ultimos dias, se deja en evidencia que existen algunos procesos inconclusos y complejos dentro de la
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funcionalidad de la estructura de los niveles de sector y grupo, por lo que se hace necesario el poder
concretar estos procesos, en este caso enfocados hacia la animacién territorial, considerando lo anterior
se trae para conocimiento y discusién de la Junta la siguiente propuesta de modificaciones al P.O.R., la
cual fue analizada en conjunto con las Vicepresidencias de esta Junta Directiva.

1.

SOBRE NIVELES DE GRUPO Y SECTOR

Considerando que:

1. Los grupos en este momento requieren una mayor atencién por parte de la organizacién y que es
humanamente imposible que esto sea realizado por las personas gestoras.

2. Las distintas jefaturas de grupo han sefialado prioridades en cuanto a la atenciéon de sus
necesidades, principalmente en cuanto a la gestion del recurso adulto y los procesos
institucionales.

3. El proceso de pandemia implica un seguimiento mas cercano por parte de la organizacion, de
forma que las personas que trabajan a nivel de grupo sientan el respaldo, la confianza, la
presencia y la motivacién de los otros niveles de la organizacion.

4. La dirigencia sectorial requiere de mayor recurso humano para cumplir las labores estipuladas en
la normativa institucional.

5. Hay un sentimiento en varios grupos acerca de la imposicién de la dirigencia sectorial por parte de
la Direccion General.

6. Se hace necesario que los sectores empiecen a desarrollar un sentido de pertenencia y que este
nivel pueda dirigir las inquietudes, demandas y expectativas hacia los distintos 6rganos de la
asociacion.

Por tanto:

Se hacen las siguientes propuestas de modificacion de POR con el fin de:

Fortalecer el nivel operativo del sector con la inclusién de méas recurso humano.

Promover una mayor adherencia al sentido de localidad sin perder la flexibilidad que las dinamicas
de la organizacion tiene.

Darle mayor participacion a las jefaturas de grupo en la eleccién de su dirigencia sectorial.

Atender a realidades en las cuales el nivel de sector es inviable, por ya sea por distancia,
problemas de comunicacion o ausencia del recurso humano que cumpla el perfil necesario.
Mantener la secuencia de procesos a lo interno de las Juntas de Grupo a partir de renovaciones
parciales.

ARTICULO REDACCION ACTUAL MODIFICACION
31, inciso a), Modificacion de literal iii) iii) El cargo del Jefe de Grupo, con el cargo de
literal iii Dirigente Sectorial.

En relacion a esta propuesta, se discute sobre el fundamento del por qué; solamente el cargo de Jefe de
Grupo tendria la incompatibilidad y no los demas miembros de la Junta de Grupo.

La Presidencia sefiala que, en conformidad con las responsabilidades del Dirigente Sectorial, definidas en
el mismo P.O.R., a este le corresponde supervisar especificamente al Jefe de Grupo y no asi con los
demas miembros de la Junta de Grupo.
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Se sefiala la conveniencia de que al dirigente sectorial, no se le limite la posibilidad de poder ser también
miembro de la Junta de Grupo o dirigente de seccidn, ya que el conocimiento, manejo y la asesoria, podria
verse mejor encausada.

Considerando las funciones del Dirigente Sectorial, se analiza la posible existencia de un posible conflicto
de intereses en caso de la supervision a su grupo, por lo que en este caso deberd, abstenerse de conocer
y participar en este asunto y debera asumirlo el Gestor

La Presidencia, somete a votacion la propuesta de modificacion del articulo 31, inciso a), literal iii.

Se tiene como resultado un empate de 5 votos a favor y 5 votos en contra, por lo que la Presidencia
somete nuevamente a votacion la propuesta, quedando nuevamente el mismo resultado de 5 votos a favor
de la modificacién y 5 votos en contra.

Ante los resultados de la votacion, el Presidente Juan Bautista Cruz Arrieta, ejerce su derecho al voto
doble a favor de la propuesta de modificacion, de conformidad con lo que establece el inciso ¢) del articulo
56 del P.O.R

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #02-07-2021/22

Aprobar la modificacién del articulo 31, inciso a), literal iii), del P.O.R., para que
se lea asi: “iii) El cargo del Jefe de Grupo, con el cargo de Dirigente Sectorial.”
APROBADO POR MAYORIA. ACUERDO FIRME.

El Sr. Oscar Mario Garbanzo Alvarez, Fiscal, solicita que conste en actas lo siguiente: “Quiero justificar y
que quede en actas que lo voté en contra porgue no se trae un analisis global de cual es el impacto
respecto a la funcién que tiene o no el Jefe de Grupo, veo que se salieron aqui varias aristas de que
podria ser supervisado por un gestor o no podria, todo eso no, 6sea no se viene, no se trajo un andalisis, a
eso me refiero verdad, y ésea, para mi no hay argumento de fondo que justifique el por qué si o el por qué
no solo el Jefe de Grupo, no solo porque lo diga el P.O.R. en el sentido de que él debe supervisar el
Grupo, porque eso también lo podriamos haber cambiado, si se hubiera traido analizado de esa manera,
sino que lo que yo siento es que seguimos limitando las funciones del gran trabajo que aportan los Jefes
de Grupo y parece entonces ser que solo unos pueden estar en varias comisiones o en varios, pero el Jefe
de Grupo solo en una funcién nada mas, y se esta perdiendo la riqueza de que esa persona con toda esa
experiencia, como lo dijo Maribel, pueda dar muchisimos mas aportes a nivel sectorial, digamoslo asi,
entonces por eso lo voté en contra, que conste en actas, gracias."

Sobre el tema de la supervision que debe hacer el gestor al Grupo, el cual el dirigente sectorial es Jefe de
Grupo, se debe proceder con la votacion, pero se debe definir en qué articulo del P.O.R. corresponde
incluirlo, por lo que se deja pendiente para cuando se analice la modificacion del articulo 94.

ARTICULO REDACCION ACTUAL MODIFICACION

94 Sustituir el articulo El sector es un nivel operativo que busca la
coordinacion entre grupos para maximizar los
recursos institucionales con el fin de coadyuvar a su
consolidacion, asi como lograr que el desarrollo del
Programa Guia y Scout que viven la nifiez y la
juventud sea adecuado y pertinente. También busca la
interrelacion de los grupos que lo forman y de estos
con gobiernos locales y otras fuerzas vivas de las
localidades en las que funcionan.
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El sector estd conformado por grupos guias y scouts
que se ubican en localidades vecinas con facilidades
de comunicacion. Surge a partir del estudio realizado
por el Area de Operaciones y que contempla al menos
tres grupos y hasta un maximo de ocho.

Cada sector estara a cargo de una persona dirigente
sectorial quien tendr4 a su cargo la supervision vy
asesoria de las jefaturas de los grupos asignados y
juntos tendran la tarea de velar por su buena marcha.

Un grupo puede no estar adscrito a algun sector
cuando las condiciones de distancia o conveniencia
analizadas por el Area de Operaciones asi lo
consideren, en ese caso el grupo estara atendido por
una persona gestora quién hara las funciones de la
dirigencia sectorial.

Se aclara que esta propuesta surge a partir de los criterios que los jefes de grupos, facilitadores de sector
y gestores, manifestaron y se sugieren para hacer mas entendible el articulo. Ademas con esta
modificacién se da la posibilidad de la conformacién de los sectores, no solo por la cercania fisica sino
también para que, se consideren otros factores como el cultural, religioso, etc., siendo este un panorama
ideal, aunque en la realidad, el sector es una figura operativa para los procesos de animacion territorial,
por lo que se debe considerar también, las diversas situaciones que se viven en algunos Grupos,
especialmente de zonas periféricas, donde las distancias son grandes y no cuentan con muchos recursos
tecnoldgicos para implementar esto.

Tal y como esta actualmente establecido en el P.O.R., el sector es un ente autbnomo, supervisado por el
Dirigente Sectorial y este a su vez tiene una relacion directa con las con las direcciones de la Sede
Nacional, por lo tanto, el Gestor solo interviene en algunas particularidades y no de manera directa con los
grupos.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #03-07-2021/22

Aprobar la modificacion del articulo 94 del P.O.R., para que se lea asi: “El sector
es un nivel operativo que busca la coordinacién entre grupos para maximizar los
recursos institucionales con el fin de coadyuvar a su consolidacion, asi como
lograr que el desarrollo del Programa Guia y Scout que viven la nifiez y la
juventud sea adecuado y pertinente. También busca la interrelacion de los
grupos que lo forman y de estos con gobiernos locales y otras fuerzas vivas de
las localidades en las que funcionan.

El sector esta conformado por grupos guias y scouts que se ubican en
localidades vecinas con facilidades de comunicacion. Surge a partir del estudio
realizado por el Area de Operaciones y que contempla al menos tres grupos y
hasta un méaximo de ocho.

Cada sector estara a cargo de una persona dirigente sectorial quien tendra a su
cargo la supervisién y asesoria de las jefaturas de los grupos asignados y juntos
tendran la tarea de velar por su buena marcha.
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Un grupo puede no estar adscrito a algun sector cuando las condiciones de
distancia o conveniencia analizadas por el Area de Operaciones asi lo
consideren, en ese caso el grupo estara atendido por una persona gestora quién
hara las funciones de la dirigencia sectorial.”

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #04-07-2021/22

Agregar en el articulo 94 del P.O.R. el siguiente texto: “En caso de que exista
conflicto de interés entre quien ocupa el cargo de Dirigente Sectorial y Dirigente
de Grupo, la supervision del Grupo que corresponde al Dirigente Sectorial la

realizara el Gestor.”

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Al ser las diecinueve horas se presenta mocién de orden para realizar un receso y poder hacer la apertura
de la sesion ordinaria convocada para esta hora, seguidamente hacer un receso en la sesién ordinaria y
continuar por una hora mas con la sesién extraordinaria para andlisis de las modificaciones al P.O.R.,

convocadas para esta sesion.
Se acuerda:

ACUERDO #05-07-2021/22

Aprobar la mocion de orden para hacer un receso de diez minutos.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Al ser las diecinueve horas con siete minutos se reinicia la sesién extraordinaria.

ARTICULO REDACCION ACTUAL MODIFICACION
96 Modificar el inicio del articulo La persona dirigente sectorial es la encargada de...
Se acuerda:

ACUERDO #06-07-2021/22

Aprobar la modificaciéon del articulo 96 del P.O.R., para que se lea asi: “La
persona dirigente sectorial es la encargada de (...)". Ademas se modifica el
inciso a) de dicho articulo para que se lea asi: “La persona dirigente sectorial le

reportara (...)".

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ARTICULO REDACCION ACTUAL

MODIFICACION

96 Sustituir incisos b, ¢ y derogar el d

b) Las personas dirigentes sectoriales son
escogidas por simple mayoria por parte de las
jefaturas de grupo del sector correspondiente con
base a un perfil sefialado por el Area de
Operaciones, quien ademas puede sugerirles
personas candidatas que lo rednan. Su
nombramiento serd por dos afios, renovables hasta
por dos periodos consecutivos mas. Una vez que la
persona ha terminado de servir el tiempo
correspondiente a su tercer periodo, debera mediar
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un lapso de dos afios antes de poder ser nombrada
nuevamente como Dirigente Sectorial.

¢) Cuando las jefaturas de grupo del sector no
logren ponerse de acuerdo la Direccién General
hara el nombramiento y se les solicitard a las
jefaturas de grupo que los refrenden por simple
mayoria, en caso de que esto no se logre, la
Direccién General deberd nombrar a otra persona
dirigente y su nombramiento ser4 definitivo.

La Presidencia sefiala que con la modificacion de este articulo lo que se pretende es tener una Direccidn
General menos interventora, pero ante situaciones especiales, pueda intervenir en el nombramiento.

Se discute sobre la necesidad de generar un perfil del Dirigente Sectorial, conforme se indica en el inciso
b), por lo que se debe considerar también crear un transitorio y solicitar a la Direccién General nos haga
una propuesta.

Se recomienda estipular que después de que la persona cumplié los tres periodos de nombramiento, deje
un lapso de dos afios y después pueda volver a ocupar este cargo.

Siendo que son varios los cambios propuestos al mismo articulo, se procede con la revisién de la
propuesta completa y se propone agregar un nuevo literal al articulo 96, para que se lea de la siguiente
manera:

ARTICULO | REDACCION ACTUAL MODIFICACION
96 Agregar literales al vi) la persona dirigente sectorial podra nombrar tres personas
inciso e) adicionales que seran sus asistentes sectoriales y qué

colaboraran cada una de las siguientes tareas operativas a través
de la persona dirigente sectorial, por un periodo de un afio
prorrogables.

. Gestion de recurso adulto: deteccién de necesidades,
elaboracién de estrategias de captacion, formacion y seguimiento
de recurso adulto, ejecucién de estrategias de acuerdo a los
lineamientos del Area de Recurso Adulto.

. Promocion de actividades de jovenes: determinar
necesidades que desemboquen en propuestas sectoriales de
actividades para protagonistas de programa a partir de los
lineamientos del Area de Programa Educativo.

. Gestion institucional: establecimiento de cooperaciones
con otras organizaciones de las localidades, municipalidades,
otros sectores guias y scouts, gestion de procesos relacionados
con riesgos y emergencias, animar el proceso de estrategias
nacionales y canalizar inquietudes y tramites a la Fiscalia, la
Contraloria, Corte de Honor y Centro RAC.

Las personas asistentes sectoriales pueden cumplir estas
funciones en mas de un sector simultaneamente, cuando las
circunstancias asi lo requieran, previa autorizacion del Area de
Operaciones.

vii) La persona a cargo del Area de Operaciones podra nombrar
una persona voluntaria como coordinadora de las personas
dirigentes sectoriales, con el fin de dar atencidon particular de
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cada dirigente sectorial de acuerdo a un perfil definido por la
Direccién General, sin que esta coordinacion interfiera en los
procesos de coordinacion entre las personas gestoras y la
dirigencia sectorial de su area de accién.

Con esta propuesta se innova con la presencia de las asistencias y se abre la posibilidad para que un
Dirigente Sectorial pueda atender a mas de un sector de una manera mas integral.

Es importante la presencia de un Coordinador(a) de los dirigentes sectoriales que les asesora y apoya en
algunas de sus necesidades. Actualmente esta persona existe en la practica y es nombrada, por la
Direccion de Desarrollo, pero con la propuesta se pretende institucionalizar esta figura y darle el asidero
en el P.O.R. ya que en la practica esta estructura es funcional. No se busca una estructura que complejice
los procesos politicos, sino que sea un equipo de trabajo, operativo de la Asociacion.

Al ser las diecinueve horas con veintilin minutos se incorpora a la videoconferencia la Sra. lleana
Boschini Lopez, Vicepresidente.

Se reafirma la necesidad de definir claramente el perfil del asistente sectorial y acelerar los procesos de
formacién para estos cargos.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #07-07-2021/22

Aprobar la modificacién del articulo 96 del P.O.R., para que se lea asi: “b) Las
personas dirigentes sectoriales son escogidas por simple mayoria por parte de
las jefaturas de grupo del sector correspondiente con base a un perfil sefialado
por el Area de Operaciones, quien ademas puede sugerirles personas
candidatas que lo renan. Su nombramiento sera por dos afios, renovables hasta
por dos periodos consecutivos mas. Una vez que la persona ha terminado de
servir el tiempo correspondiente a su tercer periodo, debera mediar un lapso de
dos afios antes de poder ser nombrada nuevamente como Dirigente Sectorial.

¢) Cuando las jefaturas de grupo del sector no logren ponerse de acuerdo la
Direccién General hara el nombramiento y se les solicitara a las jefaturas de
grupo que los refrenden por simple mayoria, en caso de que esto no se logre, la
Direccién General deberd nombrar a otra persona dirigente y su nombramiento
sera definitivo.

e) Son funciones del o de la Dirigente Sectorial:

i) Velar por la aplicacion adecuada de las politicas, lineamientos, normativas,
manuales institucionales y la aplicacion correcta del Programa Educativo oficial,
establecido por la Asociacién de Guias y Scout de Costa Rica.

ii) Contribuir a la consolidacién de los Grupos del sector y de otras alternativas
institucionales para la implementacion del Programa Educativo en su sector:

(1) Identificar aspectos de membresia, necesidades de formacién o apoyo al
programa y brindar el soporte necesario o la coordinacioén con otras instancias
del Equipo Nacional. Apoyar en el asesoramiento de los procesos administrativos
de los grupos y su reporte de membresia o referir a la instancia adecuada de
soporte, mediante los medios establecidos por la Oficina Nacional.
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(2) Apoyar en la gestion, con otros Dirigentes Sectoriales o equipos de trabajo
del Equipo Nacional, la realizacién de actividades conjuntas, tanto de adultos,
como del Programa Educativo, segln las necesidades encontradas en los
diagndsticos y lo que defina Operaciones.

(3) Apoyar la gestién con los gobiernos locales, autoridades comunales, sector
empresarial y otros actores, sobre aspectos relacionados con la operacion de los
grupos y su relacion con la localidad geogréfica a la que pertenecen.

i) Apoyar en la resolucion de conflictos menores o redirigir a la instancia
apropiada del Equipo Nacional, cuando esto sea necesario.

iv) Convocar a los jefes de grupo de su sector, al menos una vez durante el
trimestre, para poder realizar un adecuado seguimiento de la labor.

v) Fungir como supervisor general y asesor de la labor de los jefes de grupo a su
cargo y enlace con la Direcciéon General.

vi) la persona dirigente sectorial podrd nombrar tres personas adicionales que
seran sus asistentes sectoriales y qué colaboraran cada una de las siguientes
tareas operativas a través de la persona dirigente sectorial, por un periodo de un
afio prorrogables.

. Gestion de recurso adulto: deteccion de necesidades, elaboracion de
estrategias de captacién, formacion y seguimiento de recurso adulto,
ejecucioén de estrategias de acuerdo a los lineamientos del Area de Recurso
Adulto.

. Promocion de actividades de jovenes: determinar necesidades que
desemboquen en propuestas sectoriales de actividades para protagonistas
de programa a partir de los lineamientos del Area de Programa Educativo.

+ Gestibn institucional: establecimiento de cooperaciones con otras
organizaciones de las localidades, municipalidades, otros sectores guias y
scouts, gestibn de procesos relacionados con riesgos y emergencias,
animar el proceso de estrategias nacionales y canalizar inquietudes y
tramites a la Fiscalia, la Contraloria, Corte de Honor y Centro RAC.

Las personas asistentes sectoriales pueden cumplir estas funciones en mas de
un sector simultdneamente, cuando las circunstancias asi lo requieran, previa
autorizacion del Area de Operaciones.

vii) La persona a cargo del Area de Operaciones podra nombrar una persona
voluntaria como coordinadora de las personas dirigentes sectoriales, con el fin de
dar atencién particular de cada dirigente sectorial de acuerdo a un perfil definido
por la Direccion General, sin que esta coordinacion interfiera en los procesos de
coordinacion entre las personas gestoras y la dirigencia sectorial de su area de
accién.”

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO REDACCION ACTUAL MODIFICACION

106 Modificacion de inciso a) | a) Los cargos de Jefatura de Grupo, Secretaria,
Tesoreria y Fiscalia de la Junta de Grupo se nombran
de manera simultanea en la Primer Asamblea de
Grupo, a partir de este momento se nombraran de
forma alterna de la siguiente manera: en afios pares
se eligen las personas para los puestos de Secretaria 'y
Tesoreria, en afios impares los puestos de Jefatura de
Grupo y Fiscalia, por un periodo comprendido entre el
1° de diciembre de un afio al 30 de noviembre del
segundo afio de su periodo. Para estos cargos el
nombramiento se hara por un plazo de dos afos,
pudiendo ser renovado por dos periodos mas, de
manera consecutiva. Una vez concluido este tercer
periodo, deberd mediar un lapso de dos afios para
poder ser nombrado nuevamente en el mismo cargo.
En caso de que la Asamblea no cuente con las
candidaturas para algun puesto, esta puede nombrar
hasta por un periodo adicional a una persona que
cumplié el plazo anterior si cuenta con la aceptacion de
al menos tres cuartas partes de las personas con
derecho a voto.

Se pretende con esta propuesta analizar los plazos y eliminar los nombramientos por inopia, garantizando
gue los Grupos donde no se cuente con personas interesadas en formar parte de la Junta de Grupo,
continten funcionado.

Se propone maodificar la Ultima parte de la propuesta y el resto quede tal y como esta redactado
actualmente en el P.O.R., en el que se indica: “En caso de que no se cuente con candidatos para llenar un
cargo especifico, la Asamblea de Grupo debe determinar si hace un nombramiento por inopia, para
completar la Junta de Grupo, hasta la proxima Asamblea de Grupo. La Junta de Grupo procurara la
formacién de personas para el proceso de sucesion.”

Se aclara que esta propuesta es con el fin de lograr relevo generacional y el Grupo no se quede estatico
en una sola persona a cargo del Grupo.

Se procede con la votacién de la propuesta tal y como fue presentada.

El Sr. Oscar Mario Garbanzo Alvarez, Fiscal, solicita que conste en actas lo siguiente: “Yo lo voto en
contra y lo justifico de una vez, en el sentido de que, si bien son necesarios los cambios en los
nombramientos, como lo he manifestado, no se justifica ni he encontrado ningun andlisis, ésea, no se ha
traido el analisis del por qué los cambios en los meses, digamos de abril a noviembre, porque esto lo que
fomenta es que se nombre gente en noviembre, que no tengamos tiempo de capacitar y con ese nivel de
desconocimiento, con todo respeto, llegan a una Asamblea Nacional a tomar las decisiones mas
importante de esta organizacion. No pegaba, anteriormente no interferia para nada con la Asamblea
Nacional porque la Asamblea Nacional tenia que ser entre enero a marzo y las Asambleas de Grupo eran
en abril, tiempo suficiente para formar gente, para que se capaciten, para que agarre rol, para que
entienda cual es su funcién como Juntas de Grupo, sea quien sea, no solo el Jefe de Grupo, cualquiera de
los dirigentes, para llegar 8 meses después a una Asamblea Nacional si fuera el caso, gracias."

Algunos miembros de junta sefialan que no se debe hacer cambios de las fechas de realizacion de las
Asambleas de Grupos, ya que esto requiere un proceso de comunicacion para su implementacion.
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El Sr. Oscar Mario Garbanzo Alvarez, Fiscal, solicita que conste en actas lo siguiente: “Yo lo que iba a
proponer, si me permiten es, la propuesta es precisamente volver a abril, ¢y en qué lo justifico? En que
ningun colcho mental porque como no se dijo ese argumento exactamente el 15 de julio del afio pasado
cuando se aprob¢ el P.O.R., decir, diay si se le cambia esto es un colocho, y eso que se aprobd, oigan
ustedes, se aprobd en agosto para implementarse en noviembre los cambios, después se tuvo que tomar
un acuerdo ante eso que se tiraba un afio mas, entonces mas bien estamos en el afio perfecto para que
tengan todo un afio mental para acomodarse, por eso quiero que quede en actas y justifico la propuesta.”

Se aclara que en la Asamblea Nacional puede participar cualquier dirigente, por lo que la Junta de Grupo
puede nombrar las personas mas preparadas para esto y no solamente los miembros de la Junta de
Grupo.

Considerando lo anterior se procede con la votacién de una mocion para analizar cambios de la fecha de
realizacion de las Asambleas de Grupo. La votacion obtenida es de cinco votos a favor y seis votos en
contra, por lo que esta mocién no se aprueba.

Se acuerda:

ACUERDO #08-07-2021/22

No aprobar la mocion para el analisis del cambio de fecha de realizacion de las
Asambleas de Grupos.

APROBADO POR MAYORIA. ACUERDO FIRME.

Se procede con la votacién de la propuesta de modificacion del articulo 106 del P.O.R., tal y como fue
planteado por la Presidencia y las Vicepresidencias y se obtienen seis votos a favor.

La votacion para mantener la redaccion del articulo 106 del P.O.R., tal y como estd redactado
actualmente, obtiene un total de tres votos a favor.

Los sefiores Vilma Fallas Méndez, Secretaria y Oscar Mario Garbanzo Alvarez, Fiscal, votan en contra de
las dos propuestas.

El Sr. Oscar Mario Garbanzo Alvarez, Fiscal, solicita que conste en actas lo siguiente: “Yo lo voto en
contra y lo justifico en el sentido de que se tenia que haber traido un analisis mas amplio, incluyendo lo de
las fechas que fue lo que se cercend en el acuerdo de ahora, porque se pudo haber votado de que no se
discutiera ahora, pero que si se analizara lo de las fechas, eso era el punto, lo voto en contra y que quede

en actas."
Se acuerda:

ACUERDO #09-07-2021/22

Aprobar la modificacion del articulo 106, inciso a) del P.O.R., para que se lea asi:
“a) Los cargos de Jefatura de Grupo, Secretaria, Tesoreria y Fiscalia de la Junta
de Grupo se nombran de manera simultanea en la Primer Asamblea de Grupo, a
partir de este momento se hombraran de forma alterna de la siguiente manera:
en afos pares se eligen las personas para los puestos de Secretaria y Tesoreria,
en afios impares los puestos de Jefatura de Grupo y Fiscalia, por un periodo
comprendido entre el 1° de diciembre de un afio al 30 de noviembre del segundo
afo de su periodo. Para estos cargos el nombramiento se hara por un plazo de
dos afios, pudiendo ser renovado por dos periodos mas, de manera consecutiva.
Una vez concluido este tercer periodo, deberd mediar un lapso de dos afios para
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poder ser nombrado nuevamente en el mismo cargo. En caso de que la
Asamblea no cuente con las candidaturas para algun puesto, esta puede
nombrar hasta por un periodo adicional a una persona que cumplié el plazo
anterior si cuenta con la aceptacion de al menos tres cuartas partes de las
personas con derecho a voto.”

APROBADO POR MAYORIA. ACUERDO FIRME.

2. SOBRE PANOLETA DEL EQUIPO NACIONAL

Considerando que:

1. En Proveeduria se cuenta aun con 131 pafioletas verdes del Equipo Nacional
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2. Se debe revisar la pertinencia y costo de oportunidad del tono de morado de la propuesta en el

Anexo 3

Se propone:

1.

Que en el Anexo 3, pagina 79 se cambie el color de la Pafoleta del Equipo Nacional a verde con
el nuevo emblema.

Solicitar a la DG un estudio de oportunidad sobre el color y disefio de la pafioleta del Equipo
Nacional y presentar una propuesta sustentable en relacién con costos y materiales. Esto debera
ser presentado en un plazo de 6 meses.

El Sr Ricardo Zudiga, sefiala que existe un acuerdo de Junta Directiva Nacional del periodo anterior, en el
que, se comisiond a miembros de Junta de ese periodo a trabajar este tema, por lo que dicho acuerdo
deberia ser derogado, ya que fue a final de periodo y no se cont6 con el suficiente tiempo para plantear la
propuesta. Se propone generar un transitorio que diga que en los préximos dos afios la pafioleta del
equipo nacional sera la pafioleta verde con el emblema de la Asociacién de Guias y Scouts de Costa Rica.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #10-07-2021/22

Derogar el acuerdo #04-65-2019/21 de la Sesién Extraordinaria N°65-2019/21,
del 17 de febrero de 2021, en relacién con el anexo #3 del P.O.R., sobre el
disefio de la pafoleta del Equipo Nacional.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #11-07-2021/22

Aprobar un transitorio en el P.O.R., que sefiale como pafoleta del Equipo
Nacional, de color verde con el emblema de la Asociacion de Guias y Scouts de
Costa Rica, por un periodo de dos afios.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #12-07-2021/22

Solicitar a la Direccién General un estudio de oportunidad sobre el color y disefio
de la pafioleta del Equipo Nacional y presentar una propuesta sustentable en
relacién con costos y materiales. Esto debera ser presentado en un plazo de 6
meses.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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ACUERDO #13-07-2021/22

Solicitar a la Direccién General que establezca los perfiles de dirigente sectorial y

los asistentes sectoriales, lo cual debera ser presentado con plazo de 3 meses.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Se levanta la sesién a las veinte horas con veinticuatro minutos.

Juan Bautista Cruz Arrieta Vilma Patricia Fallas Méndez
Presidente

Secretaria

Ultima linea




