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Acuerdos de la Sesion Extraordinaria N°07-2021/22 celebrada el dia primero

de junio

del ano dos mil veintiuno

ACUERDO #01-07-2021/22

Aprobar la agenda de la sesion extraordinaria N°07-2021/22 del 01 de
junio de 2021.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

ACUERDO #02-07-2021/22

Aprobar la modificacién del articulo 31, inciso a), literal iii), del P.O.R.,
para que se lea asi:

“iii) El cargo del Jefe de Grupo, con el cargo de Dirigente Sectorial.”
APROBADO POR MAYORIA. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #03-07-2021/22

Aprobar la modificacién del articulo 94 del P.O.R., para que se lea asi: “El
sector es un nivel operativo que busca la coordinacion entre grupos para
maximizar los recursos institucionales con el fin de coadyuvar a su
consolidacién, asi como lograr que el desarrollo del Programa Guia y
Scout que viven la nifiez y la juventud sea adecuado y pertinente.
También busca la interrelacion de los grupos que lo forman y de estos
con gobiernos locales y otras fuerzas vivas de las localidades en las que
funcionan.

El sector esta conformado por grupos guias y scouts que se ubican en
localidades vecinas con facilidades de comunicacién. Surge a partir del
estudio realizado por el Area de Operaciones y que contempla al menos
tres grupos y hasta un maximo de ocho.

Cada sector estara a cargo de una persona dirigente sectorial quien
tendra a su cargo la supervision y asesoria de las jefaturas de los grupos
asignados y juntos tendran la tarea de velar por su buena marcha.

Un grupo puede no estar adscrito a algin sector cuando las condiciones
de distancia o conveniencia analizadas por el Area de Operaciones asi lo
consideren, en ese caso el grupo estara atendido por una persona
gestora quién hara las funciones de la dirigencia sectorial.”

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #04-07-2021/22

Agregar en el articulo 94 del P.O.R. el siguiente texto: “En caso de que
exista conflicto de interés entre quien ocupa el cargo de Dirigente
Sectorial y Dirigente de Grupo, la supervision del Grupo que corresponde
al Dirigente Sectorial la realizara el Gestor.”

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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ACUERDO #05-07-2021/22
Aprobar la mocién de orden para hacer un receso de diez minutos.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #06-07-2021/22

Aprobar la modificacion del articulo 96 del P.O.R., para que se lea asi:
“La persona dirigente sectorial es la encargada de (...)". Ademas se
modifica el inciso a) de dicho articulo para que se lea asi: “La persona
dirigente sectorial le reportara (...)".

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #07-07-2021/22

Aprobar la modificacién del articulo 96 del P.O.R., para que se lea asi: “b)
Las personas dirigentes sectoriales son escogidas por simple mayoria
por parte de las jefaturas de grupo del sector correspondiente con base a
un perfil sefialado por el Area de Operaciones, quien ademas puede
sugerirles personas candidatas que lo reinan. Su nombramiento sera por
dos afios, renovables hasta por dos periodos consecutivos mas. Una vez
gue la persona ha terminado de servir el tiempo correspondiente a su
tercer periodo, debera mediar un lapso de dos afios antes de poder ser
nombrada nuevamente como Dirigente Sectorial.

¢) Cuando las jefaturas de grupo del sector no logren ponerse de acuerdo
la Direccion General hara el nombramiento y se les solicitara a las
jefaturas de grupo que los refrenden por simple mayoria, en caso de que
esto no se logre, la Direccion General debera nombrar a otra persona
dirigente y su nombramiento sera definitivo.

e) Son funciones del o de la Dirigente Sectorial:

i) Velar por la aplicacion adecuada de las politicas, lineamientos,
normativas, manuales institucionales y la aplicacién correcta del
Programa Educativo oficial, establecido por la Asociacién de Guias y
Scout de Costa Rica.

ii) Contribuir a la consolidacion de los Grupos del sector y de otras
alternativas institucionales para la implementacion del Programa
Educativo en su sector:

(1) Identificar aspectos de membresia, necesidades de
formacién o apoyo al programa y brindar el soporte necesario o
la coordinacion con otras instancias del Equipo Nacional.
Apoyar en el asesoramiento de los procesos administrativos de
los grupos y su reporte de membresia o referir a la instancia
adecuada de soporte, mediante los medios establecidos por la
Oficina Nacional.

(2) Apoyar en la gestion, con otros Dirigentes Sectoriales o
equipos de trabajo del Equipo Nacional, la realizacién de
actividades conjuntas, tanto de adultos, como del Programa
Educativo, segun las necesidades encontradas en los
diagnosticos y lo que defina Operaciones.

(3) Apoyar la gestion con los gobiernos locales, autoridades
comunales, sector empresarial y otros actores, sobre aspectos
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relacionados con la operacion de los grupos y su relacion con la
localidad geografica a la que pertenecen.

iii) Apoyar en la resoluciéon de conflictos menores o redirigir a la
instancia apropiada del Equipo Nacional, cuando esto sea necesario.

iv) Convocar a los jefes de grupo de su sector, al menos una vez
durante el trimestre, para poder realizar un adecuado seguimiento de
la labor.

v) Fungir como supervisor general y asesor de la labor de los jefes de
grupo a su cargo y enlace con la Direccién General.

vi) la persona dirigente sectorial podra nombrar tres personas
adicionales que seran sus asistentes sectoriales y qué colaboraran
cada una de las siguientes tareas operativas a través de la persona
dirigente sectorial, por un periodo de un afio prorrogables.

*  Gestién de recurso adulto: deteccion de necesidades, elaboracién de
estrategias de captacién, formacién y seguimiento de recurso adulto,
ejecucion de estrategias de acuerdo a los lineamientos del Area de
Recurso Adulto.

. Promocion de actividades de jévenes: determinar necesidades que
desemboquen en propuestas sectoriales de actividades para
protagonistas de programa a partir de los lineamientos del Area de
Programa Educativo.

*  Gestién institucional: establecimiento de cooperaciones con otras
organizaciones de las localidades, municipalidades, otros sectores
guias y scouts, gestion de procesos relacionados con riesgos y
emergencias, animar el proceso de estrategias nacionales y
canalizar inquietudes y tramites a la Fiscalia, la Contraloria, Corte de
Honor y Centro RAC.

Las personas asistentes sectoriales pueden cumplir estas funciones en
mas de un sector simultdneamente, cuando las circunstancias asi lo
requieran, previa autorizacion del Area de Operaciones.

vii) La persona a cargo del Area de Operaciones podra nombrar una
persona voluntaria como coordinadora de las personas dirigentes
sectoriales, con el fin de dar atencion particular de cada dirigente
sectorial de acuerdo a un perfil definido por la Direccion General, sin
que esta coordinacion interfiera en los procesos de coordinacion
entre las personas gestoras y la dirigencia sectorial de su area de
accion.”
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #08-07-2021/22

No aprobar la mocién para el analisis del cambio de fecha de realizacién
de las Asambleas de Grupos.

APROBADO POR MAYORIA. ACUERDO FIRME.
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ACUERDO #09-07-2021/22

Aprobar la modificacién del articulo 106, inciso a) del P.O.R., para que se
lea asi:

“a) Los cargos de Jefatura de Grupo, Secretaria, Tesoreria y Fiscalia de
la Junta de Grupo se nombran de manera simultanea en la Primer
Asamblea de Grupo, a partir de este momento se nombraran de forma
alterna de la siguiente manera: en afios pares se eligen las personas
para los puestos de Secretaria y Tesoreria, en afios impares los puestos
de Jefatura de Grupo y Fiscalia, por un periodo comprendido entre el 1°
de diciembre de un afio al 30 de noviembre del segundo afio de su
periodo. Para estos cargos el nombramiento se hara por un plazo de dos
afios, pudiendo ser renovado por dos periodos mas, de manera
consecutiva. Una vez concluido este tercer periodo, deberd mediar un
lapso de dos afios para poder ser nombrado nuevamente en el mismo
cargo. En caso de que la Asamblea no cuente con las candidaturas para
algun puesto, esta puede nombrar hasta por un periodo adicional a una
persona que cumplié el plazo anterior si cuenta con la aceptacion de al
menos tres cuartas partes de las personas con derecho a voto.”
APROBADO POR MAYORIA. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #10-07-2021/22

Derogar el acuerdo #04-65-2019/21 de la Sesién Extraordinaria N°65-
2019/21, del 17 de febrero de 2021, en relacion con el anexo #3 del
P.O.R., sobre el disefio de la pafioleta del Equipo Nacional.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #11-07-2021/22

Aprobar un transitorio en el P.O.R., que sefiale como pafioleta del Equipo
Nacional, de color verde con el emblema de la Asociacion de Guias y
Scouts de Costa Rica, por un periodo de dos afios.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #12-07-2021/22

Solicitar a la Direccién General un estudio de oportunidad sobre el color y
disefio de la pafioleta del Equipo Nacional y presentar una propuesta
sustentable en relaciébn con costos y materiales. Esto debera ser
presentado en un plazo de 6 meses.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #13-07-2021/22

Solicitar a la Direccién General que establezca los perfiles de dirigente
sectorial y los asistentes sectoriales, lo cual debera ser presentado con
plazo de 3 meses.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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Acuerdos de la Sesion Ordinaria N°08-2021/22, celebrada el dia primero de
junio del afno dos mil veintiuno

ACUERDO #01-08-2021/22

Aprobar la agenda de la sesién ordinaria N°08-2021/22 del 01 de junio de
2021.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

ACUERDO #02-08-2021/22
Aprobar la mocién de orden para hacer un receso de 60 minutos.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

ACUERDO #03-08-2021/22

Ampliar a una hora con veinte minutos mas, el tiempo de receso indicado
en el acuerdo #02-08-2021/21 de esta acta.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

ACUERDO #04-08-2021/22

Aprobar la mocién de orden para modificar el orden de la agenda para el
andlisis de los siguientes temas: Plan Anual Operativo, Nombramiento del
Director General y Reunién con los Comités de Trabajo, antes del tema
de la aprobacion del acta anterior.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

ACUERDO #05-08-2021/22

Ampliar el nombramiento como Director General interino, hasta el 31 de
marzo de 2022, al Sr. Angel Monge Delgado. En los extremos laborales
el Comité Ejecutivo Nacional elaborara algunos parametros para medir su
labor.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #06-08-2021/22

Aprobar la mocion de orden para ampliar la sesién por unos minutos mas
para el analisis del tema de aprobacién de actas.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME:

ACUERDO #07-06-2021/22

Aprobar el acta de la sesion extraordinaria N°05-2021/22 del 15 de mayo
de 2021.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

ACUERDO #08-06-2021/22

Aprobar el acta de la sesion extraordinaria N°06-2021/22 del 22 de mayo
de 2021.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

ACUERDO #09-08-2021/22

Aprobar la mocion de orden para ampliar la sesion por unos minutos mas
para el andlisis del tema vario del Sr. Oscar Mario Garbanzo Alvarez,
Fiscal.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME
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ACUERDO #10-08-2021/22

Solicitar a la Direccién General que en su informe trimestral le dé un
tratamiento especial al tema de la estrategia de comunicacion.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Acuerdos de la Sesion Extraordinaria N°09-2021/22, celebrada el dia ocho de
junio del afo dos mil veintiuno

ACUERDO #01-09-2021/22

Aprobar la agenda de la sesién extraordinaria N°09-2021/22 del 08 de
junio de 2021.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

ACUERDO #02-09-2021/22

Solicitar un informe a la Fiscalia con respecto a la informaciéon que se
tenga frente al tema del Grupo Guia y Scout N°253. Dicho informe debera
ser presentado con plazo de 30 dias naturales.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #03-09-2021/22

Rechazar el Recurso de Revocatoria contra la convocatoria a la
Asamblea Extraordinaria del Grupo Guia y Scout N°253, en la que se
solicita la suspensién de la Asamblea General realizada el pasado 15 de
mayo del presente afio, por considerar esta Junta Directiva Nacional, que
se actu6 conforme a derecho, respaldados en lo que establece el articulo
104 en los incisos a-b-c y e y demas articulos concordantes del P.O.R. y
por haberse cumplido con todos los protocolos establecidos y aprobados
por el Ministerio de Salud, en cuanto a las normas sanitarias contra el
COVID-19 para la realizacion de la Asamblea.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #04-09-2021/22

Acusar recibo de los resultados de la encuesta “Su Opinion Cuenta”,
realizada por la Direccidon de Imagen y Comunicacion y la estructura de
Comunicacion de la Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #05-09-2021/22

Nombrar una comisién integrada por: Ricardo Zufiiga Cambronero,
Tesorero; Adriana Huertas Blanco, Comisionada Internacional Guia y
Roberto Aguilar Abarca, Contralor, para que analicen los documentos
generados sobre la estructura de comunicacién y la encuesta "Su Opinién
Cuenta", la contraste con la estrategia de comunicacion y remita el
informe a la Junta Directiva Nacional, en el plazo de un mes a partir de la
notificacion de este acuerdo.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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ACUERDO #06-09-2021/22

Solicitar al Comité Ejecutivo Nacional que; en un plazo de 60 dias
naturales, brinde un informe sobre la Auditoria Tecnolégica de la Sede
Nacional y los Campos Escuela, presentada por la Direccién de Imagen y
Comunicacion.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #07-09-2021/22

Acusar recibo de la nota numero AGYSCR-DG-0404-2021, del 12 de
mayo de 2021; procediendo al cierre de lo solicitado por la Junta Directiva
Nacional y el acuerdo respectivo.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #08-09-2021/22

Acusar recibo de la nota nimero AGYSCR-DG-0406-2021, del 18 de
mayo de 2021; procediendo al cierre de lo solicitado por la Junta Directiva
Nacional y los acuerdos respectivos.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #09-09-2021/22

Conforme lo solicita la Direccion General, se acuerda extender el plazo al
30 de junio de 2021, para el cumplimiento del acuerdo #13-02- 2021/22,
relacionado con generar un documento por seccion para facilitar a los
Grupos ideas de reuniones, modelos y otros, que combinen la virtualidad
y la presencialidad.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #10-09-2021/22

Analizar en la préxima sesiéon de Junta Directiva Nacional, la propuesta
del perfil del Director General.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #11-09-2021/22

Delegar a la Comisién integrada por: Ricardo Zufiiga Cambronero,
Tesorero; Adriana Huertas Blanco, Comisionada Internacional Guia y
Roberto Aguilar Abarca, Contralor, para que, en un plazo de 15 dias
naturales, haga una propuesta a la Junta Directiva Nacional de la
respuesta a las interrogantes hechas por el sefior Javier Sandoval Loria
en su correo enviado el 01 de junio de 2021.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #12-09-2021/22

Agregar a la estructura de la Sede Nacional la plaza de Direccion de
Operaciones y Logistica, en el entendido que esta plaza sera
humanizada a partir de contrato temporal que vencera el 31 de marzo del
2022.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #13-09-2021/22

Agregar a la estructura de la Sede Nacional la plaza de Asistencia de
Programa y Asistencia de Recurso Adulto, en el entendido que estas
plazas serdn humanizadas a partir de contrato temporal que vencera el
31 de marzo del 2022.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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ACUERDO #14-09-2021/22

Modificar a tiempo parcial la plaza ya vigente de Ejecutivo de Negocios,
en el entendido que esta plaza ser4d humanizada a partir de contrato
temporal que vencera el 31 de marzo del 2022.

La Junta Directiva Nacional analizara en la préxima sesién la informacién
pertinente para que comprenda las labores de la persona Ejecutiva de
Negocios.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #15-09-2021/22

Aprobar la mocion de orden para ampliar la sesion hasta las veintiln
horas y treinta minutos.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #16-09-2021/22

Delegar a la Sra. Vilma Fallas Méndez, Secretaria, la generacion de una
nota de recordatorio a las personas 0 instancias responsables del
cumplimiento de los acuerdos pendientes.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #17-09-2021/22

Dar por recibido el informe de Contraloria y solicitar al Sr. Roberto Aguilar
Abarca, que; para la proxima sesién, presente el documento final que
considere las observaciones de los miembros de la Junta Directiva
Nacional.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #18-09-2021/22

Solicitar a la Secretaria y a la Direccion General que realicen un
compendio de las mociones que deben ser redireccionadas a los
diferentes 6rganos o0 equipos de la Asociacion y las cuales fueron
presentadas en la Asamblea Nacional Ordinaria anterior; asi como un
seguimiento de las mociones de Asamblea Nacional Ordinaria del afio
2019. Esto debera ser presentado con plazo de 15 dias.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #19-09-2021/22

Solicitar a la Direccion General que presente en la proxima sesion de
Junta Directiva Nacional, un informe del estado de situacién del stock de
insignias de la Tienda Guia y Scout, y los cursos de accion que se estan
tomando para solucionar en el corto plazo el faltante de insignias que
existe.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #20-09-2021/22

Realizar la proxima sesion de Junta Directiva Nacional el 22 de junio de
2021 a partir de las 6:00p.m.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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Acuerdos de la Sesion Extraordinaria N°10-2021/22. celebrada el dia

veintidos de junio del afio dos mil veintiuno

ACUERDO #01-10-2021/22

Aprobar la agenda de la sesién extraordinaria N°10-2021/22 del 22 de
junio de 2021, con las modificaciones solicitadas por los miembros de la
Junta Directiva Nacional.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

ACUERDO #02-10-2021/22

Aprobar el acta de la sesion extraordinaria N°07-2021/22 del 01 de junio
de 2021.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

ACUERDO #03-10-2021/22

Aprobar el acta de la sesion ordinaria N°08-2021/22 del 01 de junio de
2021.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

ACUERDO #04-10-2021/22
Aprobar el acta de la sesion extraordinaria N°09-2021/22 del 08 de junio
de 2021. APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

ACUERDO #05-10-2021/22

Remitir el correo electronico suscrito por el Sr. Paul Marcel Salazar
Jiménez, en relacion con el Equipo de Produccion, a la Direccién General
para su consideracion.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #06-10-2021/22

Acusar recibo y agradecer la remision de la nota nimero AGYSCR-DG-
0417-2021, del 03 de junio de 2021 de la Direccion General y se proceda
al cierre de lo solicitado por la Junta Directiva Nacional y el acuerdo
respectivo.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #07-10-2021/22

Acusar recibo del informe de la Direccién General del acuerdo #04-02-
2021/22, con respecto a que se procedid a hacer las gestiones con la
empresa Sistemas Audiovisuales del Oeste S.A., para realizar una
auditoria informatica forense sobre los resultados del proceso de eleccion
de los miembros de Junta Directiva Nacional, realizado durante la XLVII
Asamblea Nacional Ordinaria 2021, y queda pendiente la recepcién del
informe solicitado en dicho acuerdo.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #08-10-2021/22

Remitir el Borrador del Convenio entre el Instituto Nacional de Seguros
con la Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica para el cobro del
impuesto establecido en el inciso n) del articulo 9 de la Ley N°7088, asi
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como el anexo 1 de dicho convenio, a la revision del Comité Ejecutivo
Nacional y que el documento que esta instancia apruebe sea enviado a
los miembros de la Junta Directiva Nacional para su informacion.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #09-10-2021/22

Autorizar a la Presidencia y Vicepresidencias a firmar el documento una
vez este sea analizado por el Comité Ejecutivo Nacional.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #10-10-2021/22

Acusar recibo y aceptar la renuncia de la Sra. Lizbeth Guevara Solano,
ademas agradecer por el tiempo en que ocupd el cargo de miembro del
Consejo Técnico Nacional.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #11-10-2021/22

Incluir en la agenda de la préxima sesién de Junta Directiva Nacional, el
nombramiento del miembro del Consejo Técnico Nacional. Se solicita a
los miembros de la Junta Directiva que presenten para dicha sesion sus
propuestas.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #12-10-2021/22

Aprobar el Plan de Trabajo del periodo 2021-2022 del Comité de
Contraloria de Servicios.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #13-10-2021/22

Apoyar la intencién de la Fundacién Siempre Listos, de ayuda a los
dirigentes de la Asociacidon de Guias y Scouts de Costa Rica que estan
en situacion dificil por la pandemia.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #14-10-2021/22

Solicitar a la Fundacién Siempre Listos que presente a la Junta Directiva
Nacional cada 6 meses los estados financieros.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #15-10-2021/22

Modificar el acuerdo #21-06-2021/22 de la Sesién Extraordinaria N°06-
2021/22 del 18 de mayo de 2021, para que en toda su redaccion se lea
en lugar de la palabra: Comisién, por la palabra Equipo o similar, que no
impligue choque de posibles beneficios y u otros fuera del contexto y
finalidad de este equipo de trabajo.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #16-10-2021/22

Solicitar a la Presidencia, Secretaria y Direccion General que generen un
comunicado para la publicacién de las modificaciones al P.OR., lo cual
deberé ser realizado en un plazo no mayor de 15 dias habiles.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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ACUERDO #17-10-2021/22

Solicitar a la Secretaria y a la Direccion General que procedan con la
publicacién de los acuerdos de Junta Directiva Nacional.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #18-10-2021/22

La Junta Directiva Nacional acuerda que se realizara la develacion del
retrato del expresidente Francisco Herrera Vargas, en fecha que el sefior
Expresidente tenga disponibilidad y con miembros de Junta Directiva
Nacional; ademas se trasmitira a través del Facebook Live de la
Asociacion para toda la Comunidad Guia y Scout.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #19-10-2021/22

Aprobar el cambio de Jefatura de Delegacion para la 372 Conferencia
Mundial Guia y nombrar a la Srta. Adriana Huertas Blanco, como Jefa de
Delegacién. Se solicita a la Comisaria Internacional Guia que proceda
con la comunicacion de este acuerdo.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #20-10-2021/22

Aprobar el cambio de Jefatura de Delegacién para la 422 Conferencia
Mundial Scout y nombrar al Sr. Johnny Espinoza Sanchez, como Jefe de
Delegacién. Se solicita a la Comisaria Internacional Scout que proceda
con la comunicacion de este acuerdo.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #21-10-2021/22

Aprobar la mocién de orden para ampliar la sesién por unos minutos mas,
hasta la finalizacion del tema de las Comisarias Internacionales Guia y
Scout, sobre las Conferencias Mundiales Guia y Scout.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #22-10-2021/22

Aprobar el nombramiento de la Sra. lleana Boschini Loépez como
delegada a la 372 Conferencia Mundial Guia. Se solicita a la Comisaria
Internacional Guia que proceda con la comunicacion de este acuerdo.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO #23-10-2021/22

Aprobar el nombramiento de los sefiores José Luis Arguedas Rivas y
Vilma Fallas Méndez como delegados a la 422 Conferencia Mundial
Scout. Se solicita a la Comisaria que proceda con la comunicacion de
este acuerdo.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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