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DESAFIOS BAJO TECHO

Son una de las iniciativas que responden directamente a nuestra razon de ser los y las Protagonistas
de Programa. Con estos fasciculos ellos y ellas desarrollan una serie de retos acordes a sus intereses
y ritmos de aprendizaje promoviendo a través de los mismos el empoderamiento, el trabajo en su
Progresion personal y la motivacidn para continuar activos dentro del Movimiento.

Ademas, responden a las siguientes caracteristicas:

B No son limitantes a plataformas tecnoldgicas: como respuesta a la gran brecha en el acceso a
recursos tecnologicos existentes. Todos los Protagonistas contaran con un kit propio.

®  Pueden ser heredados y coleccionables: son propuestas vigentes que permiten ser utilizados
hasta por otros pares y/o coleccionables.

B Se utilizan al ritmo del Protagonista: se recomienda la realizacién de un desafio por semana, sin
embargo es el nifo, nifia o joven quien decide el ritmo.

®  Fomentan retos de involucramiento con sus pares, familia, amigos.

® Cada serie de fasciculos busca reforzar transversalmente las areas de crecimiento y el fondo
motivador de cada seccidon por medio de actividades que se desarrollan con el Método Guia y
Scout.

Herramientas como éstas, buscan apoyar y promover a que los Protagonistas logren potencializar,
descubrir y aprender continuamente de si mismos.

En los primeros 5 meses del afio, y como parte de nuestro compromiso con la nifiez y juventud,
surgen diferentes propuestas para fortalecer el empoderamiento de los Protagonistas de Programa
en las secciones y como apoyo a la situacion actual. Un equipo de produccion integrado con
voluntarios y apoyado por equipo profesional, que con su tiempo, experiencia, trayectoria y
motivacion, se suman a la generacion de insumos y proyectos de desarrollo tanto para que los
Protagonistas mantengan su vivencia de Programa, ahora desde sus casas, asi como también para
el Adulto, brindando ideas y buenas practicas para el acompafiamiento, facilitando procesos en
éstas nuevas condiciones.

Mas de 14.000 kits para los nifios, nifas y jovenes fueron entregados puerta a puerta. Ademas, para
esta entrega, se desarrollaron una serie de fasciculos para el Adulto que promueve el
fortalecimiento de los vinculos y el acercamiento con los miembros del grupo.

Es importante destacar el rol que cada dirigente de seccidon debe tener, donde vele por brindarles
su apoyo, conocer sus realidades, contextos y apoyar los diferentes esfuerzos en el aprendizaje
adquirido por cada uno de ellos durante la realizacion de los desafios. De manera que el rol del
Dirigente sera el de ese hermano mayor; esa figura en la cual los Protagonistas de Programa se
sientan identificados como una persona que los estimula para lograr el avance en su Progresion
Personal.

Si usted como dirigente desea tener mayor conocimiento del contenido de los fasciculos 1y 2

de los Desafios Bajo Techo puede descargarlos en nuestra pagina web www.siemprelistos.com,
donde se encontraran disponibles una vez terminada la logistica de envios.

Ademas en este documento como anexo, encontrara algunas plataformas que puede utilizar como
herramientas para reunirse.

A continuacion se presenta una breve guia de cdmo apoyar el desarrollo de los Desafios Bajo Techo
€n su grupo.

NOTA IMPORTANTE:

La propuesta de los fasciculos de Desafios Bajo Techo estan disefiados para poder realizarse tanto
de manera individual como grupal. Tomando en cuenta que, si su grupo desea trabajar en conjunto,

las reuniones deberan realizarse por medios electronicos ante la imposibilidad de participar en
actividades presenciales, ofreciendo siempre espacios seguros que salvaguarden la integridad fisica
y moral de los Protagonistas.
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MANADA

MANADA

La propuesta de actividades educativas, tiene la caracteristica de ser flexible, ofreciendo un impacto
para el desarrollo personal de cada miembro. Pueden ser desarrolladas de forma individual, o en las
reuniones calendarizadas dentro del Ciclo de Programa.

El viejo lobo debe tomar en cuenta los siguientes aspectos para el desarrollo en forma adecuada del
fasciculo.

Si cuentan con un Ciclo de Programa establecido, revisar como y cuando se pueden incluir
algunas de las actividades de los desafios, ya sea su realizacion o presentacién de resultados
de algunas de las actividades propuestas.

Si la Manada no cuenta con Ciclo de Programa, pero si se realizan reuniones virtuales,
procure calendarizar algunas de las actividades ya sea para realizarlas en conjunto o para
que los lobatos y lobatas expongan sus resultados.

Si la Manada no realiza reuniones virtuales, procure contactar a los lobatos y lobatas por
medio de sus padres, motivandolos a que realicen las actividades.

Procure una vez a la semana llamar o enviar un mensaje para saber como les esta yendo,
permitiendo establecer un vinculo con el lobato o lobata.

Todas las actividades son individuales. Sin embargo si desea hacerlas de manera grupal (por
medio de reuniones virtuales) no hay inconveniente.

Asegurese de que todos los lobatos y lobatas tengan el material. Si existe alguno que no lo
tenga revise el tema con el Jefe de Grupo, para que se comunique a la Sede Nacional y
poder solucionar la situacion.

Las actividades se pueden desarrollar en forma aleatoria, no llevan un orden especifico.



Los materiales para realizar las actividades son accesibles, pueden estar dentro de casa.
Necesitan los materiales de uso cotidiano de la escuela, por ejemplo: cartuchera, tijeras,
lapiz de color, marcadores y goma, adicional cinta adhesiva.

Se recomienda establecer un periodo para revisar avances y dar continuidad al desarrollo
del fasciculo.

Recuerde motivar a los lobatos y lobatas a avanzar con las actividades.

Soliciteles, de ser posible evidencia fotografica o videos (con la autorizacion de los padres
de familia) y compartelo en redes sociales o envielo a desarrollo@siemprelistos.org

Las actividades estan redactadas en lenguaje sencillo y se cuenta con un glosario al inicio
de palabras propias de la Manada, de manera que tanto miembros nuevos como aquellos
que tienen mas tiempo en la seccion las puedan comprender.

Recuerde: no se trata de evaluar, se trata de motivar a que los lobatos y lobatas realicen
las actividades y puedan continuar con su Progresiéon Personal.

Aproveche estos espacios de contacto por llamadas, mensajes o reuniones virtuales con
los nifios, nifias y sus familias para preguntar cémo estan, y realizar avances en la
progresion personal.
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TROPA

La propuesta de actividades educativas, tiene la caracteristica de ser flexible, ofreciendo un impacto
para el desarrollo personal de cada miembro. Pueden ser desarrolladas de forma individual, o en las
reuniones calendarizadas dentro del Ciclo de Programa. El objetivo primordial de este fasciculo es
que los miembros de la tropa conozcan los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Es por ello que le recomendamos como Dirigente de Tropa leer sobre este tema. En el area de
Programas Especiales de nuestro sitio web, puede encontrar material al respecto llamado Scouts
por los ODS, e incluso mas actividades para realizar y reforzar el tema.

Puede accesar la informacién en el siguiente enlace:
https://siemprelistos.com/programas-especiales/

Ademas puede tomar en cuenta los siguientes aspectos, para el desarrollo en forma adecuada del
fasciculo:

= Si cuentan con un Ciclo de Programa establecido, revisar como y cuando se pueden incluir
algunas de las actividades de los desafios, ya sea su realizacidon o presentacion de resultados
de algunas de las actividades propuestas.

® Si la Tropa no cuenta con Ciclo de Programa, pero si se realizan reuniones virtuales,
procuren calendarizar algunas de las actividades de los retos, ya sea para realizarlas en
conjunto o para que las Guias y Scouts expongan sus resultados.

® Si la Tropa no realiza reuniones virtuales, procure contactar a los miembros de Tropa,
motivandolos a que realicen las actividades.

" Procure una vez a la semana llamar o escribir un mensaje para saber como les esta yendo,
permitiendo establecer un vinculo con los Guias y Scouts de la Tropa.

" Todas las actividades son individuales. Sin embargo si desean hacerlas de manera grupal o
en Patrullas (por medio de reuniones virtuales) no hay ningun inconveniente.

Asegurese de que todos los miembros de la Tropa tengan el material. Si existe alguno que
no lo tenga revise el tema con el Jefe de Grupo, para que se comunique a la Sede Nacional
y poder solucionar la situacion.

Las actividades se pueden desarrollar en forma aleatoria, no llevan un orden especifico.
Los materiales para realizar las actividades son accesibles, pueden estar dentro de casa.
Necesitan los materiales de uso cotidiano de la escuela, por ejemplo: cartuchera, tijeras,

lapiz de color, marcadores y goma, adicional cinta adhesiva.

Se recomienda establecer un periodo para revisar avances y dar continuidad al desarrollo
del fasciculo.

Recuerde motivar a los jovenes a avanzar con las actividades.

Soliciteles, de ser posible evidencia fotografica o videos ( con la autorizacién de los padres
de familia) y compartelo en redes sociales o envielo a desarrollo@siemprelistos.org

Las actividades son en un lenguaje sencillo, de manera que tanto miembros nuevos como
aquellos que tienen mas tiempo en la seccion, las puedan comprender.

Recuerde no se trata de evaluar, se trata de motivar a que los y las jovenes realicen las
actividades y continuar con su Progresion Personal.

Aproveche estos espacios de contacto por llamadas, mensajes o reuniones virtuales con
los nifos, niRas, jovenes y sus familias para preguntar como estan, y realizar avances en la
Progresion Personal.
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WAK

La propuesta de actividades educativas, tiene la caracteristica de ser flexible, ofreciendo un impacto
para el desarrollo personal de cada miembro juvenil. Las mismas pueden ser realizadas de forma
individual, con el equipo o Wak en las reuniones calendarizadas dentro del Ciclo de Programa.

Si la Wak actualmente no esta activa, cada uno de los desafios se pueden realizar de forma
individual.

El o la Sa Wukir debe tomar en cuenta los siguientes aspectos para el desarrollo:

La guia esta conformada por 10 actividades.
Cada una de las actividades promueven la vivencia de la Ley y la Promesa.

Cada una de ellas se realizan desde el hogar.

Las actividades propuestas pueden desarrollarse de forma aleatoria, con la excepcidén de la
ultima actividad.

Se les recomienda agendar una reunién con los Tsuris para la revision de cada uno de los
Desafios Bajo Techo, evacuar dudas, consultas y establecer la ruta de trabajo.

Algunas actividades estan disefiadas para ser trabajadas con el equipo o Wak.

Se recuerda que, si el joven no tiene acceso a las plataformas mas utilizadas como por
ejemplo Zoom, Google Meet, Microsoft Teams; WhatsApp le ofrece la opcidn de video o
llamada grupal.

Una de las actividades propuestas dentro de los Desafios Bajo Techo, solicita que realicen la
recopilacion de las actividades.



Los materiales a utilizar son accesibles, los pueden encontrar dentro del mismo hogar
como por ejemplo material reutilizado o de desecho.

Se recomienda establecer un periodo para revisar avances y dar continuidad al desarrollo
del fasciculo.

Soliciteles, de ser posible evidencia fotografica o videos ( con la autorizacion de los padres
de familia) y compartelo en redes sociales o envielo a desarrollo@siemprelistos.org
También si ya cuentan con redes sociales, motivelos a que nos etiqueten en sus
publicaciones, realizando los desafios @GuiasyScoutsCR.

Si cuentan con un Ciclo de Programa establecido, revisar cdmo y cuando se pueden
incluir algunas de las actividades de los desafios, ya sea su realizacion o presentacion de
resultados de algunas de las actividades propuestas, esto es opcional.

Si la Wak no cuenta con Ciclo de Programa, pero si se realizan reuniones virtuales,
procuren calendarizar algunas de las actividades de los retos, ya sea para realizarlas en
conjunto o para que las Guias y Scouts expongan sus resultados.

Si la Wak no realiza reuniones virtuales, procure contactar a los miembros de Wak,
motivandolos a que realicen las actividades.

Procure una vez a la semana llamar o escribir un mensaje para saber como les esta yendo,
permitiendo establecer un vinculo con los y las Tsuris.

Las actividades son en un lenguaje sencillo, de manera que tanto miembros nuevos como
aquellos que tienen mas tiempo en la seccion, las puedan comprender.

Recuerde: no se trata de evaluar, se trata de motivar a que los y las jévenes realicen las
actividades y continuar con su Progresion Personal.

Aproveche estos espacios de contacto por llamadas, mensajes o reuniones virtuales con
los nifos, nifas, jovenes y sus familias para preguntar como estan, y realizar avances en la
Progresion Personal.
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® © 6 06 06 0 0 O .




COMUNIDAD

Al igual que las demas secciones la propuesta de actividades educativas, tiene la caracteristica de
ser flexible, ofreciendo un impacto para el desarrollo personal de cada Protagonista de Programa.
Las mismas pueden ser realizadas de forma individual, o con la Comunidad en las reuniones
calendarizadas dentro del Ciclo de Programa.

¢ Si la seccion se retiine poco o nunca:

Las actividades de Desafios Bajo Techo resultan ser una gran oportunidad para generar acciones
dentro de la seccion de manera individual. Se puede crear un Ciclo de Programa a partir de estas y
reuniones de revision de las actividades. Cada seccidon puede crear una manera de compartir entre
sus miembros los resultados.

¢ Si la seccion se retune, pero no tenemos Ciclo de Programa:

Es posible discutir cdmo crear el Ciclo de Programa a partir de las actividades que se han
incorporado en el fasciculo de Desafios Bajo Techo. Si la seccion se reune a menudo pero no tienen
actividades propias para realizar, esta es una buena oportunidad de incorporar las propuestas de los
fasciculos para trabajar como una seccion. El dirigente puede sugerir una agenda de reunién con
objetivos para cada actividad encontrando en cada una de ellas oportunidad para desarrollar las
areas de creatividad.

¢ Si la seccion se reine y ya contamos con un Ciclo de Programa:

En este caso, solo es necesario motivar a los jévenes para que aprovechen las actividades de los
desafios para reducir el estrés y buscar una forma diferente de distraccion. Pueden crear un link
para compartir con la seccidén o las demas secciones, incluso otros grupos, el producto de las
actividades realizadas.

El o la consejera debe tomar en cuenta los siguientes aspectos para el desarrollo:

La guia esta conformada por 10 actividades.

Cada una de las actividades promueven la vivencia de la Ley y la Promesa.
Cada una de ellas se realizan desde el hogar.

Las actividades propuestas pueden desarrollarse de forma aleatoria, con la excepcidn de la
ultima actividad.

Asegurese de que todos los miembros de la Comunidad tengan el material, si existe alguno
que no lo tenga revise el tema con el Jefe de Grupo, para que se comunique a la Sede
Nacional y poder solucionar la situacion.

Se les recomienda agendar una reunioén con las Guias Mayores y Rovers para la revision de
cada uno de los Desafios Bajo Techo, evacuar dudas, consultas y establecer la ruta de
trabajo.

Se recuerda que, si el o la joven no tiene acceso a las plataformas mas utilizadas como por
ejemplo Zoom, Google Meet, Microsoft Teams; WhatsApp le ofrece la opcidon de video o
llamada grupal.

Los materiales a utilizar son accesibles, los pueden encontrar dentro del mismo hogar como
por ejemplo material reutilizado o de desecho.

Se recomienda establecer un periodo para revisar avances y dar continuidad al desarrollo
del fasciculo.

Soliciteles, de ser posible evidencia fotografica o videos ( con la autorizacion de los padres
de familia) y compartelo en redes sociales o envielo a desarrollo@siemprelistos.org
También si ya cuentan con redes sociales, motivelos a que nos etiqueten en sus
publicaciones, realizando los desafios @GuiasyScoutsCR.

Recuerde no se trata de evaluar, se trata de motivar a que los y las jovenes realicen las
actividades y continuar con su Progresion Personal.

Aproveche estos espacios de contacto por llamadas, mensajes o reuniones virtuales con
los nifios, nifias, jovenes y sus familias para preguntar como estan, y realizar avances en la
Progresion Personal.
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La adversidad forma parte de la vida e, inevitablemente, nos tropezaremos con ella de
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Direccién de Desarrollo

ANEXO

Te presentamos algunas plataformas virtuales que puedes utilizar para realizar ceremonias

Cantidad de

participantes:

Maximo 8
participantes

Cantidad de

participantes:

Maximo 8
participantes

Cantidad de

participantes:

Maximo 25
participantes

Cantidad de

participantes:

Maximo 50
participantes

WhatsApp

Ventajas:

. - Gratuita
- Tiempo ilimitado
- De facil acceso y
uso
- Muy popular

HouseParty

Ventajas:

- Gratuita
. - Se puede
incorporar juegos o
actividades dentro
de la aplicacién

Hangouts

Ventajas:

- Gratuita
- De facil uso
- Permite presentar
fotografias,
imagenes y
compartir pantalla

Skype

Ventajas:

- Existe version
Eratulta y paga
- Clamadas dealta
. calidad .
- Tiempo ilimitado

Desventajas:

No permite
compartir
pantalla

Desventajas:

Es mas informal

- Tiempo ilimitado
- Amigable con
usuarios de Gmail

- Permite compartir
_pantalla
- Tiene chat de
mensajeria




Zoom

Cantidad de Ventajas: Desventajas:

participantes: - ] - .
- Version gratuita y de paqo Version gratuita Line
_ 100 - Permite compartir pantalla solo permite 40
participantes en - Pueden personalizar los minutos por
su plan gratuito ondos reunion Cantidad de Ventajas: Desventajas:
participantes:
- Gratuita - Solo 4 personas
Hasta 200 personas, - Permite tener pueden mostrar video
aunque solo se podra mensajeria - Solo version para
oy o ver el video de 4 de Integra stickers y celulares
Jitsi los contactos fondos durante [a

Cantidad de
participantes:

Participantes
ilimitados

Cantidad de
participantes:

Maximo 100
participantes

Cantidad de
participantes:

6 personas con
video y hasta 50
como
espectadores

Ventajas:

- No necesita ninguna cuenta
- Gratuita,

- Se puede compartir pantalla
- Puede utilizarse directamente
desde el navegaddor sin instalar

nada

Google Meet
Ventajas:

- Gratuita |
- Se pueden crear e ingresar
a la videollamada, desde el
navegador, sin la necesidad
de tener una cuenta

Facebook Messenger

Ventajas:

- Gratuita
- No necesita tener
Facebook para ingresar a
la llamada
- Esta disponible en
version movil y en la web

Desventajas:

Poco conocida

- Se puede
compartir pantalla

Desventajas:

Solo 6 personas
pueden mostrar
video

Cantidad de
participantes:

Participantes
ilimitados

Cantidad de
participantes:

Maximo 25
participantes

llamada

Tox
Ventajas:

- Gratuita

- Permite compartir archivos

y pantalla
- Cuenta con Chat
- No necesita registrar
usuario

Discord

Ventajas:

- Gratuita
- Sin limite de tiempo
- Posee mensajeria
- Se puede compartir
pantalla

- No se puede compartir
pantalla

DETEL I ETETH

Poco conocida

DERTEL L ETETH

- Mas informal
- Usada mas por
Gamers (jugadores)
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