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El presente documento debera tener una revision anual, durante el Ultimo trimestre de
gestion del Comité de Asuntos Internacionales, para la sustitucién o incorporacion de las
mejores practicas nacionales e internacionales en el manejo de representacién, tanto de la
Asociacion de Muchachas Guias y Guias Scout como de la Organizaciébn Mundial del
Movimiento Scout, ademas de incorporar todos aquellos aprendizajes obtenidos de las
representaciones internacionales que ayuden a mejorar el mismo.
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INTRODUCCION

La Asaociacién de Guias y Scouts de Costa Rica (AGYSCR) es parte del Escultismo y del
Guidismo mundial, con presencia en casi todos los paises del planeta; dada esta relacion
se generan muchas oportunidades para la Asociacion y sus miembros de participar en
eventos y actividades internacionales, que nos permiten mantener la hermandad Guia y
Scout, sobre todo la coherencia con los diferentes planos del accionar nacional.

Con base en el P.O.R., la Politica Regional de Desarrollo Institucional de OMMS en lo
referente al Ambito de Gestion sobre las Relaciones Internacionales asi como las directrices
emanadas de la AMGS en diversos documentos y como apoyo a la labor de las Comisarias
Internacionales Guia y Scout y del Comité de Asuntos Internacionales se establece esta
politica con el fin de comprender la vivencia Guia y Scout méas alla de nuestras fronteras.

Es por ello, que a través de este documento se pretende apoyar la preparacion de las
representaciones internacionales de la AGySCR para que lleven a cabo su trabajo de la
mejor manera, con una definicion clara de los procesos institucionales relacionados con la
experiencia internacional, asi como la incorporacion de buenas practicas que garanticen
una experiencia internacional 6ptima.

PROPOSITO DE ESTA POLITICA

La presente politica tiene como propdsito normar las acciones y pasos a seguir ante la
conformacion de una representacion internacional de la Asociacion de Guias y Scouts de
Costa Rica. La misma contempla las definiciones basicas existentes tanto nacional como
internacionalmente relacionadas con eventos o actividades internacionales que pueden
suceder tanto dentro como fuera de Costa Rica.

ANTECEDENTES DE ESTA POLITICA

A través de los afios el comité de asuntos internacionales (CAIl) ha implementado un
proceso de mejora continua, esto gracias a la participacion en diferentes espacios
subregionales, regionales y mundiales, lo que nos ha dado la oportunidad de aprender de
los errores cometidos y mejorando las practicas exitosas, garantizando de esta manera que
en la presente politica se refleje lo mejor de la experiencia internacional.

La AGySCR, a través del CAl ha propiciado la participacion en los espacios internacionales
ya gue considera que la vivencia internacional permite potenciar las diferentes habilidades,
competencias y capacidades de los miembros, permitiendo el crecimiento y el desarrollo
integral de los participantes. Asi mismo, estos espacios propician la vivencia de la Promesa
y la Ley Guia y Scout, aspecto muy importante a fomentar.

Todas las buenas practicas de las diferentes delegaciones y contingentes, se han ido
documentando, lo que nos ha dado una verdadera oportunidad de mejora constante en este
tipo de eventos internacionales, y esto nos ha permitido afio a afio, hacer una revision
continua, por parte de cada uno de los comités de asuntos internacionales que han hecho
sus valiosos aportes, dando como resultado la actual politica.
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SUJETOS DE ESTA POLITICA

Esta politica va dirigida a todos los miembros activos de la Asociacion de Guias y Scouts
de Costa Rica que pretendan una representacion de la misma, a nivel internacional, por lo
tanto deberan aceptar y apegarse a los principios y procedimientos establecidos en el
presente documento.

PRINCIPIOS DE ESTA POLITICA

e Coherencia: es congruente con las Politicas Mundiales y Regionales de OMMS y
AGMS.

¢ Equidad: brinda equidad de oportunidades y condiciones a todos los miembros de la
AGYSCR.

e Transparencia: favorece la claridad en todos los procesos y decisiones en el ambito
internacional, de manera que pueda ser comprendida facilmente y sin restricciones de
acceso.

e |gualdad de Oportunidades: A todos los miembros de la Asociacion que se encuentren
en igualdad de condiciones se les daran las mismas oportunidades.

o Participacion: Fortalece la actividad internacional de la AGYSCR en eventos,
convenios, intercambios y contactos, que estimulen y mejoren la hermandad, el
liderazgo, la formacion y el crecimiento de los miembros de ésta.

o Responsabilidad: la revisibn anual y la preparacion de una propuesta de mejora
constante, corresponde al Comité de Asuntos Internacionales, que luego debera contar
con la aprobacién de la Junta Directiva Nacional.

DEFINICIONES

Junta Directiva (JD): La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno y administracion superior
de la Asociacién de Guias y Scouts de Costa Rica, creado en la Ley Constitutiva de la
Asociacion. Entre sus funciones esté la de aprobar la realizacién de eventos nacionales o
internacionales en el pais, nombrar a los Comisionados Internacionales Guia y Scout y
avalar, anualmente, la propuesta de voluntarios para integrar el Comité de Asunto
Internacionales (CAl), presentada por las Comisarias, asimismo la JD es quien ratifica el
nombramiento de las jefaturas de contingentes.

Comité Ejecutivo (CE): Es un Comité permanente integrado por la Presidencia, una
Vicepresidencia, la Tesoreria y la Vocalia de la Junta Directiva y la Direccion General,
encargado de asesorar a la Junta Directiva en aspectos financieros, de mercadeo,
administracion general, asuntos juridicos, comunicaciones, imagen, entre otros. Tiene la
potestad de toma de decisiones sobre algunos asuntos de administracion financiera,
contable y de administracion general segun lo establece el P.O.R.

Comisarias Internacionales (Cl): Segun lo establece el P.O.R. son los encargados del
accionar internacional en temas como : Presentar a la JD una terna para el nombramiento
de jefaturas de contingente, Conocer la eleccién de parte de la Junta Directiva del delegado
obligatorio, a participar en Eventos Oficiales de caracter politico y de participacién
obligatoria, definidos en esta Politica, asignar becas para eventos internacionales con
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ayuda del CAl y dar seguimiento a la implementacién de los programas mundiales en el
pais. Esto sumando sus esfuerzos en la colaboracién para las Delegaciones y Contingentes
en su preparacion, velando siempre por el cumplimiento de esta politica.

Comité de Asuntos Internacionales (CAIl): Es un Comité permanente de la Junta
Directiva, integrado por los Comisionados Internacionales Guia y Scout, la Direccion
General o la persona funcionaria que este designe y dos dirigentes voluntarios (una mujer
y un hombre) recomendados a la Junta Directiva por los citados Comisionados, que dan
apoyo a las Comisarias Internacionales para llevar a cabo sus funciones, entre los cuales
estan: el establecimiento de los perfiles de delegaciones y contingentes, eleccion y
propuesta de las ternas a la JD para la ratificacion de las jefaturas de contingentes,
propuesta de ternas para jefaturas de Contingentes, asignacion de becas a eventos
internacionales; dar soporte a las delegaciones y contingentes que se establezcan y a la
recepcion de autoridades y visitas oficiales de la AMGS y OMMS. Asi como revisar y
actualizar la presente politica.

Representacion Internacional: Es la representacion hecha por un miembro de la AGySCR
en un evento o actividad internacional, dentro o fuera de Costa Rica, elaborado por algin
grupo u Asociacion perteneciente a la Asociacion Mundial de Muchachas Guias y Guias
Scout (WAGGGS por sus siglas en inglés) o la Organizacion Mundial del Movimiento Scout
(WOSM por sus siglas en inglés) que esté debidamente acreditada por el CAl o la JD.

Evento internacional: Es una actividad educativa, oficial de la WAGGGS o WOSM,
disefiada para miembros juveniles, miembros adultos y/o adultos voluntarios, que impacta
en el crecimiento y desarrollo personal de los participantes, a través de la vivencia de la
hermandad e intercambio con personas de diferentes culturas contribuyendo en el
fortalecimiento de la relacion entre paises y regiones.

Organizacion del Evento: Equipo de trabajo del pais sede que se encuentra organizando
el Evento Internacional y que dicta las directrices del mismo, en términos de edad de
participacion, fechas, cantidad de participantes y demas restricciones.

Delegacion: Miembros individuales o grupos de personas de la AGYySCR, debidamente
constituidos, investidos y autorizados por la Junta Directiva que representan a la Asociacion
en actividades internacionales con voz y voto; estas tienen una connotacion de
representatividad politica.

Jefatura de Delegacién: Adulto Voluntario de la AGySCR, electo por la JD responsable de
ejercer una correcta representatividad politica en espacios de toma de decisiones.

Contingente: Miembros individuales o grupos de personas de la AGYSCR, debidamente
constituidos, investidos y autorizados por el Comité de Asuntos Internacionales (CAl) que
asisten a un evento internacional; estos no tienen una connotacién de representatividad
politica.

Jefatura de Contingente: Adulto Voluntario de la AGYSCR, electo por el CAl, ratificado
por la JD, responsable de un grupo de miembros juveniles, miembros adultos o adultos
voluntarios, que participen de un evento o actividad internacional especifica.

Equipo de Manejo del Contingente (EMC / CMT por sus siglas en inglés): Adultos
voluntarios de la AGYSCR, no participantes del Programa Educativo, que asisten o no al
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evento, que son designados por la Jefatura de Contingente para el cumplimiento de
funciones, las cuales buscan garantizar el buen desempefio del Contingente en el Evento
Internacional. La Jefatura de Contingente es la coordinacion de este equipo.

Equipo Internacional de Servicio (EIS/IST por sus siglas en inglés): Equipo conformado
por miembros adultos y adultos voluntarios de la AGYSCR, segun los requerimientos de
edad del evento, debidamente inscritos en el Evento bajo esta categoria, y a discreciéon de
la organizacién del evento, que prestan servicio al Contingente en la preparacion de este,
y que se ponen a disposicién de la Organizacion del Evento una vez arribado al mismo.
Estos pueden o no tener asignaciones especificas dadas por la organizacioén del evento, a
discrecion de este.

Becas Socioeconémicas: (solo para miembros Juveniles y miembros adultos) Ayuda
economica de forma parcial o total para la participacion de un miembro de AGYSCR en los
Eventos Internacionales. Las mismas son publicadas a concurso a través de los medios
oficiales de la AGYSCR por un plazo de tiempo. ElI CAl es el encargado de recibir las
solicitudes, analizar las mismas y elegir las personas que seran beneficiadas de las becas.

Becas de Representatividad: Ayuda econémica o técnica, brindada de parte de WAGGGS
y WOMS o convenios establecidos para determinado evento.

Becas de Fondo de Ayuda a Grupos: Ayuda econdmica de forma parcial o total para la
participacién de un miembro de la AGYSCR en los Eventos Internacionales otorgada por el
Grupo Guia y Scout al cual pertenece. Un beneficiario de Beca de la Asociacion no puede
ser beneficiario de una Beca de Fondo de Ayuda a Grupos y viceversa.

Kit: Conjunto de simbolos externos disefiados y seleccionados por la Delegacién o
Contingente para su uso durante el Evento. El CMT, debera coordinar con el area de
comunicacion e imagen el debido uso de los simbolos institucionales y externos. Una vez
definido del Kit a usar, el CMT debera presentarlo al CAl, para conocimiento.

Intercambio: Actividad que se da en coordinacion con otro grupo o Asociacion de la
WAGGGS o WOSM para el envio y recibimiento de Guias y Scouts de otros paises donde
se ofrece el hospedaje, alimentacion y un programa especifico para la visita. Para que un
Intercambio pueda ser considerado Contingente, se debe abrir a concurso de la comunidad
Guia y Scout la participacion.

Voluntariado Internacional: Es la representacién de la AGYSCR en alguno de los Centros
Mundiales o Locales establecidos por Asociaciones de la WAGGGS o WOSM. La misma
debe ser autorizada e investida por el CAl.

Representatividad por invitacion directa: Representatividad conformada por personas
que han recibido una invitacién directa de participacion a un Evento Internacional por parte
de los organismos mundiales o regionales, al cual estos o los participantes cubrirdn los
gastos respectivos.

Capacitacion: Evento Internacional dedicado a la capacitacion de miembros de la
AGYSCR en programas 0 aspectos internacionales a ser aplicados en el pais. Los
representantes son seleccionados segun un perfil establecido y puede ser abierto a
concurso nacional o seleccionado de los miembros del Equipo Nacional que trabajen en el
area especifica a la cual va ligada la capacitacion.
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Oficina Nacional: Es el ente ejecutivo de la Junta Directiva a cargo de la Direccion General
y localizada en la Sede Nacional, la cual se regira por las disposiciones de la Ley
Constitutiva y el P.O.R.

Seminario: Evento Internacional realizado por las organizaciones mundiales u
organizaciones miembro en el cual se desarrollan habilidades de liderazgo en los
participantes. Estas experiencias son abiertas a la comunidad guia y scout.

SAGNO: Siglas en inglés para “Organizacién Nacional Guia y Scout” (Scout and Guide
National Organization) O sea que es una Organizacion miembro de la OMMS y la AMGS.

AMGS: Siglas en espafiol para la Asociacion Mundial de las Guias Scouts
OMMS: Siglas en espariol para la Organizacion Mundial del Movimiento Scout

WAGGGS: Siglas en inglés para la Asociacién Mundial de las Guias Scouts (World
Assaociation of Girl Guides and Girl Scouts).

WOSM: Siglas en inglés para la Organizacion Mundial del Movimiento Scout (World
Organization of the Scout Movement).

DELEGACIONES

El CAl informara a la Junta Directiva, con un plazo no menor a un afio y medio antes del
Evento Internacional, sobre la necesidad de conformar una Delegacion para dicha actividad,
siempre y cuando el CAl posea la informacién de este. En caso de recibir la convocatoria
dentro de un plazo menor a un afio y medio de la fecha del Evento, el CAl debera informar
a JD para que sea incluido el tema en la sesion siguiente de esta. Es decision de la JD el
sacar a concurso abierto la Candidatura a Jefatura de Delegacion.

En el caso de las Conferencias Mundiales y Regionales, los Foros Mundiales y Regionales,
las Cumbres de Presidentes, Jefaturas Scout, Comisarias Internacionales y Directores
Generales de la WOSM, quedara a criterio de la JD el periodo de nhombramiento de los
participantes una vez se haya conformado la nueva JD en el inicio del afio Guia y Scout
donde se lleven a cabo estos Eventos. Las Cl una vez nombradas en ese afio, deben llevar
el punto de agenda para que sea incluido en la sesion siguiente de JD, para que esta le dé
continuidad al nombramiento.

En el caso de abrirse a concurso a la comunidad Guia y Scout la Candidatura a Jefatura de
Delegacion, el CAl debera solicitar la publicacion de esta a través de los medios oficiales
de la AGYSCR en un periodo no mayor a 15 dias después de tomada la decisién en JD. El
concurso se abrira por un plazo de un mes natural. En caso de no presentarse
postulaciones, queda a criterio del CAl el extender el plazo del concurso por hasta un mes
adicional.

Si al cierre del concurso no hubiese postulaciones, el CAl informara a la JD sobre el tema
para que esta tome la decision si se participara del evento.

De recibirse postulaciones, el CAl debera revisar las mismas en la sesion siguiente
programada luego del cierre del concurso, donde debera seleccionar una terna para ser
elevada a JD en la sesién siguiente programada de esta.
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Es potestad final de la JD la seleccion y nombramiento de la Jefatura de Delegacion para
un Evento Internacional. La JD enviara, por medio de correspondencia, el acuerdo de
nombramiento a la persona seleccionada para la Jefatura de Delegacion. ElI CAl enviard,
por medio de correspondencia, una nota de agradecimiento por la postulacién a las
personas que no fueron seleccionadas para la Jefatura de Delegacién. Esto debe ocurrir en
los siguientes 15 dias naturales una vez tomada la decisién en JD.

El CAIl convocara a la Jefatura de Delegacion, dentro de los 21 dias naturales una vez
realizada la notificacién del nombramiento, a sesién de este para la Induccién, entrega de
documentacion y firma del mutuo acuerdo con roles y responsabilidades claros de las
partes, incluyendo los plazos de entregables por parte de la Jefatura de Delegacion.

Funciones de la Jefatura de Delegacion:

a. Realizar un plan de trabajo, segun la plantilla establecida en el Anexo 1, acorde a
las necesidades de la Delegacion y el Evento Internacional en el cual se vaya a
representar a la Asociacion con voz y voto

b. Entregar informes trimestrales hasta tres meses antes del evento, donde cambiaran
su periodicidad a informes mensuales, siguiendo la plantilla establecida en el Anexo
2, dirigidos al CAIl para su analisis y toma de decisiones en caso de que sea
requerido.

c. Coordinar a la Delegacion en todos los aspectos relacionados con la participacion
en eventos o actividades internacionales.

d. Lectura de documentos relacionados que requieran una posicion institucional y
brindar recomendaciones a la JD.

e. Cumplimiento del plan de trabajo y las acciones delegadas a cada uno de los
miembros de la Delegacion.

f. Dar seguimiento a los miembros de la Delegacién en cuanto a una participaciéon
activa en los espacios respectivos.

g. Dar seguimiento a los observadores, si los hubiese, en cuanto a la participacion en
los espacios respectivos.

h. Garantizar que se cumpla con los plazos establecidos para los procesos que
conlleve el evento internacional.

i. Mediar posibles conflictos que puedan surgir dentro de la Delegacion o fuera de
esta, que puedan afectar a la Asociacion.

j.  Mantener estrecha comunicacion con los organizadores del evento o actividad
internacional con el fin de tener toda la informacién actualizada para el mejor
desempefio de la Delegacion.

k. Entregar al CAl el informe final de la participacién en un periodo no mayor a un mes
natural posterior al Evento Internacional, segun la plantilla establecida en el anexo
# 3, en el cual se incluya la evaluacion por parte de los participantes de la Delegacion
y la liquidacion de gastos correspondiente, para ser enviado a la JD y ser publicado
en los medios oficiales pertinentes.
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I.  Fomentar el respeto y la tolerancia de los participantes por la diversidad e inclusion
en todos los espacios, asi como el cumplimiento de la Ley Guia y Scout, reglamentos
y estatutos presentes en este documento y demas reglamentos de la AGYSCR.

m. Designar cuando corresponda, tareas relacionadas a Imagen y Comunicacién, asi
como las reuniones de trabajo previas al Evento.

n. Cumplir con otras funciones que le sean asignadas por el CAl o JD.
Funciones de la Delegacion:

a. Dar soporte a la Jefatura de Delegacion en la realizaciéon de un plan de trabajo
acorde a las necesidades de la Delegacién y el Evento Internacional en el cual se
vaya a representar a la Asociacion con voz y voto.

b. Dar soporte a la Jefatura de Delegacion en la elaboracién de informes trimestrales
0 mensuales.

c. Leer y analizar los documentos relacionados que requieran una posicion
institucional.

d. Cumplimiento del plan de trabajo y las acciones delegadas a cada uno de los
miembros de la Delegacion.

e. Dar soporte a la Jefatura de Delegacion para la elaboracion del informe final de
participacion.

f. Solicitar a la Sede Nacional, segun corresponda, el apoyo con las cotizaciones y
otras necesidades administrativas de la Delegacion.

g. Fomentar el respeto y la tolerancia de los participantes por la diversidad e inclusion
en todos los espacios, asi como el cumplimiento de la Ley Guia y Scout, reglamentos
y estatutos presentes en esta politica y demas reglamentos de la AGYSCR.

h. Cumplir con otras funciones que le sean asignadas por el CAl o JDN.

Aspectos del Plan de Trabajo

En el caso de la representacion de la Delegacion donde la AGYSCR cubra los gastos de
transporte, alimentacion e inscripcion, queda a criterio de la JD o CE si a estos gastos se
agrega el kit de Delegacion o este debe ser cancelado por los miembros de esta. Cualquier
adicional no autorizado por la JD o el CE, debe ser cubierto por los participantes.

Todas las actividades planeadas antes o después del Evento que correspondan a
actividades personales de los participantes deben ser cubiertas por estos en su totalidad.
Si las mismas se incluyen en el Plan de Trabajo, se debe depositar los dineros en las
cuentas oficiales de la AGYSCR, para ser administradas de la forma mas eficiente, como
parte de la cuota de participacion de los delegados.

En caso de la representacion de la Delegacién donde la AGYSCR no cubra la totalidad de
los gastos, se deberd establecer la cuota a pagar por los participantes y los dineros deben
ser depositados en las cuentas oficiales asignadas de la AGYSCR. La Jefatura de
Delegacion o su delegado deberd llevar un control cruzado de los dineros con la Oficina
Nacional, siguiendo el Anexo 3. Luego del Evento, se debe entregar la liquidacion
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correspondiente para realizar la devolucién de los dineros o la notificaciéon de cobro, segin
corresponda.

En el caso de requerir un Kit de Delegacion, se deberan entregar los disefios al menos siete
meses antes del Evento, de no lograrse la entrega en este periodo, queda a discrecién de
la Sede Nacional, el disefio de los mismos sin mediar aprobacion por parte de la Delegacion.

CONTINGENTES

El CAl debera sacar a concurso la Jefatura de Contingente de los Eventos Internacionales
segun los tiempos establecidos a continuacion:

1. Eventos Internacionales que suceden cada 4 afios: Se debera sacar a concurso
con al menos 3 afios de anticipacién a la fecha del evento, aunque no se posea
informacién basica sobre este mas alla de la Sede y fechas de realizacion.

2. Eventos Internacionales que suceden cada 3 afios: Se debera sacar a concurso
con al menos 2 afios de anticipacion a la fecha del evento, aunque no se posea
informacién basica sobre este mas alla de la Sede y fechas de realizacion.

3. Eventos Internacionales que suceden cada 2 afios: Se debera sacar a concurso
con al menos 1,5 afios de anticipacion a la fecha del evento, aunque no se posea
informacién basica sobre este mas alla de la Sede y fechas de realizacion.

4. Eventos Internacionales que suceden cada afio: Se debera sacar a concurso una
vez se reciba la informacién de la sede y fechas luego de la sesion siguiente del CAl
una vez recibida la misma.

En caso de recibir la informacion dentro de un plazo menor al establecido en los puntos
anteriores, el CAl deberd solicitar la publicacién de esta a través de los medios oficiales de
la AGYSCR en un periodo no mayor a 15 dias después de recibida. El concurso se abrira
por un plazo de un mes natural. En caso de no presentarse postulaciones, o los candidatos
no cumplen con el perfil establecido, queda a criterio del CAIl el extender el plazo del
concurso por hasta un mes adicional.

Si al cierre del concurso no hubiese postulaciones, o los candidatos no cumplen con el perfil
establecido, el CAl informara a la JD sobre el tema para que esta tome la decision si se
participara del evento. De decidirse participar, la JD sera la que tome la decisién de cdmo
se procedera para la seleccion de la Jefatura.

De recibirse postulaciones, el CAl debera revisar las mismas en la sesion siguiente

programada luego del cierre del concurso, donde debera seleccionar la persona que sera
nombrada como Jefatura de Contingente.
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Las Jefaturas de Contingente deben cumplir con el siguiente perfil:

e Debe poseer valores sélidos como Guia Scout, demostrados en la vivencia y
practica de la Ley y la Promesa Guia y Scout (ello implica no tener ni haber tenido
problemas o cuestionamientos de su Promesa y Ley).

e Edad establecida segun lo comprendido en la Politica de Programa Educativo, en el
Manual de Programa vigente y en la literatura oficial de la Asociacion para ser
dirigente de los protagonistas de programa a los que esta dirigido el evento.

e Estar debidamente inscrito como miembro adulto mayor de 21 afios segin lo
establecido en el inciso i, sub-incisos 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 20 del P.O.R. y ser
miembro activo de la Asociacion.

e Tener insignia de madera en la seccién a la cual esta dirigida el evento.
e Certificado reciente del curso “A salvo del peligro”

e Habilidad para organizar, dirigir y delegar, asi como para expresarse, aportar
respetar e integrar ideas de los otros.

e Tener experiencia en el trabajo con jovenes y la formacion de grupos juveniles
internacionales (preferible)

e Asertivas relaciones interpersonales, tener una actitud madura, responsable y
considerada para vivir y trabajar en estrecha colaboracion con los demas miembros
del contingente.

e Tener al menos tres afios de ser miembro de la Asociacion cumpliendo un puesto
de dirigente y que actualmente se encuentre trabajando en la seccién a la cual va
dirigido el evento.

e Tener aptitudes de lider positivo.

e Deseos de contribuir en la proyeccion de la cultura costarricense, el Guidismo y
Escultismo.

e Poder comunicarse de manera fluida de forma escrita y verbal en inglés (en caso de
gue el evento lo requiera).

Ademas de lo antes mencionado, la Jefatura de contingente debe comprometerse a:
e Realizar un plan de trabajo en el cual se contemple todo el proceso previo al evento.

e Estar disponible para viajar al pais sede del evento, con sus documentos
migratorios, legales y visas correspondientes en regla. Cabe recalcar que estos
tramites son responsabilidad del Jefe de Contingente.

e Comprometerse en la etapa de preparacion para conocer a profundidad el evento,
las caracteristicas y los miembros del contingente, asi como dar seguimiento a las
tareas previas.

e Comprometerse a cumplir con las tareas de preparacién del contingente y ser capaz
de dar un buen ejemplo al resto del contingente en cuanto a lo que es ser un
participante activo cuando se trata de preparacion, capacitacion, entre otras
actividades.
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e Ser apasionados defensores de los altos valores morales que promueve la
Asociacién de Guias y Scouts de Costa Rica para todos sus asociados.

e Tener acceso regular a Internet (incluyendo correo electrénico) para coordinar
acciones, asi como para dar seguimiento a las tareas del contingente.

e Estar dedicado vy listo para un trabajo exigente. La participacion en un contingente
es un desafio y compromiso significativo de tiempo y energia. A menudo es
necesario trabajar largas jornadas.

e Comprometerse a delegar las tareas del CMT en las personas o grupos de personas
con las competencias para llevar a cabo las tareas.

e Ser capaz de proporcionar apoyo emocional, asesoramiento y orientacién a los
miembros del Contingente y asumir responsabilidades adicionales.

e Aplicar su aprendizaje de la experiencia y compartir esto con la Asociacion de Guias
y Scouts de Costa Rica después del evento ejecutado, aportando lo aprendido en
posteriores eventos o delegaciones.

e Cooperar eventualmente como mentor de un nuevo Jefe de Contingente como
proyecto de accién de seguimiento sobre la experiencia adquirida.

e Realizar una evaluacién del desempefio del Contingente y la participacion del
mismo, el cual sirva como insumo para mejorar futuros procesos dentro de la
AGYSCR.

e Realizar el cierre contable (liquidacion) del presupuesto del Contingente en 1 mes
calendario maximo al regreso del evento.

e Realizar una reunion de cierre, para la evaluacion del evento, con miembros
juveniles y dirigentes, para obtener los insumos necesarios para el informe final de
la participacién del contingente.

e Entregar al CAl el informe final de la participacién en un periodo no mayor a un mes
natural posterior al Evento Internacional, segun la plantilla establecida en el anexo
# 3, en el cual se incluya la evaluacién por parte de los miembros juveniles,
dirigentes del contingente y la liquidacion de gastos correspondiente, para ser
enviado a la JD.

El CAl enviara, por medio de correspondencia, el acuerdo de nombramiento a la persona
seleccionada para la Jefatura de Contingente en los siguientes 15 dias naturales. Ademas,
enviard una nota de agradecimiento por la postulacion a las personas que no fueron
seleccionadas para la Jefatura de Contingente. Esto debe ocurrir en los siguientes 15 dias
naturales una vez tomada la decisién en sesion del CAL.

El CAI convocara a la Jefatura de Contingente, dentro de los 21 dias naturales una vez
realizada la notificacién del nombramiento, a sesidn de este para la Induccién, entrega de
documentacioén y firma del mutuo acuerdo con roles y responsabilidades claros de las
partes, el plan de trabajo que incluya las fechas de la presentacion de los informes, pagos
previos al evento y el avance del contingente.
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Funciones de la Jefatura de Contingente:

a. Elegir el Equipo de Manejo del Contingente (CMT) con el fin de garantizar el mejor
desempefio de este.

b. Realizar un plan de trabajo en conjunto con el CMT, segun el Anexo 1, acorde a las
necesidades del Contingente y el Evento Internacional en el cual se vaya a
participar.

c. Ejecutar una primera reunion informativa a los interesados en participar, siguiendo
la Guia del Anexo 5.

d. Entregar informes trimestrales hasta tres meses antes del evento, donde cambiaran
su periodicidad a informes mensuales, siguiendo la plantilla establecida en el Anexo
2, dirigidos al CAl para su analisis.

e. Velar por el cumplimiento del plan de trabajo y las funciones delegadas a cada uno
de los miembros del CMT, segun los plazos establecidos para los procesos que
conlleve el evento o actividad internacional.

f. Dar seguimiento a los miembros del Contingente en conjunto con el CMT, para
garantizar un adecuado proceso de inscripcion, pagos, funciones delegadas, entre
otros para que se cumplan de la mejor forma posible.

g. Mediar posibles conflictos que puedan surgir dentro del Contingente o fuera de éste,
gue puedan afectar a la Asociacion.

h. Mantener estrecha comunicacién con los organizadores del evento o actividad
internacional con el fin de tener toda la informacién actualizada para el mejor
desemperio del Contingente una vez sea notificada su asignacion.

i. Mantener estrecha comunicacién con el CAIl, garantizando que se tenga a
disposicién toda la informacién actualizada para el mejor desempefio del
Contingente.

i. Fomentar el respeto y la tolerancia de los participantes por la diversidad e inclusion
en todos los espacios, asi como el cumplimiento de la Ley Guia y Scout, reglamentos
y estatutos presentes en esta Politica y demas reglamentos de la AGySCR.

j- Cumplir con otras funciones que le sean asignadas por el CAl o JDN.

Funciones del Contingente:

a. Entregar la documentacion solicitada para su inscripcién y diferentes procesos que
se requieran, en tiempo y forma, indicados por la Jefatura de Contingente
previamente.

b. Realizar los pagos correspondientes a la participacion en Eventos Internacionales
segun lo indicado en la informacion oficial de la Asociacion.

c. Mantener en todo momento un comportamiento acorde a la vivencia de la Ley y
Promesa Guia y Scout en todo el proceso del Contingente.

d. Firmar el acuerdo de liberacion de Responsabilidad y los Lineamientos de
Participacion de Eventos Internacionales, en el caso de menores de edad, los
padres de estos firmaran el acuerdo.
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e. En caso de menores de edad, los padres deben firmar la Delegacion de Autoridad
a la Jefatura de Contingente, para el accionar de ésta en caso de una emergencia.

Funciones de los Dirigentes a cargo de miembros juveniles del Contingente:

a. Estar siempre en compafiia de los participantes segun las regulaciones del evento,
incluyendo los tiempos de alimentacién y por las noches.

b. Velar porque el equipo de participantes que lleva a su cargo cuente con las
condiciones éptimas de participacion, incluyendo su alimentacion antes, durante y
después del evento.

c. En caso de emergencia o accidente, acompafar al miembro juvenil del equipo y
notificar al CMT para el soporte con el resto del equipo en lo que se soluciona la
emergencia o se atiende el accidente.

d. Mantener comunicacién constante con el CMT sobre el estatus del equipo a cargo
para que este pueda reportar a los padres sobre el mismo.

Funciones del Equipo Internacional de Servicio del Contingente (EIS / IST):
a. Colaborar en la ejecucion de las concentraciones, segun lo indique el Encargado de
EIS o la Jefatura de Contingente.

b. En caso de viajar junto al Contingente, dar soporte logistico al Contingente, segln
las indicaciones del Encargado de EIS o la Jefatura de Contingente.

c. Ponerse a disposicion del Evento una vez se arriba a este, ejecutando las acciones
o trabajo asignado para el evento, siempre que no comprometa la integridad fisica
0 vaya en contra de la ley y promesa.

d. Encaso de no contar con un trabajo o area asignada durante el evento, comunicarse
con el Encargado de EIS o la Jefatura de Contingente para recibir instrucciones.

Funciones del Equipo de Manejo del Contingente (EMC / CMT):
a. Colaborar en la organizacion y preparacién del Contingente, incluyendo el plan de
trabajo y presupuesto, dentro de los lineamientos de la Asociacion.

b. Solicitar, de acuerdo a los lineamientos, las diferentes necesidades logisticas y
materiales a la Sede Nacional.

o

Velar por la seguridad de los participantes durante todo el proceso del Contingente.

d. Colaborar en la elaboracién de informes trimestrales o mensuales en conjunto con
la Jefatura de Contingente, segun la plantilla establecida, dirigidos al CAl para su
analisis y toma de decisiones en caso de que sea requerido.

e. Cumplir del plan de trabajo y las acciones delegadas por parte de la Jefatura de
Contingente.

f. Dar seguimiento a los miembros del Contingente en conjunto con la Jefatura de
Contingente, para garantizar un adecuado proceso de inscripcion, pagos, acciones
delegadas, entre otros se cumplan de la mejor forma posible.
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g. Garantizar que se cumpla con los plazos establecidos para los procesos que
conlleve el Evento Internacional.

h. Dar soporte a la Jefatura de Delegacion para la elaboracién del informe final de
participacion.

j. Fomentar el respeto y la tolerancia de los participantes por la diversidad e inclusién
en todos los espacios, asi como el cumplimiento de la Ley Guia y Scout, reglamentos
y estatutos presentes en esta Politica y demas reglamentos de la AGySCR.

k. Estar a cargo del Stand, en caso de requerirse, durante el evento.

i. Cumplir con otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura de Contingente
o CAl

Areas del Equipo de Manejo de Contingente (EMC / CMT)
1. Funciones de la Administracion:

Llevar las minutas de las reuniones del CMT
Llevar a cabo el proceso de registro de participantes en tiempo y forma.

c. Velar porque los formularios se encuentren de facil acceso para las personas
interesadas a ser parte del Contingente.

d. Llevar control sobre las inscripciones recibidas.

e. Organizar a las personas participantes de acuerdo a lo indicado por los
organizadores del evento y en coordinacion con la Jefatura de Contingente.

f.  Velar porque los participantes cumplan con los requisitos establecidos como por
ejemplo, verificacion de miembro activo, edades, documentos solicitados por la
organizacién del evento, requisitos migratorios, legales y de visas en caso de ser
requeridas, entre otros.

g. Elaborar, distribuir y recopilar las fichas médicas de los participantes.

h. Velar porque el archivo en formato fisico y digital de los participantes se encuentre
al dia en la Sede Nacional.

i. Llevar control del presupuesto del Contingente.

j. Solicitar a la Sede Nacional, segun corresponda, el apoyo con las cotizaciones y
otras necesidades administrativas del Contingente.

k. Recibir la informacion de parte de la Sede Nacional acerca de los pagos de los
participantes.

Manejo de Reembolsos

En caso de que los miembros del Contingente no puedan participar o decidan retirarse de
la experiencia internacional antes de que el Contingente salga del pais, la administracion
es la encargada de tramitar el reembolso correspondiente de los montos no ejecutados al
momento de la solicitud. La Administracién tiene un plazo de 15 dias naturales para tramitar
el reembolso una vez la solicitud es realizada.
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Se consideran montos ejecutados aquellos rubros que ya han sido pagados por parte de la
Administracion del Contingente y los mismos no pueden ser reembolsados, en su defecto
se le har& entrega de los bienes o servicios adquiridos, segun corresponda.

Los miembros del Contingente que deseen solicitar el reembolso del dinero deberan hacerlo
enviando una nota al correo oficial del Contingente o del jefe de contingente, con copia a
internacional@siemprelistos.org.

Cancelacion de la Experiencia Internacional

En caso de una eventual cancelacion de la experiencia internacional por parte del pais sede
0 que la JD considere que la participaciéon del Contingente no puede llevarse a cabo (por
temas de seguridad, problemas politicos en el pais sede, desastres naturales o cualquier
otra consideracion), la Jefatura del Contingente deberd comunicar a los miembros la
situacion y el proceso a seguir para la devoluciéon de los dineros no ejecutados.

Se consideran montos ejecutados aquellos rubros que ya han sido pagados por parte de la
Administracion del Contingente y los mismos no pueden ser reembolsados, en su defecto
se le har& entrega de los bienes o servicios adquiridos, segun corresponda.

En caso de cancelacion, la Administracion, soportada por el CAIl, debera solicitar el
reembolso de los dineros de inscripcion a la Organizacion de la Experiencia Internacional.

2. Funciones de Imagen y Comunicacion

a. Elaborar la estrategia de comunicacion y el material de promocion del Contingente
(afiches, carteles, boletines, camisetas, kit del Contingente (entre otros) en
concordancia con lo establecido por la Direccion de Imagen y Comunicacion
asegurando la linea institucional.

b. Velar por la elaboracion del material de promocién del contingente acordado en los
plazos que se consideren prudentes.

c. Mantener la informacion y/o fotografias del evento o actividad internacional
actualizadas en los medios que se consideren pertinentes en el proceso previo,
durante y posterior.

d. Establecer en conjunto con la Jefatura de Contingente los pasos a seguir a nivel de
comunicacion en caso de una emergencia o situacioén especial.

e. Guiar el proceso del disefio y/o propuesta de la Insignia e Imagen del Contingente
en un plazo de al menos un afio antes del evento en conjunto con los participantes.

3. Funciones del area de Programa:
a. Preparar el programa de las concentraciones previas al evento, asegurando que

corresponda a las actividades y programa del mismo.
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b. Facilitar el proceso de preparacion de la actividad cultural y del stand, para la
representacion del Contingente si asi se requiere.

4. Funciones del area de Equipo Internacional de Servicio (EIS/IST)

En el caso de que el Contingente posea diez o mas personas como Equipo Internacional
de Servicio, el CMT debera contar con un encargado de EIS, el cual debera:

a. Velar por la colaboracion y participacion de los EIS en las concentraciones previas
al evento, procurando que las tareas asignadas sean similares a las tareas que
realizaran durante el evento.

b. Velar porque los EIS tengan sus asignaciones para el evento.

c. Asignar las tareas de los EIS, antes y después del evento para con el contingente,
en caso de que estos viajen con el Contingente completo.

d. Estar atento de los EIS durante el evento, asi como velar por la integridad, salud
fisica, emocional y mental de los mismos.

e. Comunicar a la Jefatura de Contingente sobre cualquier situacion que se presente
con los EIS, asi como reportes periddicos sobre el equipo.

En caso de que los EIS sean menos de diez personas o las caracteristicas del evento no
permitan que el CMT tenga un Encargado de EIS, la Jefatura de Contingente tomara esta
responsabilidad adicional.

Seleccidn del Equipo Internacional de Servicio (EIS / IST):

Para la seleccion del Equipo Internacional de Servicio se seguirdn los parametros
establecidos por el evento, esto en cuanto a cantidad de EIS vs cantidad de participantes,
asi como las areas especificas requeridas. Respetando siempre los lineamientos de edades
establecidos en la AGySCR.

En caso de que el evento no indique requisitos 0 un proceso de seleccion para los EIS,
queda a criterio de la Jefatura de Contingente el establecer los perfiles requeridos para ser
parte de este equipo, asi como la cantidad de personas. Respetando siempre los
lineamientos de edades establecidos en la AGySCR.

En caso de que el evento presente alguna particularidad diferente a lo establecido en
nuestro POR, le correspondera a la Jefatura de Contingente realizar la gestién y/o consulta
ante el CAl para que el CAl lo eleve a la Junta Directiva Nacional.

El Equipo Internacional de Servicio no es un equipo individual, ni ajeno al Contingente, es
parte de este y por ende debera de participar de las actividades del mismo, asi como
responder a la coordinacion del EIS o a falta de este, a la Jefatura de Contingente.

En caso de que el pais sede del evento posea un proceso de seleccion de EIS, asi como
puestos o cargos ya predeterminados, se deberan seguir los siguientes pasos:
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1. LaJefatura de Contingente solicitara al Evento los perfiles, cargos y cantidad de EIS
que podran asistir como parte del Contingente.

2. Unavez recibida la informacion, se publicara la informacion a la Comunidad Guia y
Scout, con el detalle de cémo se aplicara para ser EIS.

3. El CMT debera de recibir todas las solicitudes que se den y revisarlas para
garantizar que los postulantes cumplan con los requisitos y que sean miembros
activos de la AGySCR. Una vez finalizada esta verificacion, se debera informar al
CAl para dar el aval final y asi se emita la nota de participacién que se debe adjuntar
dentro de los documentos a presentar por el postulante.

4. Unavez revisadas las postulaciones, se enviaran las aplicaciones al Evento para su
seleccion final. La seleccion o aval final de EIS se encuentra a cargo del Evento.

5. Una vez seleccionada la persona postulante, deberd de completar la solicitud para
ser parte del EIS segun indicaciones del Evento (inscripcion electrénica o el envio
de documentacién escaneada), incluyendo la carta de participacion firmada por las
comisarias internacionales.

6. Una vez se reciba la lista final de los aprobados para ser EIS por parte del evento,
estos seran integrados a las concentraciones y al trabajo del Contingente, ademas
de que comenzard el proceso de pago de la cuota correspondiente.

Queda a discrecion del EIS si se desea elaborar una Insignia de Equipo Internacional de
Servicio. En caso de ser asi, se debera comunicar al CMT para la inclusion de esta dentro
del plan de Imagen y Comunicacién del Contingente.

Es importante que, en ocasiones, el Evento puede requerir que el EIS ingrese antes de las
fechas del evento y salga después de este haber culminado, por lo que se debe considerar
esto en la cuota de los EIS en términos de seguro. A pesar de que el EIS no viaje junto al
Contingente, este sigue perteneciendo al mismo, por lo que debe apegarse a lo indicado
por la Coordinacién del EIS o a falta de éste, por la Jefatura de Contingente.

En caso de existir un encargado del EIS, éste viajara con ellos antes y regresara con ellos
después del evento. De no haber un encargado, la Jefatura de Contingente seleccionara a
uno de los EIS para que de soporte y comunicacion entre la Jefatura y el Equipo.

La coordinacion del EIS o a falta de éste, la Jefatura de Delegacioén, debera de asegurarse
gue el EIS cuente con las condiciones necesarias para su permanencia previa y posterior
al evento (Alimentacién, hospedaje y si lo requiere transporte).

Aspectos del Plan de Trabajo

Para la designacion del CMT que participara en el Evento Internacional, se debe considerar
la cantidad de personas establecida segun los lineamientos del Evento. Estas personas
deben estar debidamente inscritas como adulto voluntario, mayor de 21 afios segun lo
establecido en el inciso i, subincisos 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 20 del P.O.R. y ser miembro
activo de la Asociacion.
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Se debe incluir en el plan de trabajo, las fechas de las Concentraciones, reuniones de
trabajo del CMT, reuniones informativas a realizarse desde la conformacién del Contingente
hasta el dia del Evento, incluyendo la fecha de la Juramentacion del Contingente, salida y
regreso estimado del evento.

Las concentraciones deben ser actividades que promuevan el desarrollo de habilidades o
conocimientos necesarios para el evento al cual van a participar, incluyendo noches de
campamento y sensibilizacién cultural.

Todo Contingente debe preparar, en conjunto con el area de programa, y en caso de que
el evento lo incluya, una actividad de intercambio cultural (ej. Dia o Noche cultural, Stand
del pais, etc) una actividad que represente la Cultura Costarricense, la cual deberé ser
preparada con suficiente anticipacion y presentada al CAl para su apreciacion.

En el presupuesto del Contingente deben considerarse al menos los siguientes rubros:

1. Cuotade Inscripcién: Determinada por la Organizacion del Evento.

2. Transporte: Estimado del costo del transporte, ya sea aéreo o terrestre, desde
Costa Rica hasta el lugar del Evento.

3. Alimentacion: no contemplada dentro de la cuota del Evento que se vaya a requerir
desde el dia en que parte el Contingente hasta el dia de su regreso. Este monto no
debe exceder los $15 por dia por persona.

4. Seguro Médico: cobertura por los dias totales, desde que parte el Contingente
hasta que el mismo regresa. Debe adquirirse el seguro indicado por la AGySCR.

5. Cuota Administrativa: Incluye aquellos gastos relacionados a las reuniones del
Contingente, concentraciones, pagos por sobre equipaje por el equipo extra que
deba llevar el contingente (Stand, tiendas de campanfa, trajes tipicos, entre otros) y
al menos una Insignia.

6. Imprevistos: El monto no debe exceder el 10% del total del costo total del evento
(sin incluir el costo del kit y tours adicionales).

7. Tour Adicionales opcionales: Se deben incluir con el comentario que son
opcionales y no son parte de la cuota del Contingente. Incluyendo el hospedaje
previo y posterior al evento (si aplica), y las actividades adicionales como parte del
Contingente. En caso de que no todos los participantes lo adquieran, la Jefatura de
Contingente debe de definir cobmo sera el regreso del Contingente y quién se hara
cargo de las partes.

8. Kit de Contingente: No es de adquisicién obligatoria de los participantes (Una
insignia del contingente ya esta incluida en la cuota administrativa) y en el caso de
los Eventos de Miembros Juveniles, el mismo puede tener un valor monetario no
mayor a $100. — (En casos especiales que se requiera un monto mayor, el CMT
debera presentar la justificacion respectiva para que sea valorada por el Comité
Ejecutivo).

En el caso de requerir un Kit de Contingente, se deberan entregar los disefios finales
aprobados al menos seis meses antes del Evento a la Sede Nacional, de no lograrse la
entrega en este periodo, queda a discrecién de la Sede Nacional, el disefio de los mismos
sin mediar aprobacion por parte del Contingente.
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Para la definicién de los disefios, el CMT debera de trabajar en conjunto con el area de
Imagen y Comunicacién y los participantes del contingente, la elaboracion del disefio de los
simbolos externos del Contingente, considerando las pautas, lineamientos y elementos
relacionados a la imagen del evento como tal.

El Contingente cuenta con un plazo de un mes después de conformado, para presentar la
propuesta del disefio, para que la misma sea trasladada a la Direccion de Imagen y
Comunicacién, para su digitalizacién y el establecimiento de linea grafica (tamafios de letra,
definicion de imagenes para que puedan ser aplicadas al bordado, serigrafia, etc).

Una vez disefiada la propuesta por parte de la Direccion de Comunicacion e Imagen, esta
sera presentada al Contingente para sus ajustes finales. En caso de requerir algiin cambio,
éste debera ser indicado en un plazo no mayor a 15 dias naturales después de recibido el
disefio.

El CAl, asi como la Junta Directiva Nacional, se reservan el derecho de destituir a la Jefatura
de Contingente siempre que se demuestre una mala gestion del Contingente o acciones o
actitudes que pongan en riesgo la participacion de los miembros de este, antes o durante
el evento.

Asimismo podran rechazar a algin miembro del CMT que no cumpla con el perfil
establecido o no cuente con las competencias del cargo para el que fue propuesto.

INTERCAMBIOS

En el area de los intercambios existen dos modelos: Intercambio directo e Intercambio
abierto. El intercambio es una actividad en la que los Guias y Scouts de Costa Rica van a
otro pais y son recibidos en la casa de un miembro Scout o Guia de este, y luego estos
reciben a los Guias y Scouts en sus casas en Costa Rica.

La AGYSCR no otorgara ningun tipo de becas o soporte econémico para este tipo de
representacion internacional, dado que es una actividad que responde a iniciativas grupales
o0 invitacion de otras asociaciones y no estaban incluidos en la programacion y presupuesto
del CAl.

Intercambio Directo

El intercambio directo es un modelo en el cual los participantes son invitados por el pais o
agrupacioén con la cual van a experimentar el intercambio, ya sea por experiencias previas
0 por contacto directo de parte de los dirigentes o miembros juveniles de ambos grupos.

Para la participacion de este, los organizadores del intercambio deben contactar al CAl para
el aval de participacion como representantes de la AGySCR, de lo contrario, los miembros
gue asistan no podran portar los simbolos externos de la organizacion.

Los participantes del intercambio deberan firmar el “Acuerdo de liberacién de
responsabilidad” y el “Lineamiento de Participacion de Eventos Internacionales”, asi como
adquirir el seguro de viaje indicado por la AGySCR.

El responsable del contingente, debera entregar al CAl el informe final de la participacion
en un periodo no mayor a un mes natural posterior al intercambio, segun la plantilla
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establecida en el anexo # 3, en el cual se incluya la evaluaciéon por parte de los miembros
juveniles, dirigentes del contingente y la liquidacién de gastos correspondiente.

Intercambio abierto

El Intercambio abierto es un modelo donde se crea una alianza o contacto con un grupo o
Asociacion de otro pais en el cual se va a hacer un intercambio programado. EI mismo
envia los cupos de participacion y estos cupos son abiertos a la comunidad guia y scout,
por medio de concurso abierto, basados en el perfil de participacion enviado por los
anfitriones, Respetando siempre los lineamientos de edades establecidos en la AGySCR.

Al abrirse a concurso de la comunidad, el Intercambio conformara un Contingente de
participacion, para lo cual el CAl seleccionaréa la Jefatura de Contingente para el mismo,
segun el perfil descrito en esta politica.

El Contingente de Intercambio deberd someterse a lo establecido en los lineamientos para
contingentes descritos de esta politica.

VOLUNTARIADO

El nombramiento de voluntarios para la participacion en Centros Mundiales, Comités
Regionales o Mundiales quedara a discrecion del Centro Mundial, los organismos
regionales o mundiales. El CAl recibird las intenciones de postulacién para concursar de
parte de los miembros de la AGYySCR y daré el aval correspondiente siempre que estos no
tengan algun impedimento para representar a la Asociacion. En el caso de Comités
Regionales o Mundiales sera la junta directiva quien daré el aval final de su postulacion.

La AGySCR no otorgara soporte econémico para este tipo de representacion internacional,
dado que es una postulacién personal para vivir una experiencia internacional como
voluntario. Toda intencién o voluntariado internacional debera ser notificada al CAl antes
de su postulacion.

Las personas voluntarias en Centros Mundiales deberan colaborar en la promocion y
divulgacion de sus experiencias internacionales a través videos y fotografias que
evidencien lo vivido.

Ademas, los voluntarios deberan firmar el “Acuerdo de liberacién de responsabilidad” y el
“Lineamiento de Participacion de Eventos Internacionales”.

CAPACITACIONES

Las capacitaciones internacionales seran abiertas a concurso de la comunidad guia y scout
siempre que sea posible. En el caso de capacitaciones especificas o especializadas en
algun érea, el CAl dirigira a la direccion general, quien a nombraréa los participantes para
dichas capacitaciones tomando en consideracion, perfiles, afinidades y trabajo realizado
dentro de los Equipos de la Asociacion.
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Los representantes en las capacitaciones deberan firmar el acuerdo de liberacion de
responsabilidad y el Lineamiento de Participacion de Eventos Internacionales, asi como
adquirir el seguro de viaje indicado por la AGySCR.

Las capacitaciones podran ser financiadas o no por la AGySCR segun corresponda al
presupuesto asignado para las diferentes areas de la organizacién, asi mismo ser
financiadas por la organizacién que ofrece la capacitacion.

Los asistentes a capacitacion deberan entregar un informe al CAl, segun el Anexo 3 del
presente documento como maximo un mes después de finalizada la misma.

SEMINARIOS

Los Seminarios Internacionales serdn abiertos a la comunidad guia y scout, segun los
parametros establecidos por AGySCR y la organizacion del evento. La lista de postulantes
sera revisada por el CAl para verificar que los miembros se encuentran activos y que no
tienen pendientes con la CNH. En caso de miembros inactivos o que posean algun proceso
en CNH, la participacion sera denegada a dicho miembro.

Los seminarios deberan ser financiados por los postulantes, hay posibilidades de que los
mismos puedan postularse a becas de fondos entregadas por las Organizaciones
Mundiales, esta aplicacion debe hacerse de forma personal y directa.

El CAl recibira la solicitud de beca de parte de las personas interesadas, una vez recibida
se procedera a la evaluacion y enviard el aval si corresponde. La persona interesada
completard su postulacién segun el mecanismo definido por las organizaciones mundiales,
y notificard al CAl, una vez completado este proceso.

Los representantes en los seminarios deberan firmar el “Acuerdo de liberacion de
responsabilidad” y el “Lineamiento de Participacion de Eventos Internacionales”, asi como
adquirir el seguro de viaje indicado por la AGYySCR.

INVITACION DIRECTA

Cuando un miembro de la Asociacién es invitado de forma directa a participar de alguna
capacitacion o Evento Internacional. La persona participante deberd enviar la carta de
invitacion al CAl para la solicitud de aval correspondiente como representantes de la
AGYSCR, de lo contrario, los miembros que asistan no podran portar los simbolos externos
de la organizacion.

Los costos ligados a esta invitaciéon son cubiertos en su totalidad por el participante o la
organizacién que extiende la invitacion.

Los miembros invitados directamente deberan firmar el “Acuerdo de liberacion de

responsabilidad” y el “Lineamiento de Participacion de Eventos Internacionales”, asi como
adquirir el seguro de viaje indicado por la AGYySCR.
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PROCESO DE SELECCION DE BECAS OTORGADAS POR LA
ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS DE COSTA RICA

En caso de que el CAl posea presupuesto para otorgar becas a la experiencia internacional,
se debera seguir el siguiente proceso:

1. Luego de la aprobacion del Plan de Trabajo de la Jefatura de Contingente y la
confirmacion del presupuesto para las becas, el CAl debera comunicar a la Jefatura
la disponibilidad de becas y publicar, en un plazo no mayor a 15 dias naturales, el
Concurso de Becas para la Experiencia Internacional a través de los medios
oficiales de la AGySCR.

Lineamientos para la publicacién de Becas:
a. Lugary fechas del evento.
b. Tipo de becay que cubre.
c. Requisitos para poder obtener la Beca.
d

Documentacion que debe presentarse de forma completa y obligatoria,
documentacién incompleta no sera considerada.

e. Fecha limite de presentacion de documentos, indicando que las
postulaciones recibidas luego de la fecha de cierre no seran consideradas.

f. Medio por el cual se recibiran las postulaciones.
g. Rotulaciény asunto del correo. Ej: Beca JamCam Panama — CAl.
h. Las Becas no son reembolsables ni transferibles.

2. Una vez cerrado el plazo de postulaciones, el CAl deberé revisar las mismas en la
siguiente reunién ordinaria.

3. Una vez finalizada la tabulacién se procedera a hacer los siguientes filtros:
a. Documentacién Completa
b. Revision de las edades de los postulantes a la fecha de inicio del evento.
c. Filtro Socioecondémico.

4. Al finalizar los primeros filtros, el CAl contard con un mes natural para la
programacion de las entrevistas para los postulantes que siguen en el concurso.

5. Unavez finalizado el proceso, el CAl comunicara a los ganadores sobre la obtencion
de la beca, de igual forma, notificara a los demas postulantes que no lograron la
beca, del resultado de su proceso.

6. EI CAl enviara la lista de becados a la Jefatura de Contingente para su inscripcion
e incorporacion al Contingente.
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