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El Movimiento Guiay
Scout nace en Inglaterra
para la nihez y juventud

Su fundador, Robert Baden Powell,
buscaba el desarrollo fisico, espiritual y mental de
las personas jovenes para que pudieran constituirse

en “buenas ciudadanas”.

En 1915, surgen los primeros Scouts en Costa
Rica; por su parte, las Guias aparecieron en
1922. Adem3s, el 1 de diciembre de 1935
el Cuerpo Nacional de Scouts de Costa
Rica es reconocido por la Oficina Mundial
Scout; en 1946 la Asociacidon Nacional de
Muchachas Guias es reconocida por la
Asociaciéon Mundial de las Guias y Scouts,
y en 1976 ambas Asociaciones decidieron
fusionarse.

El Movimiento Scout y el Movimiento
Guia corresponden a dos organizaciones
independientes. Costa Rica forma parte de
ambas a nivel mundial y en el pais estan
unidas bajo el nombre de Asociacién de
Guias y Scouts de Costa Rica, la cual fue
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declarada el 1 de diciembre del 2011
como Institucién Benemérita de la Patria
(Asociacién de Guias y Scouts de Costa
Rica, 2019).

Lo que persigue el Proyecto Educativo
es mostrar una educacién para la vida
de una forma que sea entretenida y
atractiva que responda a los intereses

y necesidades de la poblaciéon

juvenil costarricense.



El Movimiento
es inclusivo, basado en valores y
su membresia esta abierta a todas
las personas que acepten nuestros
valores fundamentales. En el contexto
actual, es aun mas importante que los
seres humanos cuenten con los
elementos necesarios para vivir en

un mundo cada vez mas diverso
(O.M.M.S, 2018).

Todo lo que hacemos en el Movimiento Guia y Scout debe
[levar un valor educativo de acuerdo con el desarrollo
e implementacién exitosa del ciclo de vida de la nifiez
y la juventud con trascendencia transformadora en las
etapas siguientes de su existencia.

Esta filosofia educativa persigue la constitucién de
la ciudadania ejemplar, mediante el desarrollo en la
nifez y juventud de una consciencia social que le lleve
a comprometerse en forma libre, racional, consciente
y radical con los legitimos intereses, necesidades de
progreso, desarrollo material y espiritual de la comunidad
(Asociacién de Guias y Scouts de Costa Rica, 2018).

Por medio de actividades educativas no formales, basadas
en el voluntariado, se consigue que la nifez y juventud
complementen sus habilidades y competencias en los
ambitos intelectuales, fisicos, sociales y espirituales,
ademas, que los motiven a querer ser miembros activos
de la comunidad, en los diferentes retos de desarrollo
que se plantean.
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En el Proyecto Educativo,

a la nifez y la juventud se le da un papel protagénico,
incentivando el sentido de responsabilidad, a través

de un juego motivante que permite el desarrollo de sus
habilidades y destrezas para la vida. Que sean actores y
gestores de sus vidas, con responsabilidad, solidaridad y
con un sentido amplio de la espiritualidad.

Y 4 =
roposito
de la Asociacion de Guias

y Scouts de Costa Rica

La Asociacién de Guias y Scouts de Costa tiene
como finalidad esencial, enmarcada dentro de
los grandes principios y metas fundamentales
del Guidismo y del Escultismo, expresados en la
Promesa, la Ley Guiay Scout, los Principios y Virtudes;
la educacién integral de la nifiez y juventud en sus
aspectos fisico, intelectual, moral, estético, ético,
religioso y social. Con miras a la constitucion del
ciudadano ejemplar, mediante la creaciéon en la
Guiay el Scout, de una viva y operante conciencia
social, que lo lleve a comprometerse de manera
libre,fecunda, racional, consciente y radical con los
legitimos intereses e imperiosas necesidades de
progreso, asi como desarrollo material y espiritual
de la comunidad (Asociacién de Guias y Scouts de
Costa Rica, 1973, Ley 5189, reformada por la Ley
5894, 1976, articulo 3).
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Los principios Guia y Scout son los
siguientes:

Deber
para con Dios:

Adhesioén a principios
espirituales, lealtad a la
religiéon que los expresa y
aceptacion de los deberes
que resultan de ello.

Deber,
para consigo
mismo:

Responsabilidad de
su propio desarrollo y
bienestar personal.

Deber

para con los demas: Invitamos a la nifiez y juventud

a usar progresivamente su libertad, a aceptarse con
responsabilidad y enfrentar las consecuencias de sus
decisiones y actos. Los motivamos para que tomen
conciencia de su dignidad, se superen constantemente y
opten por un proyecto personal para sus vidas; motivamos
su admiracién por el trabajo bien hecho y fomentamos su
Participacién en el desarrollo de la aspiracion a la excelencia (Asociacién de Guias y Scouts

sociedad con reconocimiento y respeto de Costa Rica, 2020; O.M.M.S., 2017).
por la dignidad del ser humano y por la
integridad de la naturaleza.

Implica la lealtad para su pais en armonia
con la promocion de la paz, la comprension
y la cooperacién en el plano local, nacional e
internacional.
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El Método Guia y Scout es un sistema de autoeducacion
- - progresiva, no formal, constituido por una serie de
E = 7 elementos que actian de manera integrada (Asociacién
: / e de Guias y Scouts de Costa Rica, 2018). El Movimiento
/] ‘ trabaja con una estrategia educativa de aprendizaje por
- 3 la accidn; basada en un método:
2 “Aprender haciendo”, el cual distribuye
responsabilidades y se asumen diversos
roles durante su desarrollo.
1-Ley y Promesa.

2-Aprender haciendo.

4-Desarrollo progresivo individual.
El Movimiento permite a nifiez y juventud tener
experiencias personales que les conducen al

3-Sistema de equipos. desarrollo personal de sus potencialidades y a
lograr los objetivos que se les propone en las
distintas etapas de su vida a un ritmo propio. La
progresion es animada por reconocimientos como
insignias y otros emblemas.

5-Vida en la naturaleza. Los valores del
Movimiento propician una relacion de las personas
con la vida en armonia constante con la naturaleza,
visualizando al individuo como parte de la creacion
desde una conceptualizacion biocéntrica, que pone

alavidamisma en el centro de la accién cotidianay
privilegia el respeto a todas las formas de existencia,
superando las limitaciones del androcentrismo,
que visualiza al hombre como ser superior en la
naturaleza.



El Movimiento y sus valores propician una relaciéon
de las personas con su mundo, familia, localidad, su
pais y el orbe, en armonia constante que permite
una hermandad mundial y propicia una cultura de
pazy solidaridad, de respeto a las diferenciasy en
un ejercicio constante de ciudadania a través del
servicio.

La persona adulta se incorpora al dinamismo juvenil,
da testimonio de los valores del movimiento y
ayuda a que la nifiez y la juventud descubran sus
mejores rutas de aprendizaje; facilita el didlogo
intergeneracional y muestra modelos afines a los
valores del Movimiento como persona facilitadora
y no protagonista.

El marco simbélico son todos aquellos elementos
que nos dan una imagen propia y conforman
el ambiente de referencia del Movimiento y la
Hermandad Mundial. Estimula el sentido de
pertenencia, el crecimiento personal y una cultura
de paz universal (Asociacién de Guias y Scouts de
Costa Rica, 2019).

s
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desarrollarse a lo largo del Programa Educativo y sus
actividades en forma transversal, apoyadas en las
politicas mundiales sobre los temas mencionados.

Llegar a todas las personas participantes es un
aspecto esencial de la aplicacién del Programa'y
este necesita contemplarse dentro del Proyecto
Educativo. La Asociacién debe asegurarse de
que el Programa esté fundamentado dentro del
Proyecto Educativo, de manera que propicie
experiencias de aprendizaje significativas para
todas las personas: coeducacién, actividades
que contemplen las discapacidades, que tomen
en cuenta a las poblaciones que viven en
circunstancias dificiles y todas las comunidades,
culturas, clases sociales y areas geogréficas.

Dentro del Movimiento Guia y Scout, es
esencial que el paso de la nifiez y la juventud
a través de él sea seguro, que respete su
integridad y su derecho a un ambiente sin
restricciones (O.M.M.S, 2017).

El Movimiento trabaja con especial énfasis
en las areas que han sido identificadas como
importantes; estas se abordan en el Proyecto
Educativo, dada la conexién con la realidad de
nuestro pais para ofrecer un crecimiento armonico
de la niflez y juventud.
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Entre los temas sociales que el Programa
Guia y Scout abordara en forma transversal,
se senalan los siguientes:

Intimidacion o acoso (bullying)

Este fendmeno ha ido en crecimiento, en especial en las instituciones educativas o asociaciones
de nifiez y juventud. La intimidacion se refiere a todas las formas de actitudes agresivas,
intencionadas y reiteradas, que ocurren sin motivacion, adoptadas por uno o mas estudiantes o
companieros, contra otro u otros. Por ello, el Proyecto Educativo, a través del trabajo en equipo
y la adopcidn de un cédigo de ética y hermandad, intenta prevenir este tipo de situaciones.

La drogadiccién haimpactado a nuestra sociedad de diversas formas, entre ellas, la disminucién
de las capacidades intelectuales y fisicas de las personas que viven con esta enfermedad, el
trafico y venta de drogas, que conlleva a las personas a situaciones de alto riesgo. Aunado a
los graves problemas sociales y familiares que esto provoca.

Debido a lo anterior, dentro de las estrategias del Proyecto Educativo, se implementan
acciones que buscan un equilibrio emocional, el manejo adecuado de su salud fisica y mental,
asi como la construccién de un proyecto de vida. Aunado a la prevencién del consumo de
drogas y sus efectos.

Salud mental

El desarrollo integral de la persona requiere un proceso de estimulo de sus habilidades de
autoconocimiento y con ello la construccion de estrategias que le permitan afrontar los retos
de la vida diaria y la expresion de sentimientos.

En la actualidad, los procesos relacionados con ansiedad, depresién y suicidio son parte de
los problemas de salud mental en nuestra sociedad; frente a ello, el Programa Guia y Scout
estimula la capacidad de soiiar, ejecutar, planear y concretar sus metas; descubrirse a si mismos
y desarrollar las capacidades que les permiten cambiar su entorno con valores y solventando
aquellas situaciones inadecuadas en las relaciones humanas.

Cuidar la salud mental es también abordar situaciones extremas como el suicidio y la depresion,
las cuales pueden manejarse con actividades que desarrollen la estabilidad y el apoyo a las
personas vulnerables.

#




@ Elabusosexualinfantil, los femicidios y otras formas de violencia han tenido un gran aumento
através de los ultimos afios. Por lo cual, mediante el Programa Educativo, se busca empoderar
alas personas para que expresen sin temor, las situaciones a las que pueden verse sometidas;
que las relaciones de poder no sean un obstaculo para el buen desarrollo de ellas y que
encuentren una vida plena que pueda ser replicada con sus seres queridos, su familia y su
comunidad.

Existen distintas formas de abuso: sexual, fisico y psicolégico. Se pueden diferenciar entre
aquellas que requieren contacto fisico o no lo requieren.

Adecuado uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones (TIC)

en la vida diaria.

La tecnologia, asi como la globalizacién y la urbanizacién, ya ha cambiado el mundo. La rapida
proliferacién de las TIC es una fuerza imparable que afecta practicamente a todas las esferas
de la vida moderna, desde las economias hasta las sociedades, las culturas y la vida cotidiana.

Para muchas familias, las experiencias negativas del uso de las TIC motivan a establecer
actividades que generen conciencia en la mayoria de los padres, madres, responsables legales
o cuidadores. Por lo cual, con el Proyecto Educativo, deseamos crear la conciencia sobre las
amenazas que enfrentan la nifiez y la juventud en la internet; a saber: que conectarse en linea
puede desmantelar las protecciones tradicionales que la mayoria de las sociedades intentan
colocar en el entorno, exponiéndoles a un contenido y comportamiento inaceptables y a
contactos potencialmente peligrosos con el mundo exterior.

El logro de un estado de salud plena requiere de la garantia del disfrute de los derechos
humanos en el campo de la reproduccién, la sexualidad y la afectividad. Los derechos sexuales
y reproductivos comienzan en el entorno individual de cada persona.

Descubrir las potencialidades de crear vida impone también un reto dentro del Proyecto
Educativo, haciendo notar las responsabilidades que conllevan los actos que pueden procrear
un hijo o hija, o el cuido del cuerpo humano para mantenerlo saludable.

Compromiso con el ambiente

Se desarrolla el sentido de responsabilidad de la nifiez y juventud, fortaleciendo los conceptos
necesarios para el crecimiento personal, asi como la inclusién en actividades que complementan
estos conceptos con una vivencia de sus experiencias, en un ambiente al aire libre en contacto
con la naturaleza, incentivando a la persona en su trabajo en equipo para construir un mundo
mejor.

El Proyecto Educativo provee las oportunidades para realizar acciones concretas, mediante
programas que impulsan la conciencia de que un mundo mejor es realizable con el compromiso
de todas las personas.
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@ Sefomentaelrespetoaladiversidad del ser humanoy a la espiritualidad del individuo, en los
principios democréticos, en la construccion de la justicia y la paz en nuestras comunidades,
reconociendo la interdependencia y el trabajo en equipo, como elemento esencial para
nuestro desarrollo.

Incentivamos y potencializamos el didlogo y la comprensidn entre culturas, entre generaciones
y las diversas creencias religiosas, promoviendo la igualdad y el respeto de las opiniones de
las personas.

Igualdad, equidad de género y empoderamiento de las nifias y las mujeres

El empoderamiento femenino nos impulsa al valor de poner énfasis en todas las capacidades y
las fuerzas que tiene cada una de las mujeres. Nos ayuda a acabar con todas las desigualdades
de género que, desgraciadamente, siguen existiendo y que tenemos que seguir experimentando
en nuestro dia a dia. Debemos creer en la equidad de derechos, asi como en la importancia
de apoyar el empoderamiento de grupos en desventaja como los compuestos por nifias y
mujeres jévenes.

Las habilidades para la vida son un grupo de habilidades o destrezas psicosociales, que les
facilitan a las personas enfrentarse con éxito a los desafios y exigencias de la vida diaria.

En nuestro entorno, se hace necesario estimular este tipo de habilidades, ya que permiten una
insercion activa en la sociedad y la transformacién colectiva de esta. Como movimientomundial,
el Movimiento Guia y Scout prepara a la nifiez y juventud para ser ciudadanos activos a nivel
local y global, respondiendo a los desafios econémicos, sociales y ambientales actuales
(O.M.M.S.,2017).

Através de estas habilidades, las personas refuerzan su protagonismo, confianza, capacidades
y visidn para impulsar cambios positivos en la sociedad y desarrollar sus potencialidades.
El Programa Guia y Scout brinda, por medio de sus actividades, un espacio seguro para el
desarrollo integral de las personas que participan de él (A.M.G.S., 2014). Por esta razoén,
el Programa Educativo ofrecido por la Asociacién contempla experiencias que facilitan el
desarrollo de estas, desde la dimensién integral de la persona:

De N
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A. Conocimiento de si misma

Con ello se busca el descubrimiento de si mismay la forma cémo se
interrelaciona con las demés personas, el entender sus potencialidades
y cdmo plantear desde ellas su proyecto de vida.

B. Empatia

Como una habilidad que permite comprender las situaciones desde
las cuales las otras personas construyen su vida, toman sus decisiones
y perciben la vida. Esto permite el didlogo y el respeto para la
construccién de proyectos conjuntos.

C. Comunicacion afectiva

Es la capacidad de expresarse en forma apropiada desde la culturay
las situaciones de las personas. También se relaciona con la capacidad
de pedir apoyo o ayuda en momentos de necesidad. Llevar a cabo
una comunicacion asertiva en todo momento.

D. Habilidades sociales

Conjunto de estrategias de conducta y la capacidad para aplicar
dichas estrategias en pro de resolver una situacion social de manera
efectiva. Es decir, llegar a una solucién aceptable para el propio sujeto
y el contexto social.

E. Toma de decisiones

Permite manejar de forma constructiva las decisiones respecto de
nuestra vida y la de las demaés personas. Desarrollando habilidades
de liderazgoy el anélisis de situaciones, con el fin de generar criterios
para la toma de decision, asumiendo las experiencias como forma
de aprendizaje de vida.

-
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@ F. Resolucién de problemas y conflictos

La resolucidn de conflictos evoca la necesidad de buscar diversas
formas de abordar problemas, escuchar a las demas personas,
tratar de ser objetivos y enfrentar de manera constructiva y pacifica
las diversas situaciones que se dan en el diario vivir.

G. Pensamiento creativo

Ayuda a responder de manera adaptativa y flexible a las distintas
situaciones que se nos presentan. Ademas, contribuye en la toma
de decisionesy en el abordaje de las situaciones en forma proactiva.
Es desarrollar competencias y destrezas, dejando que la creatividad
seala guia de las soluciones, y ver las probleméticas desde diversas
perspectivas para dar soluciones a los retos planteados.

H. Pensamiento critico
Es la habilidad que permite analizar informacion y experiencias de
forma objetiva y analitica.

Esto influye en la manera de enfrentar a las situaciones y cémo
nos relacionamos con otras personas. Es incentivar en nuestro
pensamiento la inteligencia emocional ante diversas situaciones.
Saber juzgar entre los prejuicios, estereotipos o impresiones sin
andlisis, para evitar tomar posiciones que puedan generar un
conflicto.

aD
I. Manejo de sentimientos y emociones
Permite reconocer nuestros sentimientos, emociones y también las
de las demas personas. Es decir, a partir de este reconocimiento,
trabajar las emociones en la interaccién con otras personas.

J. Estilo de vida saludable

Nos permite identificar los problemas, sus causas y las posibles
alternativas de solucion. Se focaliza en la busqueda de actos y
acciones positivas en pro de un estilo de vida saludable, tanto a
nivel fisico como emocional.

. ......................................................................................................
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@ K.lgualdad y equidad de derechos

La equidad de derechos se define como el
conjunto de acciones y actitudes tendientes
a reconocer las condiciones, caracteristicas y

cualidades de todas las personas, respetandolas

atodas porigual, asicomo valorar laimportancia

del apoyo y el empoderamiento de grupos

en desventaja como los compuestos por la

ninez y mujeres. El empoderamiento propicia

la adquisicién de capacidades y habilidades

para la transformacién de la sociedad; de igual
manera, valora las capacidades que tiene cada
persona, tanto hombres como mujeresy busca
la equidad entre los diferentes géneros.

@ L.Responsabilidad de la administracién
financiera personal

Promover estrategias y acciones que permitan
conocer y aplicar en forma adecuada el buen uso
de los recursos econémicos personales, tales como
la inversidn, el ahorro, el anélisis a la hora de invertir
y desarrollar una cultura de ahorro. Lo cual permitira
al individuo tomar decisiones acerca de su dinero de
forma responsable.

@ M. Liderazgo
Aunado alo anteriory con base en el propésito de la Asociacidn
de Guias y Scouts de Costa Rica, las personas que integran el
Movimiento necesitan desarrollar capacidades de liderazgo
que les permitan contribuir en la creacién de un mundo
mejor, como personas activas, para alcanzar el cambio en
el contexto donde se desarrollan.

El liderazgo puede definirse como una habilidad para
lograr transformaciones en la sociedad y, a la vez, como
un elemento de crecimiento personal (O.M.M.S., 2017).

), ..0‘
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Para lograr el desarrollo de un liderazgo positivo y una
ciudadania activos, el Proyecto Educativo sefiala el siguiente
modelo de liderazgo, basado en el pensamiento reflexivo y la accién
responsable. Este se fundamenta en el desarrollo de comportamientos
y actitudes para fortalecer la capacidad de liderar hasta que se
convierta en un habito y lograr cambios duraderos dentro de su
entorno. A continuacién, se enuncian los tipos de liderazgo:

5 =14 {\"/. 1) Es liderarse a uno mismo, examinar el comportamiento personal y el impacto
que ha tenido, analizar los valores que se tienen y cémo se han aplicado en el momento de
liderar. Es considerar cémo se puede mejorar y crear sus propias condiciones para lograrlo.

(ol.1E1 1.1\ B Escuchar y aprender de las demas personas, propiciando el intercambio de
ideas y pensamientos para incrementar su potencial y contribuir a cada situacién o equipo.

(o {-%-17\'/. 1) Promover la investigacion e innovacién, para aprender a cuestionar y ampliar sus
propios conceptos.

[EILEC R CXC N ETLHY Propiciar la igualdad de género y ser lideres en equidad.

(of.]1) 54 - ) Comprender las inquietudes y necesidades de las demas personas.
Conocer el entorno donde se desenvuelve y compartir el liderazgo en forma inclusiva.

[ EYOHY Desarrollar el autoconocimiento, esto permite comprender a las demas
personas, sus emociones y sentimientos, permitiendo responder ante diferentes situaciones
de manera adecuada y a desarrollar el liderazgo en forma practica. (Asociaciéon Mundial de
Guias Scouts, 2018).
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Aspiramos a que

cada persona que ha
vivido la Hermandad y
Movimiento Guia y Scout
haga siempre lo que
depende de ella para ser:

Integra. Que busca hacer lo correcto, con respecto a si misma y hacia las
demas personas, asumiendo los valores del Movimiento Guia y Scout en forma
comprometida y activa.

De voluntad fuerte, responsable de si misma, que ha optado por un proyecto
de vida para el desarrollo de sus potencialidades, asumiendo su papel como
persona capacitada para transformar la sociedad en la que se desenvuelve.

Responsable con la integridad del ambiente y la naturaleza, como experiencia
educativa y estilo de vida.

Servicial, desarrolla actitudes permanentes de colaboracién para ayudar a las
demas personas en forma esponténea, pensando en el bienestar comun.

Solidaria con su comunidad, defensora de sus derechos, especialmente con
aquellas personas que sufren o estan en situaciones de vulnerabilidad.

Comprometida con la democracia, integrada al desarrollo, amante de la
justicia y promotora de la paz.
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Que valora el trabajo humano, construye su familia en el amor y reconoce
su propia dignidad y la de todas las personas; comparte con todas y las respeta.

Creativa, que se esfuerza por dejar el mundo mejor de cémo lo encontré,
adquiriendo habilidades y destrezas para dar soluciones a situaciones problematicas
desde diversas perspectivas.

Interesada por aprender continuamente, que hace bien su trabajo y que,
libre del afdn de poseer, mantiene independencia ante las cosas.

Espiritual, con sentido trascendente para su vida, que desarrolla su espiritualidad
de acuerdo con sus creencias, vive su fe y la integra a su conducta, ademas,
abierta al didlogo y a la comprensién, respeta las opciones religiosas de las
demas personas.

Consciente socialmente, que muestra interés ante los desafios de su entorno
y es gestora de procesos de cambio.

Respetuosa de las caracteristicas y espacios de las personas que la rodean y
presentan ideas y pensamientos diferentes, sin exclusiones.

Busca el bienestar de si misma y de la comunidad donde se desempefa.

Aplica la equidad y no la discriminacién.

Tolerante, fomenta el didlogo positivo y propicia la apertura entre las personas,
aportando su propia vision y respetando la de las otras.




Asiste en el desarrollo e implementacién del

Programa de nifiez y juventud.
Incluye un amplio rango de personas adultas
en el Movimiento Guia y Scout que pueden ser

voluntarias o profesionales.

Crea las circunstancias adecuadas para que la

“El Escultismo es un gran juego para el niiezy juventud pueda obtener una experiencia
de aprendizaje positiva a través de su vida

mUChaCho’ pe;o il el responsabllldad Guia y Scout. Este rol estd mas vinculado a la
para el adulto” (Baden Powell,1919). implementacién del Programa,

El Proyecto Educativo es el conjunto de las definiciones
fundamentales para que una organizacién desarrolle
su Programa. En este, se plasman la propuesta
educativa y la identidad de nuestra Asociacion. La
nifiez y juventud son los depositarios de este proyecto,
pero este no podria desarrollarse sin la colaboraciéon
de una persona adulta facilitadora.

Evalda, analiza y disefa el Programa de acuerdo
con las necesidades de la nifiez y juventud,
tomando en cuenta cualquier nueva tendencia
que surja.

Personas adultas y jévenes deben trabajar juntas
en colaboracién para crear oportunidades de
aprendizaje. Corresponde a la nifiez y juventud
convertir esas oportunidades en experiencias
significativas para ellas (aprender es una eleccién).
Las personas adultas apoyan a la nifiez y juventud
en ese proceso.

Algunas de sus
caracteristicas son:

Las personas adultas facilitan y apoyan a
los protagonistas del Programa, para crear
oportunidades de aprendizaje y por medio
de una cultura de alianza, para convertir estas
oportunidades en experiencias significativas.
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Ppara sumarse a ayudar

Nuestro sueno

es que muchas nifias, nifios y jovenes formen
parte de esta gran hermandad mundial; es una
tarea loable, llena de satisfacciones, asi como
de mucho trabajo.

Sueno que Yy, porsupuesto,aquellas que, con sus ojos
no se puede y su l?l’l“O, |(Ijur|nénanltl_a V|vendC|Té nggstro
. gran juego del Escultismo y del Guidismo.
|Og.r?l' SII'.I,Ia Por tal razén, las invitamos a sumarse en
partmpamon esta gran aventura, que participen de
de personas nuestras actividades, dedicando parte
adultas desutiempo libre para mejorarla vida
(facilitadoras), de la nifiez y juventud. Asi mismo, que
esos chicos y chicas puedan disfrutar a
. personas plenitud de las actividades que ofrecemos
jovenes adultas en el Movimiento Guia y Scout.
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