Guias y Scouts
de Costa Rica

Acta de la Sesién Ordinaria N°22-2023/24 de la Junta Directiva Nacional de la Asociacién de Guias y
Scouts de Costa Rica, celebrada el dia primero de noviembre del afio dos mil veintitrés a las
dieciocho horas con cuarenta y cinco minutos, de manera bimodal, algunos de manera presencial
en la Sede Nacional de la Asociaciéon de Guias y Scouts de Costa Rica en Moravia y otros desde su

lugar de residencia, mediante la modalidad de videoconferencia (Zoom), con la participaciéon de los
siguientes miembros:

Modalidad Presencial: Silvia Herrera Martinez, Fiscal; Jenifer Lucia Guillén Rivera, Jefa Guia Nacional;
Javier Sandoval Loria, en calidad de Contralor y Claribet Morera Brenes, en calidad de Directora General.

Modalidad Videoconferencia: Maribel Monge Salazar, Vicepresidenta; Eduardo Zamora Salazar,
Vicepresidente; Vilma Fallas Méndez, Secretaria; Alejandra Navarro Calderén, Prosecretaria; Lutgarda
Castro Corella, Tesorera; Berny Hidalgo Navarro, Jefe Scout Nacional y Stephanie Calder6n Badilla,
Comisionada Internacional Guia.

Ausentes con justificacion: lleana Boschini Lopez, Presidente; Maria de los Angeles Vargas Ugalde, Vocal
y Carlos Hernandez Guillén, Comisionado Internacional Scout.

Invitada: La Sra. Ana Yency Salazar Solano, en calidad de Secretaria de Actas.
ARTICULO I: BIENVENIDA Y COMPROBACION DE QUORUM.

Preside la sesion el Sr. Eduardo Zamora Salazar, Vicepresidente, verifica el quérum de ley y se inicia la
sesion.

ARTICULO II: ORACION.
La Vicepresidencia solicita a la Sra. Jenifer Lucia Guillén Rivera, Jefa Guia Nacional, que haga la oracion.
ARTICULO Ill: DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES.

La Sra. Vilma Fallas Méndez, Secretaria, declara conflicto de interés en el caso del Sr. Oscar Mario
Garbanzo Alvarez.

ARTICULO IV: APROBACION DE LA PROPUESTA DE AGENDA.

El Sr. Eduardo Zamora Salazar, Vicepresidente, da lectura a la agenda propuesta.

La Sra. Silvia Herrera Martinez, Fiscal, sefiala que el acta de la sesién extraordinaria N°20-2023/24 es la
gue se analiz6 las modificaciones al P.O.R., la cual alin no ha sido enviada para revision previa, por lo que
solicita eliminar de esta agenda.

También indica que sobre el tema del recurso del Sr. Oscar Mario Garbanzo Alvarez, se solicitd y acordd
la semana anterior que hay que pedirle el expediente a la Corte Nacional de Honor, por lo que el tema no
se puede conocer hasta recibir dicho expediente. Se solicita a Prosecretaria que remita la notificaciéon de
esta solicitud a la Corte.

Al ser las dieciocho horas con cincuenta y seis minutos se retira de manera momentanea de la sesién por
videoconferencia la Sra. Vilma Fallas Méndez, Secretaria.

Una vez realizadas estas modificaciones se presenta para aprobacion la siguiente agenda:

1. Bienvenida y comprobacion del Quorum.
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Oracion.

Declaracion de conflicto de interés.

Aprobacioén de la agenda.

Corte Nacional de Honor: Informe del Presidente Jesus Ugalde Gomez.

Aprobacion de actas:

a. Acta de la sesion extraordinaria N°19-2023/24 del 10 de octubre de 2023.

Direccién General:

a. Informe trimestral Abril-Setiembre 2023.

b. Proyecto de remodelacion de Iztara.

c. Informe sobre el agua de Iztaru

d. Contrato de Alimentacion en Iztart en el marco de un plan de accion de desarrollo del Campo
Escuela.

Expediente 19/20-065-CNH (CMC) (esta en la correspondencia)

Correspondencia.

. Informes de Comités:

i. Jefaturas Guias y Scout Nacional

ii. Comité de Asamblea Nacional 2024: Propuesta de agenda general

iii. Consejo Técnico Nacional

iv.  Contraloria

v.  Comité Ejecutivo: Contratacion de planos y disefio area central de Iztar(

vi. CAl;
i. Voluntaria para el CAl
Vii. Planificacion
11. Informe de la Comision Investigadora sobre Pago de Letras de Cambio y pago de mas a un

12.
13.
14.

15.
16.

17.

funcionario.

Mociones de Asamblea Nacionales 2021, 2022 y 2023.

Control de acuerdos Control de acuerdos JDN a SETIEMBRE 2023.xIsx
Propuesta de calendario de sesiones de Junta Directiva:

01, 15y 29 de noviembre: JDN

08 y 22 de noviembre: CEN

06 de diciembre: JDN

13 de diciembre: JDN (sesion de cierre del afio)

Buscar alguna fecha de diciembre para realizar sesién del CEN

Es recomendable hacer otra sesidén extraordinaria para analizar las modificaciones al POR y
otra para analizar las mociones de Asamblea Nacional.

Varios

Atencién de recursos:

a. Seguimiento al recurso presentado por el Sr. Oscar Mario Garbanzo Alvarez.
Cierre de la sesion.

~eoo0oTp

Se acuerda:

ACUERDO #01-22-2023/24

Aprobar la agenda de la sesién ordinaria N°22-2023/24 del 01 de noviembre de
2023.

APROBADO POR UNANIMIDAD.

ARTICULO V: CORTE NACIONAL DE HONOR: INFORME DEL PRESIDENTE JESUS UGALDE
GOMEZ.
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Al ser las diecinueve horas con un minuto ingresa a la sala de sesiones el Sr. Jesus Ugalde Gomez,
Presidente de la Corte Nacional de Honor.

El Sr. Ugalde Gémez presenta el informe de mitad de periodo de la Corte Nacional de Honor 2023-204, en
el cual se detallan lo siguientes aspectos:

Antecedentes

- AGYSCR-JDN-0022-2023/24, 27 de abril de 2023, Sesion Extraordinaria N°03-2023/24 del 26 de
abril de 2023: ACUERDO #16-03-2023/24 Aprobar el nombramiento de los sefiores Jesus Ugalde
GOmez, cédula 2-0387-0404; Patricia Fallas Azofeifa, cédula 1-0613-0541; Rodrigo Vargas Castro,
cédula 2-0657-0162; Ana Virginia Guillén Espinoza, cédula 3-0261-0008 y Dora Nigro Gémez,
cédula 1-0579-0479; como miembros de la Corte Nacional de Honor para el periodo 2023-2024.
APROBADO POR MAYORIA. ACUERDO FIRME.

- Mediante nota AGYSCR-JDN-0122-2023/24 del 16 de octubre de 2023 se me comunicé a mi
correo personal: ACUERDO #08-19-2023/24 Convocar al Presidente de la Corte Nacional de
Honor para que presente un informe de mitad de periodo de la gestién de la Corte; a la reunién de
Junta Directiva Nacional a realizarse el 01 de noviembre a partir de las 7:30pm., de manera
presencial. APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

- En la Sesion Extraordinaria No. 24/2023-2024del 18 de octubre de 2023 comuniqué a la Corte
Nacional de Honor la solicitud recibida de parte de la Junta Directiva Nacional. La CHN ofreci6 su
colaboracion para atender la solicitud.

Normativa (Ley constitutiva)
Articulo 21°.-Las funciones y atribuciones de la Corte Nacional de Honor son:

a) Nombrar en su primera sesion un Presidente;

b) Conocer de todos los asuntos relativos al incumplimiento de la Ley Scout, la presente Ley y de los
reglamentos internos de la Asociacion (P.O.R.);

¢) Conforme a lo que ordene el P.O.R., la Corte Nacional de Honor estara al tanto, como tribunal de
apelaciones en Ultima instancia, de las sentencias y resoluciones que sobre los aspectos concretados
organismos o funcionarios menores de la Asociacion creados y regulados conforme al P.O.R., pudiendo
confirmar, modificar o revocar dichas resoluciones o sentencias;

d) Con arreglo al P.O.R., estara al tanto como tribunal de primera instancia, de los asuntos que hi se
especifiquen, y deberd enviar en consulta y sin dilacién las sentencias o resoluciones que dicte y que no
sean apeladas a la Junta Directiva. Con igual diligencia sometera a dicha Junta los asuntos de la indole
gue sean apelados por los interesados para su definitiva resolucion.

e) Otorgar los premios, reconocimientos o condecoraciones conforme con las regulaciones, el P.O.R., y

f) Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes que por la presente Ley o por los Reglamentos
interiores le sean encomendados o impuestos.

Normativa (P.O.R.)

Articulo 33 -Niveles de la Asociacion

De acuerdo con las funciones y el nivel jerarquico, la Asociacion se clasificara en los siguientes niveles:
a) NIVEL ORGANICO: Constituido por los 6rganos de la Asociacion:

i) La Asamblea Nacional.

ii) La Junta Directiva.
iii) La Corte Nacional de Honor.
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Articulo 40 -Participacion de la de Honor en la Asamblea Nacional Corresponde a los miembros de la
Corte Nacional de Honor que se encuentren presentes en la Asamblea Nacional:

a) Comprobar la identificacion y el correcto ingreso de los Asambleistas, de acuerdo con el Padrén de la
Asamblea Nacional y la Lista Oficial de los representantes de Grupo a la Asamblea, elaborada segun lo
establecido en el Articulo 34. La verificacion de dicha asistencia deberd quedar documentada y una copia
ha de ser entregada a la Secretaria de la Junta Directiva.

b) Actuar como Tribunal Electoral de la Asamblea Nacional...

Articulo 69 -La Corte Nacional de Honor.

Integracion, presidencia, acuerdos, actas, quérum y funciones.

h) Son funciones y atribuciones de la Corte Nacional de Honor:

i) Vigilar que todos los 6rganos, instancias y miembros de la Asociacion, en todo momento y lugar, se
guien por los Principios de la Asociacion, que son parte de este P.O.R.

P. O. R. Titulo I. Normas generales. A. Jerarquia de las normas y alcance del P.O.R. ... Los Principios de
la Asociacioén, que constituyen el Titulo I: Principios, Organizacién y Reglamentos (P.O.R.), prevaleceran
sobre cualquier otra norma. Las normas sobre Organizacion y Reglamentos que constituyen el Titulo Ill de
este P.O.R. no podran contradecir ni oponerse a la normativa indicada en los parrafos anteriores.

iii) Otorgar y de ser posible, entregar directamente por medio de sus miembros las condecoraciones
nacionales, de conformidad con el Manual y Catalogo de Condecoraciones.

iv) Conocer y resolver, como tribunal de primera instancia, los asuntos relativos al incumplimiento de los
Principios y de la Ley Constitutiva de la Asociacion, por parte de los miembros de la Junta Directiva, de los
funcionarios de la Asociacidn que hayan adquirido la condicion de miembros de esta, y de los miembros
del Equipo Nacional. La accién de la Corte Nacional de Honor se iniciaré indistintamente si dicho
incumplimiento se haya cometido en el ejercicio de un cargo en los 6rganos antes citados, en otro
cargo en el Equipo Nacional o en su vida privada.

P.O.R. Articulo 15.-El Movimiento Guia y Scout y la disciplina moral... se exigira a todos los Dirigentes ser
el ejemplo patente de una vida y una conducta moralmente irreprochables, tanto pablica como privada.

v) Conocer y resolver, como tribunal de apelaciones en ultima instancia, las sentencias y resoluciones
gue sobre los asuntos relativos al incumplimiento de la Ley Guia y Scout, de la Ley Constitutiva de la
Asociacién que conozcan en primera instancia las Juntas de Grupo u otros miembros de la Asociacion,
segun se establece en este P.O.R., y podran confirmar, modificar o revocar dichas resoluciones o
sentencias.

vi) Vigilar que los funcionarios de la Asociacion, encargados de colaborar en las funciones administrativas
de la Corte, cumplan con sus deberes. Al respecto, la Corte tiene la facultad de escoger al funcionario de
su confianza, tras previa coordinacién con el Director General.

vii) Vigilar que los recintos para reuniones de la Corte se dediquen prioritariamente al cumplimiento de las
funciones de ese 6rgano, y coordinar con el Presidente de la Asociacion y el Director General el eventual
uso ocasional para otros asuntos de la Asociacion.

viii) Pedir la colaboracion del Fiscal de la Asociacion para que recopile documentacion relativa a
cualquier asunto vinculado con el incumplimiento de la Ley Constitutiva y los Principios de la Asociacion.
ix) Solicitar la colaboracion de cualquier miembro de la Asociacion para las investigaciones que realice
en relacién con un eventual incumplimiento de la Ley Constitutiva y los Principios de la Asociacioén, la cual
se le debera brindar en los términos y condiciones que la Corte indique. Al efecto, podra examinar libros,
registros y cualquier documento o material de cualquier érgano o de cualquier instancia del Equipo
Nacional.

x) Crear los comités que considere necesarios para el mejor cumplimiento de su finalidad, asignar sus
funciones y procedimientos de operacion.

xi) En caso necesario, la Corte Nacional de Honor podra solicitar la colaboracion de voluntarios idéneos
para tareas especificas. Toda decision final del 6rgano ser4 a cargo de los cinco miembros
oficiales nombrados por la Junta Directiva.
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xii) Para el cumplimiento de sus delicadas funciones, la Corte Nacional de Honor podra obtener asesoria
legal externa, para lo cual coordinara con el Director General para la contratacion respectiva.

xiii) Elegir y presentar ante la Asamblea el nombre de la persona, con el cual se nombrara la siguiente
Asamblea Nacional Ordinaria, segun lo indicado en el articulo 44 de este P.O.R.

Articulo 121 -Investigacion de los asuntos y denuncias.

a) La Junta de Grupo, la Direccién General, la Junta Directiva o la Corte Nacional de Honor hara la
investigacion del caso a su libre iniciativa, sin someterse a ningln procedimiento en particular, pero debera
actuar de acuerdo con los siguientes conceptos:

i) Acuciosidad.

i) Objetividad.

iii) Prudencia y discrecionalidad.

iv) Diligencia y Prontitud.

v) Acceso al expediente para el denunciante y el denunciado, en cualquier momento del procedimiento.

vi) Participacion oportuna de las partes.

vii) Supremacia del interés general y del bien comun sobre el interés particular.

viii) Respeto a la dignidad humana.

ix) Para facilitar el proceso de investigacién, el cumplimiento del debido proceso y la notificacién de la
resolucion pertinente, el imputado deberd sefialar claramente su domicilio o lugar en el cual pueda ser
localizado; o alguna direccion real o virtual para recibir notificaciones, asi como informar de cualquier
cambio al respecto.

Aspectos generales

Primera sesion: 5 de mayo de 2023. Juramentacion.

Articulo 31 - Cargos incompatibles e impedimentos para los miembros adultos. c) Los miembros de la
Junta Directiva, de la Corte Nacional de Honor y el Contralor, asi como todos los miembros de los comités
permanentes y temporales de la Junta Directiva, estaran obligados a completar la “Declaracion de
Conflictos de Intereses” y cumplir con los “Lineamientos de la Declaracién de Conflictos de intereses” al
momento de firmar la aceptacion del cargo.

Sesidn mas reciente: 31 de octubre de 2023

25 sesiones

Sesiones ordinarias: 6
Sesiones extraordinarias: 19 (2 encerronas)

Modalidades: presencial, virtual y bimodal.

Procedimientos internos.

Correspondencia que ingreso en el mes de abril.

Recordatorio a JDN, DG y Fiscalia en relacion con informacion, procedimientos u otras acciones.
Solicitud interpretacion a JDN (Art. 69, inciso h, numerales ix, X y xi).

Suspensiones preventivas y activacion del protocolo de acoso y abuso sexual.

Articulo 125 - Investigaciones inconclusas por renuncia del denunciado o por imposibilidad para notificarlo.
Impedimento de ingreso.

Articulo 126- Reingreso condicionado (autorizacién de reingreso).

Asesoria legal: expedientes judiciales, criterios para denuncias penales entre otros.

Material para Fogata.

Audiencia a Directora de Operaciones y a la Directora de Recurso Adulto.

Javier espacio es valioso porque se entiende los espiritus que mueven las diferentes instancias y érganos.

Consulta cuantos expedientes pendientes se tienen y la antigiiedad y como se entiende el espiritu de
primero el tiempo y luego el derecho.
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Condecoraciones y Reconocimientos

Aprobadas No aprobadas Mas informacion
Carreta de Oro

Jaguar de Plata 1

Hacha de Bronce 1 2
Formacion

Al Mérito Oro 1
Al Mérito Plata 2 2 1
Al Mérito Bronce 2 2
Al Valor 1

Gratitud 4 4
Servicio ala Juventud 1 1
OAS Diamante 6 1 1
OAS Oro 10 1 1
OAS Plata 14 6 1
OAS Bronce 55 3

OAS (no indican categoria) 2
Total 97 13 16 216

Tribunal Disciplinario

Casos resueltos: 5

Audiencias realizadas con interesados de casos: 6

Oficios tramitados solicitando diferentes tramites sobre investigaciones de casos: 15

Redaccién en proceso de un documento sobre recomendaciones para mejoras al P.O.R.

P. ej.,

Articulo 75-Recursos contra los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion.

Articulo 127 -Recursos contra acuerdos o resoluciones que dicten suspension preventiva o medidas
disciplinarias

Expedientes en andlisis

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | Total

Asignados 1 1 3 2 7 11 25
Sin asignar 3 3
Art. 125 1 1 2

Articulo 125 - Investigaciones inconclusas por renuncia del denunciado o por imposibilidad para notificarlo.

Tribunal Disciplinario

Andlisis de casos (procedimiento y tiempo)

Ingreso de caso.

Aceptacién, traslado de cargos, solicitud de descargo y asignacién del caso a un miembro de la Corte
Nacional de Honor (8 a 15 dias posterior al ingreso del caso).

Analisis preliminar del expediente una vez asignado (aproximadamente una semana posterior a la
asignacion)

Citacion de audiencias (una semana posterior entre se envian los oficios y se verifica su notificacién)
Atencidn de audiencias ( segun disponibilidad de las personas en promedio se tarda tres semanas)
Analisis de la audiencia (hasta una semana posterior).

Dentro de esos dos meses se realiza en paralelo la solicitud de documentacién de interés segun la
investigacion.
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Anadlisis integral del caso para la redaccion de la propuesta de la resolucién (8 a 15 dias)

Presentacion para andlisis de la Corte Nacional de Honor (8 a 15 dias)

El tiempo minimo estimado para resolver es de 3 meses a 3 meses y medio

Coordinacién con Comité de Nominaciones. P. €j.,

Articulo 67 -ElI Comité de Nominaciones. Naturaleza, integracién, plazo y forma de nombramiento,
coordinacion y funciones. g) Son funciones del Comité de Nominaciones:

ix) Trasladar a la Corte Nacional de Honor, las candidaturas, para verificar que los dirigentes propuestos a
cargos en la Junta Directiva no tengan impedimento para aspirar a dichos cargos, como se indica en el
articulo 51 inciso h) de este P.O.R.

xi) Divulgar la forma de votacion para la Asamblea Nacional, previamente determinada por la Junta
Directiva y avalada por la Corte Nacional de Honor, durante todo el proceso electoral.

xiii) Apoyar a la Corte Nacional de Honor en lo que este érgano indique en relaciéon con los procesos
electorales.

Coordinacién con Comité Organizador de la Asamblea Nacional. P. ej.,

Articulo 68 - Comité Organizador de la Asamblea Nacional. Integracion y funciones. c) Son funciones del
Comité Organizador de la Asamblea Nacional:

v) Vigilar que el Presidente y el Secretario de la Asamblea, la Corte Nacional de Honor y el Comité de
Nominaciones cuenten con todas las facilidades que resulten necesarias para el normal desarrollo de la
Asamblea y el cumplimiento de sus funciones especificas.

Boletas de inscripcion, Padrén, Actas de Ratificacion, Declaratoria Oficial de las Votaciones para Puestos
de Eleccién.

Otros temas

Revision diagramacion Manual y Catalogo de Condecoraciones.

Propuesta de Manual de Clasificacion de faltas (Propuesta categorizaciéon de Faltas y Sanciones
AGYSCR, CNH 2021-2022). Reglamento de definicion de faltas leves, graves y muy graves.

Propuesta de capacitacion JDN y otra (Fiscalia, Direccion General, RAC, Comité de Contraloria de
Servicios).

Propuesta de cambios al P. O. R.

Fortalecimiento del apoyo secretarial y archivadores de seguridad.

Reglamento del Centro de Resolucion Alterna de Conflictos.

Manual de Normas y Procedimientos de Investigacion.

Manual de Normas y Procedimientos de Contraloria.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Contralor, indica que este es un espacio valioso porque permite entender los
espiritus que mueven las diferentes instancias y érganos de la Asociacion.

Ademas, consulta cuantos expedientes pendientes se tienen y la antigliedad y cémo se entiende a nivel de
la Corte Nacional de Honor, el espiritu del trdmite de los expedientes “primero el tiempo y luego el
derecho”.

El Sr. Jesus Ugalde Gomez sefiala que en el manejo de lo expedientes se le da prioridad a los de indole
sexual, aunque se entiende el principio de primero en tiempo, primero en derecho, la atenciéon de acoso y
abuso se prioriza. Por otra parte, dentro de la Corte Nacional de Honor se reparten algunas funciones,
porque es dificil que todos los miembros analicen en pleno, sino que se asignan y cada miembro de Corte
hace el proceso de aceptacion, andlisis preliminar, atencion de audiencias, etc.

Se consulta cudl es la antigiiedad de casos que se tienen por miembro de la Corte y se indica que en abril
se asignharon los casos pendientes a todos los miembros de la Corte hombrados este afio, por lo cual no
tienen mas de 6 meses de asignados.

Se afiade que muchos casos se pueden resolver en Resolucién Alterna de Conflictos (R.A.C.) en vez de
llevarse a la Corte Nacional de Honor, por lo que consulta si no se ha pensado en trasladar estos casos a
R.A.C. y después, en caso de que se requiera, se eleven en alzada a la Corte. El Sr. Ugalde Gémez aclara
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gue es dificil creer que en la Asociacion exista dirigentes que estén peleando en los Grupos y se tenga
gue estar acudiendo a instancias como el R.A.C. para la resolucién de estas situaciones, sin embargo, es
necesario buscar los mecanismos, perfil, etc., para el manejo de estas situaciones que se estan dando en
el Grupo.

Sobre la categorizacion de las faltas, se consulta como se entiende en el momento de hacer el traslado de
cargos, que es a partir de un criterio de los miembros de Corte Nacional de Honor, es decir, como se hace
el traslado de cargos y como se indica cudl es la denuncia. El Sr. Ugalde Gémez indica que en el traslado
de cargos se indica si la falta es leve, grave o muy grave, segun esta definido en el P.OR. Las faltas leves
deben ser resueltas en la instancia que los genero, las graves y muy graves se resuelven a nivel de la
Corte Nacional de Honor, sin embargo, no hay un pardmetro que defina cuales faltas son graves, muy
graves o leves, por lo que se buscé parametros de escuelas sobre este respecto.

La Sra. Lutgarda Castro Corella, Tesorera, sefiala que cuando se envian resoluciones o llegan
apelaciones a la Junta Directiva Nacional, no pueden ser tramitados porque no son remitidos los
expedientes, por lo que consulta cual es la ejecucién que hace la Corte Nacional de Honor para que se
remitan los expedientes de los casos que se elevan a la Junta Directiva. El Sr. Ugalde Gémez aclara que,
si hubo una omision, se rectifica. Pero si se refiere al momento en que se solicité copia del expediente,
solo a las partes se le brindan.

La Sra. Castro Corella sefiala que esta consulta es porque a la Junta Directiva Nacional se han presentado
varios recursos que se han tenido que solicitar los expedientes. El Sr. Ugalde Gémez explica que el
mecanismo es estar informado, la Corte Nacional de Honor resuelve los recursos de revocatoria y la Junta
Directiva Nacional los recursos de apelacién. Por lo que la Corte no va a atender solicitudes individuales
de los miembros de la Junta Directiva, pero la Corte no tiene ningin problema en entregar un expediente,
en tanto exista un recurso de apelacién, pero se requiere que sea una decision de la Junta y no una
solicitud individual.

El Sr. Berny Hidalgo Navarro, Jefe Scout Nacional, agradece la participacion en el espacio y consulta por
qué a las personas que se les comunica la suspension preventiva no se les comunica la razon por la cual
se les esta suspendiendo, sino solo se basa en el articulo del P.O.R., esto con el fin de que la persona se
pueda defender. Ademas, se les debe indicar hasta qué fecha aplica la suspension preventiva.

Se aclara que cuando se aplica una suspensiéon preventiva es por asuntos de acoso o abuso sexual, y
cuando estos son en contra de menores de edad, se ha sido precavidos. En la misma nota que se indica la
suspensién preventiva se solicita a la Direccién General la activacién del protocolo respectivo. Por otra
parte, cuando no se comunica alguna informacion sobre el proceso, no se debe a que inicialmente no se
quiera dar esta informacién, sino mas bien que existe una situacion de fuerza mayor que obliga a la
suspensioén preventiva, posteriormente la Direccién General activa el protocolo de acoso o abuso sexual y
el asesor legal emite un criterio si existen suficientes elementos para presentar una denuncia judicial. Si se
plantea una denuncia a nivel judicial se suspende de manera preventiva a la persona y no se le da mas
informacién hasta tanto se resuelva en esas instancias.

El Sr. Silvia Herrera Martinez, Fiscal, sefiala que tiene una preocupacion personal en cuanto a los casos
de abuso o0 acoso sexual que estan requiriendo mas tramite de lo normal, en los cuales se activa el
protocolo y hay una persona que da apoyo en contencién a la victima, por lo que consulta como se esta
trabajando en ese proceso.

Se aclara que la Corte Nacional de Honor aplica la suspension preventiva, o comunica a la Direccién
General para que se haga la anotacion en el Sistema Relacional de Membresia y se active el protocolo de
acoso 0 abuso sexual, pero la Corte no interfiere en la activacion del protocolo, por lo que cuando este se
activa, la Junta debe analizar si la estrategia de contencion es la adecuada para la victima, sus familiares y
el grupo.
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Por otra parte, la Corte da seguimiento solicitandole a la Direccion General que informe que ha sucedido
con el proceso, especialmente en la parte judicial.

Se consulta si es suficiente el apoyo que la Corte Nacional de Honor esta recibiendo para resolver los
diversos asuntos que se reciben. El Sr. Ugalde Gomez sefiala que hace unos meses se presenté una
solicitud de interpretacion del P.O.R. en su articulo 69, sobre el nombramiento de comités. Las dos
anteriores gestiones de Corte han utilizado esas figuras, ya que es dificil para los 5 miembros de Corte
atender todo el tema de expedientes y por ello es la consulta sobre ese articulo si es posible contar con
colaboracion de voluntarios.

Al ser las diecinueve horas con cincuentay cinco minutos ingresa a la sesion por videoconferencia
la Sra. Vilma Fallas Méndez, Secretaria.

Se agradece al Sr. Ugalde Gémez el informe presentado y se retira al ser las veinte horas con diez
minutos.

El Sr. Eduardo Zamora Salazar, Vicepresidente, presenta mocion de orden para modificar la agenda e
incluir el tema de la ratificacion de la designacion de los representantes del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Goicoechea.

Se acuerda:

ACUERDO #02-22-2023/24

Aprobar la mocion de orden para incluir en la agenda de esta sesion la
ratificacion de la decision tomada referente a la designacion de dos personas
como representantes de la organizacién ante el Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Goicoechea.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ARTICULO VI DESIGNACION ~DE DOS PERSONAS COMO REPRESENTANTES DE LA
ORGANIZACION ANTE EL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE GOICOECHEA.

Se comenta que el viernes 20 de octubre la Municipalidad de Goicoechea remitié una publicacion en la
cual comunicaban que se abre el periodo de recepcién de las personas delegadas para la Asamblea
Cantonal de las dos representaciones ante el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Goicoechea,
por lo que las personas interesadas debian enviar su postulacién a mas tardar el 31 de octubre de 2023
por medio de un acuerdo de Junta Directiva donde se apruebe la misma.

Al existir un dirigente y un protagonista de programa interesados en participar en este proceso, pues
desean ser parte para el tema de la administracion de la plaza de deportes que puedan utilizar los grupos
de la localidad, se realiz6 una convocatoria a una sesion de urgencia para analizar el tema y aprobar la
participacion de estas dos personas en este proceso, sin embargo, no se obtuvo el quorum necesario para
realizar la sesién, por lo que se tomé la decisidon con base en lo que establece el articulo 58, inciso a),
literal xvii) del P.O.R., por lo que se somete a ratificacion esta decision.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #03-22-2023/24

Designar a la sefiora Andrea Maria Chacén Ramon, cédula de identidad nimero
1-1625-0268, Jefa de Grupo Guia y Scout N°22, Mozotal y al joven David
Martinez Barrios, cédula de identidad ndmero 1-1960-0202, protagonista de
programa de la Seccién Wak del Grupo Guia y Scout N°94, Ipis, Guadalupe;
como personas delegadas de la Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica,
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ante la Asamblea Cantonal de las dos representaciones ante el Comité Cantonal
de Deportes y Recreacién de Goicoechea.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ARTICULO VII: APROBACION DE ACTAS:
a. Acta de la sesion extraordinaria N°19-2023/24 del 10 de octubre de 2023.

La Sra. Vilma Fallas Méndez, Secretaria somete a discusion el acta de la sesion extraordinaria N°19-
2023/24, celebrada el 10 de octubre del 2023, a la cual se le realizan las correcciones de forma y
redaccién indicadas por algunos miembros de la Junta Directiva.

Se comenta el tema y se acuerda:
ACUERDO #04-22-2023/24
Aprobar el acta de la Sesion Extraordinaria N°19-2023/24, celebrada el 10 de

octubre del 2023.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ARTICULO VIII: DIRECCION GENERAL:
1. Informe trimestral Abril-Setiembre 2023.

La Sra. Claribet Morera Brenes, Directora General, informe consolidado

correspondiente al Il y 1l trimestre de 2023, que indica:

presenta el siguiente

Objetivo estratégico |: Brindar oportunidades a mas nifios, nifias y jévenes de acceder y
desarrollarse participando en el programa educativo (crecimiento).

Presencia pais

Szaluan

N

Clasificacion de los grupos o 9 2ldeS
200 Vvlao 99% 3 qu A
o:o pacdl/cr:
) o;o,) ‘9"9 5
140 i 9) 99 &‘4‘.!; 9
e
- 83 85 o\gm San’\:\ue“‘v o
50 51 47 ‘9‘ ‘
09 QL\
1 2 o 3 Punto Jimenezy Pss 696 <1
I’ " Foens
=y
[ ] ] n mGry O Grupos en atencion prioritaria n L 3
| Trimestre | Il Trimestre | lll Trimestre | Meta PE | Alcance
Provincia | 7 7 7 7 100% | 100%
Cantones | 84 82 81 82 100% 98%
Distritos | 486 234 229 231 57% 48%
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304

Total de Grupos

297

298

Membresia comparativa por trimestre

Cuadro comparativo de Membresia por Trimestre

Mansda Tropa Wik Comunicad Adultos

ulTimestre mll Timestre @ Iil Trimestre

Clasificacion de grupos

Clasificacién de los grupos

167

1 2 3

Timestres

Grupos consolidados  m Grupos en proceso consolidacion Grupos en atencion pricritaria

Objetivo estratégico |l
Educativo (Penetracion).

Membresia
Seccion || trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | Variacion
Manada 3358 3449 3561 112
Tropa 5543 5266 5322 56
Wak 3409 3252 3312 60
Comunidad 1839 1817 1875 58
Adultos 4983 4674 4816 142
Total 19132 18458 18886 428
Datos actualizados 13-10-23
Grupos Consolidados 176 59%
Grupos Proceso de Consolidacion 85 29%
Atencion prioritaria 37 412%
Totales 298 100%

Apertura de Grupos

Apertura de grupos en San Isidro, Heredia y San Antonio, de Ledn rtés

\

Incrementar el nimero de comunidades beneficiadas del Programa
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En este trimestre se logra realizar la apertura de dos grupos Guias y Scouts ubicados en San Isidro de

Heredia (cantén) y San Antonio de Le6n Cortés (distrito).

Objetivo estratégico Ill: Ofrecer un Programa Educativo y vida de Grupo de clase mundial

(Programa y vivencia Guia/Scout)

Equipos de Programa Educativo (CAl — ESO)

Programas Especiales

Instancias de Programa y Aventura
Accion Guia

Videoteca

Adultos y Red Nacional de Jévenes
Proyecto Educativo

Evento de Wak

Foro Wak (Temporal)

Equipo de Seccién Manada
Equipo de Seccion Tropa

Equipo de Seccion Wak

Equipo de Seccion Comunidad
Aplicacién Libre de Ser Yo

App

Equipo IICA

Impacto Social

Total

Camparnias

’— Aprovecha el Momento (Paniamor)

17
97
6

2

14
10
10

[
()]

N O N W 00 N O O

210

‘ Team Girl (WAGGGS)

’— Surf Smart (WAGGGS)

’— Orgullo Rojo (WAGGGS)
’— Jota Joti (OMMS)
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Equipos de Seccidn

Manada
Revisiéndocumental
{recomendaciones)

Contratacion de
Psicopedagoga (en proceso)
Propuesta de Insignia para 6

afios (en proceso)

Comunidad
Revisiéndocumental
Diagramacion de Manuales
para dirigentesy

4 ‘proceso)
e oo sy
bitacoras{cambio en logos
para produccion)

Wak
EvaluacionSeccién
ForoWak
Revisionde Manual
Agenda Tsuri{en proceso)

Proyecto Educativo

°
Iﬁll"\ ;&{ i

Giras de divulgacion Presentacion a Equipos Seminario Nacional de
Proyecto Educativo de DPE, DRA, JDN Programa (noviembre)
iSiempre listos!
PROYECT
EDUCATIV
;6. v
Investigaciones (2023 — Alianzas externas
2024) (Recurrente)

Red Nacional de Jovenes

« Consolidacion de Equipos

* Reactivacion de RRSS

» Kits para Grupos

* Reunién General (cambio de mesas relanzamiento)
« Talleres para jovenes y sensibilizacion a adultos

13
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Programas Especiales

01 de enero al 30 octubre 2023

Earth
Dia Mundial Surf Mensajeros | Navidad | YUNGA: SCOUTS T”be:. Pl"’.lSt'C YUNGA: | YUNGA:
MES del. Smart ViH de la Paz Guia |Bosques DEL |Champio| Tide Océanos| Suelos
Pensamiento MUNDO | ns for |Turners
Nature
Enero 0 1165
Febrero 14
Marzo 2106 10 2
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto 11 37 1 9 3 18 20 14 6
Setiembre
Octubre 1
Noviembre
Diciembre
TOTAL 2106 21 37 4 1165 23 3 18 20 14 6
GENERAL 3417

Aspectos Administrativos

* Revision de pautas

» Atencion a Grupos (Con Gestores)
» Otros aspectos administrativos

* Reuniones de coordinacién

Alianzas

Pifiiamer unicef &

A | o

PARTICIPACION q'b-
CIUDADANA AL i
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Objetivo estratégico IV: Mantener y desarrollar una gestién, estructura organizacional e
infraestructura que soporten el crecimiento y faciliten el desarrollo del programa.

Imagen y Comunicacion
* Redes Sociales en crecimiento
* Proceso integral de imagen para eventos internacionales: Jamboree- Encuentro Latinoamericano
de Lideres Guias
« Participacién en Ferias Educativas en apoyo a la estrategia de Penetracién
* Programa de voceros juveniles
* Manual de Uniformes para venta de tela

Redes Sociales en crecimiento

Crecimiento de la comunidad

K Asociacién de Guias y Scouts de Costa Rica- Pagina Oficial

Tt sl L it

229 -42.75% Ganados -19,15% Perdidos

Redes Sociales en crecimiento

Ranking de posts

£ Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica- Pagina Oficial

Mostrando 19 publicaciones ordenadas por nimero de impresiones.
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Publicaciones en el periodo
guiasyscoutscr

Ranking de reels
guiasyscoutscr

Mostrando 16 reels ordenadas por nimero de me gusta.

Pithcodo Texto Regrodt

15 sept 2023 @ Les invitamos a conocer nuestro Proyecto Yer 8807
02:35 w Educativo; sus ejes temdticos y
habiidades para la vida.

31 jul 2023 El Inicio de una gran aventura Ver 7.259
19:10 SN yContingentedamboreeKorea2023

@ws2023com @worlkdscouting @scoutiar

30 jul 2023 |{Rumbo al Jamboree Scout Mundial Corea. Yer 6.340
19:29 2024! Hoy incia la aventura de més de 45

Guias y Scouts qu.

05 ago 2023

@ Gracias a la @canciferiacr en Corea del Ver 7.477
01:45 Sur

por &l apoyo a nuestro
contingente del Swsj2023

31 jut 2023 S o @ HOY INICIA LA AVENTURA! Ver 8210

04:12 A“ Comienza ot A|258] 44 A7} 5-E. 89 2]

$oezmmere 25th Workd Scout Jamboree 2023, la
14 Ui 2023 - @ i€ Caribe se llend de aventura!  El Ver 6766
19:01 4 ﬂ pasado 8 de julio en el Campo Escuela
it Nacional Yori se re.

Historias en el periodo

© guiasyscoutscr

860,84 1.405

+11,08% +92,47%

Alcance promedio
por Story

Historias

5.568

4,957

5.806

4827

5.250

716

660

531

32

Ergagement
14404

137,78

118,29

108,57
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Proceso integral de imagen para eventos internacionales
Rover Moot El Salvador 2023

o .~a 0 'k
3= Al
o 3N
:‘ : i¥3m./“\\. ‘\b
o i PURA VIDA
’!\""\\\

Proceso integral de imagen para eventos internacionales
SubRegional de Encuentro de Manadas Honduras 2023

Proceso integral de imagen para eventos internacionales:
Encuentro Latinoamericano de Lideres Guias 2024

POSTULACION

ENCUENTRO

PARA SER LATINOAMERICANO
EL PAIS LIDERES GUIAS Y
ANFITRION GUIAS SCOUTS

2024

W) 1ZTARG |2
PROPUESTA PARA EL EVENTO

"\ ":4 g

Participacién en Ferias Educativas en apoyo a la estrategia de Penetracién
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Lincoln Plaza
Paseo Metropoli
Paseo de las Flores
City Mall

Manual de Uniformes para venta de tela

r'y
(g) I
iy

:NUEVA OPCION!

VENTA DE LA TELA DEL UNIFORME EN TIENDA EXPLORADOR.

GUIA DE_
CONFECCION

Uniforme
Guias y Scouts

1 8308-7518 (f (L | rtiendae

Construimos Patria 2023

CONSTRUIMOS
PATRIA unpre i

OTEL ABIERTO

A
@)
i

e 23
NICOYA GUANACASTE 2023

CONSTRUIMOS
PATRlA_?imWﬁ(ﬁn;

Estamos presentes en el

9876wt

de los cantones de nuestro pais.

EY

8 .’ K
LYY

* - ‘Q«,‘
A _é A

a"’!
y

1t

Mas de 18.000

miembros Guias y Scouts

16 grupos
8 Guiasy Scouts

CONSTRUIMOS
TRlAsYMW)‘{ﬂ?P

/.S'(Wrb ‘L/Lﬂloy {7 MM/ s ;\TMM ,’

CONSTRUIMOS
PATRI Al

e

presentes en las costas de nuestro pais.

* J
s

Pty

(é)

Guias y Scouts
e Cobta ea
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Romeria 2023

Proceso integral de imagen para eventos internacionales
Encuentro Latinoamericano de Lideres Guias México 2023

Tecnologias de la Informacién

e En Yori se realizan los siguientes cambios:
¢ Reloj de marcas
e Dos camaras de vigilancia
e Contrato de Internet
e Aumento de velocidad de enlace de Internet
e En sistemas de informacion institucional
Se adquiere el sistema de actas
Busqueda de sistemas de reservas de espacios
actualizacion de SRM
Instalacién de cdmara en la tienda
certificacion e instalacién de nuevos puntos de red
Sistema de Control de Accesos de la Sede Nacional.
Implementacion de tecnologia de la Sala de Juntas de la Sede Nacional.
¢ Aumento de velocidad en los enlaces de internet en Iztard.
e Planteamiento de migracion de ERP hacia la nube.
e Validacion de CRM para procesos internos.
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Efemérides septiembre

CONSTRUIMOS
PATRIAumpe it

LanNinez

9 de Septiembre

Celebremos juntos estos 202
afios de vida independiente.

« En sistemas de informacién institucional

Se adquiere el sistema de actas

Servidos Hosting sistema de actas digitales

Busqueda de sistemas de reservas de espacios

Renovacion de licencias de Adobe y Zoom

Actualizacién de SRM

Instalacién de cdmara en la tienda

Sistema cable en hostel

Renovacion de Laptos y equipos nuevos requeridos
Certificacion e instalacion de nuevos puntos de red

Trabajo de modernizacion del sitio web, estara para Ill Trimestre.
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Objetivo estratégico V: Sostenibilidad econémica: Lograr un ingreso econémico que permita la

sostenibilidad de la Mision y Visién de la organizacion sin depender de los ingresos del estado.

ESTADOS COMBINADOS ACUMULADOS

ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS DE COSTA RICA
F N Estado de Situacién Integral
‘9 Sules j Seouts FONDOS COMBINADOS
Al 30 de setiembre de 2023 y 2022

(En colones sin centimos)

NOTAS 2023 2022
Activo
Activo Corriente
Efectivo y equivalentes 3 526,895,920 644,427,524
Inversiones transitorias 4 1,842,186,142 2,636,648,134
Cuentas por cobrar 5 52,256,366 73,154,301
Inventarios & 194,865,155 200,155,686
Impuesto Saldos a favor 7 - 802,127
Cuentas transitorias 8 2,839,702 -
Total Activo Corriente 2,619,043,285 3,555,187,772
Activo no corriente
Propiedad, Planta y equipo (neto) 9 12,047,035,490 11,914,139,906
Depreciacion o 829,510,304 - 743,003,168
Gastos diferidos 10 8,670,913 3,597,831
Intangibles y otros activos 11 8,180,919 1,150,000
Total Activo no corriente 11,234,377,017 11,175,884,569
Total Activo 13.553,420.302 14,731,072.341
Pasivo y Patrimonio
Pasivo Corriente
Cuentas por pagar 12 64,318,569 1,557,825,183
Impuestos por pagar 13 578,250 -
Deducciones por pagar 14 19,448,016 12,590,100
Gastos acumulados por pagar 15 29.097.670 25.530.502
Total Pasivo Corriente 113,442,505 1,595,945,784
Pasivo no Corriente
Cuentas por pagar largo plazo 16 572,726,312 31,246,198
Documento a Largo Plazo 16 12,514,169 -
Total Pasivo no corriente 586,240,480 31,246,198
Total Pasivo 698,682,985 1,627,191,982
Patrimonio
Reservas 17 542,599,708 439,801,155
Superévit por Revaluacion de Activos Fijos 17 9,305,866,277 9,305,866,277
Superévit por Donacién 17 706,370,769 695,169,521
Excedentes Acumulados 17 2,081,698,785 2.020.434.749
Excedente o deficit del periodo 17 518,201,758 642,608 656
Total Patrimonio 13,154,737,316 13,103,880,359
Total Pasive y Patrimonio 13,853,420,301 14,731,072,341
Cuentas de orden(combinados)
Cuentas por cobrar intercompany 2,108,021,701 113,325,281
Cuentas por pagar intercompany - 2,108,021,701 - 113,325,281
Compromiso fondo de ayuda directa 959,286,872 1.001.448.453
A Grupos. - 959286872 - 1.001.445.453

Total cuentas de orden - ) ]




Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica
Acta de la Sesion Ordinaria N°22-2023/24
01 de noviembre de 2023

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRAL

ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS DE COSTA RICA
r Estado de Resutados Integral
(*) Buzs yseouts FONDOS COMBINADOS
Al 30 de setiembre de 2023 y 2022
(En colones sin centimos)

VENTAS: NOTAS 2023 2022

INGRESOS POR LEY:

Impuestos sobre la propiedad Ley 7088 y reformas 18 2,098,959,676 1,859,510,364

INGRESOS POR VENTAS:

Ingresos por Cursos 19 18,957,168 2,606,354

Ingreso por bienes y servicios 19 134,703,377 113,353,492

Ingresos por servicios C.EN.L 19 15,436,007 16,616,802

TOTAL VENTAS 2,268,056,318 1,992,087,013

COSTO DE VENTA:

Costo de ventas 20 127,188,965 106,350,527

TOTAL COSTO DE VENTAS 127,188,965 106,350,527

UTILIDAD BRUTA 2,140,867,352 1,885,736,486

GASTOS:

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Gastos de personal 21 477 558,371 468,756,037

GASTOS OPERATIVOS

Servicios 2 609,606,703 449,379,878|

Materiales y suministros 23 372,986,075 332,150,975|

GASTOS FINANCIEROS

Ingresos por diferencial cambiario 24 73,962,237 68,000,378

Gastos por difrencial cambiario 24 - 79,333,654 - 69,902,188
= E371,416] - 1,901,810

OTROS GASTOS FINANCIEROS

Transferencias corrientes al sector extermo 25 2,183,082 4,990,076/

TOTAL GASTOS GENERALES 1,667,706,647 1,257, 178,777

GASTO POR DEPRECIACION 26 66,251,198 46,697,115

OTROS INGRESOS:

INTERESES GANADOS 7 111,292,251 60,629,426

TOTAL OTROS INGRESOS 111,292,251 60,829,426

UTILIDAD NETA DEL PERIODO 518,201,758 542,605,656

INVERSIONES TRANSITORIAS Inv. BCR SAFI Cuenta 15-1 Guanacaste

ENTIDAD MONTO INVERTIDO ACTUAL %ACUERDO

PRIVADOS (PROMERICA) 657,496,920.81 31% 30% encimiento

242,738,128.68 11% 20% :
2.134,008,391.00 A la Vista 34,562,841 A la vista

Inversion Fondo de Ayuda a Grupos 15-7

23,177,542 Ala vista

FONDOS PUBLICOS

Banco Popular CDP Colones

e T T
29/05/2024, 529,369,528 360 8.4% anual
CTA A LA VISTA 704,403,814 N/A
N 1233773302
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CUENTAS POR PAGAR

Descripcion de cuenta 2023 2022 % Variacion
Comerciales ¢ 41,801,730.00 | ¢ 1,466,136,463.00 -97%
Cuentas por pagar tarjetas @ - @ 1,444,010.00 -100%
Otras Cuentas por Pagar ¢ 16,860,008.00 | ¢ 75,493,897.00 -78%
Depositos sin identificar [} 4,110,158.00 | ¢ 13,204,139.00 -69%
Provision por faltante de inventario | ¢ 1,546,673.00 | @ 1,546,673.00 0%
Total cuentas por pagar ¢ 64,318,569.00 ¢ 1,557,825,182.00
CUENTAS POR COBRAR
Descripcion de cuenta 2023 2022 % Variacion
Cuentas por Cobrar Tarj debito [18 1,507,085.00 | ¢ 1,615,037.00 -7%
Adelantos a proveedores [} 3,962,194.00 | ¢ 21,245,952.00 -81%
Cuentas por Cobrar a Grupos ¢ 24,672,664.00 | ¢ 26,670,005.00 -7%
Cuentas por Cobrar Comerciales 1% 2,021,847.00 | ¢ 4,667,160.00 -57%
Otras Cuentas por Cobrar [o3 1,356,816.00 | ¢ 1,341,733.00 1%
Cuentas por Cobrar - Cobro Judicial | §  18,735,760.00 | ¢ 17,614,414.00 6%
Total cuentas por cobrar ¢ 52,256,366.00 ¢ 73,154,301.00
INGRESOS
2023 2022 2021 2020 2019
nov 179,757,355 110,425,581 140,560,543 137,298,572 25,122,252
dic 535,033,490 008,587,857 003,700,514 542,476,531 760,616,055
ene 753,242,122 576,302,270 515,187,630 704,504,003 674,816,577
feb 53,336,227 75,355,626 36,773,927 37,822,304 41,473,304
mar 37,260,150 25,393,042 30,921,275 34,300,421 37,485,829
abr 27,711,508 44,544,005 24,103,719 17,379,225 26,816,804
may 26,522,116 28,904,488 20,456,119 21,306,624 20,587,278
jun 25,125,345 13,305,258 19,455,652 71,489,402 20,232,161
ul 20,786,955 13,632,561 18,141,576 17,177,513 16,856,128
ago 18,300,432 0,814,688 14,815,684 16,048,663 15,571,450
sep 20,383,220 7,629,692 16,962,307 17,849,688 14,719,839
oct - 8,268,431 13,148,216 13,625,056 13,872,608
1,754,227,962 1682128912  1,668,214,871
Diferencia 113,550,833 72,099,050 13,014,041 64,020,551 46,003,885
| Crecimiento 6.5%| 4.3%] 0.8%| 4.0% 3.0%]|
Presupuesto Ordinarie
Recaudacion
Proyectado 1,976,000,000
Ingresadao real 2,098,959,676
Diferencia - 122,959,676
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Objetivo estratégico VI: Mantener e implementar una Visién Estratégica, para lograr la Mision
Vision de la Asociacion a través del tiempo. Mantener una accion y vision estratégica continua que
permita la sostenibilidad de la organizacion y el logro de su misién vision.

Iztaru:
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Aula Quepo Canalizacion aguas Canalizacion aguas

Yori:

. Mantenimiento

Objetivo estratégico VII: Contar con el personal mas adecuado para el logro de la misién y vision.
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Curso Basico de juntas presencial. Sede Nacional 16
Curso Basico de Tropa presencial  Iztard 17
Curso Basico de Wak presencial  Iztard 9
‘Cursoinicial T Aljuela 33

Cortés 25
Cursonicial T curridabat 14
\Cursolnicial T Heredia 28
‘Cursonicial T san Ramon 31
\Cusolinicial I Hatiflo 20
‘Cursonicial T Zona Norte 38
\Cursoinicial R Tres Rios 23
‘Cursoinicial T purral 32
Cuirsoinicial I Desamparados 33
Curso inicial T Lindora 18

357

TOTAL

[ESQUEMA FORMAL VIRTUAL

Virtual Curso Bsico Comunidad 7

Vg SO Beseodedunes

Virtual Curso Basico Manada 9

Virtual Curso Basico Tropa 14

Virtual Curso Basicowak 5

Virtual Curso Inicial 20

OTAL T
FORMACION
COMPLEMENTARIA LUGAR CERTIFICACIONES
Alto ala Violencia Sede Nacional 23
Curso Nacional de Campismo  Sede Nacional 38
Diversidad el inclusién Iztaru 27
Historietas en la Manada Pz 22
Historietas en la Manada Moravia 31
Juegos, danzas y canciones Zona de los Santos 31
Juegos, danzas y canciones Sede Nacional 28
Taller de nudos y amarres Desamparados 17

Taller Ley y Promesa Alajuela 33
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Navegacion terrestre Sede Nacional 28
TOTAL 278

FORMACION COMPLEMENTARIA

VIRTUAL CERTIFICACIONES
Virtual A Salvo del Peligro 245

Virtual Curso de Ley y Promesa 31

TOTAL 276

Iztard 24
Iztaru 12
Virtual 28

64

Cursos autogestionados virtuales

* Voluntariado

* Rincén de Patrulla en campamento

* Introduccién a Nudos y amarres

* Lavirtud de servir

* Alcanzando tus metas

* ElRol de la persona dirigente de Seccién en la Junta de Grupo

Total de personas capacitadas: 1072.
Motivacion y reconocimientos: 80% de Pines del afio
Evaluacion de insignia madera

+ 5 Manada

+ 5Tropa

3 Gestion

Seguidamente se abre un espacio para preguntas y comentarios al informe presentado por la Direccién
General.

El Sr. Berny Hidalgo Navarro, Jefe Scout Nacional, sefiala que le preocupa el tema de la revisién de las
herramientas, pues desde el 2006 se esta a la espera de la revision del Manual de Tropas y se ha indicado
gue estad en diagramacion o revision del filélogo, por lo que si se indica en el informe de la Direccién
General que estara listo para el mes de noviembre es porque se le dara seguimiento y lo mismo con los
manuales de las otras secciones.

La Sra. Morera Brenes indica que esta clara que hay una gran debilidad en las herramientas que deben
tener todas las secciones, sin embargo, los equipos han venido trabajando y tiene fechas claras para
presentar los documentos. Ademas, en el Plan Estratégico esta claramente establecidas las fechas y
avances que se debe dar a los documentos, por lo que sobre este tema se esta enfocando el trabajo en
dos cosas: 1. Todos los dirigentes requieren esos documentos, 2. Con la implementacién del proyecto de
la Tienda nueva, este material tiene que estar a la venta; por lo que es prioridad contar con la version 1 de
los documentos de cada seccion.
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El Sr. Hidalgo Navarro también consulta si se ha planificado algo para realizar un evento nacional de tropa.
La Sra. Morera Brenes responde que se va a realizar la consulta porque desconoce si esta planteado
algun evento para la seccién Tropa.

La Sra. Stephanie Calder6n Badilla, Comisionada Internacional Guia, consulta si para la iniciativa de las
ferias en centros comerciales, se evalué el alcance que se haya tenido. La Sra. Morera Brenes sefiala que
no se ha hecho este proceso, pero si ha habido incremento en la membresia de los grupos en los Gltimos
meses. Sin embargo, presentara este informe en la proxima sesion.

La Sra. Vilma Fallas Méndez, Secretaria, consulta cuando se envio el informe y se le aclara que se envio
el dia de hoy (01 de noviembre de 2023) a la secretaria de actas para agregarlo en los documentos de la
agenda, pero se remitird al correo de Junta Directiva Nacional.

La Sra. Fallas Méndez afiade que en una filmina se indica que hay presencia en 82 cantones, lo cual es
bueno porque habia bajado la incidencia a nivel de cantones, pero por otro lado, le preocupa la baja por el
tema de pandemia, por lo que en algin momento se le solicitd a la Direccién de Operaciones, que en
coordinacion con los Gestores de Desarrollo se realizara un mapeo para conocer la realidad del pais, por
lo que consulta cuantas visitas hacen los gestores con el fin de verificar que el grupo existe y esta
trabajando.

La Sra. Morera Brenes responde que hay grupos en los 82 cantones y 231 distritos del pais, por lo que ha
crecido la presencia en las comunidades. La cantidad de veces que los Gestores de Desarrollo visitan a
los grupos son minimo 3 veces al afio. Sin embargo, de una encuesta que se realizo de evaluacion a los
gestores, no todos los gestores visitan los grupos, por lo que se giraron instrucciones de que deben
realizar al menos tres visitas al afio a cada Grupo.

Por otra parte, para el préximo afio se tiene planteado la entrega de carné a los miembros de la
Asociacion, los cuales seran entregados por los Gestores de Desarrollo, por lo que tendran que visitar
todos los grupos. Estas visitas seran programadas y se va a verificar que la membresia de los Grupos sea
tal y cual esté en el Sistema de Membresia.

La Sra. Fallas Méndez afiade que con la Red Nacional de Jovenes se aprob6 el manual, se arrancé con
un proceso, por lo que consulta cuando se van a hacer las convocatorias para la conformacion de la Red
Nacional de Jovenes. La Sra. Morera Brenes aclara que se debe hacer este proceso por lo que se esta
trabajando desde el &rea de Programa.

La Sra. Alejandra Navarro Calderén, Prosecretaria sefiala que se ha trabajado fuerte estos Ultimos meses
y felicita a la administracion porque, aunque faltan algunas cosas por hacer, si se estan viendo los
resultados.

El Sr. Javier Sandoval Loria consulta cuales son los Grupos consolidados y en proceso de consolidacion y
se le indica que en el informe que se remitié esta el detalle de esta informacion.

También consulta sobre la variacion en la cantidad de miembros, por lo que se debe revisar los criterios.
Se aclara que los manuales estan en proceso de revision, por parte de los equipos y el control de
seguimiento esta detallado en el informe enviado a la Junta Directiva Nacional.

También solicita a la Direccién General que para los préximos informes se remita con anticipacion parea
su lectura previa y, ademas, se informe cual es la fecha de relanzamiento de la Red Nacional de Jévenes.

El Sr. Sandoval Loria sefiala que en el tema de Imagn y Comunicacion, sobre el crecimiento en redes, se
debe tener cuidado con los graficos porque son una fotografia de un momento en particular y no de un




27
Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica
Acta de la Sesion Ordinaria N°22-2023/24
01 de noviembre de 2023

crecimiento sostenido, es importante conocer cual es el plan de comunicacién y la respuesta de dicho plan
de comunicacion, por lo que solicita que se haga llegar.

También recomienda validar que tan oportunas son las ferias en centros comerciales, mas alla del
posicionamiento, para ver si estd generando un crecimiento, considerando el trabajo que genera asistir a
estas ferias.

Sobre el area de formacion solicita revisar en la cantidad personas que requieren formacion, esto con el fin
de valorar si se debe establecer alguna politica o estrategia para la gente que no se esta formando
actualmente.

La Sra. Maribel Monge Salazar, Vicepresidenta, solicita se remita la informacion para conocer de qué se
trata cada alianza con Paniamor, Unicef, IICA, Accenture, etc. La Sra. Morera Brenes indica que remitira lo
solicitado pues para todos existen contratos y/o convenios

Se agradece a la Sra. Morera Brenes el informe presentado.

Al ser las veintian horas con diecisiete minutos ingresa a la sesién de manera presencial el Sr.
José Luis Hidalgo Brenes, Director Administrativo y Financiero.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Contralor, solicita que se analice primero el tema del Contrato de
Alimentacién en el Campo Escuela Nacional Iztarl en el marco de un plan de accién de desarrollo del
Campo Escuela, posterior el proyecto de remodelacion de dicho Campo Escuela y de ultimo el tema del
agua.

La Sra. Claribet Morera Brenes sefiala que urge analizar el tema de la remodelacion de Iztaru, por lo que
solicita que se analice lo primero este tema.

Al ser las veintiin horas con veinte minutos se presenta mocion de orden para ampliar la sesién hasta las
veintidos horas.

Se acuerda:

ACUERDO #05-21-2023/24

Aprobar la mocién de orden para ampliar la sesion hasta las veintidds horas.
APROBADO POR MAYORIA CON UN VOTO EN CONTRA DE LA SRA.
VILMA FALLAS MENDEZ, SECRETARIA.

Se somete a votacion la mocién presentada por el Sr. Javier Sandoval Loria, Contralor para que se analice
primero el tema del Contrato de Alimentacion en el Campo Escuela Nacional Iztari en el marco de un plan
de accién de desarrollo del Campo Escuela, posterior el proyecto de remodelacién de dicho Campo
Escuela y de Ultimo el tema del agua.

A favor: Vilma Fallas Méndez, Secretaria.
En contra: Maribel Monge Salazar, Vicepresidenta; Eduardo Zamora Salazar, Vicepresidente;
Alejandra Navarro Calderdn, Prosecretaria; Lutgarda Castro Corella, Tesorera y Stephanie
Calderon Badilla, Comisionada Internacional Guia.

e Salvan el voto: Silvia Herrera Martinez, Fiscal; Jenifer Lucia Guillén Rivera, Jefa Guia Nacional y
Berny Hidalgo Navarro, Jefe Scout Nacional.

Se acuerda:

ACUERDO #06-21-2023/24
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No aprobar la mocién de modificacion de la agenda para que se analice primero
el tema del Contrato de Alimentacion en el Campo Escuela Nacional Iztar( en el
marco de un plan de accién de desarrollo del Campo Escuela, posterior el
proyecto de remodelaciéon de dicho Campo Escuela y de dltimo el tema del agua.
APROBADO POR MAYORIA.

Al ser las veintilin horas con veintinueve minutos se retira de la sesién por videoconferencia la Sra.
Vilma Fallas Méndez, Secretaria.

2. Proyecto de remodelacion de Iztard.

El Sr. José Luis Hidalgo Avila, Director Administrativo y Financiero, hace la presentacion de la propuesta
del proyecto de remodelacion del Campo Escuela Nacional Iztard, asi como los costos de dicha propuesta,
segln el informe que se presentd en la sesion N°21-2023/24 del 25 de octubre de 2023. Ademas, este
tema fue analizado por el Comité Ejecutivo Nacional y aprobé en la sesion extraordinaria N°14-2023/24 del
18 de octubre de 2023, recomendar a la Junta Directiva Nacional la elaboracién del anteproyecto de
desarrollo de la infraestructura del Campo Escuela Nacional Iztar(, presentado por la empresa LDB
Arquitectura.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Contralor, solicita que conste en actas lo siguiente: "Es con relacion
precisamente al tema del proyecto y al tema de la elaboracion de los planos y demas y de los estudios de
suelo. A mi hay algo que me esta preocupando, el otro dia lo comentaba de manera informal con lleana, y
que tiene que ver con las inversiones que nosotros vamos a hacer en lztard, por el orden del millén de
dolares, y es que hay algo que yo he venido mencionando en el Comité Ejecutivo y en otras instancias,
gue me preocupa muchisimo y que podriamos tener la mejor remodelacion arriba, pero que si se nos cae
la calle, diay para nada tenemos remodelaciéon, o podriamos tener un compromiso contractual de
construccion y si no tenemos calle, no tememos como subir y cémo hacer absolutamente nada, porque ahi
si se nos cae la carretera solamente por helicéptero llegamos, a menos de que compremos la propiedad
que esté a la par.

Entonces, si bien es importante avanzar con el tema del cronograma del proyecto en términos de generar
el plano y los estudios de uso de suelo, etc., yo creo que tendria esta Junta Directiva que tomar
conciencia y tener cuidado a la hora de aprobar esto, que lo que se esta aprobando en este momento es la
elaboracién de los estudios y de los planos nada mas, no el compromiso de construccion, hasta que no
hayamos revisado la carretera, que no veamos geologicamente si realmente el deslave que ya hay ahi
podria ser muchisimo mas pronunciado, que nos vaya a llevar a la necesidad de tener que invertir cien
millones, doscientos millones de colones, en hacer gaviones, en hacer muros de contencion, o de pronto
hasta algo méas serio y que eso claramente entonces afectaria toda la parte de la ejecucion
presupuestaria, porque tendriamos que salir en carrera a hacer planes remediales que nos permitan
continuar con la utilizacién de Campo Escuela Iztarl de cara a los compromisos que vienen.

Entonces, yo si llamo la atencién de esta Junta Directiva para que tengan mucho cuidado con relacion a
gué es, reitero, lo que van a aprobar, si tenemos esa otra urgencia que es necesario verificar de previo."

El Sr. Hidalgo Avila sefiala que sobre este aspecto se prepar6 un video de las zonas de mas preocupacion
para enviarselo al arquitecto que estaria a cargo de las obras y el mismo sefialé que en el histérico del
tiempo no ha sucedido algo tan grave para que el camino quede suspendido completamente, sin embargo,
se comprometio a enviar una parte del equipo de trabajo con que cuenta la empresa para hacer la revision
y valore si es recomendable hacer el muro, asi como los costos de este.
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Se afiade que ademas la recomendacién el Comité Ejecutivo Nacional es la elaboracion del proyecto y los
planos, posteriormente se debe valorar el tema de la construccion.

La Sra. Silvia Herrera Martinez, Fiscal, sefiala que sobre esta preocupacién se conversé el tema y se
indicé lo de las curvas de nivel y el hecho de que la Carpintera es una zona de proteccion y es muy
limitado, pero se deben solicitar los permisos en la Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA) y si
este ente indica que no es viable hacer los trabajos, no se puede continuar con los mismos.

El Sr. Javier Sandoval Loria, solicita que conste en actas lo siguiente: "Si, reitero, a mi la preocupacion
basicamente es por varias cosas, como lo mencionaba incluso ahorita Silvia, hay grietas importantes en la
carretera que hacen ver, verdad, y que lo habiamos comentado inclusive en su momento con lleana, que
hacen ver que ahi hay problemas importantes digamos en la carretera.

Yo quiero recordarles, si no sabia, nosotros invertimos por el orden de los doscientos millones de colones
en la construccion de esa carretera y fue muy complicado subir inclusive la maquinaria para poder
ganarnos unos centimetros ahi de mas en cada una de la curvas, por eso es que es importante y en su
momento, parte del viraje de lo que estabamos haciendo estaba bien hecho y que era lo adecuado, lo que
hicimos fue que contratamos a un ingeniero del SETENA, que fue el que nos acompafié inclusive en el
proceso de supervisién contractual de la construccién de esa carretera, de esa calle y era el que dio el
visto bueno a la hora de recibirlo inclusive.

Entonces mi recomendacion seria que busquemos a un profesional, ojala del mismo SETENA, yo no sé si
aqui tienen la informacion, pero me parece que es importantisimo, con esto termino, me parece que es
importantisimo de previo a esto, porque aqui estamos hablando ya solo en el hecho de los estudios,
estamos hablando de invertir varios millones de colones."

Se recalca que lo que se esté contratando son los planos y los estudios, por lo que se propone proceder
con la votacion de la recomendacién del Comité.

Se solicita de manera adicional a la Direccion General contratar los estudios de un profesional para
revision de zonas de riesgo de la carretera del Campo Escuela Nacional Iztard.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #07-21-2023/24

Aprobar la recomendacién del Comité Ejecutivo Nacional para la elaboracién del

anteproyecto de desarrollo de la infraestructura del Campo Escuela Nacional

Iztard, presentado por la empresa LDB Arquitectura, en los siguientes rubros:

a. Elaboracion del anteproyecto: Seis millones quinientos mil colones
(¢6.500.000,00) + IVA.

b. Planos: Diecisiete millones quinientos mil colones (€17.500.000,00) + IVA.

c. Estudio para obtener la viabilidad ambiental de SETENA: Cuatro mil
cuatrocientos sesenta délares ($4.460,00) + IVA.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

La Sra. Silvia Herrera Martinez, Fiscal, solicita que cuando se realice el contrato o se realice la
construccion de este se le envie tanto a ella como al Contralor, para su revisién de previo a la firma.

3. Informe sobre el agua de Iztard.
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El Sr. José Luis Hidalgo Avila, Director Administrativo y Financiero, indica que en vista de que se
recibieron varias quejas por enfermedades de las personas que visitan el Campo Escuela Nacional Iztard,
se hicieron estudios en el comedor y ademas se cotiz6 con Acueductos y Alcantarillados (AyA) y la
Universidad de Costa Rica(U.C.R.) para revisiéon del agua, segun las cotizaciones recibidas se contrat6 a
la UCR y se esta a la espera del informe, lo cual sera enviado en los proximos dias para conocimiento de
la Junta Directiva Nacional.

Se da por recibida la informacion y se debe esperar el informe de la UCR para la toma de decisiones

ARTICULO X: CIERRE DE LA SESION.

Se finaliza la sesién por lo avanzado de la hora y los siguientes puntos de la agenda no se tratan y
guedan pendientes para la préxima sesion de Junta Directiva Nacional:

1. Direccién General:
a. Contrato de Alimentacién en lztard en el marco de un plan de accién de desarrollo del
Campo Escuela.
2. Expediente 19/20-065-CNH (CMC) (esta en la correspondencia)
3. Correspondencia.
4. Informes de Comités:
a. Jefaturas Guias y Scout Nacional
b. Comité de Asamblea Nacional 2024: Propuesta de agenda general
c. Consejo Técnico Nacional
d. Contraloria
e. Comité Ejecutivo: Contratacion de planos y disefio area central de Iztard
f. CAL
i Voluntaria para el CAl
g. Planificacion
5. Informe de la Comision Investigadora sobre Pago de Letras de Cambio y pago de mas a un
funcionario.
6. Mociones de Asamblea Nacionales 2021, 2022 y 2023.
Control de acuerdos
8. Propuesta de calendario de sesiones de Junta Directiva:
a. 01, 15y 29 de noviembre: JDN
b. 08y 22 de noviembre: CEN
c. 06 de diciembre: JDN
d. 13 de diciembre: JDN (sesion de cierre del afio)
e
f.

~

Buscar alguna fecha de diciembre para realizar sesién del CEN
Es recomendable hacer otra sesion extraordinaria para analizar las modificaciones al POR y
otra para analizar las mociones de Asamblea Nacional.
9. Varios
10. Atencién de recursos:
a. Seguimiento al recurso presentado por el Sr. Oscar Mario Garbanzo Alvarez.

Se levanta la sesion a las veintiin horas con cincuenta y nueve minutos.

Eduardo Zamora Salazar Vilma Fallas Méndez
Vicepresidente ) Secretaria
Ultima linea




