Guias y Scouts
de Costa Rica

Acta de la Sesi6n Extraordinaria N°23-2023/24 de la Junta Directiva Nacional de la Asociacion de
Guias y Scouts de Costa Rica, celebrada el dia ocho de noviembre del afio dos mil veintitrés a las
dieciocho horas con treinta minutos, de manera bimodal, algunos de manera presencial en la Sede
Nacional de la Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica en Moravia y otros desde su lugar de

residencia, mediante la modalidad de videoconferencia (Zoom), con la participacién de los
siguientes miembros:

Modalidad Presencial: Maribel Monge Salazar, Vicepresidenta; Eduardo Zamora Salazar, Vicepresidente;
Silvia Herrera Martinez, Fiscal; Jenifer Lucia Guillén Rivera, Jefa Guia Nacional y Claribet Morera Brenes,
en calidad de Directora General.

Modalidad Videoconferencia: Alejandra Navarro Calderén, Prosecretaria; Maria de los Angeles Vargas
Ugalde, Vocal; Berny Hidalgo Navarro, Jefe Scout Nacional; Stephanie Calderén Badilla, Comisionada
Internacional Guia y Carlos Hernandez Guillén, Comisionado Internacional Scout.

Al ser las dieciocho horas con cuarenta y seis minutos ingresa a la sesién por videoconferencia el
Sr. Javier Sandoval Loria, Contralor.

Al ser las dieciocho horas con cincuenta minutos ingresa a la sesion por videoconferencia la Sra.
Vilma Fallas Méndez, Secretaria.

Ausentes con justificacion: lleana Boschini Lopez, Presidenta; Lutgarda Castro Corella, Tesorera;
Invitada: La Sra. Ana Yency Salazar Solano, en calidad de Secretaria de Actas.
ARTICULO I: BIENVENIDA Y COMPROBACION DE QUORUM.

Preside la sesion el Sr. Eduardo Zamora Salazar, Vicepresidente, verifica el quérum de ley y se inicia la
sesion.

ARTICULO II: ORACION.
La Vicepresidencia solicita a la Sra. Alejandra Navarro Calderon, Prosecretaria, que haga la oracion.
ARTICULO lIl: DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES.

La Sra. Maribel Monge Salazar, Vicepresidenta, declara conflicto de interés cuando se va a analizar el
informe de la Comisién de pago de letras de cambio y pago de més a un funcionario, ya que fue una de las
gue firmé los documentos de pago.

ARTICULO IV: APROBACION DE LA PROPUESTA DE AGENDA.

El Sr. Eduardo Zamora Salazar, Vicepresidente, da lectura a la agenda propuesta, la cual se somete a
aprobacion:

Bienvenida y comprobacion del Quorum.

Oracion.

Declaracion de conflicto de interés.

Aprobacion de la agenda.

Fiscal, Silvia Herrera Martinez, informacién de normas parlamentarias y organigrama de la
Asociacion.

Direccion General:
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a. Informe de Iztara.
Informe del estudio del agua en CENI
c. Contrato de Alimentacion en Iztard en el marco de un plan de accion de desarrollo del Campo
Escuela.
d. Expediente 19/20-065-CNH (CMC) (esté en la correspondencia)
Correspondencia.
8. Informe de la Comision Investigadora sobre Pago de Letras de Cambio y pago de mas a un
funcionario.
9. Informes de Comités:
Jefaturas Guias y Scout Nacional
Comité de Asamblea Nacional 2024: Propuesta de agenda general
Consejo Técnico Nacional
Contraloria
Comité Ejecutivo: Contratacién de planos y disefio &rea central de Iztard
CAl:
i. Voluntaria para el CAl
g. Planificacion
10. Mociones de Asamblea Nacionales 2021, 2022 y 2023.
11. Control de acuerdos
12. Propuesta de calendario de sesiones de Junta Directiva:
13. Varios
14. Atencion de recursos:
a. Seguimiento al recurso presentado por el Sr. Oscar Mario Garbanzo Alvarez. Cierre de la
sesion.
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Se acuerda:

ACUERDO #01-23-2023/24

Aprobar la agenda de la sesién extraordinaria N°23-2023/24 del 08 de noviembre
de 2023.

APROBADO POR UNANIMIDAD.

ARTICULO V: FISCAL, SILVIA HERRERA MARTINEZ, INFORMACION DE NORMAS
PARLAMENTARIAS Y ORGANIGRAMA DE LA ASOCIACION.

La Sra. Silvia Herrera Martinez, Fiscal, hace un recordatorio a lo establecido en las normas parlamentarias
aprobadas por la Junta Directiva Nacional en la sesion ordinaria N°01-2023/24, a las cuales da lectura.

Al ser las dieciocho horas con cuarenta y seis minutos ingresa a la sesién por videoconferencia el
Sr. Javier Sandoval Loria, Contralor.

La Sra. Maribel Monge Salazar, Vicepresidenta, hace el también el recordatorio sobre el organigrama de la
Asociacion y recalca de ello, el respeto que se debe tener con el mismo y el orden de las instancias para
solicitar cosas, recalcando que para solicitar algo a la Direccidon General debe mediar un acuerdo de Junta
Directiva Nacional como 6rgano colegiado y no por medio de solicitudes individuales de los miembros de
la Junta Directiva.

Al ser las dieciocho horas con cincuenta minutos ingresa a la sesién por videoconferencia la Sra.
Vilma Fallas Méndez, Secretaria.
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También se recalca la importancia a contestar y confirmar por medio del Chat, la participacién a las
sesiones y actividades de la Junta Directiva Nacional.

Se recuerda que es importante establecer una fecha para realizar el taller de gobernanza a los miembros
de la Junta Directiva Nacional.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Contralor, consulta por qué se esta haciendo este recordatorio del
organigrama y la Sra. Herrera Martinez le indica que porque ha recibido algunas denuncias y ademas
porque es importante tener claro para cuando se presentan solicitudes a la Direccion General u a alguna
otra direccion o instancia institucional.

La Sra. Herrera Martinez hace el recordatorio del compromiso que tienen los miembros de Junta Directiva
Nacional en atender los compromisos que se presentan, especialmente lo que esta relacionado con la
asistencia a las sesiones de Junta Directiva.

El Sr. Berny Hidalgo Navarro, Jefe Scout Nacional, comenta que en el caso de las Jefaturas Nacionales,
les llegan consultas y en vista de que en ocasiones desconocen el debido procedimiento, hacen la
consultan al 6rgano o instancia respectiva para dar una respuesta adecuada.

La Sra. Vilma Fallas Méndez, Secretaria, aclara sobre el organigrama, que la Corte Nacional de Honor, si
bien es cierto es nombrada por la Junta Directiva Nacional, la Junta no esta por encima de la Corte, ya que
también son un 6érgano de la Asociacion.

Agradece el llamado al cumplimiento de las normas parlamentarias y solicita que se respete ademas con
el tema de la convocatoria y construccién de la agenda.

La Sra. Claribet Morera Brenes, Directora General, solicita que respete la linea de autoridad, porque
cuando alguna persona llama a un miembro de la Junta Directiva a solicitar un tramite, tal vez ya la
administracion lo esta canalizando por el medio adecuado y en ocasiones se ha enterado por medio del
chat de la Junta que se esta trabajando sobre el mismo tema.

ARTICULO VI: DIRECCION GENERAL:
a. Informe de Iztaru.

La Sra. Claribet Morera Brenes, Directora General, presenta informe presentado por la empresa VMA de
las denotaciones con arma de fuego que sufrié el aula Quepd en el Campo Escuela Nacional Iztarq, el cual
incluye el listado de los oficiales de seguridad que estuvieron en los diferentes turnos en los cuales pudo
haber ocurrido los hechos, el informe a partir del momento en el cual se enteraron del incidente y las
medidas que tomaron al respecto para la investigacion del tema, la indagatoria preliminar realizada, las
conclusiones, la direccién de los proyectiles lanzados y las fotografias de los dafios al aula.

También se detallan los pasos que seguirdn que seran hacer el poligrafo, realizar entrevistas al personal,
decisiones administrativas internas, el arreglo de las instalaciones y concluir la investigacion.

Segun este informe preliminar y el hecho de que en ese momento no habia mas personas en el Campo
Escuela, se cree que pudiera haber sido un hecho realizado por los mismos oficiales de seguridad.

Al ser las diecinueve horas con veintiocho minutos se retira de manera momentanea de la sesién
por videoconferencia el Sr. Carlos Hernandez Guillén, Comisionado Internacional Scout.




Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica
Acta de la Sesion Extraordinaria N°23-2023/24
08 de noviembre de 2023

El Sr. Javier Sandoval Loria, Contralor, sefiala que la administracion le consultd sobre el tema y se
comunico con los representantes legales y considera que sobre el tema de la direccién de las balas
discrepa de que los disparos hayan sido desde la entrada del sitio porque no da desde el angulo de
disparo del sitio. Ademas, considera que la persona que disparé contra el edificio, no lo hizo desde un solo
sitio, sino que se movié de un punto a otro y estaban méas cerca de lo que plantea la empresa en su
informe. También considera que es probablemente que la persona que hizo esto estuviera bajo los efectos
de alguna sustancia psicotropica y después de visitar el sitio se solicitd realizar la denuncia ante el
Organismo de Investigacion Judicial.

La Sra. Morera Mufioz afiade que considera que es necesario valorar la posibilidad de cambio de la
empresa de seguridad porque se han presentado algunos otros incidentes y la empresa no han
demostrado su capacidad de reaccion y de atencién a estas situaciones.

La Sra. Vilma Fallas Méndez, Secretaria, solicita que conste en actas lo siguiente: "Si muchas gracias
compafieros, realmente el tema de la seguridad es un tema que desde hace rato, creo que la Junta
Directiva, algunos miembros hemos venido manifestando nuestra preocupacién y le agradezco mucho a
Javier, que siempre ha estado atento como él bien lo dice, estando adentro o fuera de la Junta, tratando
de hacer aportes positivos para mejorar la seguridad de los Campo Escuela y de las instalaciones
nuestras.

A mi realmente me preocupa mucho y que dicha que ahorita Dofia Claribet acaba de hacer algunas
intervenciones sefialando la realidad de la empresa con la que nosotros estamos dotando de la seguridad,
especialmente en el Campo Escuela, en el cual no es solamente el tener resguardadas las instalaciones y
los activos alli, lo que mas nos importa a nosotros es la seguridad de las personas que nos visitan, pero
especialmente de los nifios y los jovenes, nuestros protagonistas de programa y nuestros dirigentes, que
son los que estan alli, haciendo actividades, recibiendo cursos, tratando de tener un espacio en el cual
ellos puedan desarrollar sus actividades con libertad y lo que estamos viendo en este momento es que no
estamos dando las condiciones de seguridad para que puedan venir a disfrutar de las actividades al aire
libre de manera segura y esto lo hemos venido sefialando en algunos momentos.

Precisamente queria hacer mi intervencién en el sentido de que con los datos que nos estan indicando
ahorita en este proceso de investigacion preliminar, apuntan directamente a que son los mismos
funcionarios de la empresa los que hicieron los disparos, eso para mi es totalmente inaudito, inaceptable,
desde ningun punto de vista nosotros podemos quedarnos simple y sencillamente dejando que las cosas
sucedan, sino que tenemos que tomar acciones directas sobre esta empresa y bien lo sefiala la Direccion
General, creo que hay que hacer una revision del contrato, cuando vence y yo creo que ya hay suficiente
caudal de acciones que nosotros podriamos establecer como una justificacion para prescindir de los
servicios de esta empresa VMA, que en principio pareciera que es una empresa sélida a nivel pais, pero
lamentablemente a nosotros no nos han dado el servicio que hemos necesitado en este momento, quiero
gue conste en actas lo que acabo de sefalar y quiero que indicar que no es solamente el tema de los
disparos, es que yo no puedo imaginarme como alguien, independientemente de si estan con sustancias
psicotrépicas o no, puede siquiera poner en riesgo la seguridad de las personas en un Campo Escuela en
el ejercicio de sus funciones, y que no solamente este hecho es un tema aislado, sino también el tema,
bueno, que nos han quedado debiendo en varias oportunidades, gracias."

Al ser las diecinueve horas con treinta y siete minutos reingresa a la sesién por videoconferencia
el Sr. Carlos Hernandez Guillén, Comisionado Internacional Scout.
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Seguidamente la Sra. Morera Brenes presenta un informe sobre el estado de las instalaciones y
mantenimiento que se le esta dando al Campo Escuela Nacional Iztar( y propone cambio de estructura
para que el Sr. Carlos Ledezma Benavidez, quien actualmente es el administrador del Campo Escuela
Nacional Yori, continGe administrando los dos campos escuela.

Se recalca que dentro de los problemas que también existen en el Campo Escuela es que el equipo de
incendio esta vencido. Ademas, es necesario el cuidado con el uso de los agroquimicos y la Srta. Jenifer
Lucia Guillén Rivera, Jefa Guia Nacional, se ofrece para dar capacitacion para el uso y custodia de estos
productos, ya que tiene experiencia y conocimiento en el tema.

Se comenta que también preocupa que la jefatura de los administradores de los Campos Escuelas debe
estar pendientes de la labor que se realiza en estas instalaciones y deberia existir una supervision
intermedia que tiene que actuar con mayor prontitud para que estas cosas no ocurran.

También se comenta que se debe valorar si es necesario una contratacion adicional para apoyar la labor
de mantenimiento del Campo Escuela.

b. Informe del estudio del agua en CENI

La Sra. Claribet Morera Brenes, Directora General, sefiala que aun no estadn concluidos los estudios del
agua del Campo Escuela Nacional IztarQ, por lo que una vez que se reciba el informe correspondiente se
remitird para consideracién de la Junta Directiva Nacional.

c. Contrato de Alimentacién en lIztard en el marco de un plan de accién de desarrollo del Campo
Escuela.

Al ser las veinte horas con quince minutos ingresa a la sala de sesiones el Sr. José Luis Hidalgo Avila,
Director Administrativo y Financiero, quien presenta el informe de contrato de alimentacion del Campo
Escuela Nacional Iztar(, que detalla los siguientes aspectos:

Concesién Servicio de Alimentacidn lztar(, Y6riy Sede Nacional.

Contrato actual:

e Fecha de inicio 26 de enero de 2010.

e Fecha de vencimiento 26 de enero de 2024.
La terminacion del contrato se debe notificar antes del 26 de diciembre de 2023.
El contrato es Unicamente para brindar servicios en Iztara.

Precios actuales:

Tipo Econdémico | Ejecutivo Gorumet
Desayuno  €2.900,00 ¢3.800,00 @ €3.800,00
Almuerzo €3.200,00 ¢3.800,00 | ¢5.700,00
Cena ¢2.200,00 ¢3.800,00 @ €5.700,00
Refrigerio ¢1.200,00 ¢1.700,00 | €2.300,00

Incumplimientos:
e No cumplen con sus obligaciones tributarias y cargas sociales.
e Cantidad de personal no es suficiente para un evento masivo.
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¢ No existe menl rotativo, no hay variedad en el mend.

e No cumple con les estandares minimos del Ministerio de Salud.

e Personal sin la portacion de carne de manipulacion.

e Limpiezay aseo del comedor.

e Producto a la intemperie, mal almacenamiento.

e Utensilios y equipo de cocina no se les da el proceso correcto de limpieza, quedando expuesto y
siendo utilizado para el siguiente evento.

e Camaras de refrigeracion y congelacion sin mantenimiento.

e Personal fuera de la planilla de la CCSS.

e Procesos de ingestién por mala proporcion del menda.

Propuesta de ASEMGYS:

e Oportunidad importante de negocio para la Asociacion Solidarista y sus miembros.

e Se mantienen las mismas condiciones de un 30% de utilidad y no se cobra alquiler.

e Oportunidad para conseguir un mejor servicio y precios de mayor conveniencia para ambas partes
con un sentido de ganar — ganar.

e La Asociacion Solidarista tom6 un acuerdo y esté dispuesta a asumir el reto.

e En la propuesta que ASEMGYS presenta toman como referencia los precios del contrato actual los
cuales se deben actualizar ya que tienen mas de tres afios de no revisarse.

e Se propone que en el mediano plazo también se brinde el servicio de alimentacién en Yori y Sede
Nacional.

Se comenta que se tiene que valorar el tema de los montos, ya que si se le da la administracion a la
Asociacion Solidarista se podrian incrementar los costos ya que tendrian que ser una subcontratacion.
Ademas, es importante contar con una propuesta concreta para su valoracién.

Se aclara que sobre los precios la idea es que los precios sean competitivos y la Asociacion Solidaritas
esta haciendo el analisis de acuerdo con los precios que se manejan en el mercado. Es un proyecto
grande para la Asociacion y deben hacer una inversién, por lo que la propuesta es preliminar.

El Sr. Javier Sandoval Loria, Contralor, indica que a solicitud de la Direccion Administrativa Financiera ha
estado colaborando con este tema y hay un documento muy completo con las obligaciones que tendria la
Asociacion Solidarista, en caso de que se le permita obtener esta concesién, como por ejemplo la
contrataciéon de un nutricionista, un administrador, etc.

Sobre los precios para los Grupos se aclara que la mayoria de las veces es la misma institucion que los
contrata, por efectos de que se tratan de actividades, eventos, 0 cursos institucionales y en el caso de
personas externas, la Asociacion ganaria ese 30% y todo esto esta contemplado en la propuesta de la
Asociacion Solidarista, la cual se puede enviar para conocimiento de la Junta Directiva Nacional.

En caso de que no sea la Asociacion Solidarista, hay que considerar que se debe sacar un concurso y
recibir las ofertas respectivas.

Se sefiala que seria importante tener un acercamiento con la Asociacion Solidarista para conocer lo que
estan haciendo y si cuentan con la capacidad econémica para tomar este proyecto y ademas, seria
importante que se permita abrir el proceso a dos o tres empresas de manera que se pueda garantizar que
el servicio sea eficiente, bueno, con precio justo y que la Asociacion Solidarista participe en igualdad de
condiciones con otras empresas.
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Se sefala que es importante conocer por parte de la Asociacién Solidarista como van a enfrentar este
proyecto, dado a que no cuentan con mucha experiencia en el manejo de estos procesos.

Se comenta que es importante conocer el criterio y recomendacion del Comité Ejecutivo Nacional y a su
vez esta instancia trabaje en el cartel para el concurso.

Al ser las veinte horas con cuarenta y cinco minutos se retira de la sala de sesiones el Sr. José Luis
Hidalgo Avila, Director Administrativo Financiero.

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #02-23-2023/24

Remitir la propuesta presentada por la Direccion General con relacion al contrato
de alimentacion entre la Sra. Ana Rita Rojas Elizondo y la Asociacién de Guias y
Scouts de Costa Rica, para los servicios de alimentacion del Campo Escuela
Nacional Iztard, al Comité Ejecutivo Nacional para su analisis y recomendacion,
la cual debera ser presentada con plazo al 30 de noviembre de 2023.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

d. Expediente 19/20-065-CNH (CMC) (esta en la correspondencia)

Se informa que el expediente 19/20-065-CNH (CMC) fue resuelto por la Corte Nacional de Honor y
comunicado a las partes segun corresponde.

ARTICULO VII: CORRESPONDENCIA.
1. Local del Grupo Guia y Scout N°91.
Se analizan las siguientes notas relacionadas con el local del Grupo Guia y Scout N°91:

e Nota nimero SM-0554 -2023 del 23 de mayo de 2023 suscrita por la Secretaria del Consejo
Municipal de la Municipalidad de Barva, en la cual se transcribe el Acuerdo N°351-2023 de la
Sesion Ordinaria No. 28-2023 del 15 de mayo de 2023, en el cual trasladan el recurso de
Revocatoria presentado por la Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica a la Asesoria legal de
la Municipal para analisis y valoracion (Recurso contra el acuerdo de la sesién ordinaria namero
25-2023 del 02 de mayo de 2023 de dicha Municipalidad).

e Notificacion acuerdos N°479-2023 Y 480-2023 de la Municipalidad de Barva en los cuales se
rechaza el recurso, aduciendo falta de derecho para recurrir y se declara inadmisible.
Recomiendan, generar una comisién para establecer las condiciones del permiso de uso y
recomiende las acciones a tomar.

e Nota AGYSCR-DO-039- de la Direccion de Operaciones Sobre local del Grupo 91, en la cual la
Sra. Ana Céspedes Rojas, Directora de Operaciones, solicita autorizacion para pedir audiencia al
Concejo Municipal de Barva de Heredia para atender el asunto relacionado con el desalojo del
local del Grupo Guiay Scout N°91

Se comenta el tema y se acuerda:

ACUERDO #03-23-2023/24
Delegar en la Direccion General para que:
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a. Solicite copia actualizada del expediente ndmero 11-001427-0504-4 del
Juzgado Civil de Heredia y relacionado con el local del Grupo Guia y Scout
N°91, Barva de Heredia.

b. Solicitar a la Municipalidad de Barva el seguimiento y tramite dado al
Acuerdo Municipal No 414-2023, de la sesion ordinaria No 33-2023, del 05
de junio del 2023.

c. Después de revisar lo indicado en el punto a) y b) de este acuerdo, autorizar
a la Direccién General, gestionar una audiencia ante el Concejo Municipal
de Barva de Heredia para atender el asunto relacionado con el local del
Grupo Guia y Scout N° 91.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Al ser las veinte horas con cincuenta y tres minutos se retira de la sesidn por videoconferencia la
Sra. Vilma Falla Méndez, Secretaria.

2. Solicitud del Sr. Herberth Barrot Alvarado de aplicaciéon suspension.

El 25 de mayo de 2023 se recibe la nota suscrita por el Sr. Herbert Barrot Alvarado, en la cual a solicita
una explicacion de las razones por las cuales el imputado en el caso bajo expediente nimero Exp. 22-23-
0112-CNH, sigue activo como miembro del Grupo y participando en actividades de formacién o evaluacién
dentro de la Asociacion, ya que segun indica, sobre el mismo pesa una sentencia de suspension por 3
afilos como integrante de la Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica.

Acusar recibo y comunicarle que el caso se encuentra en analisis.
3. Nota AGYSCR-CNH-0037-2023 de la Corte Nacional de Honor.

El 01 de junio de 2023 se recibe la nota numero AGYSCR-CNH-0037-2023 de la Corte Nacional de Honor
en la cual se transcribe el acuerdo #11 de la sesion extraordinaria N°05-2023/24 del 30 de mayo de 2023,
en el cual presentan solicitud de acceso al sistema Relacional de Membresia a la persona que ocupa el
cargo de la Secretaria de la Corte Nacional de Honor para consignar directamente las suspensiones
preventivas.

Al ser las veintitn horas con doce minutos se retira de la sala de sesiones de manera momentanea
el Sr. Eduardo Zamora Salazar, Vicepresidente. Continta presidiendo la sesién la Sra. Maribel
Monge Salazar, Vicepresidenta.

Se deja esta solicitud pendiente para analisis como punto de agenda de la Junta Directiva Nacional.

4. Consulta de la Sra. Merry Brown White, Secretaria del Grupo Guia y Scout N°03, Don Bosco.
El 15 de junio de 2023 se recibe el correo electrdnico suscrito por la Sra. Merry Brown White, Secretaria
del Grupo Guia y Scout N°03, Don Bosco, en el cual consulta: “‘Puede un adulto ser dirigente de
protagonistas del programa y a la vez ser miembro de la Junta de Grupo? Mi duda es porque en el articulo

99 del P.O.R, se detallala definicion de cada uno de los puestos, mas no indica textualmente si esto
procede o no.”

Se comenta el tema y se acuerda:

Al ser las veintitn horas con veinte minutos reingresa a la sala de sesiones el Sr. Eduardo Zamora
Salazar, Vicepresidente, quien continta presidiendo la sesion.
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ACUERDO #04-23-2023/24
Comunicar a la Sra. Merry Brown White, Secretaria del Grupo Guia y Scout
N°03, Don Bosco, que segun establece el articulo 31, inciso f), del P.O.R., que
cita:
“f) Los miembros adultos del Equipo Nacional, que tengan una funcién o
un cargo en una de las instancias supervisoras o de coordinacién, no
deben tener conflicto de intereses con otro cargo del Equipo Nacional, en
el cual tengan intereses privados, familiares, administrativos o de otro
orden, que pueden afectar a la objetividad de las decisiones que adoptan.
La existencia del conflicto de intereses, determina ordinariamente, el deber
de abstencion en la toma de decisiones, o incluso la incompatibilidad para
mantener la titularidad de uno de esos cargos. Esta condicién no aplica
cuando un miembro de la Junta de Grupo debe asumir el puesto de un
dirigente de grupo por un plazo perentorio, mientras se soluciona la
situacién que lo causa.”
Por lo que, siempre hay un representante de cada seccion en la Junta de Grupo.
Destacando que un dirigente no puede cumplir el rol de dirigente de protagonista
y dirigente de adultos, entiéndase Jefe de Grupo, Secretario (a), Tesorero (a) y/o
Fiscal.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Al ser las veintiin horas con veinticinco minutos se presenta mocién de orden para ampliar la sesién por
veinte minutos.

Se acuerda:

ACUERDO #05-23-2023/24

Aprobar la mocion de orden para ampliar la sesién hasta las veintiin horas con
cincuenta minutos.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Se presenta mocion de orden para suspender el andlisis de la correspondencia y continuar con el analisis
de la propuesta del calendario de sesiones de la Junta Directiva Nacional.

Se acuerda:

ACUERDO #06-23-2023/24

Aprobar la mocién de orden para suspender el andlisis de la correspondencia y
continuar con el analisis de la propuesta del calendario de Junta Directiva
Nacional.

APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ARTICULO VIII: PROPUESTA DE CALENDARIO DE SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA.

Se presenta para consideracion de la Junta Directiva Nacional, la siguiente propuesta de calendario de
sesiones para los meses de noviembre y diciembre de 2023:

Junta Directa Nacional

Mes Fecha Actividad
Noviembre 1/11/2023 Sesion ordinaria
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Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica
Acta de la Sesion Extraordinaria N°23-2023/24
08 de noviembre de 2023

8/11/2023 Sesion extraordinaria
15/11/2023 Sesiodn extraordinaria
18/11/2023 Sesion Mociones
24,25y 26 de noviembre Seminario Programa Educativo
29/11/2023 Sesioén extraordinaria
6/12/2023 Sesién ordinaria
Diciembre 9/12/2023 Sesion P.O.R.
13/12/2023 Sesién y cierre

Se acuerda

ACUERDO #07-23-2023/24

Aprobar el calendario de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva Nacional para los meses de noviembre y diciembre de 2023.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ARTICULO IX: CIERRE DE LA SESION.

Se finaliza la sesién por lo avanzado de la hora y los siguientes puntos de la agenda no se tratan y
guedan pendientes para la pr6xima sesion de Junta Directiva Nacional:

1. Informe de la Comision Investigadora sobre Pago de Letras de Cambio y pago de mas a un

funcionario.
2. Informes de Comités:
a. Jefaturas Guias y Scout Nacional
b. Comité de Asamblea Nacional 2024: Propuesta de agenda general
c. Consejo Técnico Nacional
d. Contraloria
e. Comité Ejecutivo: Contratacion de planos y disefio area central de Iztaru
f. CAL
i. Voluntaria para el CAl
g. Planificacion

o gk w

Mociones de Asamblea Nacionales 2021, 2022 y 2023.
Control de acuerdos
Varios
Atencion de recursos:
a. Seguimiento al recurso presentado por el Sr. Oscar Mario Garbanzo Alvarez. Cierre de la

sesion.

Se levanta la sesién a las veintiin horas con cuarenta y ocho minutos.

Eduardo Zamora Salazar Vilma Fallas Méndez
Vicepresidente Secretaria

Ultima linea




