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He for She

Objetivo de la
campana

Asegurar ambientes justos e igualitarios para
todos a traves de la toma de acciones personales
mediante el reconocimiento de las desigualdades
asociadas al genero.

Secciones

en las que se
recomienda su
implementaciéon
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He for She

Se debe de tomar en cuenta que las Actividades
para poder completar la Campana HeForShe
pueden realizarse en cualquier lugar y momento:
durante una caminata, una reunion de patrulla,
en campamentos o sesiones de formacion.
Cada dirigente o persona facilitadora debe
buscar maneras creativas de llevar adelante las
actividades. Hay que tomar en cuenta que algunas
de ellas deben imprimirse y cortarse. Antes de
iniciar el proceso para aplicar esta campana debera
estudiar a detalle el paquete de Action Kit de He
For She.

HeForShe - OMMS. A descargar en el
siguiente link: https:/wwv.scout.org/es/
heforshe-actionkit

1 Descargar el Paguete de Actividades:

Estudiar a profundidad las actividades

2 presentadas en el ActionKIT para determinar
cudles actividades son mas acorde a la
realidad de los y las miembros juveniles,
saber cudles podran ser las actividades
mas cotidianas y de mayor interés.

Para portar la insignia de la Campana
3 HeForShe, cada participante de la campana
debera:

A. Completar las actividades seleccionadas
por el dirigente o facilitador de acuerdo con
los intereses y realidad de los participantes.
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B. Todos los participantes deben de firmar la
hoja de compromiso al finalizar el programa.
Los miembros de la Asociacion de Guias
y Scouts de Costa Rica preferiblemente
debencomprometerse en el sitio HeForShe.
org/es/commit/scouts o completar el
formulario de compromiso que se adjunta
en la pagina 45 del ActionKIT y puede
enviarse por correo electronico a HeForShe
a la direccion HeForShe@unwomen.org

C. Planificar el siguiente paso. Los
participantes deberan pensar las formas en
que pueden hacer correr la voz y cambiar
el mundo a travées de esta campana,
interviniendo en sus gruposy comunidades.
Para esto pueden utilizar la propuesta de
plan de accion que se encuentra en la
pagina 47 del ActionKIT.

D. Desarrollary Ejecutar el Plan de Accion. El
objetivo primordial es: Hacerse Escuchar y
Actuar a favor de la igualdad de generoy los
conceptosy hechos clave que lacomunidad
de Guias y Scouts haya asimilado.

Al finalizar las actividades, cada dirigente o
facilitador del programa debe coordinar un
debate enfocado en la igualdad de género
y los conceptos y hechos clave que los
miembros juveniles hayan comprendido.
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Este programa especial esta ligado a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) denominados:
Ilgualdad de Género, Salud y Bienestar, Educacion
de Calidad, Trabajo Decente y Crecimiento
Economico y Reduccion de las Desigualdades.

SALUD EDUCACION IGUALDAD
YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO
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TRABAJO DEGENTE 1 REDUCCION DELAS
Y GREGIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
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Como parte de nuestro servicio voluntario
podemos ayudar en el logro de estos ODS ya que
trabajaremos enfocados en los siguientes puntos:

- Es fundamental garantizar una vida saludable y
promover el bienestar universal.

- La educacion es la base para mejorar nuestra
viday el desarrollo sostenible. Ademas de mejorar
la calidad de vida de las personas, el acceso a la
educacion inclusiva y equitativa puede ayudar a
abastecer ala poblacion local con las herramientas
necesarias paradesarrollarsolucionesinnovadoras
a los problemas mas grandes del mundo.
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- La igualdad entre los géeneros no es solo un
derecho humano fundamental, sino la base
necesaria para conseguir un mundo pacifico,
prospero y sostenible.

- Aproximadamente la mitad de la poblacion
mundial todavia vive con el equivalente a unos 2
dolares estadounidenses diarios, con una tasa
mundial de desempleo del 5.7%, y en muchos
lugares el hecho de tener un empleo no garantiza
la capacidad para escapar de la pobreza. Debemos
reflexionar sobre este progreso lento y desigual, y
revisar nuestras politicas economicas y sociales
destinadas a erradicar la pobreza.

- La comunidad internacional ha logrado grandes
avances sacando a las personas de la pobreza.
Las naciones mas vulnerables —los paises menos
adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y
los pequenos Estados insulares en desarrollo—
contindan avanzando en el ambito de la reduccion
de la pobreza. Sin embargo, siguen existiendo
desigualdades y grandes disparidades en el
acceso a los servicios sanitarios y educativos y a
otros bienes productivos.

¢Quieres conocer mas acercade
estos y los otros 17 ODS?

Puedes ingresar al sitio:
https://ww.un.org/sustainabledevelopment/es/
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A continuacion, te presentamos la informacion
que deberas enviar en el informe final, la misma
deberas rellenarla en el formulario que se
encuentra en la siguiente direccion web:

https://forms.gle/W5tUHAeNaVv2mh2C6

Unavez que veas esta indicacion de confirmacion,
el formulario ha sido debidamente registrado.

“Ambos queremos (é)
itati m

Quie:q ser HeForShe
profesional

G HHOT

Campana: He For She

En este espacio debes reportar la participacién de tu seccion en la campaiia He For She
Este reporte nos ayudaré a entender mejor el impacto del programa, por favor contesta con sinceridad.

Recuerda que al igual que los hilos, somos mas fuertes juntas y juntos, jgracias por construir un mundo mejor!

En el formulario deberas brindar la siguiente
informacion:

- Cantidad de protagonistas de programa que
completaron los requisitos de la campana,
desglose por géeneroy el total.

- ;Cuales fueron los intereses presentados
por las personas protagonistas de programa
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para seleccionar las actividades a realizar?

- ;Cuales actividades fueron realizadas por
las personas protagonistas de programa?

- ;Cudles fueron las observaciones

mMas relevantes realizadas por losy las
protagonistas de programa durante el
conversatorio? jCuéntanos los compromisos
que tomaron como seccion para luchar por la
igualdad de género!

-¢;Cuales son las mayores debilidades de los
y las protagonistas de programa en el tema
de igualdad de género y otros conceptos?

- Adjunte el Resumen de la actividad realizada
como plan de accion para correr la voz. Utiliza
el modelo que se encuentra en la pagina 47
del Action Kit.

- Adjuntar 5 fotografias de como hicieron
correr lavoz y del debate sobre igualdad de
generoy otros conceptos

- Adjuntar comprobante de Compromiso
firmado por las personas participantes:
dirigentes y protagonistas de programa. Este
se encuentra en la pagina 45 del Action Kit.
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“Ambos queremos
liberarnos de
los estandares
de belleza

de la sociedad”

“Mi carrera,
mi eleccion”

uiero ser
ofesional

madre?”

“Yo quiero O H
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m 'I-’ “Quiero tener

=5 de expresar

U- : mis emociones”
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¢ @ “Mi género

o no deberia
predeterminar

'2 o mi futuro”
“Mi género no

< m determina

- Q mis intereses”
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DIRECCION

Avenida 10, Calles 13 y 15 San José, Costa Rica

CENTRAL TELEFONICA
(506) 2222-9898

FAX
(506) 2223-2770

APARTADO POSTAL
22283 - 1000 San José

CORREO
desarrollo@siemprelistos.org

siemprelistos.com

“Amor

es amor”

“Yo quiero
jugar con
el juguete
que Yyo
elija”

“Quiero ser
profesional
y madre”

“Mi carrera,

respete” “ Ambos ™ eleccién”
queremos

1auvertad ] 3 ] jpertad

de triunfar”

“Estereotipos
no deberian
limitar mis
elecciones”




