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Acerca de
#HeForShe

HeForShe es el movimiento
mundial de solidaridad de
las Naciones Unidas para

la igualdad de género. El
movimiento proporciona un
enfoque sistematico y una
plataforma especifica en la
cual las personas de todo el
mundo pueden involucrarse
y convertirse en agentes de
cambio para lograr la igualdad
de género en nuestra época.

Para ello, se requiere un
enfoque innovador e inclusivo
que movilice a las personas
de todas las identidades y
expresiones de género a
participar en su promocion, y
que dé cuenta del modo en
que la comunidad se beneficia
de esta igualdad.

El movimiento HeForShe de
las Naciones Unidas invita

a las personas de todo el
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In support of

mundo a unirse como Socios
HeForShe . "
UN Women Solidarity Movement Igua €s para crear una vision
for Gender Equality compartida de un mundo

con igualdad de género y

a implementar soluciones

especificas y de relevancia

local para el bien de toda la

humanidad.

Desde su lanzamiento el 20
de septiembre de 2014, con

el apoyo de la Embajadora

de Buena Voluntad de las
Naciones Unidas, Emma
Watson, millones de activistas
de todo el mundo se han
comprometido con la igualdad
de género. El movimiento
HeForShe estuvo presente

en mas de 2000 millones de
conversaciones en las redes
sociales y en actividades fuera
de linea que han llegado a
todos los rincones del mundo.



El Kit de Accion de HeForShe
de la Organizacion de las
, Naciones Unidas (ONU) y la
(',Como OMMS retine un conjunto de
actividades introductorias

usar el Klt sobre la igualdad de género
de Accidn? Pasadasen el movimiento

HeForShe de las Naciones
Unidas.

Estas actividades pueden ser
llevadas a cabo por toda la
comunidad de Scouts.

El nivel de las preguntas puede
adaptarse y ajustarse de
acuerdo con la madurez de las
personas participantes.



-ﬁf.'ﬁ SCOUTS Estas actividades pueden

consirn Mndo Meior  F€AlIZArse en cualquier lugar
y momento: durante una
caminata, una reuniéon de
patrulla, en campamentos
o sesiones de formacion.
Cada lider scout o persona
facilitadora debe buscar
maneras creativas de llevar
adelante las actividades. Ten
en cuenta que algunas de ellas
deben imprimirse y cortarse.



Sean

Toda la comunidad de Scouts esta
invitada a unirse al movimiento
mundial HeForShe de las Naciones
Unidas para 2020 y convertirse en
promotoras y promotores de la
igualdad de género en apoyo de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas.

Los elementos clave que deben
tenerse en cuenta son tres:

Haganse
escuchar.

Queremos que la
comunidad mundial de
Scouts comprenda la

importancia de la
igualdad de género

y de HeForShe, un
movimiento mundial de
solidaridad para la
igualdad de género.

Es de suma importancia
que esta comunidad
cuente con todas las
herramientas que
necesita para estar
unida y crear una
fuerza audaz y visible
para la igualdad de
género.




Este Kit de Accion proporciona
a la comunidad de Scouts
informacidén crucial que le
permitirda comprender el valor
de adoptar medidas para crear
un mundo con igualdad de
género.

Al finalizar las actividades,
cada lider scout debe
coordinar un debate enfocado

en la igualdad de género y los
conceptos y hechos clave que
la comunidad de scouts haya
asimilado.
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Objetivos

El objetivo de este ejercicio
es que la comunidad de scouts
reconozca las desigualdades
asociadas con el género.

Al finalizar el ejercicio, deben
ser capaces de elaborar un
listado de acciones para ser mas
conscientes de su comportamiento
y para asegurarse de que estan
creando un ambiente justo e
igualitario para todos sus
integrantes.
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Saber por .

qué hay .

que Divide al equipo al
azar en diferentes
grupos. Permiteles

actuar ponerse un
nombre.

Actividad 1

2

Comienza con una
actividad, como
construir una
piramide humana
o formar la palabra
“SCOUTS” con sus
cuerpos.

3

Cada grupo tendra
o un conjunto
diferente de reglas:
un grupo sera
“libre” y el otro,
“restringido”.

4

El grupo “restringido”
debera completar

las mismas

actividades en la

mitad del tiempo

o no podra hablar
mientras completa

la actividad, pero el
grupo “libre” si podra
hacerlo. 9

[

Con el grupo “libre”,
decide cudles seran
las consecuencias si
el grupo “restringido”
incumple alguna

de las reglas, por
ejemplo, cualquiera
que incumpla las
reglas no podra
participar en la
actividad durante 30
segundos.

6

Al finalizar la
actividad, retine
a los grupos

e invitalos a
comentar sus
experiencias.
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¢Qué sintieron al estar en el
grupo “libre/restringido”?

¢Fue mas dificil completar la
actividad cuando estuvieron
en el grupo “libre” o en el
“restringido”?

¢Fue una actividad justa? é&Por
qué? ¢éAlguna vez recibieron un
trato injusto?

11



Saber por
qué hay
que

actuar

4
Actividad 1 n !-!

Arma un Busca una historia
rompecabezas. El de vida real.

lider scout puede

buscar maneras ﬁ

divertidas de
resentar esta
:ctividad Ahora haz otro
' rompecabezas,
a ihay seis en total!

Con tu equipo,
proporciona
respuestas a las
preguntas de cada
rompecabezas.

3

Lee los datos.




Objetivos

El objetivo de esta actividad

es generar conciencia y dar
informacioén crucial que hara que
la comunidad de Scouts piense y
hable sobre el género y la (des)
igualdad.

Al finalizar la actividad, 1la
comunidad de Scouts debe ser
mas consciente de los desafios
que muchas personas enfrentan
en su vida diaria, y sentir

el deseo de llevar a cabo
cambios positivos en su grupo y
poblacién local.
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eje de acosarla porque la hace sentir mcomoda. El
re sigue hablandole de forma grosera.

ci6n?

Rompecabezas 1



¢Sabias que...?

Una de cada tres
mujeres en todo el
mundo ha sufrido
violencia fisica o
sexual por parte de
sSu pareja.

BUN :2::
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© WSB Inc. / Lowie Van Camp

De acuerdo con
algunos estudios
nacionales, hasta el
70 % de las mujeres
han experimentado
violencia fisica o
sexual por parte de
una pareja durante

su vida.
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Personas
reales,
historias

reales

5 IGUALDAD
DE GENERO
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“En Mali, 1la
violencia contra
las mujeres ha
llegado a un
nivel jamas
pensado. ”

“En Mali, la violencia contra las mujeres
ha llegado a un nivel jamas pensado.
Hoy, enterramos a nuestras hermanas,
pero, manana, podrian ser nuestras hijas.

Somos testigos de maridos que asesinan
a sus mujeres sin recibir castigo alguno.
Lo peor de todo es que, a veces, el
personal médico, el personal policial

o los jueces y las juezas preguntan

qué fue lo que hizo la mujer. Como si
hubiera algo que pudiera justificar que le
arrebataran su vida.
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Balla Mariko. Photo: UN Women/Gaoussou Cherif Haidara

Mas informacion

unwomen.org/en/news/
stories/2016/11/from-where-i-

stand-balla-mariko

< |

unwomen.org/en/news/
stories/2016/11/from-where-i-

stand-maia-taran

unwomen.org/en/news/
stories/2017/12/from-where-i-

stand-charles-kosgei



http://www.unwomen.org/en/news/stories/2016/11/from-where-i-stand-balla-mariko  
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http://www.unwomen.org/en/news/stories/2017/12/from-where-i-stand-charles-kosgei 
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Fatimah esta embarazada por primera vez y
ultimamente se ha sentido muy enferma. Debe caminar
25 kilometros para ver al Unico obstetra del pueblo,
pero se siente muy débil para hacerlo. Por este motivo,
tendra que quedarse en casa y esperar que su salud y
la de su hijo no empeoren.
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¢Sabias que...?

Cada dia, mueren 830 J
mujeres en todo el mundo o L Ve
por causas evitables ' %
relacionadas con el
embarazo y el parto. A
nivel mundial, en 2015
esa cifra ascendié a
alrededor de 303 000
mujeres.
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El 58 % de las
nuevas infecciones
por VIH entre
jovenes de 15 a

24 anos en 2015 se
produjeron entre

las adolescentes y
mujeres jovenes.
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o Jasor ShiVE=Cca MR o o difieillen su Casa y “‘ |
se siente muy vulnerable. Intenta hablar con sus amigos .
sobre sus emociones, pero todos le dicen que se haga
hombre y que actie como tal. Sus amigos también le
dicen que “los hombres no lloran”. Jason siente que no
. tiene forma de expresar lo que siente.
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¢Sabias que...?

Un total de 800 000
personas se suicidan
todos los anos, Yy

el suicidio es la
principal causa de
muerte entre jovenes
de 15 a 29 anos.

T ———
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A escala mundial,

se estima que
aproximadamente el

20 % de los y las
jovenes sufren algun
trastorno mental cada
ano (Patel, Flisher y
otros, 2007; Fondo de

las Naciones Unidas
para la Infancia,
2012).
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Personas
reales,
historias

reales

SALUD
Y BIENESTAR

\ 4
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“Se volvio
violenta,
pateaba y
golpeaba a todas
las personas ”

Aisha estaba en su casa mirando por la
ventana como un grupo de hombres se
acercaban a sus hermanos que estaban
cosechando. Pens6 que eran amigos

de la familia porque los vio cerca de

sus hermanos. Su madre, Gaji, estaba
ocupandose de unas tareas domésticas
cuando escucho a su hija de 13 anos dar
un grito desgarrador.

—iMadre, estan matando a mis
hermanos!, grité Aisha.

Después de eso, Gaji no recuerda mucho,
excepto que de alguna manera logré huir
con su hija hacia unos campos cercanos.
Regresaron mas tarde para enterrar

a los jovenes que, como tantos otros,
fueron asesinados por los insurgentes.
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Umar Musami, Psychijatrist, Photo: WHO
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Mas informacion

https://www.afro.who.int/news/
healing-mental-scars-violence-
northeastern-nigeria

http://www.unwomen.org/en/
news/stories/2016/11/from-

where-i-stand-chum-sopha

http://www.who.int/en/news-
room/fact-sheets/detail/suicide

http://therepresentationproject.

org/film/the-mask-you-live-in/

the-issue/ »3



https://www.afro.who.int/news/healing-mental-scars-violence-northeastern-nigeria
https://www.afro.who.int/news/healing-mental-scars-violence-northeastern-nigeria
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http://www.who.int/en/news-room/fact-sheets/detail/suicide 
http://www.who.int/en/news-room/fact-sheets/detail/suicide 
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¢Sabias que...?

En la actualidad, menos
del 30 % de los puestos
de investigacién son
ocupados por mujeres.
Segin datos de la UNESCO
(2014-2016), solo un 30 %
de todas las estudiantes
universitarias elijen
campos relacionados

con la ciencia, 1la
tecnologia, la ingenieria
y las matematicas.

A nivel mundial, 1la
tasa de matriculacioén

de estudiantes mujeres
es particularmente

baja en tecnologia

de la informacién

y la comunicacion

(3 %), en ciencias
naturales, matematicas
y estadistica (5 %), e
ingenieria, industria y
construccion (8 %).
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Personas “En algunos

turnos soy el

reales, dnico hombre. No

deberia ser raro

histozrias que un hombre

sea enfermero.”

reales

|G|_| ALDAD “Trabajo como enfermero titulado en
= el Servicio de Urgencias de Reikiavik.
DE GENERU Lo que puedo hacer desde mi lugar es

ser un modelo a seguir en mi trabajo.
Cuando me enteré del movimiento
HeForShe, fue un momento de
revelacion. Hizo que me empezara

a cuestionar todo lo que hago. ¢{Soy
misogino o un estereotipo?

En algunos turnos soy el tnico hombre.
No deberia ser raro que un hombre

26



Mas informacion

youtube.com/
watch?v=o0FQ2DEZgWa4

unwomen.org/en/news/
stories/2017/8/from-where-i-

stand-adao-paia

heforshe.org/en/newsroom/
identity/my-dress-my-choice



http://www.youtube.com/watch?v=oFQ2DEZgWa4
http://www.youtube.com/watch?v=oFQ2DEZgWa4
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2017/8/from-where-i-stand-adao-paia
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2017/8/from-where-i-stand-adao-paia
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2017/8/from-where-i-stand-adao-paia
http://www.heforshe.org/en/newsroom/identity/my-dress-my-choice
http://www.heforshe.org/en/newsroom/identity/my-dress-my-choice

Clara y Peter son gemelos de 11 anos que viven en la
misma casa con sus padres y un hermano menor. Peter va §
a la escuela todos los dias desde los siete anos. Clara tuvo
que quedarse en casa y ayudar con las tareas domestlcas
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¢Sabias que...?

En algunas regiones del
mundo, nada menos que
el 48 % de las nifhas no
a51sten a la escuela.

Actualmente, 15 millones
de ninas no van a la
escuela primaria, en
comparacion con 10
millones de ninos.

i

‘ﬂa SC 0 U T S

@As:aPamflcReglon ” - Sh
L TR erorShe

P ”9'7UTS

edter Worlg

2Fors

inclu

quallty

L—y\rtmne

| support Gender E

cooperaf
3 @@Ecﬁ-World S€outing

En la adolescencia,
un mayor numero de
nifnas abandonan la
escuela secundaria
por distintos
motivos, como el
embarazo precoz y el
mandato de que deben
ayudar con las tareas
domésticas.
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Personas
reales,
historias

reales

EDUCACION
DE CALIDAD

30

“La gente auln me
dice que debo
buscar un esposo en
lugar de dedicarme
a estudiar o a
trabajar con
jovenes.”

“Provengo de una familia de agricultores

de una zona rural de Camboya. La mayoria
de mis amigas dejaron de ir a la escuela
cuando tenian 11 anos. Solo unas pocas
pudimos acceder a la educacion secundaria.

Uno de mis profesores me dijo: ‘Tu no
deberias estudiar. Siempre estaras ocupada
con las tareas del hogar’.

A los 17 anos vine a estudiar a Phnom Penh.
Estudiaba por la noche y trabajaba con
jovenes los fines de semana.



Sinet
Seap,

Camboya,

La gente aun me dice que debo buscar un
esposo en lugar de dedicarme a estudiar o
a trabajar con jovenes.

Estas experiencias reafirman la
importancia del empoderamiento de

las mujeres jovenes para desafiar los
estereotipos de género y desarrollar todo
su potencial”.

/Mariken B. H

Mas informacion

unwomen.org/en/news/

stories/2016/8/from-where-i-

stand-sinet-seap

unwomen.org/en/news/

stories/2016/9/from-where-i-
stand-ileana-crudu

unwomen.org/en/news/
stories/2017/10/from-where-i-
stand-lamija-gutic

31
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Mary y Vincent trabajan en la misma empresa, donde
realizan las mismas tareas, y tienen la misma formacion.
Pero Mary recibe un salario mucho menor que Vincent.

gustaria estar en la
'posicién de Mary o de Vincent? |
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A nivel mundial, solo

el 63 % de las mujeres
de 25 a 54 anos forman
parte de la poblacién
activa, frente al 94 %
de los hombres del mismo
grupo etario.

© V’Word Scouting

Teniendo en cuenta
estos datos actuales,
la brecha de género,
que se sitda en el 23 %
a nivel mundial, no se
cerrara hasta 2086, o
incluso mas tarde.

Ademas, en la mayoria

de los paises, las
mujeres ganan, en
promedio, entre el
60 % y el 75 % de
los salarios de los

hombres.
33
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historias
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TRABAJO DEGENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

“Algunos

hombres incluso
me acosaron.
iDijeron que
harian negocios
conmigo si me
casaba con ellos!
Pero persisti.”

“Tenia 23 anos, estaba desempleada y
buscaba trabajo, pero no encontraba
ninguno. Mi madre tuvo la idea de
fabricar y vender jabones. Tenia 15
dolares para invertir y una receta
sencilla para hacer jabones.

Hoy en dia, empleo a 20 personas; casi
todas son mujeres y la mitad de ellas
son menores de 30 anos. He expandido
mi negocio y ahora vendo mas de 10
productos, desde detergentes hasta
jabones y cosméticos, todos organicos.



Sandra
Letio,
Uganda

Actualmente, mi empresa esta valuada
en USD 700 000 y planeo expandirla
internacionalmente.

Cuando empecé, nadie pensé que
tendria tanto éxito. Mucha gente se
nego a tomarme en serio, o a darme
contratos, porque era joven. Algunos
hombres incluso me acosaron. ;Dijeron
que harian negocios conmigo si me
casaba con ellos! Pero persisti”.

Mas informacion

unwomen.org/en/news/

stories/2017/4/from-where-i-

stand-sandra-letio

unwomen.org/en/news/

stories/2018/1/from-where-i-

stand-ayk-sbaihat
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Sa\ahes una estudlante brillante y quiere postularse para
- el puesto de preS|denC|a de la asociacién de estudiantes
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En octubre de 2017,
11 mujeres eran jefas
de Estado y 12, jefas
de Gobierno.
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IGUALDAD
DE GENERO

0

“Even if women
are selected,
they are
expected to be a
mere accessory.”

“Mi hermana, que es abogada y activista
por los derechos de la mujer, me animé
a presentarme a las elecciones locales.

En un primer momento dudé. Aun
cuando las mujeres son seleccionadas,
Se espera que sean un mero accesorio.



&»

PARTICIPACION Y

L

CIUDADANIA ACTIVA

Mas informacion

unwomen.org/from-where-i-
stand-abla-al-hajaia

unwomen.org/from-where-i-
stand-lucia-del-socorro-basante

unwomen.org/from-where-i-
stand-laura-bosnea

unwomen.org/from-where-i-
stand-flor-isava

unwomen.org/from-where-i-
stand-stella-cosmas-chetto


http://www.unwomen.org/en/news/stories/2017/2/from-where-i-stand-abla-al-hajaia 
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2017/2/from-where-i-stand-abla-al-hajaia 
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2016/3/from-where-i-stand-laura-bosnea 
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2016/3/from-where-i-stand-laura-bosnea 
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2016/8/from-where-i-stand-flor-isava 
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2016/8/from-where-i-stand-flor-isava 
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2016/4/from-where-i-stand-stella-cosmas-chetto 
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2016/4/from-where-i-stand-stella-cosmas-chetto 

Saber por

qué hay
que
actuar

Actividad 1

1

Asocia cada concepto
con el compromiso

o la definicion del
movimiento HeForShe
de las Naciones Unidas.

@
— g SE—




Objetivos

El objetivo de esta actividad
es hacer que la comunidad de
scouts entienda en qué radica
el compromiso del movimiento
HeForShe y, a su vez, animarla a
comprometerse con la iniciativa.
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los atributos
biolégicos de ser
hombre y mujer.

Sesgo
educativo:

los atributos
sociales y las
oportunidades
asociadas con
ser hombre y
mujer.

la diferencia en

las practicas de
instruccién, actitud

y expectativas

basadas en

situaciones de
género, culturales,

econémicas y

étnicas.

HeForShe en la
educacion:

la educacién
no solo es un
derecho humano,
sino también
la manera mas
eficaz de generar
crecimiento
econémico, crear
comunidades
sanas y eliminar
la desigualdad.
El movimiento
HeForShe cree
que todos los
nifios y nifias
tienen derecho a
la educaciéon; nos
empodera a todos
y todas.

Baja
representacion:

representacion
inadecuada de
los grupos de
género, culturales,
econémicos y
étnicos.

HeForShe en la
politica:

pese a los avances,
las mujeres
siguen estando
subrepresentadas
en las urnas y en
los parlamentos
de todo el mundo.
HeForShe esta
trabajando para
darles a todas
las personas el
lugar que les
corresponde, y
que sus voces sean
escuchadas.




Brecha salarial
entre hombres y
mujeres:

la diferencia en el
ingreso promedio
basado en el
género.

HeForShe en el
trabajo:

segun algunos
calculos, la
igualdad de
género en el
lugar de trabajo
no se lograra
hasta 2095.* Eso
no es suficiente.
HeForShe
esta tomando
medidas para
lograr igualdad
de oportunidades
y una
remuneracion
justa.

Masculinidad:

las cualidades
tradicionalmente
asociadas con
los hombres,
que pueden ser
restrictivas dentro
de los estereotipos
culturales.

HeForShe en la
identidad:

nadie deberia
verse postergado
por estereotipos
negativos sobre
quiénes son, a
quienes aman o
como se expresan.

Violencia
domeéstica:

es la violencia
perpetrada por
parejas y otros
miembros de la
familia, y que
se manifiesta
mediante el abuso
fisico, sexual,
psicolégico y
econémico.

HeForShe sobre 1la
violencia:

todos los dias, en
paises de todo
el mundo, las
personas sufren
actos de violencia
que van desde el
acoso informatico
hasta la agresion
doméstica y la trata
de personas. Esto
tiene que parar.
El movimiento
HeForShe esta
construyendo un
mundo donde las
personas no tengan
que sentir miedo
por lo que son.

Disparidad en la
salud:

la diferencia
en el acceso o
disponibilidad de
instalaciones
servicios de salud. Ya
sea la falta de acceso
de las mujeres a los
servicios de salud
reproductiva, o la
falta de acceso de
los hombres a los
servicios de salud
mental, etc.

HeForShe en la
salud:

un mundo con
igualdad de género
comienza con
una igualdad de
oportunidades de
levar una vida
sana y satisfactoria.
Por desgracia, las
deficiencias en
la atencién de la
salud maternq, la
devastacién del VIH/
SIDA y los efectos
perjudiciales del
matrimonio infantil
estan privando a las
mujeres Yy las nifias
de esta oportunidad.
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Comprometerse

Una vez que la comunidad
de Scouts tiene mas
conciencia de la igualdad de
género, debe ser alentada
a debatir y comprometerse
con el movimiento HeForShe
de las Naciones Unidas.

La comunidad de Scouts
puede comprometerse en

el sitio HeForShe.org/es/
commit/scouts

o completar el formulario
de compromiso que
puede enviarse por correo
electronico a HeForShe a
la direccion HeForShe@
unwomen.org.



Commitment sheet —

ADD YOUR VOICE. COMMIT TO HeForShe.

I am one of the billions who believe that everyone is born free and equal.

I will take actions against gender bias. discriminatiion and violence to
bring the benefits of equality to us all.

HeForShe

FIRST NAME LAST NAME GENDER COUNTRY EMAIL




Planificar el

La comunidad de Scouts
debe pensar en las formas
en que puede movilizarse

y permanecer unida, hacer
correr la voz y cambiar el
mundo interviniendo en sus
grupos y poblaciones locales.

Puede iniciar una campaiia
de concientizacion, organizar
una actividad o un taller
enfocado en alguna de

las areas exploradas, o

bien grabar un video que
promueva la igualdad de
género. La comunidad de

Scouts puede comenzar
completando el plan de
accion, que se encuentra en el
apéndice, con algunas ideas
para llevar a cabo durante los
proximos tres meses.

La comunidad de Scouts debe
compartir sus proyectos con

la OMMS (publicandolos en
scout.org) y HeForShe, y usar
la etiqueta #HeForShe cuando
publique en las redes sociales.



Action

ACTION

plan

DATE/TIME

DESCRIPTION

Insupport of

HeFoxrShe

Example:

Hold a fundraiser
for HeForShe

Mon. May 1st. 2017
12:00-4:00PM

Organize a bake sale

a7
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NOTA

Hay integrantes de la
comunidad de Scouts que ya
han desarrollado iniciativas
increibles para promover la
igualdad de género.

Esos proyectos deben
ser tomados en cuenta

y compartidos con la
OMMS y ONU Muijeres.
Ademas, se debe animar
a dichos integrantes a
comprometerse.

Las Organizaciones Scouts
Nacionales también pueden
adaptar el Kit de Accion a su
contexto.




Consulta
aqui los

de
Aprendizaje
en el marco
de los ODS:

+ unesdoc.unesco.org/
images/0024/002474/247444e.pdf

Consulta
aqui
otros
sitios

+ heforshe.org/en

+ scout.org/heforshe



http://www.unesdoc.unesco.org/images/0024/002474/247444e.pdf
http://www.unesdoc.unesco.org/images/0024/002474/247444e.pdf
http://www.heforshe.org/en
http://www.scout.org/heforshe
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