‘ﬁ' Guias y Scouts
de Costa @ﬁ@@

Institucion Beneméri

Manual del Consejero
de la Comunidad

C@O& Ceremonias

A T ¥y 7 Y =l
Comité Nacional de Comunidades






(@)
m
A
m
=
(©]
=
>
n

11-CEREMONIAS

Contenidos:

eIntroduccion

elmportancia y riqueza pedago-

gica de las ceremonias

eElementos de una ceremonia

eOrganizacion previa de una

ceremonia

eCaracteristicas y pasos de una

ceremonia

eLas ceremonias de las Comuni-

dades de Guias Mayores y Ro-

vers
-Ceremonia de
Bienvenida e Investidura
-Ceremonia de
Compromiso
-Ceremonia de Entrega
de Insignia de Servicio
-Ceremonia de
Confirmacion
-Ceremonia de Entrega
de 1a Rosa de los Vientos
-Ceremonia de Frente
ala Vida

3 CEREMONIAS



Introduccion

Durante el crecimiento personal de los
jovenes celebramos diferentes hitos, por
medio de actividades significativas deno-
minadas ceremonias. En este fasciculo
se explica por qué se considera que estas
actividades son educativas y se describe la
forma en que deben llevarse a cabo y los
simbolos presentes en las mismas.

Imgorta'ncia riqueza
pedagogica de las ceremonias

Si bien el Movimiento Guia y Scout es uno
solo en su proposito, Principios y Método;
su aplicacion adquiere una fisonomia
diferente de acuerdo con el caracter de
cada Grupo Guia y Scout. Esta diversidad
influye en las fiestas y ceremonias, las
cuales manteniendo cierta unidad en su
sentido y manera de realizarse, incorporan
tanto tradiciones como habitos propios
del modo de ser y de los estilos de anima-
cion de cada grupo, ademas de rasgos
culturales.

Las ceremonias son:
-Actividades del programa educativo.

«Acciones cargadas de gran valor simbo-
lico y asociadas a hitos en la vida Guia y
Scout de los jovenes.

-Actividades eminentemente sociales, las
cuales les permiten tomar conciencia del
rol que juegan dentro de un grupo y de su
proceso personal.

-Momentos de celebracion vinculados al
crecimiento personal.

En las secciones existen muchos momen-
tos de celebracion, pero solo cuatro de ellos
estan vinculados con la progresion de los
ninos, ninas y jovenes. A continuacion, se
explicara cada ceremonia:

«Investidura del joven como miembro de
la seccion: ésta, sequn las circunstancias,
puede ser individual o colectiva.

-Promesa: momento en que cada miem-
bro asume un compromiso personal con la
Promesay la Ley Guia y Scout.

-Entrega de etapa de progresion: tiene
lugar al inicio de un ciclo, para aquellos
miembros que han logrado cumplir los
objetivos educativos propuestos para

avanzar a esta etapa.



En el caso de Comunidad, se tienen dos
etapas de progresion: Decision y Compro-
miso. La primera insignia se entrega al
joven en la ceremonia de Bienvenida e
Investidura, y la sequnda, en su ceremonia
de Compromiso.

«Traspaso o despedida: momento cuan-
do un miembro de la seccion, de comun
acuerdo con sus facilitadores, considera
que ha llegado la hora de continuar a la
siguiente seccion o partir del Movimiento.

Las celebraciones consideran la tradicion
de cada Grupo Guiay Scout.

Elementos de una ceremonia

Los elementos fundamentales en una
ceremonia son cuatro, aunque se pueden
agregar otros:

*Musica: por medio de esta se pueden
transmitir aspectos que con palabras no
podemos decir. La inclusion de canciones
dentro de las ceremonias, nos ayudara
a crear el clima adecuado y a comunicar
sentimientos.

-Palabras: estas abarcan la formula vy
los textos, las oraciones religiosas, las
explicaciones y las lecturas. También se
recomienda, en ocasiones, la inclusiéon
de fragmentos de poesias u otros textos
previamente seleccionados. Para esto, se
debe tener muy en cuenta la ocasion (el
tipo de ceremonia, los gustos del mucha-
cho ola muchacha protagonista y demas).

5

«Gestos: Estos se refieren al saludo Guia
y Scout, los aplausos, 1a firma del Libro de
Oroyla entrega de objetos. Cuando aludi-
mos a un gesto estamos hablando de un
movimiento con valor simbdlico.

«-Movimientos: formaciones, cambios de
posicion, entrada y salida de bandera,

entre otros.

Es apropiado llevar a cabo la ceremonia al
aire libre, en la naturaleza. Sin embargo,
esto no significa que vamos a estar en
pleno sol, bajo 1a lluvia, a cero grados o
envueltos en una nube de mosquitos. El
lugaryla horadeben escogerse cuidadosa-
mente, de acuerdo con el caracter de cada
ceremonia: el bosque, la arena central del
campamento, durante una noche de luna,
una puesta de sol o una mananaluminosa.

Organizacion previa de una
ceremonia

La ceremonia es una actividad educativa,
por lo tanto, debe planificarse cuidadosa-
mente, de manera que resulte una expe-
riencia enriquecedora para los participan-
tes.
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Existen dos grandes formas de organizar-
la:

-Totalmente a cargo de los adultos del
equipo de coordinacion, aunque esto
generalmente no se da en la Comunidad
de Guias Mayores y Rovers.

«Compartida con los miembros de la
seccion.

A continuacion, se presenta una guia que
permite planear una ceremonia de mane-
ra practica, esta se puede utilizar en cual-
quiera de las formas anteriores:

-iQué tipo de ceremonia se va a realizar?
-iTiene claro el equipo de facilitadores
cual es el concepto especifico que se debe
tratar en la ceremonia?

-iSera organizada por el equipo de facilita-
dores exclusivamente?, ;En coordinacion
con quiénes se preparara?

-iQuiénes participaran de la ceremonia?
;A quiénes se desea invitar?, ;Es necesaria
alguna invitacion especial?, ;Quién reali-
zara las invitaciones?

«iEn queé fecha se hara la ceremonia?, ;A
que hora?

-iEs el lugar elegido, adecuado para la
ceremonia?

-iEsnecesario ambientar el lugar donde se
realizara?, ;Quién se encargara de hacerlo
y con qué criterios?

-iEs mecesario fabricar o comprar algo
(como insignias, obsequios, recuerdos,
entre otros)?

-iConviene seleccionar alguna cancion en
especial?

-iSe debe seleccionar algun texto de
reflexion?

«iQuérolestendra cada miembro del equi-
po de facilitadores durante la ceremonia?
«;Cuales son los roles de los demas Guias
Mayores y Rovers durante la ceremonia?
-iConviene la presencia del animador de
la fe?

-iDebe estar presente alguna autoridad
Guia y Scout (Jefatura de Grupo, Jefatura
Guiay Scout u otras personas)?

-¢Hay que realizar adaptaciones al texto
de la Promesa por cuestiones de lealtad
religiosa o al pais de origen de algun parti-
cipante?

-iSera adecuado captar imagenes de la
ceremonia?, ;Con qué medios?

-¢Se precisara algun instrumento musi-
cal?

-iEsnecesaria la energia eléctrica?



Caracteristicas y pasos de las
ceremonias

La ceremonia Guia y Scout debe:

-Tener un significado educativo.
-Ser atractiva y dinamica.

-Ser sencilla.

-Ser planificada.

Significado educativo

Las ceremonias Guia y Scout son acciones
contenidas en el marco simbodlico de la
seccion. Ademas, se asocian con los hitos o
hechos mas importantes en la vida Guia y
Scout de cada joven, delimitan sus etapas
y definen su nivel o posicion dentro de la
seccion.

Conviene tener presente que el personaje
principal de la ceremonia es el joven para
quien se realiza la ceremonia. Este debe
llegar al momento de la ceremonia Guiay
Scout con pleno conocimiento de aquello
que va a hacer y de lo que sucedera. Se
debe prestar mas atencion al contenido
que a las formas, gestos y movimientos de
las ceremonias.

Atractivas y dinamicas

Las ceremonias Guias y Scout son una
actividad de y para jovenes, por lo tanto,
se desarrolla en una atmosfera juvenil, de
alegria y de ritmo dinamico. Es también
un espacio para expresar sentimientos y
afectos.

La ceremonia debe ser fluida, sin lagunas
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o baches que reflejen improvisacion. La
introduccion de canciones en el momento
adecuado ayuda a lograr un buen clima.
Una buena seleccion musical se realiza
en consideracion al tipo de ceremonia a
gjecutar y los distintos momentos de ésta.
Sin dejar de ser un momento solemne, la
ceremonia debe reflejar 1a alegria propia
de los jovenes.

F 4

Sencillez

La ceremonia Guia y Scout esta cargada
de mensajes relativos al crecimiento, al
compromiso, a las ansias de superacion,
a la alegria por metas alcanzadas y a
muchas otras cosas bellas, propias de la
vida de los jovenes.

Todo esto es comunicado en una cere-
monia. Por esta razdn, conviene que la
ceremonia sea sencilla; su desarrollo debe
ser sobrio y transparente, facilitando que
cada uno de los participantes interprete
sin esfuerzo lo que esta pasando.
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Planificacion

La planificacion de la ceremonia es un
punto esencial para su éxito como acti-
vidad de programa. Se planifican los
aspectos de la ceremonia en si, y las acti-
vidades previas necesarias para crear el
clima propicio para esta. Los miembros de
la seccion no deben ser sorprendidos por
la ceremonia. Deben seleccionar las acti-
vidades mas adecuadas, segun el tipo de
ceremonia a realizar.

La ceremonia impecable

Para que una ceremonia sea impecable,
se deben tener en cuenta los siguientes
aspectos:

[ .Utilizar el uniforme completoy limpio.

-Preparar todos los elementos necesarios,
antes de empezar.

-Conocer con antelacion,lo que debe hacer
cada miembro, donde ubicarse y como
moverse.

-Verificar que hayan sido invitados y se
encuentren presentes todos los partici-
pantes.

-Cada miembro de la Comunidad debe
conocer perfectamente el rol que desem-
penara antes, durante y después de la
ceremonia.

«Realizar una ultima revision, momentos
antes de iniciarse la ceremonia, de modo
que todo esté en su lugar, se encuentren

preparados todos los elementos necesa-
rios, 1as personas invitadas hayan llegado
y demas puntos.

En conclusion, las ceremonias son activi-
dades del programa educativo, dotadas de
gran valor simbdlico, permiten celebrar el
crecimiento personal de cada joveny a la
vez, le permite a éste, tomar conciencia del
rol que juega dentro de un grupo y de su
proceso personal. Por lo tanto, deben ser
siempre planificadas, sencillas, atractivas y
deben considerar las particularidades del
joven para quien se prepara la ceremonia.

Bibliografia

Ramirez, JM.y Thomas, R.E. (2002). Funda-
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Las ceremonias en las Comuni-
dades de Guias Mayores y Rovers

En las Comunidades de Guias Mayores y
Rovers podemos encontrar seis ceremo-
nias principales:

1. Bienvenida e Investidura

Se lleva a cabo en la etapa de Decision.
En ella, se imponen las insignias basicas:
panoleta grupal, numero de grupo, insig-
nia nacional (Costa Rica), insignia institu-
cional (Guias y Scouts de Costa Rica), insig-
nia de Decision y el distintivo de seccion
(Comunidad).

2. Compromiso

Con ella da inicio la etapa de Compromi-
so. Durante esta ceremonia los jovenes
realizan, ante toda la Comunidad, su
compromiso con ésta y su Carta, con la
propia vision de proyecto de vida y con la
Ley Guia y Scout. Se impone la Insignia de
Compromiso, y en caso de jovenes que no
han hecho antes 1a Promesa, 1a insignia
nacional de la Flor de Liz.

3.Entrega de 1a Insignia de Servicio

Se efectua durante la etapa de Compromi-
so. La Insignia de Servicio se entrega como
reconocimiento ala actitud de servicio que
demuestra el joven en su vida cotidiana
tanto para si mismo como para los demas.

4.Confirmacion

Se da durante la etapa de Compromiso. El
joven reafirma su decision de hacer una

9

vida acorde con la Ley, la Promesa y los
Principios Guias y Scouts. Son simbolo de
la Confirmacion: el Anillo de Confirmacion
y la Horquilla.

5.Entrega de 1a Rosa de los Vientos

La Rosa de los Vientos se entrega a aque-
llos jovenes que han enrumbado su propio
proyecto de vida, comprometidos con su
Ley y Promesa, que han demostrado, tanto
una actitud de servicio en su vida cotidia-
na, como compromiso e identificacion con
su Comunidad.

El simbolo Rosa de los Vientos es un anillo
que completala figura del anillo de Confir-
macion.

6.De Frente ala Vida
Esta es la ultima ceremonia de un joven

como miembro de una Comunidad de
Guias Mayores y Rovers. Por ello, tiene un
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gran sentimiento y un profundo simbolis-
mo.Se denomina “de frente ala vida” pues
culmina el proceso de formacion de una
Guia o un Scout y representa el momento
en que, con todo el bagaje adquirido en su
proceso de autoformacion, el muchacho o
muchacha enfrentara “remando su propia
canoa” el resto de su vida.

Ceremonia de Bienvenida e
Investidura para Guias Mayores
y Rovers

Aspectos generales

Para un joven que proviene de la Wak,
esta ceremonia marca el inicio de su vida
como Guia Mayor o Rover, empezando su
proceso de Decision, de conocimiento de la
Comunidad, sus miembros y su Carta.

En esta ceremonia se entregan las Insig-
nias de Decision y el distintivo de seccion.

Para un joven que anteriormente no
habia participado en el Movimiento, es el
momento en que lo acogemos como un
miembro activo de nuestro grupo y nues-
tra organizacion, entregandole no sélo el

distintivo que lo identifica como miembro
de la Comunidad, sino también insignia
institucional nacional, numero de grupo
junto con la insignia de Decision y su
panoleta.

Tipo de ceremonia

Esta es una ceremonia propia de la Comu-
nidad, por su intimidad no se recomienda
que sea abierta o publica, es decir usual-
mente no invitamos a personas externas
ala Comunidad, a este tipo de ceremonias
se les conoce como “cerradas”.

Propésito

Durante esta ceremonia se le da la bien-
venida al nuevo integrante, informandole
queé es la Comunidad, cual es 1a mision y
vision de sus integrantes y los elementos
que definen su identidad.

Esta es una ceremonia que permite reali-
zarse tanto para una sola persona (nueva
en el movimiento) como para varias a la
vez, esto ultimo especialmente si se trata
de un traspaso de Wak.



Elementos basicos

A manera de simbolismo se incluiran en
esta ceremonia:

1.La Carta de la Comunidad de Guias Mayo-
resy Rovers.

2.Fuego: una candela, antorcha o fogata,
para representar el calor de la Comunidad
y la llama de la hermandad que nunca se
apaga.

3.Las insignias a entregar.

Elementos adicionales

Podran incluirse otros elementos, tales
como la bandera de la Comunidad, horqui-
lla de la Comunidad, bandera nacional;
simbolos propios de la tradicion del grupo,
entre otros.

El lugar

La ceremonia de Bienvenida e Investidura
es solemne y se llevara a cabo en algun
lugar que reuna las siguientes condicio-
nes:

-Tener un significado especial para los
miembros de la Comunidad.

-Ser seleccionado o sugerido por el partici-
pante o en coordinacion con la Wak.

-Estar protegido de las inclemencias del
tiempo.

mn

-Presentar la suficiente privacidad para
evitar un exceso de elementos distractores
para los participantes de la ceremonia.

Participantes

La ceremonia tiene caracter de Asamblea,
participa la Comunidad en pleno, la Inves-
tidura debe realizarse de modo que se
guarde un sentido intimo y proclive a la
confianza, asi, tanto la persona investida
como los miembros de la Comunidad, se
sientan en confianza para hablar.

Horario

Este debe ser el mas apropiado para moti-
var la participacion de la Comunidad.
También, como norma general, es conve-
niente aprovechar el fin de semana, para
contar con un mayor tiempo que favorez-
cala asistencia.

En caso de que se trate de un traspaso, la
fecha sera coordinada con la Wak. De no
ser asi, sera definida en forma conjunta
por la Guia Mayor o el Rover,y el Consejero
o Consejera.
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La organizacion

Le corresponde al Coordinador y al Cronis-
ta, con el apoyo de sus facilitadores, orga-
nizar la ceremonia: coordinar con la Wak,
obtener el permiso del lugar y prepararlo.
Este proceso incluye todos los elementos
basicos y adicionales.

El dia senalado se prepara el lugar de la
ceremonia. Esta se puede llevar a cabo al
aire libre o bajo techo, sin embargo, reco-
mendamos que el lugar sea lo suficiente-
mente privado y discreto para que cada
joven pueda expresarse con tranquilidad y
confianza.

La celebracion

La celebracion de la Ceremonia de Bienve-
nida e Investidura presenta caracteristicas
propias en cada Comunidad. Los elemen-
tos fundamentales son:

«En la formacion acostumbrada en la
Comunidad, el Coordinador justifica la
reunion y dala bienvenida al miembro que
sera investido.

«El Cronista o varios miembros exponen al
nuevo companero la mision, vision, princi-
pios y valores de la Comunidad. También
aprovechan para comentarle las tradicio-
nesy la forma de trabajo.

Al nuevo miembro, se le da la oportuni-
dad de dirigirse a los presentes.

«El Consejero toma la palabra y le da la
bienvenida. Asimismo, le dice que a partir
de ese momento es una Guia Mayor o un
Rover y solicita a un miembro de la Comu-
nidad que ponga en el uniforme del nuevo
miembro el distintivo de seccion.



-El Consejero le explica que los primeros
meses son para que analice la normativa
delaComunidady decida siesta dispuesto
a cumplirla y a comprometerse a trabajar
en su progresion personal. Como simbolo
de que inicia esa etapa, se le colocara en su
uniforme la Insignia de Decision.

+Los jovenes que vienen de fuera del movi-
mientorecibenlas insignias basicas: pano-
leta y numero de grupo, insignia nacional
e insignia institucional y se les comenta el
simbolismo de cada una de ellas.

-El Consejero le anima a disfrutar esta
nueva etapa de su vida, junto a sus nuevos
companeros de la mejor manera.

«Para cerrar, se reza la Oraciéon de la Comu-
nidad de Guias Mayores y Rovers, y se le
invita a que se la aprenda; de ser posible,
|_sele entrega por escrito.

Ceremonia de Compromiso para
Guias Mayores y Rovers

Aspectos Generales

Esta ceremonia marca el fin del proceso
de decision y da inicio al compromiso de
una participacion mas activa dentro de la
Comunidad de Guias Mayores y Rovers. En
ella se entrega la Insignia de Compromiso.

Tipo de ceremonia

Esta es una ceremonia propia de la Comu-
nidad, por su intimidad es una ceremonia
cerrada. Sin embargo pueden participar
invitados de confianza de quien la realiza.

3

Propésito

Durante esta ceremonia, los jovenes
formalizan, ante toda la Comunidad, su
compromiso con ésta y su Carta, la cual
muestra su vision de proyecto de viday su
apego a la Ley Guia y Scout.

A su vez, la Comunidad se compromete a
apoyar al joven en su proceso de autofor-
macion para lograr su proyecto de vida.

Por su importancia, se realiza para una
sola persona a la vez.
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Elementos basicos:

A manera de simbolos, se incluiran en esta
ceremonia:

La Carta de la Comunidad de Guias Mayo-
resy Rovers.

Un documento de lectura corta que sirva
para motivar la meditacion.

Fuego: una candela, antorcha o fogata, que
representa el “Calor de la Comunidad” y
la “Llama de la hermandad que nunca se
apaga”.

Elementos adicionales

Podra incluirse la bandera de la Comuni-
dad, horquilla de la Comunidad, bandera
nacional y otros simbolos de la tradicion
del grupo.

El lugar

El Compromiso es una ceremonia solem-
ne y se llevara a cabo en algun lugar que
reuna las siguientes condiciones:

«Invitar a 1a reflexion y tener un significa-
do especial paralos miembros de la Comu-

nidad.

-Ser seleccionado o sugerido por el joven
que se compromete.

-Estar protegido de las inclemencias del
tiempo.

-Presentar la suficiente privacidad para

1

evitar un exceso de elementos distractores
para los participantes de la ceremonia.

Participantes:

En esta ceremonia participa la Comunidad
en pleno. La Guia Mayor o el Rover que
realiza su compromiso puede invitar a
algunas personas de confianza. La Jefatu-
ra de Grupo siempre sera bienvenida.

El Compromiso debe realizarse de modo
que se guarde un caracter intimo y procli-
ve a la confianza. De esta forma quien lo
realizay los miembros de la Comunidad, se
sentiran comodos al plantear sus puntos
de vista y efectuar su compromiso.

Horario

La experiencia demuestra que esta cere-
monia logra un mayor impacto si se efec-
tua por la noche. También, como norma
general, es conveniente aprovechar el fin
de semana, para contar con mas tiempo
que favorezca la reflexion y asistencia.



La fecha sera elegida en forma conjunta
por la Guia Mayor o el Rover y sus Padrinos
0 Madrinas.

La Organizacion

Los Padrinos y Madrinas, con el apoyo de
los facilitadores, organizan la ceremonia
y la recepcion, esto es: obtener el permiso
del lugar y prepararlo.

Por medio de una nota, apropiada para la
ocasion, seles comunica alos miembros de
la Comunidad de Guias Mayoresy Roversy
alosinvitados seleccionados, el dia,1a hora
y el lugar de la celebracion.

El dia senalado, se prepara el lugar de la
ceremonia. Esta se puede llevar a cabo al
aire libre o bajo techo, sin embargo, reco-
mendamos que el lugar sea lo suficiente-
mente privado y discreto para que cada
joven pueda expresarse con tranquilidad
y confianza.

La celebracién

La celebracion dela Ceremoniade Compro-
miso presenta caracteristicas propias
en cada Comunidad. Sin embargo, tiene
elementos fundamentales, los cuales son:

[ <En la formacion que se acostumbra en
la Comunidad, el Coordinador justifica la
reunion.

«Cada Comunidad puede incluir sus
propios canticos.

15

-Al joven que se compromete, se le aleja
un poco del grupo y se le ofrece alguna
lectura que lo ayude a meditar acerca del
paso que se propone dar. También se le da
la Carta de la Comunidad y la Ley Guia y
Scout. Se le solicita al joven plasmar sus
pensamientos de forma escrita en un
documento que también se le entrega.
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+Al regresar, el muchacho o la muchacha
expone ante la Comunidad:

-El deseo de participar en el grupo
y ser parte activa de la Comunidad,
y se compromete con ellos a
obedecer la Carta y respetarla.

-Expone ante sus comparnieros
y companeras el compromiso
consigo mismo y su Proyecto
de Vida.

-Presenta su adhesion voluntaria
ala Ley y Promesa Guiay Scout

+El Cronista de la Comunidad le solicita
el documento para después adjuntarlo al
Libro de Oro de 1a Comunidad.

De seguido, cada uno de los miembros
de la Comunidad toma la palabra y expre-
sa su compromiso con quien se acaba de
comprometer.

«El Consejero o la Consejera se comprome-
te también con el joven e inmediatamente
lo invita a realizar su Promesa.

«Como simbolo de esta decisiéon, se le
entrega la Insignia de Compromiso. Si se
trata de un muchacho que por primera vez
esté realizando su Promesa, también se le
dalainsignia de Promesa Guiay Scout.

+El Cronista solicita a los miembros de 1a
Comunidad:

-Firmar el documento en el que el
joven escribio su compromiso

-Escribir en un documento aparte,
algunas palabras a su companero;
éste se le entregara al muchacho
o muchacha como recuerdo de

su ceremonia.

La Comunidad de Guias Mayores y Rovers
disfruta de un agape.

Ceremonia de ent‘rega dela
“Insignia deServicio

Aspectos generales

En el Escultismo y en el Guidismo, enten-
demos el servicio como una actitud de
vida. Nuestra Ley enuncia que se debe
Servir sin pensar en recompensa. En las
Comunidades de Guias Mayores y Rovers
se vive una Hermandad de reto, servicio y
vida al aire libre.

Baden Powell, dice: “Que el Servicio no
es ajeno a la vida cotidiana y trabajo del
Rover”. “El progreso en su profesion es parte
de su servicio a la comunidad” y “Que Ila
intencion del Roverismo, no es hacer de
un hombre un pedante satisfecho consi-
go mismo, o a un santo melancolico, sino
ayudarlo a dirigir su alegre y joven energia
hacia caminos que le traeran mayor felici-
dad, viviendo una vida que valga la pena
por su servicio a los demds”.



Por ello, el Servicio es un elemento vital en
la formacion de nuestras Guias Mayores
y Rovers. Es por €l que estos muchachos
podran sentirse solidarios con su proji-
mo, aprenderan a convivir con realidades
distintas a la suya y entenderan que siem-
pre habra alguna persona a la que podran
ayudar, que siempre tendran algo que dar
y que por medio de este servicio, solidario
y responsable con cada uno de nosotros
mismos, se puede construir un mundo
mejor.

En resumen, el servicio no so6lo es impor-
tante por su valor intrinseco, sino especial-
mente, por su valor educativo.

Tipo de ceremonia y participantes

Esta es una ceremonia “abierta”, es decir,
aunque se puede hacer solo con los miem-
bros de 1a Comunidad, dada su relevancia
y ejemplo para otros jovenes, es valioso
incluir a otras Comunidades cercanas a
la de quien recibe la insignia y en algunas
ocasiones al resto del grupo. Seran bien
recibidos los padres y amigos especiales
de quien recibe la Insignia de Servicio. Se
recomienda la participacion de la Jefatura
de Grupo.

Propésito

Esta ceremonia es el momento en que se
entrega la Insignia de Servicio, representa
el reconocimiento publico que un (a) joven
merece por:

-Ser responsable consigo mismo, con su
educacion, su trabajo o ambos.

7

«Practicar el Servicio en su vida diaria,
hasta convertirlo en una actitud de vida.

-Participar en las actividades de Servicio
que lleva a cabo la Comunidad y el grupo.

Materiales

A manera de simbolismo se incluiran en
esta ceremonia:

1.La Memoria de la Guia Mayor o el Rover
que realiza la ceremonia.

2.Libro de Cronicas o Libro de Oro de la
Comunidad, para estampar las firmas de
quien recibe la insignia, 1as de los Conseje-
ros, la Jefatura de Grupoy los miembros de
la Comunidad.
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3.Insignia que se entregara.

4.Certificado o recuerdo de la Ceremonia
para incluir en la memoria del joven.

5.la bandera y simbolos propios de la
Comunidad de Guias Mayores y Rovers.

El lugar

La entrega de la Insignia de Servicio es
una ceremonia solemne y se llevara a cabo
en algun lugar que reuna las siguientes
condiciones:

-Tener un significado especial para los
miembros de la Comunidad.

-Ser seleccionado o sugerido por el joven al
que le entregaran la insignia.

-Realizarla preferiblemente al aire libre.

Horario

Este debe ser el mas apropiado para moti-
var la participacion de la Comunidad y
de los invitados especiales. Como norma
general, es conveniente aprovechar el fin
de semana, para contar con mas tiempo
que favorezca la reflexion y asistencia.

La fecha sera elegida en forma conjunta
por el Rover o 1a Guia Mayor y la Asamblea.

La organizacion

La organizacion de la ceremonia integra
un equipo temporal, en este es importante
que se encuentren el Cronista y el Coordi-
nador de la Comunidad. A ellos pueden

unirse el Padrino o Madrina y, a lo sumo,
otra Guia Mayor o Rover. Le corresponde a
este equipo, con el apoyo de sus facilitado-
res, organizar la ceremonia y la recepcion:
obtener el permiso del lugar y prepararlo.
Esta preparacion incluye todos los elemen-
tos “basicos”.

Por medio de una nota se comunica a
los miembros de 1a Comunidad de Guias
Mayores y Rovers y a los invitados, el dia, la
horay el lugar de la celebracion.

El dia senalado, con antelacion suficiente,
se prepara el sitio elegido.

La celebracion

La celebracion de entrega de la “Insignia
de Servicio” presenta sus propias caracte-
risticas:

«En formacién circular, o en la acostum-
brada por la Comunidad, el Consejero o la
Consejera justifica la reunion.



«Cada Comunidad puede incluir sus
propios canticos.

+La Guia Mayor o el Rover que va a recibir
la Insignia se encuentra integrado a la
Comunidad.

-El Consejero que dirige 1a ceremonia soli-
cita a los Padrinos o Madrinas escoltar al
joven.

«Acompanado de sus Padrinos y Madrinas,
el muchacho o la muchacha se adelanta,
mientras la Comunidad realiza un aplau-
so o grito tradicional.

-De seguido, el Consejero invita a rezar la
Oracion (puede ser la de la seccién, una
propia de la Comunidad o alguna otra que
se seleccione).

+El Consejero toma la palabra y motiva,
considerando los siguientes aspectos:

-El significado del servicio.

-Las caracteristicas personales
que han hecho al muchacho o
muchacha acreedor(a) de la
insignia.

-La persona que entregara la insignia:

-Llama a 1a Guia Mayor o Rover
por sunombre.

-Le coloca la Insignia de Servicio
en la manga izquierda de la cami-
sa 0 blusa mientras

dice: “(nombre de la Guia Mayor
o el Rover) Como miembro de
esta Hermandad de reto, servicio
y vida al aire libre, te entrego
esta Insignia de Servicio,

simbolo de tu ejemplo y actitud
de vida... Portarla te compromete
mas a ser mejor y a superarte
cada dia.”

-De sequido el joven hace la
senal Guiay Scout y realiza
su Promesa.

-Luegodalavueltaalaformaciony saluda
a los presentes.

«El Cronista, le pasa el Libro de Cronicas,
para que firmen los presentes. Quien
desee puede realizar sus anotaciones.

-Se rompe la formacion.

La Comunidad, con algunos invitados
especiales, puede realizar luego un peque-
Nno agape, segun las normas establecidas
por la Asociacion y las posibilidades del
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grupo. .
Ceremonia de Confirmacion para
Guias Mayores y Rovers

Aspectos generales

Se da durante la etapa de Compromiso
y se recomienda que sea posterior a un
Campamento en Soledad.

Con un profundo significado para los
participantes, el o la joven reafirma, en
esta ceremonia, su compromiso de hacer
una vida acorde con la Ley, los Principios y
la Promesa.

Son simbolos de 1a Confirmacion: el Anillo
de Confirmacion y la Horquilla del Rover o
la Guia Mayor.

Tipo de ceremonia

Esta es una ceremonia propia de la Comu-
nidad, por su intimidad se recomienda
que sea cerrada. Sin embargo pueden
participar invitados de confianza de quien
la realiza.

Proposito

Permitir, a quien realiza la ceremonia,
ratificar su compromiso presente y futuro,
con los ideales del Roverismo y Guidismo
Mayor y por ende, del Escultismo y Guidis-
mo, los cuales son un modelo de vida. Por
su particularidad se realiza para una sola
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persona.

Elementos basicos

A manera de simbolismo se incluiran en
_esta ceremonia:

+La bandera nacional, simbolo patrio.

-La Biblia, o el libro sagrado de la deno-
minacion religiosa del participante, que
representa el compromiso con su fe.

«Un recipiente con agua limpia y un pano
blanco, que significan la limpieza interiory
el valor del compromiso adquirido.

*Una horquilla, elemento clasico de la
Comunidad, que recuerda las alternativas
delavida yla necesidad de escoger una de
ellas.

-Un candelabro de cuatro brazos, con tres
velas, una azul, una verde y una amarilla,
por cada una de las secciones de nuestra
Asociacién (como simbolo del propésito de
ser luz y ejemplo para los demas).

-Una vela roja (que representa el “calor de
la Comunidad”y la “llama de la Herman-

dad que nunca se apaga”).



+El Registro de Ceremonias.
«El Anillo (insignia de 1a Confirmacién).
Elementos adicionales

Podra incluirse 1a bandera de la Comuni-
dad, horquilla de la Comunidad, bandera
nacional y otros simbolos de la tradicion
del grupo.

El lugar

La Confirmacion es una ceremonia solem-
ney se llevara a cabo en algun lugar que
_reuna las siguientes condiciones:

«Invitar a la reflexion y tener un signi-
ficado especial para los miembros de la
Comunidad.

-Ser seleccionado o sugerido por el joven
que se confirma.

-Estar protegido de las inclemencias del
tiempo para que el fuego de las velas no
se apague.

-Presentar la suficiente privacidad para
evitar un exceso de elementos distractores
—para los participantes de la ceremonia.

Participantes

La Guia Mayor o el Rover puede invitar a
sus padres, sus hermanos y hermanas, a
su parejay a otros invitados mas, asi como
a la Jefatura de Grupo. Los miembros de
la Comunidad de Guias Mayores y Rovers
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participaran con su uniforme completo.
Horario

La experiencia demuestra que esta cere-
monia logra un mayor impacto si se efec-
tua por la noche. Como norma general, es
conveniente aprovechar el fin de semana,
para contar con mas tiempo que favorezca
la reflexion y asistencia.

La fecha sera elegida en forma conjunta
por la Guia Mayor o el Rover y sus Padrinos
o0 Madrinas y la Asamblea al planificar el
Ciclo de Programa.

Agape

Segun el lugar elegido para la ceremo-
nia, se recomienda celebrar una pequena
recepcion, que no exceda dos horas, con
todos los participantes.

Esta fiesta es una extension natural de la
ceremonia y por lo tanto sequira su linea
formal. No debera, jamas, degenerar en un
acto bochornoso o salido de tono. Segun
las normas establecidas por la Asociacion
no se podran utilizar bebidas alcohdlicas.

Los alimentos deben ser de un costo acce-
sible para los participantes y organizado-
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Tes.
La organizacion

Una vez definidos el lugar, la fecha y la
hora:

1.Le corresponde a los Padrinos y Madrinas,
con el apoyo de sus facilitadores, organi-
zar la ceremonia y la recepcion: obtener el
permiso del lugary prepararlo. Esta prepa-
racion incluye todos los elementos basicos
y adicionales.

2.Por medio de una nota, apropiada parala
ocasion, se le comunica a los miembros de
la Comunidad de Guias Mayores y Roversy
alos invitados seleccionados, el dia,1a hora
y el lugar de la celebracion.

3.El dia senalado, se prepara el lugar de la
ceremonia, disponiendo dos areas.

-En la primera se necesita, un lugar donde
meditar en completa tranquilidad, se
dispondra de: una Biblia abierta, (en caso
de que este sea el libro seleccionado, se
sugiere Mateo 5 a 7), una vela roja apaga-
day su Memoria. En la vela el confirman-
te grabara, de su puno y letra, la palabra
Servir cuando se lo indiquen.

Puede iluminarse el lugar con candelabros
o lamparas, de modo que genere una leve
penumbra.




Meditacion: El paso a dar es muy serio
porque es un compromiso para el resto
de su vida, debe entonces provocar que el
joven se cuestione si esta listo para ello.

-La segunda area sera mucho mas amplia
y es donde se realiza propiamente la cere-
monia. Se dispone una mesa central, a
manera de altar, sobre ella se ubican: el
candelabro de cuatro brazos, con las tres
velas apagadas; un tazon amplio; un pichel
con agua fresca y un pano o toalla blanca.
Al lado izquierdo de la mesa, se ubica la
Bandera de Costa Ricay al lado derecho, un
atril para colocar el libro relacionado con
la fe (en caso de ser la Biblia se sugiere el
pasaje Mateo 7; 24-27). También se coloca
la horquilla del joven y colgando de ella se
agrega el Anillo de Confirmacion.

Se acostumbra que cada joven decore y
disene su propia horquilla, como simbolo
de que asi prepara y toma en sus manos
las decisiones de su vida.

Para lograr una mejor ambientacion el
lugar se adorna con candelabros o luces
indirectas.

—La celebracion

-Previo a la ceremonia, el Consejero o
Consejera instruye al Padrino o Madrina,
sobre el significado de la ceremonia a efec-
tuar y lo motiva para que converse con su
ahijado o ahijada al respecto.

-Una vez preparado el lugar de reflexion,
el Padrino o Madrina escoltan, a la Guia
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Mayor o al Rover confirmante al lugar de
meditacion, dialogan sobre el compro-
miso que esta adquiriendo en esta cere-
monia, y luego se retiran, dejando solo al
confirmante para que este pueda meditar
al respecto, por un espacio aproximado de
30 minutos.

-Transcurrido este tiempo, el Padrino,
Madrina o Consejero regresan a donde el
confirmante y le preguntan si esta listo
para continuar con la ceremonia. En caso
de que la respuesta sea afirmativa, se pide
a la Guia Mayor o al Rover que escriba en
la vela roja la palabra “Servir”, recordan-
do que este es su lema y que reafirmara
su compromiso de cumplir con €l de la
mejor manera; luego, con la vela roja en
Sus manos, acompana a los demas al sitio
donde espera el resto de la Comunidad. El
Padrino o Madrina recoge la Biblia para la
siguiente fase de la ceremonia.

«En el sitio, los miembros de 1a Comunidad
esperan en dos hileras, la mesa al fondo.
Los invitados se ubican en dichas hileras,
quedando un espacio, hasta la mesa. Tras
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la mesa se ubican el Consejeroy Consejera.
«El Padrino, 1a Madrina y el Coordinador
o Coordinadora, se colocan uno a cada
lado del confirmante, lo presentan ante
el Consejero o la Consejera y manifiestan
ante ellos y la Comunidad, la disposicion
que ha expresado su companero de conti-
nuar con la ceremonia. A partir de este
momento, las hileras se reorganizan en
una herradura.

-El Consejero o la Consejera invita a encen-
der la vela roja y manifestar brevemente,
ante los presentes, el por qué ha decidido
tomar esta responsabilidad, luego le pide
leer el pasaje biblico Mateo 7, 24-27, mien-
tras mantiene la vela en su mano derecha.
Al terminar la lectura se le pide colocar la
velay la Biblia sobre 1a mesa.

-Proceden entonces, el Padrino, la Madri-
na y el Coordinador a lavarle y secarle las
manos. El Consejero o la Consejera expli-
can el simbolismo de este acto: un nuevo
comienzo con una actitud positiva.

El Consejero o la Consejera le solicita
confirmar su compromiso con la Ley y la
Promesa, con la buena acciony a ser ciuda-
dano de bien, ser un ejemplo para sus
hermanasyhermanos Guiasy Scouts. Sele
presentala horquillay se le indica que esta
representa la decision, la seleccion que
debe hacer en cada momento de su vida,
entre las distintas opciones que ofrece. Se
afirma el deseo y la esperanza de siempre
escoger el camino del bien, sin temor a
equivocarse. Se invita al confirmante a
tomar la horquilla y renovar su promesa.
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-El Consejero o la Consejera recalcan la
confianza en el honor y la palabra empe-
nada. El Consejero o la Consejera toman el
anilloy se lo entregan al confirmante en la
palma de la mano, haciendo énfasis en el
compromiso ante sus compareros, padres
y amigos. Es €l quien se coloca el anillo, lo
cual refiere el hecho de que él toma libre-
mente la decision de servir a los demas.

+El Padrino o la Madrina invitan al confir-
mante a tomar la vela roja, y encender con
su flama las otras velas, luego la coloca en
el cuarto brazo del candelabro. Esto alude
a la ratificacion del compromiso de ser luz
de la esperanza y guia por medio del servi-
cio a los demas, intentando llevar su lema
a sumaxima expresion durante el resto de
su vida.

+El confirmante firma en Registro o Libro
de Ceremonias de la Comunidad.

+Se da por concluida la ceremonia y los
Consejeros invitan a los presentes a salu-
darley a pasar a la recepcion.

«También, si lo desean, pueden los padres
o quienes tengan interés en ello, dirigirse a
los presentes y expresar sus felicitaciones

|_0 pensamientos.



Ceremonia de entreg,a de la
“Rosa de los Vientos

Aspectos generales

La Rosa de los Vientos estampada en las
brujulas y los compases marinos, consiste
de un “circulo que tiene marcados los 32
rumbos en que se divide la vuelta al hori-
zonte”. Aparece en las cartas de navega-
cion, “donde se representa por 32 rombos
unidos por un extremo, mientras que el
otro senala el rumbo sobre el circulo del
horizonte. Sobre el mismo se situa la Flor
de Liz con la que se suele representar el
Norte”.

Se denomina Rosa de los Vientos, también,
a un diagrama que representa la inten-
sidad media del viento en los diferentes
sectores en que se divide el circulo del
horizonte. Este diagrama varia de acuerdo
con la region para el que se haya prepara-
do segun se modifica el esquema de vien-
tos de esa zona.

La rosa de los vientos, permitia a los nave-
gantes y exploradores encontrar su ruta
en lo desconocido.

Para las Guias Mayores y Rovers represen-
ta, con sus treinta y dos rumbos, las distin-
tas posibilidades para escoger la ruta de
la vida, ademas presenta el Norte, enten-
dido como 1a guia del camino. Cada uno
de nuestros jovenes, Guia Mayor o Rover,
que ha luchado por obtener la insignia
Rosa de los Vientos, ha demostrado que
conoce el valor del Servicio, tanto a los

1-Enciclopedia Libre Universal en Espafiol
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demas, como a simismo. Ha comprendido
que tiene que elegir un rumbo en su vida
y ha aprendido a trabajar con los vientos,
a luchar contra los que se oponen en su
caminoy a aprovechar los que le ayudan a
llegar a su destino.

En resumen, cuando una Guia Mayor o
un Rover se hace acreedor a la Rosa de los
Vientos:

-Ha obtenido la Insignia de Servicio, que
representa su vocacion y actitud de servi-
cio.

*Ha realizado su Confirmacion, compro-
miso como joven adulto en relacion con
los Principios, la Ley y la Promesa.

Esta adecuadamente enfocado hacia la
concrecion de un proyecto de vida, segun
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los parametros de su edad.
«Cumple como normas de vida, con la Ley
y su Promesa.

Tipo de ceremonia y participantes

Esta es una ceremonia “abierta”, es decir,
aunque se puede hacer solo con los miem-
bros de la comunidad, dada su relevancia
y ejemplo para otros jovenes, es valioso
incluir a otras Comunidades cercanas a
la de quien recibe la insignia y en algunas
ocasiones, al resto del grupo. Seran bien
recibidos los padres y amigos especiales
de quien recibe la Rosa de los Vientos. Se
recomienda la participacion de la Jefatura
de Grupo.

Propésito

La entrega de la insignia Rosa de los Vien-
tos es el momento del reconocimiento
publico a un joven que se ha esmerado por
ser un ejemplo como Guia Mayor o Rover
y ha tomado las riendas de su camino,
“remando su propia canoa”.

Elementos basicos

A manera de simbolismo se incluiran en
esta ceremonia:

1.La Memoria de la Guia Mayor o el Rover
que realiza la ceremonia.

2.Libro de cronicas de la Comunidad, para
estampar las firmas de los presentes.

3.El anillo de 1a Rosa de los Vientos, que es
complementario del anillo de 1a Confirma-
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cion.

4.Certificado o recuerdo de la entrega de la
Rosa de los Vientos.

5.La bandera de Costa Rica.

6.La bandera y otros simbolos propios de
la Comunidad de Guias Mayores y Rovers.

7.Puede ser motivador contar con un
compas o brujula que muestre la Rosa de
los Vientos.

El lugar

La entrega de la Rosa de los Vientos es una
ceremonia solemne y se llevara a cabo
en algun lugar que reuna las siguientes
condiciones:



-Tener un significado especial para los
miembros de la Comunidad.

-Ser seleccionado o sugerido por el joven
al que le entregan la Rosa de los Vientos.

~+Realizarla preferiblemente al aire libre.
Horario:

Este debe ser el mas apropiado para moti-
var la participacion de la Comunidad y
de los invitados especiales. Como norma
general, es conveniente aprovechar el fin
de semana, para contar con mas tiempo
que favorezca la reflexion y asistencia.

La fecha sera elegida en forma conjunta
por la Guia Mayor o el Rover y la Asamblea.

La organizacion

Para la organizacion de la ceremonia se
integra un equipo temporal, es impor-
tante incluir al Cronista y el Coordinador
de la Comunidad. A ellos pueden unirse
el Padrino o Madrina y, a lo sumo, otra
Guia Mayor o Rover. Le corresponde a este
equipo, con el apoyo de sus facilitadores,
organizar la Ceremonia y el agape: obte-
ner el permiso del lugar y prepararlo. Esta
preparacion incluye todos los elementos
basicos senalados anteriormente.

Comunicar, por un medio efectivo, a los
miembros de la Comunidad de Guias
Mayores y Rovers y a los invitados el dia,
la hora y el lugar de la celebracion. Se
recomienda verificar 1a recepcion de las
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invitaciones.
El dia senialado, con antelacion suficiente,
se prepara el sitio elegido.

La celebracion
La celebracion de la entrega de 1a Rosa de

los Vientos presenta sus propias caracte-
risticas:

1.En la formacion que se acostumbre en
la Comunidad, el Consejero o la Consejera
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justifica la reunion.
2Cada Comunidad puede incluir sus
propios canticos.

3.La Guia Mayor o el Rover que va a recibir
la insignia se encuentra integrado a la
Comunidad.

4.El Consejero que dirige la ceremonia
llama al frente al joven.

5.Acompanado de sus Padrinos y Madrinas,
el muchacho o 1a muchacha se adelanta,
mientras la Comunidad realiza un aplau-
so, el “grito” o porra tradicional.

6.De sequido, el Consejero invita a rezar
la Oracidon (puede ser 1a de la seccién, una
propia de la Comunidad o alguna otra que
se seleccione).

7.E1 Consejero toma la palabra y motiva,
tomando en cuenta los aspectos siguien-
tes: —

«El simbolismo de 1a Rosa de los
Vientos.

-Las caracteristicas personales
que han hecho al muchacho o
muchacha acreedor de la Insignia.

-La importancia que representa

parala Comunidad contar entre

sus miembros a un joven que es

capaz de “remar su propia canoa”

entre los escollos de 1a vida, pero
— con rumbo claro.
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8.El Gonsejero:

«Toma el anillo.

-Llama a la Guia Mayor o Rover

por sunombre.

-Le pide que extienda sumano.

«Le coloca el anillo en su dedo (lo

cual refiere el hecho de que es un

reconocimiento de su Comunidad)
~ mientras dice:

“(nombre de la Guia Mayor o Rover) te
entrego este Anillo de la Rosa de los Vientos,
complementario de tu Anillo de Confirma-
cion, como simbolo de que te has esforzado
por ser una buena Guia Mayor (o Rover),
cumplidora de la Ley y la Promesa, has
Iuchado por ser luz en tu hogar, en esta
Comunidad, en tu trabajo o estudio y espe-
cialmente, por iluminar tu propio camino
y hacer valer el compromiso con tu propio
proyecto de vida”

9.El joven hace la senal Guia y Scout mien-
tras dice la Promesa.

10.Luego da la vuelta a la formacion y salu-
da alos presentes.

11.El Cronista, le pasa a los participantes el
Libro de Cronicas, para que firmen y escri-
ban algun mensaje al joven.

12.5e rompe la formacion.

La Comunidad, con algunos invitados
especiales, puede realizar luego un peque-
no agape, segun las normas establecidas
por la Asociacion y las posibilidades del



grupo.
Ceremonia “Frente a La Vida
para Guias Mayores y Rovers

”

Aspectos generales

Esta ceremonia marca el inicio de una
nueva etapa en la vida del joven, en la que
aprovecha el bagaje adquirido en el Movi-
miento para seguir adelante en pos de sus
suenos, mientras sirve a Diosy alos demas;
sin embargo, también senala el fin de su
vida como protagonista del programa.

Se denomina “Frente a la Vida” para
puntualizar que ha llegado el momen-
to para el cual se han preparado la Guia
y el Scout, el objetivo de todo el proceso
que se ha llevado a cabo en el paso por el
Movimiento: el desarrollo de sus capacida-
des para valerse por si mismo, afrontar y
concretar un proyecto de vida, el cual los
haga personas plenas, satisfechas consi-
go mismas y que actuan acordes con los
valores que se han comprometido a sequir.
Es decir, estan listos para remar su propia
canoa.

Tipo de ceremonia y participantes

Esta es una ceremonia propia de la Comu-
nidad, por lo que participa en pleno y
algunos invitados especiales de confianza
de quien la realiza. La Jefatura de Grupo,
siempre sera bienvenida.

Debe efectuarse de modo que guarde un
caracter intimoy proclive ala confianza, de
esta manera, cada joven se podra expresar
a sus anchas para plantear su vision del
futuroy rememorar su paso por la seccion.
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Propoésito

Este consiste en senalar la culminacion
del proceso de formacion de una Guia o
un Scout. Ademas, es la representacion
del momento en que, con todo el conoci-
miento, experiencias, sentimientos, viven-
cias, reflexiones adquiridas durante su
autoformacion, el muchacho o muchacha
enfrentard el resto de su vida “remando su
propia canoa”.

Sirve como momento de afirmacion de la
vision de proyecto de vida del joven.

Por su importancia, se realiza para una
sola persona a la vez.

Elementos basicos durante la
ceremonia

1.A manera de simbolo, se incluira: La
Memoria de la Guia Mayor o el Rover que
realiza la ceremonia.

2Un documento para una lectura corta
que motive la meditacion.

3.la Carta de la Comunidad de Guias
Mayores y Rovers.

4.Libro de Crénicas de la Comunidad para
estampar las firmas de quienes participan
en la ceremonia.

5.Fuego: una candela, antorcha o fogata.
Esterepresenta el “Calor de la Comunidad”
yla “Llama de la Hermandad que nunca se
apaga”. Se acostumbra reutilizar las velas
que se emplearon en la ceremonia de
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Confirmacion de cada joven.
6.La bandera y simbolos propios de la
Comunidad de Guias Mayores y Rovers.

7Una “horquilla”.

El lugar

Como “Frente a la Vida” es una ceremonia

solemne, se llevara a cabo en algun lugar
_que reuna las siguientes condiciones:

«Incitar a la reflexion y tener un significa-

do especial paralos miembros de la Comu-

nidad.

-Ser seleccionado o sugerido por el joven
que sale de la Comunidad.

-Estar protegido de las inclemencias del
tiempo.

-Presentar privacidad y evitar la presencia
de elementos distractores.

Horario

La experiencia demuestra que se logra un
mayor impacto si se efectia por la noche.
También, es mas apropiado aprovechar el
fin de semana, para contar con mas tiempo
que favorezca la reflexion y 1a asistencia.

La fecha sera elegida en forma conjunta
por la Guia Mayor o el Rover y sus Padrinos
0 Madrinas.

La organizacion

Los Padrinos y Madrinas del joven, con el
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apoyo de sus facilitadores, son los encarga-
dos de organizar la ceremonia y la recep-
cién, la cual implica obtener el permiso
del Tugar y prepararlo. Esta preparacion
incluye todos los elementos “basicos” y
“adicionales”.

Por medio de una nota, se comunica el
dia, la hora y el lugar de la celebracion a
los miembros de la Comunidad de Guias
Mayores y Rovers y a los invitados.

La Guia Mayor o el Rover deben prepara-
se desde varios dias antes, esto implica
reflexionar sobre su futuro y preparar una
redaccion de su paso por la Comunidad. El
Consejero y los comparnieros mas cercanos
deben ayudar en este proceso de reflexion.
El dia senalado, se prepara el lugar de la
ceremonia. Esta se puede llevar a cabo al
aire libre o bajo techo, recuerde la privaci-
dad y discrecion del sitio, lo cual permitira
al joven expresarse con tranquilidad y
confianza.



La celebracion

La celebracion de “Frente a Lla Vida”
presenta sus propias caracteristicas en
cada Comunidad. Los elementos y pasos
fundamentales son:

«La formacion circular o 1a acostumbrada
en la Comunidad y la justificacion de la
reunion por parte del Coordinador.

+La inclusion de los canticos propios de
cada Comunidad.

+La Guia Mayor o el Rover se aleja un poco
del grupo y medita, brevemente, acerca
del paso que se propone dar.

+El muchacho o la muchacha, acompana-
do de sus Padrinos o Madrinas, se presenta
ante el grupo, que lo recibe con un aplau-
so, el grito o la bienvenida tradicional de la
Comunidad.

-Los Consejeros le dan la bienvenida y
motivan brevemente este momento tan
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importante.

-El Cronista toma la palabra y relata la
historia de quien realiza la ceremonia: sus
primeros pasos, algunos detalles de su
Compromisoy sus principales logros. Esta
historia también puede narrarla alguno
de los companeros. Ademas, se puede
comentar alguna anécdota simpatica y
hacer referencia a algun momento tras-
cendental.

«El Consejero invita a hacer la Oracion
(puede ser la de la seccion, una propia de
la Comunidad o alguna otra que se selec-
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cione).
-La Guia Mayor o Rover toma la palabra
para abordar estos tres puntos:

«Primero, agradecer a Dios por
todas las bendiciones que ha
recibido de El.

-Segundo, dar las gracias a
sus comparneros por el apoyo
que le hayan brindado en el
camino.

-Tercero, exponer, con su
Memoria en mano, su
experiencia de vida en la
Comunidad y su vision de

su proyecto de vida, sus metas
a corto plazo, su visualizacion
del futuro como miembro
activo de la sociedad, y sus
expectativas de vida, profesion
y familia.

«El Cronista le pasa el Libro de Cronicas
paraque firme,y anote sumejor deseo para
el futuro para la Comunidad y el mayor
anhelo que se propone cumplir como
mujer u hombre de bien. Cada uno de los
miembros firma a la par de los Consejeros.

«El joven, acompanado de sus Padrinos
y Madrinas, se dirige al sitio donde se ha
colocado la horquilla, que toma con su
mano izquierda. De inmediato, recita su
Promesa, por ultima vez como protagonis-
ta de programa.

-El Consejero toma “la horquilla” mientras
dice:
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“Hermana Guia (o Hermano Rover)” ha
llegado el momento de sequir adelante, de
ser estandarte de los valores que te hemos
inculcado en el Roverismo y el Guidismo,
y en esta Comunidad. Sé una persona de
bien. El futuro es tuyo, esperamos que por
tu Honor sabrds guardar la Promesa que
acabas de decir, por ultima vez, en esta
Hermandad. Esta horquilla te recordard
que siempre deberds escoger entre el bien y
el mal, entre una alternativa y otra, entre
una oportunidad y otra. Hasta hoy has sido
miembro de nuestra Comunidad, de ahora
en adelante... Rema tu Propia Canoa.”

-Se rompe la formacion e inicia una fiesta
para despedir al companero y celebrar la
alegria de haber logrado partir de “Frente

—a La Vida”.
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