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P.O.

Ley Constitutiva de Ia Asociacion de Guias
y Scouts de Costa Rica y Ley que permite su
financiamiento con fondos publicos




Ley 5107

Ley N° 5189, reformada por la Ley N° 5894, publicadas respectivamente en La Gaceta del 10 de abril de 1973 y 24 de marzo de 1976.

CAPITULO PRIMERO

Del nombre, domicilio y fines

Articulo 1°.- Se constituye la Asociacion de Guias
y Scouts de Costa Rica, fundada originalmente en el
pais con los nombres de Asociaciéon de Guias Scouts
de Costa Rica reconocida por la Oficina Mundial de
las Guias Scouts en 1946 y Cuerpo Nacional de Boy
Scouts; reconocido por la Oficina Mundial de los Boy
Scouts en 1935 y oficialmente por el Gobierno de la
Republica mediante Decreto-Ley N° 653 del 10 de
agosto de 1949 y ratificado por ley N° 3992 del 3 de
noviembre de 1967.

Articulo 2°.- El domicilio de la Asociacién sera la
ciudad de San José, sin perjuicio de establecer filiales
u oficinas regionales, que dependeran en todos sus
aspectos, conforme a la reglamentacion interna de la
Asociacidn, de las oficinas centrales de la Asociacion
en San José.

Articulo 3°.- La Asociacion de Guias y Scouts de Costa
Rica tiene por finalidad esencial, enmarcada dentro

de los grandes principios y metas fundamentales del
Escultismo Mundial y expresados por la Promesa y
Ley Guia y Scout, la educacién integral de la juventud
en sus aspectos fisico, intelectuales, morales, estéticos,
religiosos y sociales, con miras a la constituciéon del
ciudadano ejemplar, mediante la creacion en la Guia

y el Scout, de una viva y operante conciencia social, que
lo lleve a comprometerse en forma libre, fecunda,
racional, consciente y radical en los legitimos intereses
e imperiosas necesidades de progreso y desarrollo
material y espiritual de la comunidad.




CAPITULO SEGUNDO

De los miembros de la Asociacion

Articulo 4°.- Todo habitante de la Republica, de
reconocida solvencia moral, puede ser miembro de
la Asociacién, sin distinciéon de nacionalidad, sexo,
edad, raza, condicion social, creencia o credo religioso
o politico, con la tnica condicién de estar dispuesto a
cumplir con la Ley Guia, la Ley Scout, la presente Ley,
los reglamentos internos de la Asociacién (P.O.R.) ylos
lineamientos generales que sobre el Escultismo ha
dado el fundador, Lord Robert Baden Powell de Gilwell,
asi como lo que fijen las conferencias y organismos
internacionales de los Boy Scouts y las Guias Scouts.
Ley N° 5189, reformada por la Ley N° 5894, publicadas
respectivamente en La Gaceta del 10 de abril de 1973 y
24 de marzo de 1976.

Articulo 5°.- La Asociacion tendrd los Presidentes y
Vicepresidentes Honorarios que se designen, a tenor
de la reglamentacion interna de la misma.

Articulo 6°.- La calidad de miembro de la Asociacién
se demuestra en el pais o fuera de él con la Credencial
Scout o con la Carta o Credencial Internacional,
respectivamente, debidamente expedidas por los
organismos o funcionarios competentes.

Articulo 7°.- La calidad de miembro se pierde por
renuncia tacita o expresa, o por disposicion de los
Organismos
de la Asociacion que se crean por la presente ley o que
se lleguen a crear por los reglamentos internos de la
Asociacion.




CAPITULO TERCERO

De los Organos de la Asociacion

Articulo 8°.- Los 6rganos de la Asociacion de Guias y
Scouts de Costa Rica son:

a) La Asamblea Nacional;
b) La Junta Directiva; y
) La Corte Nacional de Honor.

Articulo 9°.- La Asamblea Nacional sera el maximo
organismo de la Asociacion. Estara integrada por un
representante de cada Grupo Scout o Guia debidamente
registrado, mas los miembros de las Juntas Directivas,
Corte Nacional de Honor, Consejo Técnico Nacional,
Servicio Scout Profesional y Comisiones.

Articulo 10°.- La Asamblea Nacional se reunira
ordinariamente una vez al afo, dentro de los tres
primeros meses del afo, y extraordinariamente cuando
la Junta Directiva la convoque, lo que hard en forma
obligada cuando asi se lo soliciten por escrito al menos
veinticinco miembros de la Asociacion de los que
integran la Asamblea Nacional. Toda convocatoria se
hard mediante aviso publicado en el Diario Oficial y en
uno de los periddicos de circulacion nacional diaria,
por lo menos con treinta dias de anticipacion a la fecha
de celebracion de la Asamblea.

Articulo 11°.- El quérum de la Asamblea Nacional,
en sesiéon ordinaria y en primera convocatoria, se
establecera con la asistencia de la mitad mas uno de los
miembros.

En segunda convocatoria se establecera con cualquier
numero de miembros que concurran. Para estas
sesiones ordinarias, la primera y segunda convocatoria
podran

hacerse simultdneamente para oportunidades que
estaran separadas al menos por el lapso de treinta
minutos.

Parasesionesextraordinariasyen primera convocatoria,
el quérum se establecera con la asistencia de las

tres cuartas partes de los miembros de la Asamblea.
En segunda convocatoria, con la asistencia de por lo
menos la cuarta parte de dichos miembros y en tercera
convocatoria, con cualquier nimero de miembros que
concurran. La primera y segunda convocatorias pueden
hacerse simultaneamente y en los mismos términos
que para las Asambleas Ordinarias, pero la tercera
convocatoria no podra hacerse sin que medie por lo
menos un lapso de ocho dias entre la convocatoria
anterior y ésta, debiendo publicarse en forma separada
y especial los avisos que se especifican en el articulo
diez.

Articulo 12°.- La Asamblea sera presidida por el
Presidente de la Junta Directiva. El Secretario de la
Junta Directiva igualmente ejercera tal funcion en las
sesiones de la Asamblea Nacional. A falta de ellos, la
Asamblea designara a las personas que ejerceran esos
cargos en la sesion correspondiente. De toda sesion se
levantara una acta en el Libro de Actas de la Asamblea
Nacional, indicando la hora, fecha y lugar donde
se celebra la Asamblea, el nombre de los asistentes y
especificando los acuerdos que se tomen. Las actas
deberan estar firmadas por el Presidente y el Secretario
de la Asamblea respectiva.




Articulo 13°.- Las funciones de la Asamblea Nacional
son:

a) Establecer las politicas generales de la Asociacion,

b) Conocer los informes sobre la marcha general de la
Asociacidn y las actividades realizadas desde la ultima
sesion ordinaria de la Asamblea Nacional que sobre
lo de su cargo deberdn presentarle el Presidente y el
Tesorero de la Junta Directiva, asi como el funcionario
profesional de mayor jerarquia que labore para la
Asociacion. Sobre el particular tomara las medidas que
juzgue oportunas y necesarias para la buena marcha de
la Asociacién y del Escultismo en general,

¢) Renovar, cada afno, la mitad de los miembros de
la Junta Directiva, que se nombraran por periodos
de dos afos asi: Los afios impares se renovaran el:
Presidente, Prosecretario, Fiscal y Vocal; los afios pares
se renovaran: los dos Vicepresidentes, Secretario y
Tesorero. Los nombramientos se haran de manera que
coincidan con el Ao Scout que estara comprendido
entre el dia 1° de abril de cada afio hasta el 31 de marzo
del afio siguiente.

Los restantes miembros de la Junta Directiva que no se
mencionan en el parrafo anterior, seran nombrados de
la siguiente manera: El Jefe Scout y la Jefe Guia Nacional
seran nombrados por la Junta Directiva, integrada para
el caso por los ocho primeros miembros que indica el
Articulo 14, de las ternas que anualmente elabore la
Asamblea Nacional.

El Comisionado Internacional Scout y la Comisionada
Internacional Guia, seran nombrados en igual forma
anualmente pero al libre criterio de la Junta Directiva.

d) En sesion extraordinaria y especialmente convocada
al efecto, podra acordar recomendar a la Asamblea
Legislativa modificaciones a la
Constitutiva;

presente Ley

e) Conocer y deliberar sobre todas las cuestiones que
parasuresolucionle sean sometidas, las cuales figuraran

en la agenda u orden del dia que para cada sesién
preparara la Junta Directiva, quien al efecto recibira
proposiciones hasta cinco dias antes de la fecha en que
habra de celebrarse la Asamblea. Sin embargo, en las
sesiones ordinarias debera incorporarse un capitulo de
asuntos varios, para que los asistentes puedan plantear
los asuntos que consideren de interés. En las sesiones
extraordinarias Unicamente se conocera los puntos o
asuntos expresados en la convocatoria;

f) Aprobar o improbar el capitulo de “Principios” del
PO.R. (Principios, Organizacion, Reglamentos) y las
modificaciones o complementaciones que al afecto se
le sometan, funcion que ejercera solamente en sesiones
extraordinarias; y

g) Al constituirse validamente la Asamblea Nacional
en sesion legalmente convocada, como maximo
organismo que es de la Asociacion, reunira todas las
facultades y derechos que en forma expresa la presente
Ley no le confiere a otro érgano o funcionario.

Articulo 14°.- La Junta Directiva estara formada por
los siguientes miembros:

a) Presidente;

b) Dos Vicepresidentes;

¢) Secretario;

d) Prosecretario;

e) Tesorero;

f) Fiscal;

g) Vocal;

h) Jefe Guia Nacional;

i) Jefe Scout Nacional;

j) Comisionada Internacional Guia; y
k) Comisionado Internacional Scout.




Los cargos de eleccion deberan repartirse lo mads
paritariamente posible entre los representantes de la
rama masculina y femenina.

Articulo 15°- La Junta Directiva sesionara
ordinariamente una vez al mes, en la fecha que decidan
sus miembros en la primera sesién posterior al dia
primero de abril de cada afo. Extraordinariamente
sesionara cuando sea convocada por el Presidente o
los Vicepresidentes. El quérum en sesiones ordinarias
y extraordinarias se establecerd con la asistencia de
por lo menos siete de sus miembros. De cada sesién
se levantard acta en el Libro de Actas de la Junta
Directiva, debiendo consignarse el lugar, fecha y hora
en que se celebra la sesion y si los acuerdos fueron
tomados por mayoria o unanimidad de votos. Los
votos salvados se consignaran literalmente si asi lo pide
el interesado. Los acuerdos se tomaran por la mayoria
de los votos presentes, en caso de empate, el Presidente
decidira con doble voto. Las sesiones seran presididas
por el Presidente de la Junta Directiva, y en caso de
su ausencia, presidird el miembro de mayor jerarquia
conforme a la enumeracion del articulo anterior.

Articulo 16°.- Las funciones y facultades de la Junta
Directiva son:

a) Crear, modificar y complementar los reglamentos
internos que rijan la Asociacién, en todos los aspectos
que no lo hace la presente ley, excepciéon hecha
del capitulo de “Principios” del P.O.R,, que es de la
competencia exclusiva de la Asamblea Nacional, al
tenor del inciso f) del articulo 13 de la presente ley. Las
reglamentaciones interiores quedaran recopiladas en el
en el texto conocido por el Escultismo Mundial como
P.O.R. (Principios, Organizacién y Reglamentos). Al
efecto podra constituir, nombrar y revocar todos los
organismos, funcionarios y empleados dela Asociacion
que considere oportunos,

asi como darles las facultades y deberes necesarios para
el correcto desempeno de la funciéon encomendada.

Toda modificacion o ampliacion de PO.R., salvo
el capitulo de “Principios” que corresponde
exclusivamente a la Asamblea Nacional, habra de

hacerse en sesidén especialmente convocada al efecto
por lo menos con ocho dias de anticipacion y el
quérum para el caso no podra ser menor a cinco de sus
miembros;

b) Nombrar anualmente al Jefe Scout Nacional y la
Jefe Guia Nacional para ocupar sus cargos durante
el periodo del Afio Scout vigente de las ternas que le
proponga Asamblea Nacional. En caso de renuncia,
incapacidad o revocatoria del nombramiento de los
Jefes Scouts o Guias Nacionales, la Junta Directiva
nombrara el sustituto en los términos que especifica el
inciso c) del articulo trece. Si en esta oportunidad la
Junta Directiva quisiera apartarse de elegir al sustituto
entre los restantes miembros de la terna referida, debe
convocar a una Asamblea Nacional Extraordinaria a la
que sometera la aprobacion de un candidato o varios
para integrar una nueva terna para el resto del periodo
hasta la siguiente sesion ordinaria de la Asamblea
Nacional.

¢) Nombrar a los Comisionados Internacionales
anualmente y para ocupar el cargo durante el Afo
Scout en vigencia.

d) Conocer de las renuncias e incapacidades de sus
miembros y nombrar el sustituto por el resto del periodo
hasta la siguiente sesion ordinaria de la Asamblea
Nacional, quien podra ratificar el nombramiento o
nombrar el sustituto si el cargo en cuestion es ocupado
por uno de los miembros que deba ser electo en
Asamblea Nacional;

e) Conocer en ultima instancia de las sentencias de la
Corte Nacional de Honor en aquellos casos en que el
P.O.R. designe a esta Corte como tribunal de instancia
para el caso en cuestion. La Junta Directiva recibira
en consulta éstas sentencias si no fueran apeladas, en
cuyo caso se constituird en tribunal de apelaciones,
resolviendo en forma definitiva el caso, ya sea
confirmando, revocando o modificando la sentencia
venida en consulta o apelacion;




f) Procurar y administrar los fondos necesarios para el
correcto desenvolvimiento de la Asociacidn, asi como
los bienes de cualquier naturaleza, derechos reales y
personales de la misma;

g) Nombrar anualmente, para el Afo Scout, los
miembros de la Corte Nacional de Honor, asi como
llenar las vacantes que ocurran para el resto del periodo;

y

h) En tanto no esté en sesién la Asamblea Nacional,
tendra todos los derechos y facultades que la presente
ley no le concede en forma expresa a otro 6rgano o
funcionario de la Asociacién.

Articulo 17°.- La representacion judicial y extrajudicial
de la Asociacion la ejerceran el Presidente y los
Vicepresidentes de la Junta Directiva, actuando
conjunta o separadamente, con facultades de
apoderados generalisimos sin limitacion de suma.
No obstante, cuando la cuantia del negocio o acto sea
superior a cinco mil colones, deberan actuar en forma
conjunta, al menos dos de ellos. Tendrdan ademas la
facultad de sustituir su poder en todo o en parte en
otro miembro de la Junta Directiva, reservandose o
no su ejercicio, revocar sustituciones y hacer otras de
nuevo. Toda sustitucién no podra hacerse por un plazo
mayor de seis meses, o al plazo que le falta para expirar
en el cargo para el que fue nombrado, si el mismo fuera
inferior a los seis meses indicados.

Articulo 18°.- Los apoderados de la Asociacién
acreditaran su personeria mediante certificacién
emanada del Secretario de la Junta Directiva, la cual
hara referencia al acuerdo de su nombramiento y a la
publicacién que del mismo debera hacerse en el Diario
Oficial, La Gaceta.

Articulo 19°.- La Asociacion podra abrir cuentas
corrientes y de cualquier clase en los bancos del
Sistema Bancario Nacional. Para tal efecto, los cheques
cualesquiera otros documentos con que deban operarse
estas cuentas deberan estar firmados por el Presidente
o uno de los Vicepresidentes de la Junta Directiva, pero
acompanandose forzosamente esta firma con la del

Tesorero de dicha Junta Directiva.

Articulo 20°.- La Corte Nacional de Honor estara
integrada por cinco miembros de la Asociacién de
reconocida solvencia moral que nombrara la Junta
Directiva en la forma ya indicada.

Articulo 21°.- Las funciones y atribuciones de la Corte
Nacional de Honor son:

a) Nombrar en su primera sesion un Presidente;

b) Conocer de todos los asuntos relativos al
incumplimiento de la Ley Scout, la presente Ley y de
los reglamentos internos de la Asociaciéon (P.O.R.);

¢) Conforme alo que ordene el P.O.R.,la Corte Nacional
de Honor conocera como tribunal de apelaciones
en ultima instancia, las sentencias y resoluciones
que sobre los aspectos concretados en el inciso
anterior, conozcan en primera instancia organismos
o funcionarios menores de la Asociaciéon creados y
regulados conforme al P.O.R., pudiendo confirmar,
modificar o revocar dichas resoluciones o sentencias;

d) Con arreglo al PO.R., conocera como tribunal de
primera instancia, los asuntos que ahi se especifiquen,
debiendo enviar en consulta y sin dilacién las sentencias
o resoluciones que dicte y que no sean apeladas, a la
Junta Directiva. Con igual diligencia sometera a dicha
Junta los asuntos de la indole que sean apelados por los
interesados para su definitiva resolucion.

e) Otorgar los premios, reconocimientos o
condecoraciones conforme con las regulaciones, el
POR,y

f) Ejercer las demads atribuciones y cumplir los
deberes que por la presente ley o por los Reglamentos
interiores le sean encomendadas o impuestas.




Ley 5107

CAPITULO CUARTO

De la disolucion de la Asociacion

Articulo 22°.- Las facultades, derechos, obligaciones y
deberes de cada uno de los miembros de los 6rganos de
la Asociacidn que se crean por la presente ley y los que
lleguen a crearse con arreglo al PO.R., serdn
especificados en el tanto que no lo hace esta ley y sin
que pueda excederse a las limitaciones que ésta fija, en
los reglamentos interiores de la Asociaciéon (P.O.R.)

Articulo 23°.- La Asociacién se disolvera cuando tal
acuerdo se tome con el voto afirmativo delas tres cuartas
partes de los miembros de la Asamblea Nacional,
reunida en sesion extraordinaria y especialmente
convocada al efecto por los menos con un mes de
anticipacion por

los medios que se especifican en el articulo 10, pero
publicando los avisos por tres veces con intervalos de
ocho dias entre uno y otro. El término de un mes a
que se alude, empezara a correr a partir de la primera
publicacién.

Articulo 24°.- Acordada la disolucién, los bienes de
la Asociacién quedaran en custodia de la institucion
que a juicio de la Asamblea se considere mas
aceptable, quien administrard su activo pasivo. Si al
cabo de diez aflos no se reclaman estos bienes por la
Asociacién debidamente reorganizada y reconocida
por los organismos internacionales correspondientes y
competentes de los Boy Scouts, y/o Guias Scouts, esta
institucion custodiara podra disponer de los bienes en
beneficio propio.

Articulo 25°.- La presente ley no deroga las leyes N°
3992 del 3 de noviembre de 1967 y N° 5107 del 9 de
noviembre

de 1972.

TRANSITORIO: Dentro del mes siguiente a la
promulgacion de este Protocolo de Reformas, la Oficina
Nacional de la Asociacién de Guias y Scouts de Costa
Rica convocard una Asamblea Nacional que elegird ala
Junta Directiva por el resto del periodo, de manera que
en su proxima sesion ordinaria elija una mitad de ella y
asi sucesivamente.
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LEY 5107

La Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica decreta:

Articulo 1°.- Autorizase a las instituciones auténomas y semiautéonomas, entes descentralizados del Estado
y municipalidades, para que contribuyan econémicamente al desarrollo y consolidaciéon del Escultismo
Costarricense.

Las sumas que dichos organismos donen con ese fin, deberan ser giradas a la Asociacién de Scouts de Costa Rica.

Articulo 2°.- Esta ley rige a partir de su publicacién. Comuniquese al Poder Ejecutivo
Asamblea Legislativa. San José a los siete dias del mes de noviembre de mil novecientos setenta y dos.

(Publicada en La Gaceta N° 216 del 14 de noviembre de 1972). LEY 5107

Nota: Se transcribe textualmente tal como aparece en la Gaceta La Asamblea Legislativa de la Republica de Costa
Rica decreta:




PRINCIPIOS DE LA ASOCIACION

Articulo 1.- Fundamento juridico de la Asociacion.

La Asociaciéon de Guias y Scouts de Costa Rica,
constituida por la Ley N°. 5894, publicada en el diario
oficial, La Gaceta del 24 de marzo de 1976, fue fundada
originalmente por la Asociaciéon de Guias Scouts de
Costa Rica, reconocida por la Oficina Mundial de las
Guias Scouts, en 1946, asi como por el Cuerpo Nacional
de

Boy Scouts, fundado en 1928 y reconocido porla Oficina
Mundial de los Boy Scouts en 1935, y oficialmente por
el Gobierno de la Republica mediante Decreto Ley Ne.
653 del 10 de agosto de 1949, ratificado por la Ley Ne.
3992 del 3 de noviembre de 1967, y por Ley Ne. 5189
del 10 de abril de 1973 que viene a subsumir toda esta
legislacion, al constituir en esa fecha la Asociacién de
Scouts de Costa Rica, cuya Asamblea Nacional, junto
con la de la Asociacion de Guias Scouts de Costa Rica, a
finales de 1975, acordaron fusionarse en la Asociacién
de Guias y Scouts de Costa Rica, resolucién que
concreta la Ley N°. 5894 precitada, y tiene por finalidad
esencial la formacién integral de la juventud, conforme
lo define su Articulo Tercero.

Articulo 2.- Lineamientos filosofico-pedagdgicos del
Escultismo

La Asociacién de Guias y Scouts de Costa Rica se rige
de conformidad con los lineamientos generales que
sobre el Escultismo y el Guidismo ha dado el fundador,
Lord Baden-Powell de Gilwell y Lady Olave Baden-
Powell, asi como con los que fijen las Conferencias y
Organismos Internacionales de las Guias y Scouts, asi
como con

las disposiciones legales y reglamentarias que dicten
los organismos de la Asociacién que, en forma alguna
podran variar tales principios universales y generales
del Movimiento.

Articulo 3.- Ley y Promesa que rigen las actividades de
la Asociacién y a sus miembros

Las actividades de la Asociacion y las de sus miembros
se rigen por la Ley, la Promesa y los Principios Guias y
Scouts, asi como por la Ley Constitutiva y este PO.R.

Articulo 4.- Ley que rige para todos los miembros de la
Asociacion La Ley Guia y Scout que rige para todos los
miembros de la Asociacion es la siguiente:

El Scout es:
La Guia es:

HONORABLE: Integro ante si mismo y ante los demas
en todos los actos de su vida.

LEAL: Para con Dios, su Patria, sus padres, sus jefes,
subordinados y compafieros.

SERVICIAL: Ayuda a los demas sin

recompensa.

esperar

AMIGABLE: Es amigo de todos y hermano de todo
Scout y de toda Guia, sin distincién de credo, raza,
nacionalidad o clase social.

CORTES: Manifiesta su estima y consideraciéon a
los demas.
BONDADOSO(A): Ve en la naturaleza la obra de

Dios y la conserva.

OBEDIENTE: Acepta la legitima autoridad y obedece
racionalmente.

ALEGRE: Es optimista y jovial ain en sus
dificultades.
TRABAJADOR(A): Hace buen uso del producto de
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su trabajo y es cuidadoso del bien ajeno, hace las cosas
en orden y completas.

LIMPIO(A): Es limpio y sano en sus pensamientos,
palabras y acciones.

La Junta Directiva Nacional podra proponer a la
Asamblea Nacional de la Asociaciéon, en sesion
ordinaria o extraordinaria, que autorice un texto de
Ley diferente del anteriormente indicado, que resulte
comprensible para

las nifias y nifios que por su corta edad asi lo requieran,
siempre que dicho enunciado resulte acorde con la
esencia de la Ley antes citada.

Articulo 5.- Promesa que rige para todos los miembros
dela Asociacion La Promesa Guia y Scout, que rige para
todos los miembros de la Asociacién es la siguiente:

Por mi honor y con la ayuda de Dios, prometo hacer
lo posible por cumplir mis deberes para con Dios y la
Patria, ayudar al préjimo en toda circunstancia, y
cumplir fielmente la Ley Guia y Scout.

La Junta Directiva Nacional podra proponer a la
Asamblea

Nacional de la Asociacién, en sesion ordinaria o
extraordinaria, que autorice un texto de Promesa
diferente del anteriormente indicado, que resulte
comprensible para las nifias y nifios que por su corta
edad asi lo requieran, siempre que dicho enunciado
resulte acorde con la esencia de la Promesa antes citada.

Articulo 6.- Derogado (Modificado en XXIII Asamblea
Extraordinaria del 23 de marzo del 2003).

Articulo 7.- Derogado (Modificado en XXIII Asamblea
Extraordinaria del 23 de marzo del 2003).

Articulo 8.- Derogado (Modificado en XXIII Asamblea
Extraordinaria del 23 de marzo del 2003).

Articulo 9.- Derogado (Modificado en XXIII Asamblea

Extraordinaria del 23 de marzo del 2003).

Articulo 10.- Principios Guia y Scout Los principios
Guia y Scout son:

Deber para con Dios: Adhesion a principios
espirituales, lealtad a la religion que los expresa, y
aceptacion de los deberes que resultan de ello.

Deber para con los demas: ~ Lealtad para su pais en
armonia con la promocién de la paz, la comprension
y la cooperacién en el plano local, nacional e
internacional. Participacién en el desarrollo de la
sociedad con reconocimiento y respeto por la dignidad
del ser humano y por la integridad de la naturaleza.

Deber para consigo mismo:
propio desarrollo.

Responsabilidad de su
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Articulo 11.-Politica religiosa.

Puesto que el Movimiento Guia y Scout constituye
un método de formacion integral en el que, por ende,
la orientacion moral y espiritual ocupan un lugar
preponderante, debe considerar entre sus finalidades
esenciales, al tenor del articulo tercero de su Ley
Constitutiva, la educacion religiosa de sus miembros.
En consecuencia, se esforzara por robustecer y
promover en los mismos una vision trascendente de la
existencia y por lo tanto, una libre, profunda y sincera
vivencia de los valores religiosos, en conformidad con
las convicciones personales de sus asociados.

En el Movimiento, la fe religiosa a la que pertenecen
sus miembros merece todo respeto. Por lo tanto, los
jefes del Movimiento Guia y Scout procurardn con
el ejemplo y la palabra, estimular y hacer respetar el
fiel cumplimiento de los deberes religiosos de cada
uno, segun su credo, conforme con los principios
estipulados sobre este particular por Lord Baden Powell
y las recomendaciones aprobadas, en las diferentes
Conferencias Guia y Scout.

Cuando existan Grupos cuyos miembros profesen
diversas religiones, el Jefe debera actuar con la
discrecion y tacto necesarios para que éstos cumplan
con sus practicas religiosas conforme con los dictados
de su conciencia y con las normas del credo que
profesen; todo ello con el fin de mantener la unidad de
la Hermandad Guia y Scout que constituye una de las
caracteristicas fundamentales del Movimiento.

En los Grupos donde exista una gran mayoria de
miembros que observan un mismo credo religioso,
debera contarse con la ayuda de un asesor religioso,
quien sera un verdadero guia espiritual para la Guia y
el Scout, sin descuidar a los otros credos o religiones.
En caso de que un miembro no tenga nexo actual
alguno con un credo religioso, el Jefe procurara
ponerlo en contacto con la religion a la que pertenecen
sus padres o aquella en la que fue educado. El asesor
religioso serd un guia espiritual para los muchachos, y
excepcionalmente, con la debida autorizacion de la

Asociacién, podra desempenar el cargo de Instructor
Técnico Guia y Scout.

Con autorizacion de las respectivas autoridades
religiosas, se podrdn autorizar servicios ecuménicos
interconfesionales, previa exposicion de su significado
y manteniéndose siempre el caracter opcional de la
asistencia a los mismos. El Movimiento no podra ser
utilizado para hacer proselitismo a favor de confesién
religiosa alguna.

Articulo 12.- Servicio a la comunidad

La Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica, como
institucion que es también de servicio publico, debera
vivir el compromiso, al tenor del articulo tercero de su
Ley Constitutiva, de identificarse profundamente con
las grandes metas nacionales en una marcha constante
hacia el logro de las legitimas aspiraciones de la
comunidad costarricense.

Tendra en cuenta que, como lo establece la XXII
Conferencia Mundial de Guias y Scouts y la VIII
Conferencia Scout Interamericana, las justas demandas
de los pueblos y el mensaje Guia y Scout exigen una
constante actitud de revision de su programa con
el fin de estar siempre en condiciones de ofrecer
respuestas que signifiquen el comprometerse ain mas
a los miembros de la Hermandad Guia y Scout, en pro
del desarrollo de las naciones, que ayude a todos los
hombres y a cada hombre a tener mds para ser mas.

En consecuencia y fieles a todos estos principios que
son consustanciales al Guidismo y al Escultismo, todos
los jefes del Movimiento considerardn como uno de
sus principales deberes el esforzarse por inculcar,
desarrollar y consolidar en las Guias y en los Scouts
una vivay

operante concienciasocial quelosllevea comprometerse
con los legitimos intereses e imperiosas necesidades de
desarrollo espiritual y material de la comunidad.

Articulo 13.- El Movimiento Guia y Scout y la politica




La Asociacion, en consonancia con la naturaleza del
Movimiento Guia y Scout abierto a todos los hombres
de buena voluntad, sin distinciéon de raza, credo
religioso, clase social o ideologia politica, no tiene ni
podra admitir jamas conexion alguna con partidos
politicos nacionales o internacionales.

Sus miembros, cuando estén uniformados, porten
insignias o simbolos Guia o Scout, actiien en actos
oficiales del Movimiento o en representacion del mismo,
deberan abstenerse por completo de participar en
cualesquiera tipo de actividades de politica partidista.
Por otra parte, y habida cuenta de la formacidn integral
que el Movimiento Guia y Scout se esfuerza por dar a
sus miembros, se espera y exige de éstos, el que, segun
su leal saber y entender, y en virtud de sus propias e
internas convicciones, sepan asumir particularmente,
como ciudadanos y miembros activos de la comunidad
costarricense las posiciones y compromisos que su
conciencia les indique ante los problemas nacionales,
tanto publicos como privados, en logica consecuencia
con los Principio Guias y Scout que le demandan
actitudes positivas, vigilantes y creadoras ante los
ineludibles imperativos del bien comun.

Articulo 14.- El Movimiento Guia y Scout en la familia

El deber de la Guia y del Scout comienza en su propia
casa, como hijos cariflosos y obedientes, hermanos
serviciales y estudiantes esforzados. No es buena Guia
ni buen Scout quien no sea buen hijo, buen hermano
y buen estudiante. Las actividades Guia y Scout no se
llevaran a cabo en detrimento y con menoscabo de las
obligaciones familiares, escolares o laborales. En virtud
de una vida fisicamente activa y moralmente sana, todo
ello unido al esfuerzo en los estudios y en el trabajo, la
Guia y el Scout se prepararan con un noviazgo limpio
para el matrimonio en el supuesto de que constituya
éste su vocacion especifica, inspirandose en los nobles
y hermosos valores de la familia. El Dirigente Guia o
Scout ha de ser un fiel ejemplo de esos valores.

Los padres de familia deberdn apoyar moral y
materialmente al Movimiento, no sélo brindando su
ayuda econdmica en la medida en que les sea posible,

sino también con su colaboracidon personal en todas
las ocasiones en que les sera solicitada. Igualmente,
con la expresiéon de una actitud combativa en favor del
prestigio y auge del mismo.

Articulo 15.- El Movimiento Guia y Scout y la disciplina
moral

Puesto que el Movimiento Guia y Scout estd inspirado
en un alto ideal ético y humano, esencialmente
ordenado a la formacién integral de sus miembros,
en el que por ende, la educaciéon moral y espiritual
ocupan un lugar preponderante, y habida cuenta de la
profunda confianza que los padres de familia depositan
en el mismo, asi como de la imperiosa necesidad de
mantener siempre en alto su limpio nombre y merecido
prestigio, la primera cualidad que, sin excepcion
alguna ni atenuantes de ninguna clase, se exigira a
todos los Dirigentes ser el ejemplo patente de una vida
y conducta moralmente irreprochable, tanto publica
como privada. En el

cumplimiento de esta norma y principio, la Corte
Nacional de Honor, la Junta Directiva Nacional, la
Jefatura Guia

y Scout Nacional, asi como todos los organismos y
personas responsables de la direccion y buena marcha
de la Asociaciéon, comprometen su honor y empefaran
toda su autoridad y energia.

Nota: En la XXIII Asamblea Nacional Extraordinaria
del 23 de marzo del 2003, fueron modificados los
articulos 4, 5 y 10 quedando como aparecen en esta
publicacion, y derogados los articulos 6, 7, 8 y 9.
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ORGANIZACION
CAPITULO PRIMERO

Aspectos Generales

Articulo 16.- Jerarquia de las normas

a) La Constitucion Politica, la Ley Constitutiva y los
Principios de la Asociacidn son, en ese orden, la fuente
normativa de mayor orden jerarquico de la Asociacion.

b) Los Principios de la Asociacién, que constituyen el
Titulo I de este PO.R., solo podran ser modificados
segun lo establecen el literal f) del Articulo 13 y el
literal a) del Articulo 16, ambos de la Ley Constitutiva.
Modificado en acuerdo No.257-06-07 de sesion
extraordinaria No.23- 2006-07 del 19 de marzo del
2007

¢) Las normas sobre Organizacién que constituyen el
Titulo II, y los Reglamentos que constituyen el Titulo
IIT de este P.O.R. no podran contradecir ni oponerse a
la normativa indicada en el literal a) anterior.

d) Las politicas que llegare a dictar la Junta Directiva
Nacional, asi como las directrices que establezcan las
Juntas de Grupo u otros Comités de Trabajo, no podran
entrar en contradicciéon con las normas establecidas en
este PO.R.

Modificado en acuerdo N°01 de sesidn extraordinaria
N°13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

Articulo 17.- Interpretacion de las normas
En caso de duda, solamente la Junta Directiva
Nacional tendrd la facultad de emitir declaraciones

interpretativas de la Ley Constitutiva y de este PO.R.

Modificado en acuerdo N°01 de sesidn extraordinaria
N°13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

Articulo 18.- Vigencia y publicidad del P.O.R. y sus
modificaciones

a) EIPO.R. de la Asociacion tendra vigencia a partir de
su publicacidn, salvo que expresamente se indique una
vigencia diferente.

b) Las modificaciones al PO.R. (v.g. adicién o
derogatoria de reglamentos, o cambios parciales en la
Organizacién o en los Reglamentos) se consideraran
publicados cuando asi se avise en el Diario Oficial
La Gaceta y en un Diario de circulacién nacional. En
dicho aviso se indicara el lugar en que los miembros de
la Asociacién podran obtener el reglamento agregado
o las modificaciones.

c¢) En el PO.R. de la Asociacion se deberd indicar
expresamente el nimero de sesion y la fecha en que fue
aprobado por la Junta Directiva Nacional; y mediante
nota al pie de la pagina respectiva se debera indicar el
nimero de sesion y la fecha en que se modificé alguno
de sus articulos.

Articulo 19.- Recursos contra los acuerdos y actos de
los érganos de la Asociacion

a) Contra los acuerdos y actos administrativos de los
distintos érganos de la Asociacion se podran presentar
los siguientes recursos:

i. Recurso de Aclaracion:
Cuando un acuerdo no sea suficientemente claro, se

podra pedir al 6rgano que lo emitié la aclaracién a la
situacion dudosa.




ii. Recurso de Revocatoria:

Contra cualquier acuerdo o acto administrativo de un
organo de la Asociacion se podrd interponer recurso
para que sea revocado. El recurso se planteara ante el
mismo dérgano que tomo el acuerdo o ejecutd el acto.

iii. Recurso de apelacion:

Contra los acuerdos o actos administrativos de un
organo de la Asociacion se podrd interponer recurso
de apelacion. El recurso se planteara ante el 6rgano
inmediato superior. La decisiéon del organo que
resuelve sera definitiva. No se podra presentar recurso
de apelacidn si no se ha gestionado primeramente el
recurso de revocatoria.

iv. Recurso Extraordinario de Revision:

Si después de haberse resuelto un recurso de apelacion,
aparecen nuevos elementos de prueba que se
desconocian al momento de resolver dicho recurso, el
interesado podra presentar un recurso extraordinario
de revision. El recurso se planteara ante el érgano que
resolvio la apelacion. La decision del érgano que
resuelve el recurso extraordinario de revision sera
definitiva.

Modificado en acuerdo N°258-2006/07 de sesion
extraordinaria N°23-2006/07 del 19 de marzo del 2007.

b) El érgano o persona que conociendo un acuerdo
o acto, desee presentar un recurso de aclaracién o de
revocatoria, contara con quince dias para hacerlo, y
el 6rgano o persona que resuelve contard con un mes
para resolver.

Sien dicho plazo no se resuelve el recurso, el interesado
podra plantear el recurso siguiente, segun el orden
enumerado anteriormente.

Modificado en acuerdo N°259-2006/07 de sesion
extraordinaria N°23-2006/07 del 19 de marzo del 2007.

c) El érgano o persona que conociendo un acuerdo o
acto, desee apelarlo, contara con un mes para hacerlo,
y el érgano o persona que resuelve contard con dos
meses para resolver.

Modificado en acuerdo No0.259-06-07 de sesién
extraordinaria No.23- 2006-07 del 19 de marzo del
2007

d) El 6rgano o persona que desee presentar un recurso
extraordinario de revision podra hacerlos en los
seis meses siguientes a la fecha en que se conoci6 la
resolucion sobre la apelacion. El 6rgano o persona que
debe resolver este recurso contara con seis meses para
resolver.

e) Sienlos plazoscitadosenlosliterales c) yd) anteriores,
no se resuelve el recurso presentado, el interesado podra
presentar denuncia ante el 6rgano inmediato superior
del que debio resolver, por incumplimiento de deberes.

f) El incumplimiento de deberes por la razén antes
citada podra generar responsabilidad disciplinaria.

g) Contra los acuerdos de la Junta Directiva Nacional
solamente cabranlosrecursos deaclaracién, revocatoria
y extraordinario de revision.

h) Cualquier acto administrativo de un dérgano de la
Asociacién podra ser revocado antes de su ejecucion,
por el mismo drgano, de oficio o a solicitud de parte
interesada; o por mandato del organo superior;
mediante resolucion razonada, cuando exista evidencia
suficiente de incumplimiento de la Ley Constitutiva o
este PO.R., o su ejecucion pudiese poner en peligro la
seguridad institucional o de sus miembros. En el caso
que el acto generador de riesgo en los términos antes
indicados se hubiere ejecutado, para su revocatoria se
debera obtener consejo de la autoridad superior, y de
ser necesaria, la asesoria juridica pertinente.
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i) Los recursos y plazos contra acuerdos o resoluciones,
tomados por los 6rganos de la Asociacién, por eventual
incumplimiento de los Principios de la Asociacion,
se incluyen en el Reglamento de la Corte Nacional
de Honor y de los Reconocimientos y Medidas
Disciplinarias, que forma parte de este P.O.R.

Articulo 20.- Plazos y edades indicados en el PO.R.

a) Los plazos fijados en dias se contaran tomando en
cuenta solo los dias habiles, y su computo comenzara
el dia que expresamente se indique. En su defecto, el
plazo se contara a partir del dia habil siguiente a la
fecha de notificacion o comunicacién correspondiente.
Cuando se trate de meses o afos, dichos periodos se
contaran de fecha a fecha.

b) Las edades fijadas en aflos se contaran desde la fecha
de nacimiento hasta la fecha precisa en que se cumpla
la edad indicada. En consecuencia, las atribuciones
afectadas por la edad, se adquieren o se pierden, segun
el caso, a partir del momento en que se cumpla la edad
precisa establecida.

Articulo 21.- Simbolos de la Asociacién

a) Todos los nombres, titulos, uniformes, insignias,
distintivos, métodos y programas de la Asociacion,
estan protegidos por la Ley N° 3992 de 1967.

b) El logotipo de la Asociacion es una combinacién de
un trébol y una flor de lis, segtin el disefio y los colores
que se describen en el Anexo N° 1 de este PO.R.

¢) La bandera de la Asociacion, en cuanto a su tamano,
colores y otras caracteristicas, se describe en el Anexo
N° 2 de este PO.R.

d) La Panoleta Nacional, la de la Corte Nacional de
Honor y la de otras instancias, se describen en el Anexo
N° 3 de este PO.R.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

Articulo 22.- Relaciones de la Asociacion con los
Supremos Poderes de la Republica y con organismos
internacionales y extranjeros

a) La correspondencia oficial de la Asociacion dirigida
al Presidente y los Vicepresidentes de la Republica, a los
Ministros, al Presidente de la Corte Suprema de Justicia,
al Presidente de la Asamblea Legislativa, al Presidente
del Tribunal Supremo de Elecciones, al Contralor y el
Sub contralor General de la Republica, al Defensor y
el Defensor Adjunto de los Habitantes de la Republica,
y a los Presidentes Ejecutivos de las Instituciones del
Estado, solamente podran ser suscritas por el Presidente
y los Vicepresidentes de la Asociacion.

b) La correspondencia oficial dirigida a gobiernos
extranjerosyasusembajadasen CostaRica,aorganismos
e instituciones internacionales, aunque tengan su sede
u oficinas regionales en Costa Rica, debera ser suscrita
por el Presidente ylos Vicepresidentes de la Asociacion.

c) La correspondencia oficial dirigida a otras
Asociaciones y organismos regionales o mundiales
del Movimiento Guia y Scout, debera ser suscrita,
segun el asunto de que se trate, por el Presidente y
los Vicepresidentes de la Asociacidn, la Comisionada
Internacional Guia, el Comisionado Internacional
Scout y el Director Ejecutivo Excepcionalmente y so6lo
para asuntos relacionados con su funcién transitoria,
podran suscribir correspondencia oficial hacia el
exterior del pais, los Jefes de Delegacion de eventos
internacionales ylos Directores de Comité Organizador
de Eventos Internacionales a realizarse en Costa Rica

d) Las gestiones que requieran realizar los Grupos y los
sectores ante los gobiernos, embajadas, organismos y
personas citadas en los literales a), b) y ¢) anteriores,
deberanser canalizadasantelosmencionados miembros
de la Junta Directiva, mediante coordinacion del
Director Ejecutivo. De toda correspondencia suscrita
por las personas antes citadas, se debera remitir copia




al Presidente de la Asociacién y al Director Ejecutivo
para los archivos oficiales.

Modificado en acuerdo N°260-2006/07 de sesion
extraordinaria N°23-2006/07 del 19 de marzo del 2007.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Articulo 23.- Participacion de miembros de Ila
Asociacion con uniforme, en escenarios, tribunas,
manifestaciones publicas y medios de comunicacion

Ningun miembro de la Asociacién que no esté
expresamente autorizado por la Junta Directiva
Nacional, o por el Presidente o el Director General
de la Asociacion, podra presentarse con uniforme en
escenarios, tribunas o manifestaciones publicas para
apoyar o repudiar acciones o actitudes de cualquier
naturaleza.

Articulo 24.- Participacion de miembros de la
Asociacién en colectas de dinero y otros donativos.

A los dirigentes y a los miembros juveniles de la
Asociacién no se les permitira servir como solicitantes
de dinero para actividades propias de la Asociacion, ni
en actividades organizadas por terceras personas.

En casos de catastrofe nacional o local, o en casos de
indiscutible beneficio publico, las Juntas de Grupo
y la Junta Directiva Nacional podran autorizar la
recoleccion de dineros o bienes, asegurandose de
que se usen sistemas de control idéneos, para lo
cual, deberan coordinar con las autoridades oficiales
correspondientes.

En caso de extrema urgencia, o en casos de indiscutible
beneficio publico de acuerdo con el ambito de su
competencia, Jefatura de Grupo, o el (la) Presidente(a)
de la Asociacién, pueden autorizar que los Miembros
Juveniles; necesariamente acompafiados de los
Dirigentes, participen en la recolecciéon de dinero o
bienes para los (as) afectados (as).

Modificado en Sesion Extraordinaria No.29-2007-08
del 27 de marzo del 2008.

Modificado en acuerdo No.01 de sesion extraordinaria
No0.19-14-15 del 20 de octubre del 2014.

Articulo 25.- Aspectos no previstos en la Ley
Constitutiva y este PO.R. Eventuales situaciones no
previstas en la Ley Constitutiva y este PO.R., serdn
resueltas asi: Si es un asunto propio del Grupo, por la
Junta de Grupo; y si es un asunto de alcance nacional,
por la Junta Directiva Nacional.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014




CAPITULO SEGUNDO

Miembros de la Asociacion

SECCION PRIMERA

Aspectos Generales

Articulo 26.- Declaracion interpretativa del Articulo 4
de la Ley Constitutiva de la Asociacion.

Establece el articulo 4 de la Ley Constitutiva de la
Asociacion: “Todo habitante de la Republica, de
reconocida solvencia moral, puede ser miembro de
la Asociacién, sin distinciéon de nacionalidad, sexo,
edad, raza, condicion social, creencia o credo religioso
o politico, con la tnica condicién de estar dispuesto a
cumplir con la Ley Guia, la Ley Scout, la presente Ley,
los reglamentos internos de la Asociacién (P.O.R.) ylos
lineamientos generales que sobre el Escultismo ha
dado el Fundador Lord Robert Baden Powell de Gilwell,
asi como los que fijen las Conferencias y organismos
internacionales de los Boy Scout y las Guias Scout”.
Vemos asi que existe un requisito legal primario, cual
es que la persona sea de reconocida solvencia moral, o
sea de indudable buena reputacion en su vida publica y
privada. Se podria considerar que una vez cumplido
ese requisito previo, dicha persona es aspirante a la
condicién de dirigente, toda vez que luego debe estar
dispuesto

a cumplir una serie de requisitos, verdaderamente
amplios, para adquirir esa condiciéon. Dentro de esos
requisitos adicionales destaca el estar dispuesto a
cumplir con la Ley Guia y Scout y los Principios de la
Asociacion (que son parte de este PO.R.), y siendo que
uno de los elementos de los Principios es la Promesa
Guia y Scout, el aspirante que no haya declarado
formalmente su adherencia a tales Principios en general
y a la Promesa Guia y Scout en particular, no se podra
considerar miembro de la Asociacion sino aspirante a
dicha condicién.

Por lo anterior, se declara:

No se podra considerar miembro de la Asociacién a la
persona que, aunque sea de reconocida solvencia moral
- 0 sea comprobada buena reputacion - y habiendo
sido aceptado en forma preliminar, no se haya
comprometido formalmente a cumplir con los
Principios de la Asociacidn, lo cual se demuestra en la
respectiva Ceremonia de Investidura, cuando declara
su adhesion a la Promesa Guia y Scout. A la persona
que no haya cumplido con esos requisitos se le podra
considerar como aspirante, y por consiguiente no se le
reportara como miembro, no se le extendera credencial
como tal, ni le serdn aplicables las atribuciones y
obligaciones propias de los miembros de la Asociacién
que se indican en este PO.R.

Modificado en Sesién Extraordinaria N°29-2007/08
del 27 de marzo del 2008.

Articulo 27.- Tipos de miembros Existiran tres tipos de
miembros:

-Miembros Juveniles,

-Dirigentes, y

-Miembros Honorarios y Colaboradores

Modificado en acuerdo No0.262-06-07 de sesidén
extraordinaria No.23-2006-07 del 19 de marzo del 2007

Articulo 28.- Miembros juveniles
a) Son todos los jovenes, de 7 a 21 afios (no cumplidos),

beneficiarios directos del Programa Educativo Guia y
Scout en un Grupo Guia y Scout.




Aclaracion sobre el alcance del parrafo anterior: Los
nifios, las nifas y los jovenes de los programas de
extension de la Asociacidn en escuelas y colegios, no
podran ser considerados como Miembros Juveniles de
la Asociacion. La responsabilidad de estos nifios,
nifas y jévenes recae en sus coordinadores y la entidad
educativa correspondiente.

Modificado en acuerdo N°218-2006/07 de sesion
extraordinaria N°21-2006/07 del 19 de febrero del
2007.

b) El Programa Educativo para los miembros juveniles
de la Asociacidn es la totalidad de las experiencias para
los jovenes en el Movimiento Guia y Scout, engloba
todas las actividades en las que participan, aplicando
el Método Guia y Scout. El Programa Educativo es el
medio por el cual se logra el propésito del Movimiento,
conforme con sus principios fundamentales, de
acuerdo con lo establecido en la Politica de Programa
Educativo.

c) El Programa Educativo de la Asociacién deberd ser
congruente con las politicas regionales y mundiales
atinentes.

d) Lo relativo al sistema educativo de los miembros
juveniles de la Asociacion estara comprendido en la
Politica de Programa Educativo.

e) En el Reglamento de la Corte Nacional de Honor y
de los Reconocimientos, las Condecoraciones y las
Medidas Disciplinarias se incluiran las disposiciones
que por excepcion podrian ser aplicadas alos miembros
juveniles mayores de 18 afios, respecto de eventuales
incumplimientos de la Promesa y Ley, en actividades
del Grupo, Nacionales e Internacionales.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

Articulo 29.- Dirigentes

a) Son las personas, mayores de 21 afos cumplidos,
aceptadas formalmente para un determinado cargo en
la Asociacién, que hayan cumplido con los requisitos
que se indican en el Articulo 4 de la Ley Constitutiva,
segun la declaracion interpretativa que se indica en el
Articulo 26 anterior.

b) Los Dirigentes podran ser:
i. Dirigentes de jovenes:

Son las personas que tienen un cargo y mantienen una
relacion de facilitador del proceso educativo con los
Miembros Juveniles, y prestan sus servicios voluntarios
en una Seccion del Grupo Guia y Scout. Los Dirigentes
de jovenes podran ocupar simultdneamente diversos
cargos en la Asociacion, salvo los impedimentos
indicados en este P.O.R.

Aclaracion sobre los alcances del parrafo anterior: Las
personas designadas por una entidad distinta de la
Asociacién de Guias y Scouts de Costa Rica (v.g. escuela
o colegio) para la coordinacién o implementacion de
programas de extension (v.g. Clubes Guia y Scout) no
seran considerados como Dirigentes de la Asociacion,
y en consecuencia, responderan de todos sus actos ante
el superior jerarquico de la entidad correspondiente.
Asi se ha de indicar en los convenios que suscriba la
Asociacion con dichas entidades y en la documentacién
que la Asociacion prepare para conocimiento de los
padres de familia de los participantes en el Programa.

ii. Dirigentes de adultos:

Son las personas que desempefan un cargo con
funciones de direccion, asesoria, consejo, coordinacién
o formacion, en diversos érganos de la Asociacion,
sirviendo y relaciondndose bdsicamente con
otros adultos. Los Dirigentes de adultos podran
ocupar diversos cargos en la Asociacién, salvo los
impedimentos indicados en este P.O.R.




Los funcionarios de la Asociaciéon que hayan cumplido
con los requisitos establecidos en el Articulo 26 de este
PO.R. tendran la condicion de miembros de la
Asociacion.

Corresponde al Director Ejecutivo coordinar el proceso
de induccién, motivacién y formacién minima de los
funcionarios para que estos puedan ser considerados
como miembros de la Asociaciéon, y presidir la
ceremonia de Investidura respectiva.

Modificado en Sesién Extraordinaria No.29-2007-08
del 27 de marzo del 2008.

iii. Miembros Honorarios y Colaboradores
a) Miembros Honorarios:

i. Son las personas que, sin tener un cargo en la
Asociacidn, han recibido un nombramiento honorifico
por parte de la Junta Directiva Nacional, a su iniciativa
o de cualquier 6rgano o miembro de la Organizacion.

ii. De conformidad con lo que establece el articulo 4 de
la Ley Constitutiva, pueden ser Miembros Honorarios
de la Asociacidn, aquellas personas cuyos logros son
tan excepcionales que captan la imaginaciéon de la
juventud y estimulan su entusiasmo y apego a valores
e ideales nobles.

ili. Para designar a una persona como Miembro
Honorario de la Asociacion se requerira la votacion
por simple mayoria de los miembros presentes de la
Junta Directiva Nacional.

iv. La calidad de Miembro Honorario es a perpetuidad,
salvo que el nombramiento sea revocado por la Junta
Directiva Nacional, para lo cual se requerira simple
mayoria.

v. El Presidente y la Primera Dama de la Republica
podran ser nombrados Presidentes Honorarios de la
Asociacion.

vi. Los Miembros Honorarios dela Asociacion recibiran
un honor y trato especiales, pero no tienen obligaciones
en la Asociacion, salvo que sean nombrados en un
cargo especifico.

b) Miembros Colaboradores:

i. Son las personas que, después de haber sido Miembros
Juveniles o Dirigentes, o bien sin haber pertenecido
oficialmente a la Organizacién, han colaborado en
roles como padres, tutores o familiares de alguna guia o
scout, permanecen fieles a sus Principios, se mantienen
ligadas afectivamente a ésta y estan siempre dispuestas
a servirla.

Los Miembros Colaboradores pueden ser nombrados
para ejercer en cualquier cargo en la Asociacion.

Modificado en acuerdo N°263-2006/07 de sesién
extraordinaria N°23-2006/07 del 19 de marzo del 2007.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Modificado en acuerdo No.01 de sesion extraordinaria
No.13-2015/16 del 27 de julio del 2015.




SECCION SEGUNDA

Dirigentes de la Asociacion

Articulo 30.- Atribuciones, obligaciones y funciones

Las atribuciones, obligaciones y funciones de los
dirigentes se indican en la Ley Constitutiva, en este
P.O.R,, en las politicas que dicte la Junta Directiva y en
la literatura oficial de la Asociacion.

Articulo 31.- Nombramiento de los Dirigentes

a) Para cada nombramiento, en cargos de eleccion o
por designacidn, los distintos 6rganos de la Asociacién
seleccionaran a las personas que hayan demostrado
una vida de buenas costumbres y que retinan
satisfactoriamente los elementos que integran el perfil
del cargo, segtin la Politica de Recurso Adulto.

b) La Asamblea de Grupo elegira a los seis miembros
de la Junta de Grupo, de la siguiente manera: Cada ano
se renovara la mitad de los miembros. Los afios impares
se renovaran el Presidente denominado también como
Jefe de Grupo, el Fiscal y el Vocal I, y los afios pares se
renovaran el Secretario, el Tesorero, y el Vocal II. En el
articulo 51 de este P.O.R. se indican los detalles para el
nombramiento de los miembros de la Junta de Grupo.

c¢) La Junta de Grupo designara a los miembros de los
Equipos de Trabajo del Grupo.

d) La Junta de Grupo designara a los dirigentes de
jovenes del Grupo, que sean recomendados para dichos
cargos por el Jefe de Grupo. También a solicitud del Jefe
de Grupo, la Junta de Grupo podra designar a un
Subjefe de Grupo.

e) Derogado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

f) Modificado en Sesion Extraordinaria N°29-2007/08
del 27 de marzo del 2008. Derogado en acuerdo N°01
de sesidon extraordinaria N°19-2014/15 del 20 de
octubre del 2014.

g) La Asamblea Nacional elegird a ocho miembros de la
Junta Directiva Nacional, de la siguiente manera: Cada
afo se renovara la mitad de los ocho miembros de la
Junta Directiva Nacional nombrados directamente por
la Asamblea Nacional. Los afios impares se renovaran
el Presidente, el Prosecretario, el Fiscal y el Vocal; y
los afios pares se renovaran los dos Vicepresidentes, el
Secretario y el Tesorero.

h) La Junta Directiva Nacional designara: a la Jefa
Guia Nacional y al Jefe Scout Nacional, de sendas
ternas conformadas en la Asamblea Nacional; a la
Comisionada Internacional Guia y al Comisionado
Internacional Scout; a los miembros de la Corte
Nacional de Honor, al Contralor, al Director General,
y a los miembros de los Comités de la Junta Directiva
Nacional.

i) La Junta Directiva Nacional nombrara por
designacion al Director Ejecutivo y al Contralor.

j) Derogado en acuerdo N°03 de sesion extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

k) El Director Ejecutivo nombrard a todos los
funcionarios del Centro Nacional de Servicios. Para
el nombramiento de los Coordinadores de Area, se
requerira la aprobacion del Presidente de la Asociacion.




1) El Consejo Técnico Nacional designard a los
coordinadores de cada Equipo Nacional de Seccion.

Articulo 32.- Edades de los Dirigentes

a) Los voluntarios que ejerzan el rol de dirigencia
deberan cumplir con las siguientes edades:

Dirigentes de jovenes:

- Dirigentes de Manada mayores de 21 afios

- Dirigentes de Tropa mayores de 21 afios

- Dirigentes de Wak mayores de 25 afios

- Dirigentes de Comunidad mayores de 25 afos

Dirigentes de adultos:

- Jete de Grupo mayores de 25 afos

- Miembros de Junta de Grupo mayores de 21 afios
- Miembros de Junta Directiva Nacional

mayores de 21

- Miembros de Corte Nacional de Honor mayores
de 25 aflos

- Otros dirigentes de adultos: de 21 afios.

Ademas debera cumplir con las competencias propias
de cada cargo que se estableceran en la Politica de
Recurso Humano Adulto.

Modificado en acuerdo N°01 de sesidén extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Modificado en acuerdo N°03 de sesidon extraordinaria
N°02-2015/16 del 13 de abril del 2015 y en acuerdo
N°01 de sesion extraordinaria N°13-2015/16 del 27 de
julio de 2015.

Articulo 33.- Plazos de los nombramientos

a) La Ley Constitutiva establece el plazo del
nombramiento de los miembros de la Junta Directiva
Nacional, de la siguiente manera: dos afios para los
cargos de Presidente, Vicepresidentes, Secretario,
Prosecretario, Tesorero, Fiscal, Vocal; un afio parala Jefa
Guia Nacional, el Jefe Scout Nacional, la Comisionada

Internacional Guia y el Comisionado Internacional
Scout.

b) La Ley Constitutiva establece el plazo para el cual
rige el nombramiento de los miembros de la Corte
Nacional de Honor, que es de un afo.

¢) El nombramiento de los miembros de las Juntas de
Grupo rigen por dos afios.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

d) El nombramiento de los Dirigentes de jovenes rige
por dos afios.

e) Otros nombramientos para cargos por designacion,
en cualquier érgano y nivel, rigen por el plazo que le
establecid el érgano respectivo. Si el plazo no se indico,
éste no podra ser mayor de dos afos.

f) El nombramiento del Director General y el de
los funcionarios del Centro Nacional de Servicios
puede ser por un plazo determinado, o por un plazo
indefinido, segtn lo permite la legislacién nacional.

Articulo 34.- Prérroga de un nombramiento.

Todo nombramiento, por eleccién o por designacion,
puede ser prorrogado para plazos adicionales iguales a
los indicados en el articulo anterior, cuando el dirigente
se haya desempefiado satisfactoriamente y manifieste
su deseo de seguir prestando sus servicios en el mismo
cargo.

Articulo 35.- Revocatoria de un nombramiento y
separacion del cargo.

a) Todo nombramiento de Dirigentes por designacion,
por parte de las Juntas de Grupo, de la Junta Directiva
Nacional, podra ser revocado por dichos érganos en
cualquier momento.

Modificado en Sesién Extraordinaria N°29-2007/08
del 27 de marzo del 2008.

py)




Modificado en acuerdo N°01 de sesidén extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

b) La revocatoria de un nombramiento implica la
separacion del respectivo cargo, lo cual podra exigirse
de inmediato o después de un periodo prudencial, a
criterio del 6rgano respectivo.

c) La revocatoria de un nombramiento por
designacion podra obedecer a razones de oportunidad
o conveniencia (v.g. reorganizacion, impericia o falta
de interés del dirigente para el cumplimiento de las
funciones y tareas, inasistencia reiterada sin la debida
justificacion, inasistencia a las actividades de la Seccién,
comportamiento inadecuado del dirigente, pérdida de
conflanza hacia el dirigente).

d) La Junta Directiva Nacional tiene la facultad de
recomendar la revocatoria, o revocar directamente, de
oficio o a solicitud de cualquier interesado, cualquier
nombramiento por designacién, en cualquier érgano o
de la Asociacion.

Aclaracion sobre los incisos a), b), ¢) y d) anteriores:
La revocatoria de un nombramiento no constituye
por si misma una medida disciplinaria. No obstante,
la separacion del cargo podria estar relacionada con
una medida disciplinaria. Los casos de eventual
incumplimiento de la Ley Constitutiva y este PO.R.
se resolveran de conformidad con el Reglamento de la
Corte Nacional de Honor, y de los Reconocimientos,
las Condecoraciones y las Medidas Disciplinarias, que
forma parte de este PO.R.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

Articulo 36.- Renuncia a un cargo
a) La renuncia a un cargo podra ser tacita, cuando

se abandonen las obligaciones; o expresa, cuando se
presente verbalmente o por escrito.

b) Se considerard abandono de obligaciones el
incumplimiento de deberes (v.g. inasistencia reiterada
a sesiones sin la debida justificacion, inasistencia a las
actividades de la Seccién) de acuerdo con el exclusivo
criterio del 6rgano a que pertenece el dirigente.

Articulo 37.- Sustitucion de Dirigentes nombrados por
eleccion.

a) De acuerdo con los literales b) y d) del articulo 16
de la Ley Constitutiva, la Junta Directiva Nacional
podra llenar las vacantes en ese 6rgano que se deban
a renuncia, incapacidad o muerte. En estos casos, el
plazo de nombramiento del miembro sustituto vence
el 31 de marzo del Afio Guia y Scout en que se realizo
la sustitucion.

b) Las Juntas de Grupo sustituiran, por designacion, a
los miembros necesarios para ocupar los cargos de
eleccion que quedaren vacantes en su seno por
renuncia, incapacidad o muerte. En estos casos, el
plazo de nombramiento del miembro sustituto vence
el dia en que se realice la siguiente Asamblea Ordinaria
respectiva.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Articulo 38.- Cargos incompatibles e impedimentos
a) Son incompatibles entre si:

i. El cargo de miembro de la Corte Nacional de Honor
con cualquier otro cargo en la Junta Directiva Nacional
o en un 6rgano de los citados en el literal b) del Articulo
63 del PO.R.

Acuerdos de la Junta Directiva Nacional, tomados en
las sesiones extraordinarias N°23-2010/11 de 28 de
febrero de 2011,y N°03-2011/12 del 13 de abril de 2011.

ii. El cargo de miembro del Comité de Nominaciones
de la Asamblea Nacional con el de miembro de la Junta
Directiva Nacional.




iii. El cargo de miembro del Consejo de Grupo con un
cargo en la Junta de Grupo. A excepcion del Jefe de
Grupo quien preside ambos 6rganos.

Modificado en acuerdo N°265-06-07 de sesion
extraordinaria N°23-2006-07 del 19 de marzo del 2007.

iv. Derogado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

v. Los cargos de indole laboral con un cargo en la Junta
Directiva Nacional.

b) Los funcionarios de la Asociacion de Guias y Scouts
de Costa Rica no podran ejercer o ser nombrados en
puestos voluntarios de esta Asociacion.

Modificado en acuerdo N°01-17-2016/17 de sesion
extraordinaria N°17%2016/17 del 18 de octubre del
2016.

¢) Los miembros del Comité de Nominaciones de la
Asamblea Nacional no pueden aceptar propuestas para
ser nombrados en cargos de eleccion en la Asamblea
Nacional en la que fungen como miembros del Comité
de Nominaciones, salvo que renuncien al Comité en
ese acto.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

d) El Fiscal de la Junta Directiva Nacional no podra
formar parte de Comités o Equipos de Trabajo de la
Junta Directiva Nacional y de Equipos de Trabajo
creados por el Director General. Sin embargo, podra
asistir con voz a las sesiones de cualquier drgano
de la Asociacion, previo acuerdo con su respectivo
presidente o coordinador.

Fundamentacién del literal d) anterior: Por la
naturaleza de su cargo, normalmente el Fiscal de
las entidades juridicas privadas (v.g. Asociaciones
de distinta naturaleza que se rigen por la Ley de
Asociaciones) no tiene derecho a voto en el érgano
de gobierno y administracion en que participa, ni en

las comisiones a que tiene derecho de asistir. En otras
organizaciones privadas, las personas que ejercen la
funcién de vigilancia forman parte de otro 6rgano,
distinto del directivo (v.g. Asociaciones Cooperativas,
Sociedades Andnimas). Lo anterior ha sido asi para
que el Fiscal no sea co- gobernante y co-administrador,
lo cual indudablemente le restaria independencia
para el ejercicio de su funciéon. No obstante, la Ley
Constitutiva de la Asociacion le da al Fiscal el derecho
de voz y voto en la Junta Directiva Nacional. Sin entrar
en analisis sobre si es 0 no conveniente que el Fiscal
tenga derecho a voto en la Junta Directiva Nacional, este
organo considera que, para mantener la independencia
de dicho miembro, resulta necesario desligarlo de toda
funcion de gobierno y administracion superior, y por
tal motivo ha decidido que dicho miembro no podra
formar parte de Comités o de Equipos de Trabajo de
la Junta Directiva Nacional y de Equipos de Trabajo
creados por el Director General. Si el Fiscal de la Junta
Directiva Nacional tuviere otro cargo en algun dérgano
de los niveles de Sector o de Grupo, debera excusarse,
o se le podra recusar, para la participacion como Fiscal
de la Asociacién en la solucidon de eventuales asuntos
relacionados con el Grupo.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

e) En principio, los miembros de la Junta Directiva
Nacional, el Director General, y los funcionarios
del Centro Nacional de Servicios con facultades de
decision en los procesos de contratacion (compra y
venta) de bienes y servicios, no podran contratar con
la Asociacion.

La prohibicién anterior se extiende a los padres,
hermanos y conyuges de las personas antes citadas.

En casos de excepcidén, con fundamento en los
principios que sobre este particular considera la Ley de
Contratacion Administrativa, la Junta Directiva podra
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levantar el anterior impedimento, previo dictamen del
Comité Ejecutivo Nacional. Articulo 39.- Otrosaspectos
sobre los dirigentes Los aspectos relacionados con la
captacion, adiestramiento, motivacion, supervision
y evaluaciéon del desempefio de los dirigentes se
deberan incluir en la Politica de Recurso Adulto, y los
relacionados con reconocimientos, condecoraciones y
medidas disciplinarias se incluyen en el Reglamento de
la Corte Nacional de Honor y de los Reconocimientos,
las Condecoraciones y las Medidas Disciplinarias, que
forma parte de este PO.R.




SECCION TERCERA

Miembros Honorarios y Miembros Colaboradores

Articulo 40.- Derogado en acuerdo N°03 de sesion
extraordinaria N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

Articulo 41.- Derogado en acuerdo N°03 de sesion
extraordinaria N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015

CAPITULO TERCERO

Organizacion General de la Asociaciéon

Articulo 42.- Niveles de la Asociacion

De acuerdo con las funciones, nivel jerarquico y ambito
geografico en que operan, la Asociacion se dividira en
los siguientes niveles:

Nivel de Grupo, y Nivel Nacional.

Modificado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Modificado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria
N°13-2014/15 del 27 de julio del 2015.




CAPITULO CUARTO

Nivel de grupo

SECCION PRIMERA

Aspectos Generales del Grupo Guia y Scout

Articulo 43.- El Grupo Guia y Scout

El Grupo Guia y Scout es la célula basica de la
Asociacién, donde se aplica el Programa Educativo
para sus miembros juveniles.

Articulo 44.- Organizacién interna del Grupo Guia y
Scout Son 6rganos del Grupo Guia y Scout:

La Asamblea de Grupo, La Junta de Grupo,

Los Equipos de Trabajo de la Junta de Grupo, El
Consejo de Grupo, y

Las Secciones.

Articulo 45.- Creacion de Grupos

a) Para la existencia de un Grupo se requiere una
acreditacion formal escrita, por el Director de
Desarrollo en que se indique el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

i. Derogado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

ii. Que se haya realizado una Asamblea de Grupo, bajo
el auspicio y la direccién de la Direcciéon de Desarrollo.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

iii. Que en dicha Asamblea se haya nombrado la Junta
de Grupo, y que sus integrantes hayan dado su Promesa
Guia y Scout.

iv. Que se cuente con dirigentes para el inicio de al
menos una Seccion.

v. Que el Grupo haya registrado el disefio de su pafnoleta
ante la Direccion de Desarrollo

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

vi. Derogado en acuerdo N°03 de sesion extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

vii. En la acreditacién antes citada se indicara: la fecha
de creacion del Grupo Guia y Scout, su nimero.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

b) Los requisitos anteriores deberan ser cuamplidos tanto
por los grupos organizados con el auspicio de un grupo
de vecinos, asi como aquellos que sean patrocinados
por una entidad juridica (centro educativo, asociacién
cooperativa, asociacion solidarista, iglesia, empresa
mercantil, entre otras).




Articulo 46.- Apoyo para el funcionamiento de los
Grupos

a) La Junta Directiva Nacional, por medio del Centro
Nacional de Servicios y la colaboracion de los sectores,
debera brindar a los Grupos las mayores facilidades
para que en éstos se ofrezca un Programa Educativo
de la mas alta calidad, y supervisara que en los grupos
se trabaje en funciéon de los objetivos del Programa
Educativo de la Asociacion.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

b) El Centro Nacional de Servicios, por medio del
Director de Desarrollo Guia y Scout o su homologo,
deberallevar un control pormenorizado dela condicién
de cada Grupo Guia y Scout.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

Los grupos podran ser catalogados, segtin su condiciéon
de desarrollo, de la siguiente manera:

i. Grupo en proceso de desarrollo: Es aquel que
ha cumplido los requisitos minimos indicados en
el Articulo 45, y que ha recibido el certificado de
acreditacion respectivo, emitido por la Direccion de
Desarrollo.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°14-2015/16 del 10 de agosto del 2015.

ii. Grupo consolidado: Es aquel que ha cumplido con
los requisitos indicados en el Articulo 45 y que tiene
dos o tres secciones.

iii. Grupo intervenido: Es aquel que ha perdido las
condiciones minimas indicadas en el Articulo 45.

Modificado en Sesién Extraordinaria N°29-2007/08
del 27 de marzo del 2008.

¢) No se considerara como Grupo Guia y Scout aquel
que esté en proceso de formacion.

d) Cuando un Grupo Guia y Scout no cuente con Junta
de Grupo, o cuando se haya demostrado que teniéndola
ésta no se reune ordinariamente, sera intervenido
inmediatamente por la Direccién de Desarrollo hasta
que se realice la Asamblea y se nombre una Junta de
Grupo. Indistintamente de las causas de intervencion,
esta debera terminar en un periodo maximo de tres
meses.

Modificado en Sesién Extraordinaria N°29-2007/08
del 27 de marzo del 2008.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

e) Si una vez hechos los esfuerzos pertinentes, la
Direccién de Desarrollo determina que no es posible
reorganizar al Grupo intervenido, pedird a la Direccién
de Desarrollo Guiay Scout o su homologo, que declaren
el cierre oficial del Grupo, en cuyo caso dicho érgano
emitira la resolucion respectiva y su nimero quedara

disponible.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

Articulo 47.- Distintivos del Grupo Guia y Scout

a) El Grupo Guia y Scout podra darse un nombre
propio, para lo cual puede utilizar una denominacién
proveniente de una persona o de un atributo que
representa los altos valores del Movimiento. En
ningun caso, el nombre de un Grupo puede entrar en
contradiccion con los Principios, finalidades y valores
contenidos en la Ley y Promesa Guia y Scout.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.




Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

b) Los colores, dibujos y otros signos de la pafioleta
seran escogidos libremente por cada Grupo Guia y
Scout, en la forma que lo establezca la Junta de Grupo,
con la tnica salvedad de que dicha pafoleta no puede
ser igual a la de un grupo existente. La pafoleta del
Grupo Guia y Scout deberd tener la misma forma y
dimensiones de la Pafioleta Nacional, que se presenta
en el Anexo N° 3 de este PO.R. La decision definitiva
respecto de los distintivos de un grupo, se hard una
vez que se verifique en los registros institucionales que
tanto el nimero como el disefio de la pafioleta, no estén
siendo utilizados por otro Grupo.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.




SECCION SEGUNDA

Asamblea del Grupo Guia y Scout

Articulo 48.- Integracion de la Asamblea, Presidenciay
Secretaria, y funciones de la Asamblea de Grupo

Modificado en acuerdo N°268-2006/07 de sesién
extraordinaria N°23-2006/07 del 19 de marzo del 2007.

a) La Asamblea es el maximo o6rgano del Grupo Guia
y Scout.

b) A la Asamblea de Grupo podran asistir, con voz y
voto:

i. Los dirigentes que integran la Junta de Grupo.
ii. Los dirigentes que integran el Consejo de Grupo.

iii. Dos miembros juveniles, mayores de 18 afos,
nombrados por la Seccion Mayor del Grupo,
preferiblemente una mujer y un varén

iv. Todos los padres y las madres de los miembros
juveniles del Grupo, o las personas que estén a cargo
de éstos.

¢) Podran asistir como observadores a la Asamblea de
Grupo, con derecho a voz, los miembros de la Junta
Directiva Nacional, ejecutivos del Centro Nacional de
Servicios, asi como otras personas que estén interesadas
en el bienestar del Grupo, que cualquier miembro
activo del Grupo invite (miembros colaboradores,
asesores y otros invitados especiales).

Modificado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria
N°19-14/15 del 20 de octubre del 2014.

Modificado en acuerdo N°01 de sesidén extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

d) El Jefe de Grupo y el Secretario de la Junta de Grupo
seran Presidente y Secretario de la Asamblea de Grupo.
En ausencia de éstos, la misma Asamblea nombrara
a las personas que se encarguen de esas funciones en
forma interina.

e) Son funciones de la Asamblea de Grupo:

i. Dictar las directrices generales que han de ser
aplicadas para la buena marcha del Movimiento Guia y
Scout en la comunidad en que opera el Grupo.

ii. Velar por la buena marcha del Grupo.

iii. Elegir a los miembros de la Junta de Grupo segun lo
indican el literal b) del Articulo 31 y el Articulo 51 de
este PO.R.

iv. Conocer y aprobar los informes sobre la marcha
general del Grupo y las actividades realizadas desde
la dltima sesidén ordinaria, que sobre lo de su cargo
deberan presentar el Jefe Grupo, el Tesorero y el Fiscal
de la Junta de Grupo.

Articulo 49.- Sesiones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea de Grupo

a) La Asamblea de Grupo se reunira ordinariamente
solo una vez al afo, en el mes de abril. La Asamblea
Constitutiva del Grupo, asi como cualesquiera otras, se
consideraran extraordinarias.

b) Corresponde a la Junta de Grupo convocar a
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. En su defecto
debera hacerlo la Junta Directiva Nacional.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.




Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

c) La convocatoria debera realizarse por lo menos
con 15 dias naturales de anticipacién por medio de
circular a las personas que tengan derecho de asistir a
la Asamblea de Grupo.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

d) En todo lo que sea posible y razonable, las
disposiciones dela Asamblea Nacional dela Asociacion,
indicadas en el Reglamento de la Asamblea Nacional,
que forma parte de este PO.R., seran aplicables a la
Asamblea del Grupo Guia y Scout.

e) De toda sesion se levantara un acta en el Libro de
Actas indicando la hora, fecha y lugar donde se celebra
la Asamblea, el nombre de los asistentes y los acuerdos
que se tomen. Las actas deberan estar firmadas por el
Jefe de Grupo y el Secretario de la Junta de Grupo.

Modificado en Sesién Extraordinaria N°29-2007/08
del 27 de marzo del 2008

Articulo 50.- Quérum de la Asamblea de Grupo El
quorum para la Asamblea de Grupo, en sesion
ordinaria y en primera convocatoria se establecera con
la mitad mas uno de los miembros ante citados con
derecho a voz y voto, segun el Registro que para tal
efecto deberd de llevar la Junta de Grupo. En segunda
convocatoria se establecera con cualquier nuimero
de miembros que concurran. Para estas sesiones
ordinarias, la primera y segunda convocatoria debera
hacerse por lo menos con un lapso de treinta minutos
entre unay otra.

Para sesiones extraordinariasy en primera convocatoria
el quérum se establecera con la asistencia de por lo
menos las tres cuartas partes de los miembros de la
asamblea, y en segunda convocatoria, con la asistencia
de la cuarta parte de los miembros.

Articulo 51.- Eleccidén de los miembros de la Junta de
Grupo

a) Los seis miembros de la Junta de Grupo seran
elegidos en las Asambleas Ordinarias, como se indica
en el literal

b) del Articulo 31 de este PO.R.

b) En la primera Asamblea que realice el Grupo o en
otras Asambleas en que haya de nombrarse a toda la
Junta, se nombrard a todos los seis miembros, en el
entendido que al afio siguiente se renovara la mitad de
la Junta, segun el Articulo 31 antes citado.

c) El plazo de estos nombramientos es por dos afios, del
1 de mayo de un afo al 30 de abril del afio subsiguiente.

d) Las personas electas para integrar la Junta de Grupo
deberan estar dispuestas a dar su Promesa Guia y Scout,
lo cual deberan hacer antes de asumir sus funciones,
salvo que por ser miembro antiguo haya cumplido este
requisito.

e) Se encuentran legitimados a presentar candidatos
y a ser nominado a un puesto de eleccién de la Junta
de Grupo: los padres o tutores de los nifios, nifias y
jovenes que asistan a la Asamblea, los colaboradores o
asesores que tengan algun vinculo con el grupo y
todos los dirigentes activos e inscritos del grupo, paralo
cual deberan dejar su puesto como dirigente de seccién
cuando sea nombrado o electo a excepcion del jefe de
grupo. La persona que se propone, o es propuesta, para
un cargo en la Junta debe estar presente en la Asamblea
y aceptar la postulacion, o, en caso contrario, haber
manifestado por escrito dicha aceptacion.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

f) El miembro de la Junta de Grupo que se encuentre en
la mitad del periodo para el cual fue nombrado y desee
optar por otro cargo en ese 6rgano, debera renunciar al
cargo que ocupa.




SECCION TERCERA

La Junta de Grupo Guia y Scout

Articulo 52.- La Junta de
Presidencia y funciones.

Grupo. Integracion,

Modificado y derogado segun se detalla en acuerdo
N°01 de sesion extraordinaria N°19-2014/15 del 20 de
octubre del 2014.

a) Sesiones ordinarias y extraordinarias, quérum
y acuerdos.

La Junta de Grupo sesionara ordinariamente una vez al
mes, en la fecha que decidan sus miembros en la
primera sesion posterior al dia primero del mes de
mayo de cada ano. Extraordinariamente sesionara
cuando sea convocada por el Jefe de Grupo o por el
Subjefe de Grupo, en ausencia del Jefe de Grupo. El
quérum en sesiones ordinarias y extraordinarias se
establecerd con la asistencia de por lo menos cuatro de
sus miembros.

De cada sesion se levantara un acta en el libro de actas
de la Junta de Grupo, debiendo consignarse el lugar,
fecha, hora en que se celebra la sesion, asistentes y si
los acuerdos fueron tomados por mayoria de los votos
presentes. Los votos salvados se consignaran
literalmente si asi lo pide el interesado. En los acuerdos
se consignara el nombre de la persona u érgano a quien
corresponde su ejecucion, y si estos quedan en firme.

b) La Junta de Grupo estara integrada por los siguientes
miembros:

Jefe de Grupo,
Secretario,
Tesorero,
Fiscal,

Vocal I, y
Vocal II.




¢) La Junta de Grupo sera presidida por el Jefe Grupo, o
por el Subjefe de Grupo en las ausencias del Jefe Grupo.

El Subjefe de Grupo podra asistir a todas las sesiones
de la Junta de Grupo, tendra voz y voto cuando el Jefe
de Grupo esté ausente, y tendra solamente voz cuando
el Jefe de Grupo esté presente.

d) Las edades, la forma de nombrar y sus respectivos
plazos, las renuncias, las revocatorias, las sustituciones
y otros aspectos aplicables a los miembros de la Junta de
Grupo, se indican en la Seccién Segunda del Capitulo
Segundo de este PO.R.

e) Al Fiscal de la Junta de Grupo le es aplicable el
impedimento indicado en el literal d) del Articulo
38 de este PO.R. En el citado articulo se indican las
razones de esta limitacion.

f) Son funciones de la Junta de Grupo.

i. Velar por el cumplimiento de las politicas, programas
y planes establecidos por los 6rganos del Nivel Nacional
y cumplir los acuerdos de la Asamblea de Grupo.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-14/15 del 20 de octubre del 2014.

ii. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo de
Grupo y su respectivo Presupuesto.

iii. Realizar las actividades financieras que hagan posible
contar con los recursos necesarios para el Grupo.

Esta funcion se regird por las siguientes normas:

- Los recursos seran manejados solamente por la Junta
de Grupo, en cuentas bancarias corrientes a nombre
de la Asociacién, a excepciéon de los fondos de caja
chica. Corresponde al Centro Nacional de Servicios
establecer el procedimiento para la apertura y cierre de
dichas cuentas.

- El manejo de estos fondos se guiara por los Principios
de la Asociacion, y los de transparencia, honestidad,

eficiencia, y rendicion de cuentas ante la Asamblea de
Grupo.

- Cualquier iniciativa de los miembros de la Junta de
Grupo o de los miembros de los Equipos de Grupo
debe ser llevada a conocimiento y decision de dicha
Junta.

- La solicitud de contribuciones a personas o empresas
por parte de la Junta de Grupo se limita a las personas
y empresas que residen u operan solamente en la
comunidad en que opera el Grupo. Cuando existieren
dos o mas Grupos en una misma comunidad, los
Jetes de Grupo coordinaran lo pertinente. El Jefe
Grupo coordinara con el Gestor de Desarrollo para
realizar gestiones financieras en empresas que operan
exclusivamente en el sector, y con el Presidente de la
Junta Directiva Nacional y con el Director Ejecutivo
Nacional cuando la empresa ubicada en la comunidad
del Grupo opere en todo el territorio nacional.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

- Se excluye la posibilidad de financiar actividades con
rifas, asi como gestionar o aceptar contribuciones de
personas o empresas que hayan generado recursos en
actividades comerciales o industriales ilicitas, o que
siendo licitas, resulten indudablemente contrarias a los
Principios de la Asociaciéon o evidentemente daiinas
contra la integridad fisica y moral de sus miembros.
En caso de duda se pedira criterio a la Junta Directiva
Nacional o a la Corte Nacional de Honor.

iv. Procurar que el Grupo cuente con instalaciones
adecuadas donde realizar las reuniones de la Junta
de Grupo y el Consejo de Grupo, y como lugar de
encuentro de los Miembros Juveniles.

V. Administrar las instalaciones con que cuenta el
Grupo, ya sean prestadas, alquiladas o propiedad
de la Asociacién, con apego a principios de sana
administracion.
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vi. Velar porque sus Dirigentes de jovenes se capaciten
adecuadamente para la funcién que desempefan.

vii. Velar porque los Dirigentes en sus Secciones tengan
su respectivo Plan de Trabajo.

viii. Estimular a los Dirigentes del Grupo, mediante
reconocimientos, segun los mecanismos indicados en
el Reglamento de la Corte Nacional de Honor, y de los
Reconocimientos, las Condecoraciones y las Medidas
Disciplinarias, que forma parte de este P.O.R.

ix. Ejercer acciones disciplinarias cuando resulte
necesario, con apego a los procedimientos establecidos
en el Reglamento citado en el parrafo anterior.

X. Autorizar o no la participaciéon de Miembros
Juveniles y Dirigentes del Grupo en eventos nacionales
e internacionales. Si el asunto requiere ser resuelto y

la Junta no se reune a tiempo, esta decisiéon podra
ser tomada por el Jefe Grupo, quien debera informar
oportunamente a la Junta de Grupo.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

xi. Autorizar la participacion del Grupo en colectas de
dinero y otros donativos en situaciones de catdstrofe
o calamidad nacional, o local, segiin lo indican el
Articulo 24 de este PO.R.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014

xii. Autorizar o no los campamentos del Grupo o de
sus Secciones, y las actividades que se realicen fuera del
lugar acostumbrado de reuniones.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

xiii. Velar para que se lleven en forma adecuada el libro
de actas para las sesiones de la Junta y la Asamblea,
el Libro de Tesoreria y el Inventario de los equipos y
materiales del Grupo.

xiv. Velar porque se dé una participacion plena del
Grupo en las actividades Nacionales e Internacionales.

Modificado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Modificado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

xv. Gestionar directamente lo que estime conveniente
ante los organismos del Nivel Nacional.

Modificado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

xvi. Nombrar o no a los dirigentes que le sean
propuestos por el Jefe de Grupo, incluyendo también el
cargo de subjefe de grupo, para lo cual deberan cumplir
los requisitos indicados en el articulo 26 de este PO.R.

Modificado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015 y sesion
extraordinaria N°14-2015/16 del 10 de agosto de 2015.

xvii. Nombrar a los delegados del Grupo para la
Asamblea Nacional.

Modificado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

xviii. Coordinar y ejecutar la Asamblea Anual Ordinaria
y Extraordinarias del Grupo.

xix. Velar para que se mantenga al dia el reporte de
membresia, progresiéon, y grado de formacién de
los miembros del Grupo, por medio de los sistemas
oficiales respectivos.

xx. Cualesquiera otras que se estimen necesarias para
el logro de la finalidad del Grupo Guia y Scout, que
en forma precisa no correspondan a otro drgano de la
Asociacion.

g) Son funciones, atribuciones y obligaciones de los
miembros de la Junta de Grupo:
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i. De la Jefatura de Grupo:

- ProponeralaJunta de Grupo, los dirigentes necesarios,
incluyendo también el cargo de subjefe de grupo, para
lo cual deberan cumplir los requisitos indicados en el
articulo 26 de este PO.R.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°14-2015/16 del 10 de agosto de 2015.

- Comprometer todo su esfuerzo para que la Junta
de Grupo pueda cumplir con las funciones que se
especifican en el literal f) de este articulo.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

- Convocar las reuniones de la Junta de Grupo.

- Presidir la Ceremonia de Juramentacién de los nuevos
miembros que se integran a la Junta de Grupo y de los
Dirigentes de Jovenes del Grupo.

- Mantener una especial comunicacién con los
Dirigentes del Grupo.

- Representar oficialmente al Grupo en reuniones con
otras entidades comunales y érganos de la Asociacion.

- Presidir las sesiones de la Asamblea de Grupo, de la
Junta de Grupo y del Consejo de Grupo.

- Convocar de urgencia a la Junta de Grupo para
asuntos de su competencia que deban ser resueltos
de inmediato. En caso de que resulte imposible lograr
el quérum reglamentario, podrd tomar decisiones de
urgencia, necesariamente de acuerdo segun previa
consulta, con al menos otros dos miembros de la Junta
de Grupo que por la naturaleza de su cargo o por su
especialidad profesional, tengan competencia para
decidir sobre el asunto. Estas decisiones de urgencia
deberan ser comunicadas a la Junta de Grupo en la
sesion ordinaria o extraordinaria inmediata siguiente, a
efecto que ese 6rgano tome la decision de ratificar o no
la decision tomada. Se podra considerar como urgente

un asunto que de no resolverse de inmediato pueda
poner en peligro al Grupo y que no pueda esperar a ser
resuelto por la Junta de Grupo en su sesién inmediata
siguiente. Los acuerdos que se tomen sin cumplir con
los requisitos y condiciones anteriores no tendrin
validez alguna.

- Velar porque los acuerdos de la Junta de Grupo se
ejecuten fielmente.

- Rendir a la Asamblea de Grupo el informe anual del
Grupo.

- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea
de Grupo.

- Informar a la Junta de Grupo sobre los principales
acuerdos del Consejo de Grupo.

- Firmar las actas de la Asamblea de Grupo, de la Junta
de Grupo y del Consejo de Grupo.

- Firmar, conjuntamente con el Tesorero de Grupo, las
autorizaciones bancarias de las cuentas del Grupo.

- Velar por la buena marcha del Grupo, especialmente
por la calidad del Programa Educativo que reciben los
Miembros Juveniles.

- Proponer a la Junta de Grupo acciones para el
cumplimiento del Plan de Trabajo del Grupo.
- Preparar, conjuntamente con el Secretario de la Junta

de Grupo, la agenda para las sesiones de ese 6rgano.

-Proponer a la Junta de Grupo las personas candidatas
a ocupar los puestos de dirigentes de jovenes.

Modificado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

- Cumplir otras tareas especificas que le encomiende la
Junta de Grupo.
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- Las demas que se indiquen en este PO.R.

- Asistir a todas las reuniones del sector con voz y voto,
en caso de no poder asistir nombrar un representante
con voz Unicamente.

Modificado en acuerdo N°01 de sesidén extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014

ii. Del Subjefe de Grupo.

- Comprometer todo su esfuerzo para que la Junta
de Grupo pueda cumplir con las funciones que se
especifican en el literal f) de este articulo.

Modificado en acuerdo N°01 de sesidén extraordinaria
N°19-14/15 del 20 de octubre del 2014

- Mantener una especial comunicacién con los
Dirigentes del Grupo.

- Colaborar con el Jefe de Grupo para el cumplimiento
de las funciones, atribuciones y obligaciones que a éste
corresponden.

iii. Del Secretario

- Comprometer todo su esfuerzo para que la Junta
de Grupo pueda cumplir con las funciones que se
especifican en el literal f) de este articulo.

Modificado en acuerdo N°01 de sesidén extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

- Mantener una especial comunicacién con los
Dirigentes del Grupo.

- Velar porque el libro de actas de la Asamblea de
Grupo, de la Junta de Grupo y del Consejo de Grupo,
asi como los documentos conocidos en cada una de
esas sesiones, se lleven y conserven correctamente.

- Autorizar, mediante razén de apertura, foliado y
sellado, los libros de actas de la Asamblea de Grupo y
de la Junta de Grupo.

- Firmar las actas de la Asamblea de Grupo y de la Junta
de Grupo.

- Firmar la correspondencia de la Junta de Grupo.
- Velar por la buena marcha del Grupo.

- Proponer a la Junta de Grupo acciones para el
cumplimiento del Plan de Trabajo del Grupo.

- Cumplir otras tareas especificas que le encomiende la
Junta de Grupo.

- Las demas que se indiquen en este PO.R.

iv. Del Tesorero

- Comprometer todo su esfuerzo para que la Junta
de Grupo pueda cumplir con las funciones que se

especifican en el literal f) de este articulo.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

- Mantener una especial comunicacion con los
Dirigentes del Grupo.

- Vigilar el manejo adecuado de los fondos del Grupo.
- Llevar el libro de Tesoreria del Grupo.

- Rendir a la Asamblea, cada afio, el informe de los
fondos del Grupo.

- Firmar, conjuntamente con el Jefe de Grupo, las
autorizaciones bancarias de las cuentas del Grupo.

- Velar por la buena marcha del Grupo.




- Proponer a la Junta de Grupo acciones para el
cumplimiento del Plan de Trabajo del Grupo.

- Cumplir otras tareas especificas que le encomiende la
Junta de Grupo.

- Las demas que se indiquen en este PO.R.
V. Del Fiscal

- Comprometer todo su esfuerzo para que la Junta
de Grupo pueda cumplir con las funciones que se
especifican en el literal f) de este articulo.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

- Mantener una especial comunicacion con los
Dirigentes del Grupo.

- Velar por el cumplimiento de la Ley Constitutiva y de
este PO.R. en el Grupo.

- Velar por la buena marcha del Grupo.

- Denunciar ante la Junta de Grupo cualquier
incumplimiento de este P.O.R. por parte de algun
miembro del Grupo.

- Informar a la Junta de Grupo sobre la eventual
inoperancia de algin drgano del Grupo y sobre el
eventual incumplimiento de funciones por parte de
alguno de sus miembros.

- Realizar investigaciones, por su iniciativa o a solicitud
de la Junta de Grupo, para lo cual podra asistir, previa
solicitud de audiencia, a las sesiones de cualquier
organo del Grupo y reclamar la cooperaciéon de
cualquier dirigente del Grupo, quien la debera brindar
en el plazo y forma requeridos. Al respecto comunicara
el resultado de sus investigaciones a la Junta de Grupo.

- Proponer a la Junta de Grupo acciones para el
cumplimiento del Plan de Trabajo del Grupo.

- Cumplir con las tareas afines a su cargo que le
encomiende la Junta de Grupo.

Vi. De los Vocales

- Comprometer todo su esfuerzo para que la Junta
de Grupo pueda cumplir con las funciones que se
especifican en el literal f) de este articulo.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

- Mantener una especial comunicaciéon con los
Dirigentes del Grupo.

- Velar por la buena marcha del Grupo y colaborar en
todas las acciones necesarias para que se cumpla el
Plan de Trabajo del Grupo.

- Proponer a la Junta de Grupo acciones para el
cumplimiento del Plan de Trabajo del Grupo.

- Colaborar en las tareas que corresponden a otros
miembros de la Junta de Grupo cuando alguno no
pueda asistir a una sesion.

- Cumplir las tareas que le encomiende la Junta de
Grupo.

h) Son otras obligaciones de los miembros de la Junta
de Grupo:

- Asistir puntualmente a las sesiones para las cuales
sea convocado, o excusarse de su no asistencia, por
escrito o mediante llamada telefénica al Jefe de Grupo
o0 persona que éste designe.

- Permanecer en el recinto de sesiones mientras la
Junta esté reunida, salvo que deba retirarse, en cuyo
caso lo comunicara al Presidente, o al miembro que
eventualmente lo esté sustituyendo.




- Pedir la palabra y esperar que le sea concedida.

- Exponer sus criterios con respeto al pensamiento
ajeno, y participar respetuosamente en todas las
deliberaciones.

- Presentar las mociones en forma clara y precisa, en el
momento adecuado.

- No interferir mientras otra persona esta en uso de la

palabra.

- Facilitar el desarrollo de la sesion mediante el uso
debido del tiempo que le sea concedido para el uso de
la palabra.

- Entregar a quien lo sustituya, al final del periodo
para el que fue nombrado, un detalle de los asuntos
en tramite y pendientes, asi como la documentacion
oficial (libros, correspondencia, etc.).

Modificado en Sesién Extraordinaria N°29-2007/08
del 27 de marzo del 2008.

Modificado en acuerdo N°01 de sesidén extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Articulo 53.- Equipos de trabajo de la Junta del Grupo
Guia y Scout

Para cumplir su plan de trabajo, la Junta de Grupo podra
tener los equipos de trabajo que estime necesarios

y les asignard las funciones y sistema operativo
correspondientes.

Articulo 54.- Participacién de miembros del Grupo en
colectas de dinero y otros donativos.

Lo relacionado con este asunto se indica en el Articulo
24 de este PO.R.




SECCION CUARTA

El Consejo de Grupo y las Secciones del Grupo Guia y Scout

Articulo 55.- Integracién, Presidencia y funciones del
Consejo de Grupo

a) El Consejo de Grupo estara integrado por el Jefe
de Grupo, el Subjefe de Grupo y por los dirigentes de
jovenes del Grupo.

b) El Consejo de Grupo sera presidido por el Jefe de
Grupo, o por el Subjefe de Grupo en las ausencias del
Jefe de Grupo.

c) El Consejo de Grupo es un drgano auxiliar de
la Junta de Grupo, que asesora al Jefe de Grupo en
aspectos relacionados con el Programa Educativo de
los miembros juveniles de las Secciones del Grupo.

Ademas de la funcion antes citada del Consejo de
Grupo en general, y sus dirigentes en particular deben
colaborar estrechamente con la Junta de Grupo para
que ésta pueda cumplir con las funciones indicadas en
el literal f) del Articulo 52.

Modificado en acuerdo N°01 de sesidén extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

d) Las edades, los nombramientos y sus plazos, las
renuncias, las revocatorias, las sustituciones y los otros
aspectos aplicables a los miembros del Consejo de
Grupo, se indican en la Seccién Segunda del Capitulo
Segundo de este PO.R.

Articulo 56.- Secciones del Grupo Guia y Scout
Parahacerllegar la propuesta educativa dela Asociacién

a sus miembros juveniles, éstos se organizan en
Secciones.

Cada seccion cuenta con niflos y nifias, o jovenes
(mujeres y varones), de edad y desarrollo personal
similares.

Los asuntos relacionados con las Secciones del Grupo
Guia y Scout y su respectivo Programa Educativo
estaran indicados en la Politica de Programa Educativo
de la Asociacion y en la literatura oficial que ésta edite.




CAPITULO QUINTO

Nivel Regional

SECCION PRIMERA

Aspectos Generales

Articulo 57.- Derogado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

SECCION SEGUNDA

La Asamblea Regional

Articulo 58.- Derogado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.
Articulo 59.- Derogado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Articulo 60.- Derogado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

SECCION TERCERA

Junta Regional

Articulo 61.- Derogado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Articulo 62.- Derogado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.




CAPITULO SEXTO

Nivel Nacional

SECCION PRIMERA

Aspectos Generales

Articulo 63.- Organos del Nivel Nacional
a) Son drganos del nivel nacional, especialmente sefialados como tales en la Ley Constitutiva:

La Asamblea Nacional,
La Junta Directiva Nacional, y
La Corte Nacional de Honor.

b) Son dérganos del nivel nacional, creados por los reglamentos de la Asociacién, segn la facultad conferida en el
literal a) del articulo 16 de la Ley Constitutiva:

El Consejo Consultivo Nacional,

El Consejo Técnico Nacional,

Los Comités de la Junta Directiva Nacional, y
El Centro Nacional de Servicios.

Modificado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014. Modificado en
acuerdo N°01 de sesidn extraordinaria N°14-2015/16 del 10 de agosto del 2015.

SECCION SEGUNDA

La Asamblea Nacional

Articulo 64.- La Asamblea Nacional.

a) La Asamblea Nacional es el maximo 6rgano de gobierno de la Asociacién, con las facultades y obligaciones que
le confiere la Ley Constitutiva de la Asociacion.

b) Lo relacionado con la Asamblea Nacional se regira segun lo indicado por la Ley Constitutiva y el Reglamento
de la Asamblea Nacional, que forma parte de este P.O.R.




SECCION TERCERA

Junta Directiva Nacional

Articulo 65.- La Junta Directiva Nacional.

a) La Junta Directiva Nacional, en el tanto no esté reunida la Asamblea Nacional, es el maximo 6rgano de gobierno
y administracion superior de la Asociacion, con las facultades y obligaciones que le confiere la Ley Constitutiva
de la Asociacién.

b) Lo relacionado con la Junta Directiva Nacional se regira segtin lo indicado por la Ley Constitutiva y el Reglamento
de la Junta Directiva Nacional, que forma parte de este PO.R.

SECCION CUARTA

Corte Nacional de Honor

Articulo 66.- La Corte Nacional de Honor.

a) La Corte Nacional de Honor es un 6érgano creado en el Articulo 8 dela Ley Constitutiva dela Asociacion, encargado
de otorgar premios, reconocimientos y condecoraciones y velar, con las mayores facultades y responsabilidad, por
la vivencia y cumplimiento de los Principios de la Asociacion, y el respeto de la Ley Constitutiva y este P.O.R.

b) Lo relacionado con la Corte Nacional de Honor, los reconocimientos, las condecoraciones y las medidas
disciplinarias en la Asociacidn, se indica en la Ley Constitutiva y en el Reglamento de la Corte Nacional de Honor,
y de los Reconocimientos, las Condecoraciones y las Medidas Disciplinarias, que forma parte de este PO.R.




SECCION QUINTA

Consejo Consultivo Nacional

Articulo 67.- El Consejo Consultivo Nacional.
Integracion, convocatoria y presidencia.

a) El Consejo Consultivo Nacional es un érgano
permanente, integrado por el Presidente y los
Expresidentes de la Asociacion de Guias y Scouts de
Costa Rica y sus Asociaciones predecesoras. Cuando
el Presidente del Consejo Consultivo Nacional estime
conveniente, podra participar a las sesiones de dicho
6rgano al Jefe Scout Nacional y a la Jefa Guia Nacional,
asi como a los Exjefes Scout Nacionales y a las Exjefas
Guia Nacionales, tanto de la Asociaciéon de Guias
y Scouts de Costa Rica como de las Asociaciones
predecesoras de ésta (Asociacion de Guias Scout de
Costa Rica y Asociacion de Scouts de Costa Rica).

En este caso, dicho drgano se denominarda Consejo
Consultivo Nacional Ampliado.

b) El Consejo Consultivo Nacional serd convocado
por el Presidente de la Asociacion. En su ausencia o en
casos de excepcion, podra ser convocado por al menos
tres de los citados Expresidentes.

c) El Presidente de la Asociacion presidira el Consejo
Consultivo Nacional. En su defecto, la Presidencia
correspondera al Expresidente de la Asociacion de
mayor edad que se encuentre presente en la sesion.

d) Corresponde al Consejo Consultivo Nacional:

i. Conocer y rendir opinién sobre los asuntos que le
soliciten la Asamblea Nacional, la Junta Directiva
Nacional o la Corte Nacional de Honor.

ii. Hacer recomendaciones a la Asamblea, a la Junta
Directiva Nacional, o a la Corte Nacional de Honor, en
asuntos relacionados con la marcha de la Asociacién,
basados en los supremos intereses del Movimiento
Guia y Scout Nacional y del pais.

e) Las recomendaciones del Consejo Consultivo
Nacional dirigido a la Asamblea Nacional, a la Junta
Directiva Nacional o a la Corte Nacional de Honor,
deberan ser conocidas por el 6rgano destinatario de
tales recomendaciones en
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SECCION SEXTA

Consejo Técnico Nacional

Articulo 68.- El Consejo Técnico Nacional. Integracion,
Presidencia, Sesiones Ordinarias y Extraordinarias,
Quérum vy acuerdos, Actas, Secretaria Ejecutiva,
Funciones.

a) El Consejo Técnico Nacional es una Comision
de Nivel Nacional nombrado por la Junta Directiva
Nacional.

b) Es la maxima instancia técnica de la organizacién
que se ocupa del desarrollo estratégico de la gestion
del talento humano, la innovacién, la logistica y las
operaciones, que permiten y garantizan una oferta
actualizada y pertinente de Programa Educativo en la
sociedad costarricense.

c) Esta conformado por tres voluntarios expertos en el
area de programa y formacion, el Director General y
un miembro de la Junta Directiva Nacional; todos los
cuales deben tener el perfil establecido para cada uno
los puestos. La conformacion debe procurar la equidad
de género.

Modificado en acuerdo N°01 de sesidén extraordinaria
N°14-2015/16 del 10 de agosto del 2015.

d) La Coordinacién del Consejo Técnico Nacional
recaeran en el representante de la Junta Directiva
Nacional nombrado.

e) El Consejo Técnico Nacional sesionara
ordinariamente al menos una vez al mes, alternando
con las sesiones de la Junta Directiva Nacional; y
extraordinariamente cuando sea necesario a criterio
del propio 6rgano. En sesiones urgentes no se requiere
convocatoria formal. Cuando el caso lo amerite, a
criterio del Presidente del Consejo Técnico Nacional,
el Director General podra hacerse acompaiiar de otros
funcionarios de la Centro Nacional de Servicios.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°14-2015/16 del 10 de agosto del 2015.

f) El quérum del Consejo Técnico Nacional se establece
con la asistencia de la mayoria de sus miembros. Los
acuerdos se tomaran por la mayoria de votos a favor
de los miembros presentes. En caso de empate, el
Presidente decidira con doble voto.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°14-2015/16 del 10 de agosto del 2015.

g) De las sesiones del Consejo Técnico Nacional
se llevaran actas, en forma resumida y precisa, a
manera de minutas. Estas actas seran firmadas por el
Presidente y un miembro que el Consejo designe para
ello. Inmediatamente después de su aprobacion, el
Director General remitira a todos los miembros de la
Junta Directiva una copia de las citadas actas.

h) La Secretaria Ejecutiva del Consejo Técnico Nacional
corresponde al Director General, quien se encargara
de coordinar todo lo relacionado con preparacion de las
actas y el manejo de la correspondencia y documentos,
la comunicacién y ejecucion de los acuerdos y brindar
todo el apoyo necesario para su funcionamiento.

i) Son funciones del Consejo Técnico Nacional:

i. Asesorar a la Junta Directiva Nacional, en materias
técnicas, ligadas a las areas que involucra la Direccién
de Desarrollo.

ii. Generar las propuestas de politicas nacionales
vinculantes con las dreas técnicas de la asociacién, que
seran aprobadas y puestas en operacién por la Junta
Directiva Nacional a tenor de lo normado y las
regulaciones locales e internacionales que asi lo
permitan.




ili. Elaborar junto con el Comité Nacional de
Planificacién y la Direcciéon General la propuesta de
planes operativos que deben ser aprobados por la Junta
Directiva, que atiendan y permitan el cumplimiento del
Plan Estratégico establecido por Asamblea Nacional.

iv. Asesorar a la Junta Directiva Nacional en la
actualizacion de la oferta de programa educativo para
la nifiez y la juventud en el marco de los lineamientos
del Movimiento Guia y Scout; vigente para el contexto
costarricense y de calidad segun los valores y principios
institucionales y mundiales.

v. Velar porque las operaciones y el accionar de la
Asociacién correspondan con el Plan Estratégico, las
politicas, los lineamientos y las normativas vigentes en
la organizacion.

vi. Asesorar a la Junta Directiva Nacional en la
aprobacion del sistema de gestion del talento humano
adulto, que permita el desarrollo del programa
educativo en la sociedad costarricense.

Modificado en acuerdo N°225-2006/07 de sesion
extraordinaria N°21-2006/07 del 19 de febrero del
2007.

Derogado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Modificado en acuerdo N°01 de sesidén extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

Articulo 69.- Las Politicas Institucionales, tales como
la Politica de Programa Educativo, la de Recurso
Adulto, y otras que se consideren necesarias, deberdn
fundamentarse en los siguientes lineamientos:

Modificado en acuerdo N°01 de sesidén extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

a) Congruencia: Deberan ser congruentes con las
respectivas Politicas Regionales y Mundiales y con este
P.O.R.

b) Revisién y Actualizacion periddicas. Deberan ser
revisadas y actualizadas cada cuatro afos, salvo que
se deban hacer en un periodo menor, en cuyo caso
el Consejo Técnico Nacional presentara la respectiva
justificacién a la Junta Directiva Nacional.

c) Amplitud en la participacion y representatividad:
Deberan ser fruto de la participacion de dirigentes
experimentados y capacitados, de todas las secciones y
de las distintas regiones de la Asociacion.

d) Precision y claridad: Deberdn ser redactadas de
manera clara y sencilla, en un lenguaje entendible por
todos los dirigentes de la Asociacion.

e) Publicidad: Deberan ser incluidas en el Portal
Electronico de la Asociaciéon y suficientemente
divulgadas por los demas medios.




SECCION SEPTIMA

El Consejo Nacional de Jovenes, El Comité Coordinador del Consejo Nacional de

Jovenes y los Foros Nacioales y Regionales

Articulo 70.- Derogado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.
Articulo 71.- Derogado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.
Articulo 72.- Derogado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

SECCION OCTAVA

Consejo Nacional de Comisionados Regionales

Articulo 73.- Derogado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

SECCION NOVENA

Centro Nacional de Servicios de la Asociacion

Articulo 74.- El Centro Nacional de Servicios.

El Centro Nacional de Servicios sera el o¢rgano
ejecutivo de la Junta Directiva Nacional, estard a cargo
del Director Ejecutivo y se regira por las disposiciones
de la Ley Constitutiva y este PO.R.

Modificado en acuerdo N°284-2006/07 de sesion
extraordinaria N°21-2006/07 del 19 de marzo del 2007.

Articulo 75.- Estructura organizacional, servicios y
areas de atencion del Centro Nacional de Servicios.

a) La estructura organizacional del Centro Nacional de
Servicios serd aprobada por la Junta Directiva Nacional.

b) Salvo que la Junta Directiva Nacional haya suscrito
contratos o convenios con otras entidades para la
administraciéon de determinado bien o conjunto de

bienes, el Centro Nacional de Servicios tendra a cargo
la administracion de todos los bienes de la Asociacién,
por medio de sus oficinas, establecimientos comerciales,
campos escuela y campos recreativos, con el propdsito
de brindar apoyo a todos los érganos de los distintos
niveles de la Asociacion, segun lo indicado en la Ley
Constitutiva y este P.O.R.

No obstante lo anterior, los locales de los Grupos
Guia y Scout, propiedad o no de la Asociacidn, seran
administrados directamente por la respectiva Junta
de Grupo, bajo la supervision de las autoridades
nacionales, a efecto de que dicha administracién
satisfaga las necesidades de los jovenes y no se utilicen
indebidamente. Cualquier decision de los érganos
nacionales en relacién con dichos locales, debera ser
coordinada con la Junta de Grupo respectiva.




¢) El Centro Nacional de Servicios no tiene relacién
jerarquica con el Grupo Guia y Scout.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

d) Salvo que la Asociacion haya suscrito contratos o
convenios con otras entidades, publicas o privadas,
para la prestacion de un determinado servicio, las areas
que atendera el Centro Nacional de Servicios,
mediante relaciones funcionales (autoridad técnica)
y de asesoria, coordinacion y apoyo con el sector, los
limites establecidos en este PO.R., son:

i. Programa Educativo: Comprende la concepcién
y el disefio del Programa Educativo, investigacion
educativa, disefio y elaboracién de material educativo
y otras tareas relacionadas.

ii. Recurso Adulto: Comprende todo lo relacionado con
la captacion, la inducciodn, la formacidn, la motivacion,
la evaluacion del desempeno de los dirigentes de la
Asociacidn, y otras tareas relacionadas.

iii. Operaciones: Comprende el desarrollo de proyectos
de servicio comunal, asistencia permanente a Grupos
y sectores, programas de extension, expansion y
animacion territorial, registro nacional de grupos y de
miembros, y otras tareas relacionadas.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

iv. Planificacién y Desarrollo: Comprende todo lo
relacionado con la planificacion estratégica y operativa.

v. Comunicacién e Imagen: Comprende todo lo
relacionado con las comunicaciones internas y externas
y la visibilizacién de la Asociacién

vi. Administracién General y Finanzas: Comprende el
desarrollo y atenciéon permanente de los aspectos de
comunicacién e imagen, operacion de campos escuela,
centros recreativos y educativos, tiendas, contratacion
de bienes y servicios, contabilidades

general y de presupuesto, finanzas, servicios generales
(v.g. seguridad y vigilancia, limpieza, mantenimiento,
mensajeria, transportes), y otras tareas relacionadas.

Acuerdos de la Junta Directiva Nacional, tomados en
las sesiones extraordinarias N°23-2010/11 de 28 de
febrero de 2011,y N°03-2011/12 del 13 de abril de 2011.

Articulo 76.- Funcionarios del Centro Nacional de
Servicios

a) Son funcionarios del Centro Nacional de Servicios:
el Director General, y todas las personas que estén
ligadas a la Asociacion por una relacion laboral.

b) Todos los funcionarios permanentes del Centro
Nacional de Servicios deben, antes de ser nombrados
en propiedad, estar dispuestos a cumplir los requisitos
establecidos en el Articulo 4 de la Ley Constitutiva de
la Asociacion, y a ser investidos como miembros de la
Asociacion. Si algun funcionario de reciente ingreso
no estuviere dispuesto a cumplir dichos requisitos, sera
separado del cargo. La Ceremonia de Investidura como
miembro de la Asociacion estara a cargo del Director
Ejecutivo y en ésta se realizard segtin lo indica el Manual
de Ceremonias de la Asociacion.

Modificado en acuerdo N°285-2006/07 de sesién
extraordinaria N°23-2006/07 del 19 de marzo del 2007.

¢) El nimero de puestos del Centro Nacional de
Servicios, sean fijos u ocasionales, con su respectiva
remuneracion, se indicara expresamente en la Relacion
de Puestos Fijos y Ocasionales del Presupuesto de
la Asociacion. Respecto de los puestos ocasionales,
se indicara el plazo determinado para el cual seran
requeridos.

d) A los funcionarios del Centro Nacional de Servicios
les esta vedado participar, directa o indirectamente, en
actividades proselitistas en favor o en contra de los
candidatos a puestos de eleccion para cargos en la Junta
Directiva Nacional y de Grupo.




Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Articulo 77.- Atribuciones, obligaciones y funciones
del Director General

Son atribuciones, obligaciones y funciones del Director
General:

a) Administrar los bienes de la Asociacion, por medio
de sus oficinas, establecimientos comerciales, campos
escuela y campos recreativos, o cualquier otro centro, y
dedicarlos exclusivamente al cumplimiento de la
finalidad de la Asociacion, de acuerdo con este PO.R,,
el Plan Estratégico, el Plan Operativo de la Asociacién
y los acuerdos de la Junta Directiva.

b) Ejercer como superior jerarquico de todos los
funcionarios del Centro Nacional de Servicios, con
total autoridad para administrar este recurso.

¢) Brindar apoyo a todos los érganos de los distintos
niveles de la Asociacion, directamente o por medio de
los funcionarios del Centro Nacional de Servicios. Al
efecto brindara, o autorizara que se brinde, informacién
y documentos oficiales de la Asociacion a los miembros
de la Junta Directiva Nacional que los requieran para
el cumplimiento de las funciones que a cada uno
corresponden, segun este PO.R.

d) Proponer a la Junta Directiva Nacional, a mas tardar
el 30 de agosto de cada afio, el Proyecto de Plan Anual
Operativo de la Asociacién para el afio siguiente, asi
como se respectivo presupuesto de caja (ingresos y
egresos).

e) Ejecutar el Plan Anual Operativo aprobado por la
Junta Directiva Nacional.

f) Rendir un informe trimestral a la Junta Directiva
Nacional, sobre los logros relacionados con el Plan de
Trabajo Anual, segin el formato y detalle que fije la
Junta Directiva.

g) Rendir a la Asamblea Nacional un informe anual, de

acuerdo con lo establecido en el literal b) del Articulo
13 de la Ley Constitutiva. Este informe podra ser
presentado conjuntamente con la Presidencia, en cuyo
caso ambos firmaran el respectivo documento.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°14-2015/16 del 10 de agosto del 2015.

h) Presentar, con su visto bueno, a mediados de cada
mes, los estados financieros y los informes de ejecucion
presupuestaria con corte al ultimo dia natural del mes
anterior.

i) Tomar las medidas que resulten necesarias para el
debido cumplimiento de la normativa legal a que esta
sujeta la Asociacion.

j) Cumplir en lo que le corresponda y velar por el
cumplimiento de la Ley Constitutiva de la Asociacion,
y este PO.R.

k) Participar activamente en el proceso de Planeamiento
Estratégico de la Asociacion.

1) Colaborar en la ejecuciéon y comunicaciéon oportuna
de todos los acuerdos de la Junta Directiva Nacional
que no hayan sido encomendados especificamente a
otro 6rgano o persona.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

m) Poner en conocimiento de la Corte Nacional de
Honor las eventuales faltas contra la Ley Constitutiva
y los Principios de la Asociacién por parte de los
funcionarios que hubieren adquirido la condicién de
miembros de ésta. La eventual sancion disciplinaria
por parte de la Corte Nacional de Honor es totalmente
independiente de las acciones realizadas por el Director
General en relacion con eventuales faltas en la relacion
laboral.

n) Autorizar o rechazar el nombramiento de Dirigentes
propuestos para organizar Eventos sectoriales para
Miembros Juveniles o para impartir cursos, segun los




criterios establecidos en la Politica Nacional de Recurso
Adulto. La autorizacién se otorgara por periodos que
no excedan dos afos.

Modificado en acuerdo N°225-2006/07 de sesion
extraordinaria N°21-2006/07 del 19 de febrero del 2007

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

f1) Nombrar el Director del Comité Organizador de
cada evento nacional para miembros juveniles.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

0) Presentar a la Junta Directiva Nacional, previa
consulta con la Comisionada Internacional Guia y el
Comisionado Internacional Scout, una terna para el
nombramiento del Director del Comité Organizador
de cada evento Internacional para jovenes a realizarse
en el pais.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

p) Participar activamente en el proceso de formulacién
de los Presupuestos Ordinario y Extraordinarios y las
Modificaciones Presupuestarias que tengan relacién con
eventos nacionales e internacionales para miembros de
la Asociacion y con la asignacion de recursos para las
Areas de Programa Educativo y Recurso Adulto.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

q) Otras citadas expresamente en este PO.R.




SECCION NOVENA

Centro Nacional de Servicios de la
Asociacion

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 78.- Creacién e integracion de la Asamblea
Nacional

Composicién delos delegados dela Asamblea Nacional:

En atencion al articulo 9 de la Ley Constitutiva de la
Asociacién de Guias y Scouts de Costa Rica, estara
integrada por dos representantes de cada Grupo Guia
y Scout, mayores de 18 afios, debidamente registrado y
designado por la Junta de Grupo, con equidad de sexo
y uno de los cuales deberd contar con una edad de entre
los 18 a 35 anos; los miembros de la Junta Directiva
Nacional, Corte Nacional de Honor, Consejo

Técnico Nacional, Servicio Scout Profesional y el
Consejo Consultivo.

Modificado en acuerdo N°01 de sesidn extraordinaria
N°17-2015/16 del 31 de agosto del 2015.

Articulo 79.- Declaracion interpretativa de la segunda
oracion del Articulo 9 de la Ley Constitutiva.

En vista de los cambios que se han hecho a la estructura
organizacional de la Asociaciéon desde que se promulgo
su Ley Constitutiva, que tienen fundamento en la
atribucion que concede a la Junta Directiva Nacional
el literal a) del Articulo 16 de la citada Ley, y por
la indefinicién misma del Articulo 9 de la Ley
Constitutiva, cuando se refiere a “Juntas Directivas” y
“Comisiones”, la Junta Directiva Nacional interpreta
la segunda oracién de dicho articulo de la siguiente
manera:

Representantes de los Grupos: Al momento de dictarse
la Ley 5894 del 24 de marzo de 1976, que integra en
una sola entidad juridica a la Asociacién de Guias
Scouts de Costa Rica y a la Asociacién de Scouts de
Costa Rica, como culminacion de la fusion que éstas
acordaron a finales de 1975, existian en el pais Grupos
Guia Scout y Grupos Scout, de ahi que la ley establece
que la Asamblea Nacional estaria integrada por un
representante de cada Grupo Guia y un representante
de cada Grupo Scout. Como era de esperarse, poco
tiempo después de la fusion, los grupos se convirtieron
en Unidades Guia y Scout. Desde ese momento, a la
Asamblea Nacional asisten dos miembros por cada
Grupo Guia y Scout (antes Unidad Guia y Scout). Al
principio la representatividad de cada Unidad ante la
Asamblea Nacional era de una mujer por la Rama Guia
y de un varén por la Rama Scout, toda vez que cada
Rama, y en éstas sus Secciones, tenian un Programa
Educativo especifico y claramente diferente y realizaban
actividades por separado; pero, con el transcurso del

tiempo y por la integracién de nifas y nifios y
muchachos y muchachas en sus respectivas secciones,
y por el hecho de que cualquier miembro de la Junta de
Grupo, mujer o vardn, tenia el derecho de representar
al Grupo, sin estar especificamente en una de sus
Ramas, dicha representatividad se fue transformado
paulatinamente, hasta que en la reglamentacion
vigente se establece que el Grupo puede enviar dos
delegados a la Asamblea Nacional, aunque se enfatiza
que preferiblemente sea una mujer y un varén. En vista
de los anteriores antecedentes, y con el propdsito de no
disminuir los derechos de las bases, para nombrar a los
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miembros de los 6rganos llamados a servirla, la Junta
Directiva Nacional define: a) Los Grupos Guia y Scout
debidamente registrados, que cuenten con mujeres
y varones entre sus miembros juveniles y dirigentes,
podran acreditar ante la Asamblea Nacional a dos
delegados, preferiblemente una dirigente mujer y un
dirigente varon. b) Si un Grupo Guia y Scout estuviere
incompleto y tuviere solamente miembros en la Rama
Guia (mujeres) podrd acreditar ante la Asamblea
unicamente a una dirigente mujer. ¢) Si un Grupo
Guia y Scout estuviere incompleto y tuviere solamente
miembros de la Rama Scout (varones) podra acreditar
ante la Asamblea Nacional unicamente a un dirigente
varén. ¢) Se considerara como debidamente registrado
aquel Grupo Guia y Scout que haya sido acreditado
formalmente por la autoridad que designe la Junta
Directiva en el POR, para operar en una comunidad
abierta o bajo el patrocinio de alguna institucion ,
que cuente con una Junta de Grupo activa, nombrada
en la Asamblea de Grupo, con miembros juveniles y
dirigentes en al menos una Seccion y que sus miembros
aparezcan registrados de manera actualizada ante el
Centro Nacional de Servicios de la Asociacion.

Miembros de las Juntas Directivas: Incluye a los doce
miembros de la Junta Directiva Nacional indicados
en el Articulo 14 de la Ley Constitutiva y No incluye
a las Juntas de Grupo toda vez que la Ley limita la
participacién de los Grupos a un determinado nimero
de representantes, segun se indica en el parrafo anterior.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Miembros de la Corte Nacional de Honor: Incluye a sus
cinco miembros, cantidad que se define en el Articulo
20 de la Ley Constitutiva.

Miembros del “Servicio Scout Profesional™ Al
promulgarse la Ley Constitutiva este Organo estaba
integrado por los funcionarios de la Asociaciéon que
se dedicaban a la parte sustantiva de su actividad (el
Director Ejecutivo o Director General como se le llama
actualmente, y

los ejecutivos de las Areas de Programa Educativo,
Adiestramiento, Operaciones, Comunicaciones Yy
Campo Escuela) Aunque este drgano no existe en la
actualidad, con base en el estudio histérico realizado
se interpreta que, los funcionarios de la Asociacién
que ocupan los cargos homologos deben tener el
derecho de asistir a la Asamblea Nacional. Por tanto,
la Junta Directiva Nacional define: Solamente los
funcionarios del Centro Nacional de Servicios que
ocupen los siguientes cargos: Director General,
Director de Programa Educativo, Director de Recurso
Humano Adulto, Director de Operaciones, Director
de Comunicaciones, Director de Administraciéon y
Finanzas, Administrador de Campos Escuela y los
Gestores de Desarrollo, tienen derecho de asistir a la
Asamblea como miembros plenos. En el caso de que se
cambie la nomenclatura de estos cargos, sus homologos
mantendran ese derecho.

Miembros de las Comisiones: El articulo 9 de la ley es
impreciso toda vez que no se refiere a si son comisiones
de la Junta Directiva Nacional, comisiones de la antigua
Jetatura Guia y Scout Nacional, o comisiones de otros
o6rganos. Para salvaguardar la mayor representatividad
de las bases de la Asociacion, que podria verse
amenazada por la eventual existencia de gran nimero
de comisiones de los érganos nacionales, la Junta
Directiva Nacional declara: De las comisiones de los
distintos 6rganos de la Asociacion, tendran derecho a
voz y voto en la Asamblea Nacional los miembros del
Consejo Técnico Nacional, los miembros del Consejo
Consultivo Nacional Ampliado.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Articulo 80.- Sesiones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea Nacional, convocatorias y quérum.

La Asamblea Nacional se reunird ordinariamente
una vez al afo, en los primeros tres meses del afio y
extraordinariamente cuando la Junta Directiva la
convoque, lo que hara en forma obligada cuando asi se
lo soliciten por escrito al menos veinticinco miembros
de la Asociacién, de los que integran la Asamblea
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Nacional. Toda convocatoria se hard mediante aviso
publicado en el Diario Oficial y en uno de los periédicos
de circulacidn nacional diaria, por lo menos con treinta
dias de anticipacidon a la fecha de celebracion de la
Asamblea.

Modificado en Sesién Extraordinaria N°29-2007/08
del 27 de marzo del 2008

El quérum de la Asamblea Nacional, en sesién
ordinaria y en primera convocatoria, se establecera
con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros.
En segunda convocatoria se establecerd con cualquier
nimero de miembros que concurran. Para estas
sesiones ordinarias, la primera y segunda convocatoria
podran hacerse simultaneamente para oportunidades
que estaran separadas al menos por el lapso de treinta
minutos.

Parasesionesextraordinariasyen primeraconvocatoria,
el quérum se establecera con la asistencia de las

tres cuartas partes de los miembros de la Asamblea.
En segunda convocatoria, con la asistencia de por lo
menos la cuarta parte de dichos miembros y en tercera
convocatoria, con cualquier nimero de miembros que
concurran. La primera y segunda convocatorias pueden
hacerse simultdneamente y en los mismos términos
que para las Asambleas Ordinarias, pero la tercera
convocatoria no podra hacerse sin que medie por lo
menos un lapso de ocho dias entre la convocatoria
anterior y ésta, debiendo publicarse en forma separada
y especial los avisos que se especifican en el articulo
diez de la Ley Constitutiva.

Modificado en acuerdo No.01 de sesion extraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

Articulo 81.- Funciones del Presidente y del Secretario
de la Asociacién en la
Asamblea

La Asamblea sera presidida por el Presidente de la
Junta Directiva. El Secretario de la Junta Directiva
igualmente

ejercera como Secretario de la Asamblea. A su ausencia,
se le aplicara lo que indica el articulo 12 de la Ley
Constitutiva.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.




CAPITULO SEGUNDO

Organizacion de la Asamblea Nacional

Articulo 82.- Comité Organizador de la Asamblea
Nacional

El Comité Organizador de la Asamblea Nacional es
un 6rgano ad-hoc, integrado por el Director General y
otros dos miembros, designados por la Junta Directiva
Nacional al menos cuatro meses antes de la fecha de
realizacion de la Asamblea.

Al nombrar dicho Comité, la Junta Directiva Nacional
debera fijar la fecha en que se realizara la Asamblea
Nacional.

Articulo 83.- Funciones del Comité Organizador de la
Asamblea Nacional.

Son funciones del Comité Organizador de la Asamblea
Nacional:

a) Recomendar a la Junta Directiva Nacional el lugar de
realizacion de la Asamblea Nacional, al menos sesenta
dias naturales antes de la fecha de realizacion de la
Asamblea.

b) Preparar el borrador de la Agenda de la Asamblea,
y remitirlo a la Junta Directiva Nacional, al menos
sesenta dias naturales antes de la fecha de realizaciéon
de la Asamblea.

c) Velar para que los informes que deben presentar
el Presidente, el Tesorero y el Director Ejecutivo,
sean entregados a los Asambleistas al menos treinta
dias naturales antes de la fecha de realizaciéon de la
Asamblea. Modificado en acuerdo N°286-2006/07 de
sesion extraordinaria N°23-2006/07 del 19 de marzo
del 2007.

d) Revisar el Padron de la Asamblea, que le presentara
el Director General, y remitirlo oficialmente a la Corte

Nacional de Honor y a la Junta Directiva Nacional,

al menos treinta dias naturales antes de la fecha de
realizaciéon de la Asamblea. Una vez que el padréon
haya sido remitido a la Corte y a la Junta, no puede ser
modificado, salvo por renuncias, defunciones,
inhabilitaciéon a consecuencia de resoluciones de la
Corte Nacional de Honor, o despido de funcionarios
del Centro Nacional de Servicios.

El citado padrdn se preparara con corte al 31 de enero
del afo Guia y Scout correspondiente.

e) Velar para que la convocatoria a la Asamblea
Nacional sea publicada segtin lo establecen los Articulos
10y 11 de la Ley Constitutiva.

f) Remitir a la Corte Nacional de Honor las
boletas para votacion de los distintos cargos en la Junta
Directiva Nacional. La cantidad de boletas debera ser
igual al numero de votantes indicados en el Padrén
Oficial de la Asamblea.

Las boletas para cada cargo deberan tener un color
diferente y en la medida de lo posible, las siguientes
caracteristicas: el logotipo de la Asociacion, la fecha y
nimero de la Asamblea Nacional respectiva, el cargo
para el cual serdn utilizadas y un espacio para que el
votante marque mediante una equis en la casilla o,
segun el caso, ponga el nombre del candidato de su
preferencia.

g) Velar para que la Asamblea cuente con todos
los recursos necesarios para su realizacion.
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CAPITULO TERCERO

Disposiciones Especificas

Articulo 84.- Mesa Directiva de la Asamblea

La Mesa Directiva de la Asamblea Nacional estara
integrada por los miembros de la Junta Directiva
Nacional y por las personas que ésta decida invitar.

Articulo 85.- Participacién de la Corte Nacional de
Honor en la Asamblea Nacional.

a) Corresponde a los miembros de la Corte Nacional
de Honor que se encuentren presentes en la Asamblea
Nacional:

i. Supervisar el ingreso y calidad de los Asambleistas,
de acuerdo con el Padron de la Asamblea Nacional,
segun el inciso d) del articulo 83, y los documentos
oficiales citados en el articulo 86 de este P.O.R. Son los
encargados de la recepcion, verificacion de documentos
y acreditacion de los Asambleistas.

Modificado en acuerdo No.01 de sesidn extraordinaria
No0.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

ii. Actuar como Tribunal Electoral de la Asamblea
Nacional, para lo cual deberan habilitar y entregar
las boletas de votacion, verificar que las boletas sean
depositadas correctamente en sus respectivas cajas,
realizar el computo de los votos y hacer la declaratoria
oficial del resultado de la eleccién para cada cargo,
segun el procedimiento que se indica en el Articulo 98
de este PO.R.

b) Si en la Asamblea no se estuviesen presentes al
menos tres miembros de la Corte Nacional de Honor,

la Asamblea Nacional nombrara, de entre los presentes,
a los asambleistas que sean necesarios para que se
encarguen de la funcidn citada en el inciso ii. del literal
a) inmediato anterior.

Articulo 86.- Demostraciéon de la condicion de
miembro de la Asamblea Nacional.

Los miembros de la Asamblea Nacional se acreditaran
ante la Asamblea de la siguiente manera:

a) Los delegados representantes de cada Grupo Guia y
Scout mediante la presentacion de la Credencial oficial
como Dirigente de jovenes o Dirigente miembro de la
Junta de Grupo, Colaboradores, y la Formula Oficial de
Acreditacion como Miembro de la Asamblea, firmada
por el Jefe de Grupo y el Secretario de la Junta de Grupo.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
No0.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

b) Derogado en acuerdo N°03 de sesion extraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

¢) Los miembros de la Junta Directiva Nacional, de
la Corte Nacional de Honor, del Consejo Consultivo
Nacional Ampliado, del Consejo Técnico Nacional y
los funcionarios representantes del Centro Nacional de
Servicios se registraran mediante la presentacion de la
Credencial Oficial como miembros de dichos 6rganos.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.
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d) Cualquier discrepancia que se presentare sobre la
calidad de Miembro de la Asamblea sera resuelto por los
miembros de la Corte Nacional de Honor encargados
de la verificacién de documentos y acreditacion de los
Asambleistas.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

Articulo 87.- Ubicacién de los Asambleistas y otras
personas en el recinto de sesiones de la Asamblea
Nacional.

El recinto de sesiones de la Asamblea Nacional se
dividira, asi:

a) Al frente, en el espacio principal que se hubiere
dispuesto para tal fin, se situara la Junta Directiva
Nacional.

b) A cada lado de la Junta Directiva Nacional se
instalaran las mesas que serdn ocupadas una por
la Corte Nacional de Honor y otra por el Comité de
Nominaciones.

c) En el lugar mds cercano, frente a la Junta Directiva
Nacional.se ubicaran los Miembros del Consejo
Consultivo Nacional Ampliado, los Invitados Especiales
y los demas Asambleistas.

d) Detras de los Asambleistas se ubicaran los
observadores.

Articulo 88.- Nombre Honorario de la Asamblea
Nacional.

Cada Asamblea Nacional de la Asociacion podra llevar
el nombre de una persona que signifique una vida
ejemplar para los jovenes y dirigentes de la Asociacion.

En cada sesion ordinaria de la Asamblea Nacional se

decidira el nombre que podra llevar la siguiente
Asamblea Ordinaria.

Los nombres honorarios podran ser propuestos ante la
Corte Nacional de Honor, por lo menos un mes antes
de la celebracion de la Asamblea Nacional Ordinaria.

De entre los nombres propuestos, la Corte Nacional de
Honor presentara a la Asamblea un tinico nombre.

La Asamblea Nacional podra aprobar o denegar el
nombre honorario presentado por la Corte Nacional
de Honor.




CAPITULO CUARTO

Normas Parlamentarias

Articulo 89.- Mociones para la Asamblea

a) Toda mocion debera ser presentada por escrito,
preferiblemente en los formularios oficiales que se
preparen para ello. Solamente los asambleistas podran
presentar mociones.

Modificado en acuerdo N°288-2006/07 de sesion
extraordinaria N°23-2006/07 del 19 de marzo del 2007.

Para ser estudiadas y eventualmente incluidas en la
Agenda, las mociones deberdn ser presentadas a la
Junta hasta cinco dias antes de la Asamblea.

Las mociones que se reciban después del periodo antes
indicado, y hasta las doce horas del mismo dia que se
realiza la Asamblea, podran ser incluidas en el capitulo
de asuntos varios.

b) Cada mocion debera referirse exclusivamente a un
asunto, en forma clara y precisa.

c) Corresponde a la Junta Directiva Nacional analizar
el asunto que se indica en la mocién y determinar
si éste debe ser sometido o no a conocimiento de la
Asamblea.

Modificado en Sesién Extraordinaria N°29-2007/08
del 27 de marzo del 2008.

d) Las mociones que se refieren a asuntos que no
competen a la Asamblea, serdn trasladados al érgano
correspondiente, para su atenciéon. Dicho o6rgano
mantendra debidamente informado al (los) proponente
(s) del tramite que se ha dado y del resultado final de su
mocién, con el apoyo de la Direccién General.

Modificado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

e) El proponente podra retirar su mocion en cualquier
momento.

Articulo 90.- Deliberacién y resolucién sobre las
mociones que se sometan a conocimiento de la
Asamblea.

a) La presentacion de cada mocion ante la Asamblea
Nacional se hara de la siguiente manera:

El Presidente dard lectura a la mocion.

El Presidente concedera la palabra al proponente para
que, durante tres minutos, se refiera a su propuesta.

b) La discusion de la mocion se realizara de la siguiente
manera:

El Presidente concedera la palabra a los Asambleistas
que deseen referirse al asunto, para lo cual se levantara
una lista de oradores en el orden en que hayan solicitado
el uso de la palabra.

Solamente se permitira que intervengan hasta un
maximo de tres oradores para defender el asunto y
un maximo de tres oradores para oponerse al asunto.
A criterio del Presidente, para casos de especial
importancia, se permitira una cantidad mayor de
oradores.

Cada orador tendra derecho a hacer uso de la palabra
durante un lapso que no podrd exceder de cinco
minutos.
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El Presidente podra otorgar, cuando proceda, derecho
de respuesta a un orador que asi lo solicite. Este derecho
se ejercera durante un lapso no mayor de tres minutos.

En el transcurso de la deliberacion la mocién podra ser
modificada o retirada por el proponente.

c) Una vez que se haya discutido ampliamente la
mocion, se procedera de la siguiente manera:

Se leerd el texto definitivo de la mocidn, y se sometera
a votacion.

A solicitud del Presidente, los asambleistas que estén
de acuerdo con la mocién lo demostraran levantando
la boleta de votacion, y el Secretario tomara nota de la
cantidad de votos a favor de la mocién.

A solicitud del Presidente, los asambleistas que no estén
de acuerdo con la mocion, lo demostraran levantando
la boleta de votacion, y el Secretario tomara nota de la
cantidad de votos en contra de la mocidn.

A solicitud del Presidente, los asambleistas que se
abstienen de votar, lo demostraran levantando la boleta
de votacidn, y el Secretario tomara nota de la cantidad
abstenciones.

El Presidente anunciara si la mocion ha sido aprobada
o rechazada, y el Secretario tomard nota del acuerdo
respectivo, para ser incluido en el acta de la Asamblea.

d) El Presidente podra denegar o retirar el uso de la
palabra a cualquier miembro que se comporte en
forma indebida, que insista en tratar asuntos que no
competen a la Asamblea, que interrumpa a quien tiene
derecho o esté en uso de la palabra o que, de cualquiera
otra forma, interfiera con el normal desarrollo de la
sesion.

Articulo 91.- Comités de Trabajo en la Asamblea.

a) Cuando resulte necesario, el Presidente podra
organizar a los Asambleistas en comités de trabajo.

b) Los Comités de Trabajo de la Asamblea nombraran
un Coordinador y un Secretario-relator.

c) Cada Secretario-relator expondra a la Asamblea las
conclusiones de su respectivo Comité, las cuales podran
constar en un solo dictamen, afirmativo o negativo,
cuando exista mayoria o consenso en relacion con el
asunto de que se trate.

Cuando no exista mayoria o consenso en las opiniones,
se podran presentar dos dictimenes, uno de mayoria

y otro de minoria. Para cada dictamen, el Comité
podra nombrar un solo Secretario-relator, o encargar la
preparacion y lectura de ellos a dos personas distintas.

d) Los dictamenes de los Comités de Trabajo de la
Asamblea se podran en conocimiento de la Asamblea y
seran resueltos por ésta de acuerdo con las disposiciones
citadas en los articulos 89 y 90 de este P.O.R.




CAPITULO QUINTO

Comité de Nominaciones

Articulo 92. Naturaleza, integracién y funciones.

a) El Comité de Nominaciones es un érgano ad-hoc,
cuyos miembros son designados por la Junta Directiva
Nacional para contribuir, con total independencia de
criterio y neutralidad, en la fase de nombramiento de
candidatos en el proceso electoral que se realiza en la
Asamblea Nacional Ordinaria de la Asociacion.

b) El Comité de Nominaciones estard integrado por
tres miembros, que no lo sean de la Junta Directiva
Nacional, ni de la Corte Nacional de Honor y que
no tengan aspiraciones a puestos de eleccién en la
Asamblea Nacional Ordinaria para la cual prestaran
sus servicios.

¢) El Comité de Nominaciones serd nombrado cuatro
meses antes de la Asamblea Nacional Ordinaria.

d) Son funciones del Comité de Nominaciones:

i) Informar a los dirigentes de la Asociacion sobre los
requisitos para ser nombrado en cargos de la Junta
Directiva Nacional, de acuerdo con el articulo 95 del
P.O.R.

Modificado en acuerdo N°01 de sesidén extraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

ii) Motivar e impulsar la nominaciéon de candidatos
idoneos para los cargos en la Junta Directiva Nacional,
de manera independiente e imparcial.

iii)  Informar a los miembros de la Asamblea,
de manera objetiva, imparcial y precisa sobre el

curriculum de los candidatos para ocupar cargos en
la Junta Directiva Nacional propuestos en el periodo
ordinario de nominaciones.

iv) Solicitar a la Asamblea, en el periodo extraordinario
de nominaciones, la nominacion de candidatos para los
cargos que no recibieron nominaciones en el periodo
ordinario.

v) Presentar ante la Asamblea a todos los candidatos
para los distintos cargos.

vi) Velar por el cumplimiento de las disposiciones del
Capitulo Sexto de este
Reglamento.

vii) Coordinar con la Corte Nacional de Honor, por los
medios a su alcance, para verificar que los dirigentes
propuestos no tengan impedimento para aspirar a
cargos en la Junta Directiva Nacional.

e) Si el Comité de Nominaciones tiene razones
fundamentadas, para considerar como inconveniente
la nominacién de alguna persona, debera poner el
asunto en manos de la Corte Nacional de Honor, para
que ésta resuelva.
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CAPITULO SEXTO

Nominaciones de Candidatos para las elecciones en la Asamblea

Articulo 93.- Personas legitimadas para presentar
candidaturas para cargos en la Junta Directiva Nacional.

Todos los dirigentes de la Asociacién, Asambleistas
0 no, estan facultados para presentar candidatos para
cargos en la Junta Directiva Nacional, en la forma que
se establece en el Articulo 95 de este PO.R.

Articulo 94.- Personas facultadas para ocupar un cargo
en la Junta Directiva Nacional

En concordanciaconel Articulo4 dela Ley Constitutiva,
podran ser propuestos para ocupar un cargo en la Junta
Directiva Nacional cualquier habitante de la Republica,
mayor de 21 afos, de reconocida solvencia moral, con
la condicion de estar dispuesto a cumplir con la Ley
Guia y Scout, la Ley Constitutiva, y los Principios y
Reglamentos de la Asociacion.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

Articulo 95.- Presentacion de candidaturas para cargos
de la Junta Directiva.

a) La presentacion de candidaturas para cargos
en la Junta Directiva Nacional deberdn tramitarse
exclusivamente ante el Comité de Nominaciones.

b) Solamente se permitira la nominacién de candidatos
por medio del formulario oficial que dicho Comité
debera poner con suficiente anticipacion a disposicién
de los miembros de la Asociacion, Asambleistas o no.
Estos documentos deberan ser entregados en sobres
cerrados en las Oficinas de la Asociacion, dirigidos

al Comité de Nominaciones. Para la nominacién de
candidatas para el cargo de Jefa Guia debera presentarse
al menos el nombre de tres mujeres (minimo para
integrar la terna requerida por la Ley Constitutiva),
y para la nominaciéon de candidatos para el cargo de
Jefe Scout Nacional debera presentarse al menos el
nombre de tres varones (minimo para integrar la terna
requerida por la Ley Constitutiva).

Para dar tramite a una candidatura se requiere que el
candidato propuesto acepte la nominacion por escrito,
a un solo puesto, en el mismo formulario oficial citado
en el parrafo anterior.

Modificado en Sesién Extraordinaria N°29-2007/08
del 27 de marzo del 2008

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

d) El Comité de Nominaciones recibird nominaciones
hasta las 18:00 horas (6 de la tarde) del altimo dia habil
anterior al 15 de febrero de cada ano, en la Oficina
Central en San José del Centro Nacional de Servicios.
En esa misma fecha y hora el Comité de Nominaciones
levantard un acta con la informacién relativa a las
nominaciones presentadas.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

e) Si a la fecha y hora limites citados en el literal d)
inmediato anterior, no se hubiere recibido al menos
una nominacion para alguno de los cargos sujetos a

nombramiento segin el Articulo 13 de la Ley
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Constitutiva, el mismo dia de la Asamblea se abrira
un periodo extraordinario para la nominacién de
candidatos para dicho cargo.

f) Si a la fecha y hora limites citados en el literal d)
anterior, no se hubiere recibido al menos una terna
con el nombre de tres candidatas para el cargo de Jefa
Guia Nacional, o al menos una terna de tres candidatos
para el cargo de Jefe Scout Nacional, el mismo dia de
la Asamblea, se abrira un periodo extraordinario para
la nominacién de candidatos, o candidatas, que hagan
posible la presentacion de dichas ternas, a efecto de que
se cumpla con lo establecido en el literal b) del Articulo
16 de la Ley Constitutiva de la Asociacion.

g) Para que se tenga como valida la nominacién de un
candidato en el citado periodo extraordinario, también
se requiere que quede constando su aceptacion, por
escrito, o verbalmente ante la propia Asamblea.

h) Entre el 15 de febrero y el dia en que se realice
la Asamblea Nacional Ordinaria, el Comité de
Nominaciones debera realizar actividades en los
lugares que estime pertinentes, para que la comunidad
Guia y Scout Nacional conozca personalmente a los
candidatos oficialmente inscritos, su historial personal
y su trayectoria Guia y Scout, asi como su pensamiento
en cuanto a la historia y el devenir de la Asociacién.

Estas actividades seran organizadas exclusivamente por
el Comité de Nominaciones, con el apoyo logistico del
Centro Nacional de Servicios, y su costo sera cubierto
exclusivamente con recursos propios de la Asociacion.

No se permite realizar campafias proselitistas para
impulsar candidaturas a puestos en la Junta Directiva
Nacional, sin que esto limite el derecho de libre reunién
que concede la Constitucion Politica. No obstante,
el Comité de Nominaciones podra acondicionar un
espacio en las afueras del saléon en que esté reunida
la Asamblea Nacional, para que los candidatos, en
igualdad de condiciones, expongan o entreguen
materiales (v.g. fotografias, folletos) relacionados con
su historial personal y su trayectoria Guia y Scout, asi

como su pensamiento en relacién con la historia y el
devenir de la Asociacion.

Es costo de los materiales antes citados deben ser
cubiertos por los interesados.

i) Los candidatos propuestos en el periodo
extraordinario de nominaciones, seran presentados
ante la Asamblea por el Comité de Nominaciones y
tendran la oportunidad de presentar un breve resumen
de su historial de vida, en forma personal o por medio
de tercera persona, ante los asambleistas el propio dia
de la Asamblea. El espacio para dicha presentacion no
podra ser utilizado para otros propdsitos.

Articulo 96.- Candidatura de un miembro de la Corte
Nacional de Honor para ocupar un cargo en la Junta
Directiva Nacional

Para que un miembro de la Corte Nacional de Honor
pueda aceptar una candidatura para un cargo en la Junta
Directiva Nacional, debera renunciar previamente a su
cargo en la Corte.

Articulo 97.- Candidatura de un miembro de la Junta
Directiva Nacional para optar por un nuevo periodo en
el mismo cargo o en otro cargo de eleccion en la Junta
Directiva.

a) Un miembro de la Junta Directiva Nacional cuyo
nombramiento venza en la préxima Asamblea Nacional
Ordinaria podra ser nominado para un nuevo periodo
en cualquier cargo en dicha Junta.

b) Un miembro de la Junta Directiva Nacional cuyo
nombramiento venza en la Asamblea Nacional
Ordinaria subsiguiente y desee optar para otro cargo
en la Junta Directiva, deberd renunciar ante la Junta
Directiva al cargo que ocupa. Dicha renuncia regira a
partir del 1° de abril inmediato siguiente.

c) En estos casos, la nominacion se deberd hacer segin
los procedimientos indicados en el Articulo 95 de este
P.O.R.




CAPITULO SEPTIMO

Elecciones en la Asamblea

Articulo 98.- Votacidn, conteo delos votosy declaratoria
oficial del resultado de las elecciones.

a) En la Agenda de la Asamblea el proceso de votacion
se incluira después de que dicho érgano haya conocido
los informes indicados en el literal b) del Articulo 13 de
la Ley Constitutiva.

b) Para la votacion, conteo de los votos y declaratoria
oficial del resultado de las elecciones, respecto de los
candidatos a puestos en la Junta Directiva Nacional,
propuestos tanto en el periodo ordinario como en el
periodo extraordinario de nominaciones, se aplicara el
siguiente procedimiento:

i. En el momento que lo indique el Presidente de la
Asamblea Nacional, segtin lo dispuesto por la respectiva
agenda, la Corte Nacional de Honor asumira como
Tribunal Electoral.

ii. La Corte Nacional de Honor solicitara a los
Asambleistas presentes que procedan a la votacion en
un solo acto. Al efecto cada asambleista utilizara los
instrumentos de votacién que recibid en el momento
de acreditarse como miembro de la Asamblea. En
caso de que se usen boletas estas tendran el sello de la
Corte Nacional de Honor y la firma de alguno de sus
miembros. De inmediato, cada Asambleista depositara
una boleta para cada cargo en la respectiva caja. En caso
de que se utilicen dispositivos electrénicos la Corte
Nacional Honor habra programado anticipadamente
todo lo requerido que garantice la transparencia y

confiabilidad del proceso.

iii. Una vez que todos los Asambleistas han votado, la
Corte Nacional de Honor realizara el escrutinio de los
votos y hara la declaratoria oficial del resultado de las
elecciones.

iv. De este escrutinio se levantara el Acta de Cierre de
Votacidn, la cual debera tener la siguiente informacion:
En caso de votacién tradicional con boletas: -
Encabezado que indique que es un acta de cierre de
votacion y declaratoria oficial de elecciones, - Cantidad
(en numero y en letras) de boletas habilitadas para el
proceso de elecciones, - Cantidad (en numero y en
letras) de boletas entregadas, - Cantidad (en nimero y
en letras) de boletas depositadas en las cajas receptoras
para cada cargo, - Cantidad (en niimero y en letras)
de boletas sobrantes, - Cantidad (en nimero y letras)
de votos validos obtenidos por cada candidato a los
distintos cargos, - Cantidad (en nimero y en letras) de
votos nulos para los distintos cargos, - Cantidad (en
numero y en letras) de votos en blanco paralos distintos
cargos, - Nombre de cada persona electa para cada
cargo. Tratandose de los cargos para Jefa Guia Nacional
y Jefe Scout Nacional, el acta indicard el nombre de las
personas que integran cada terna con indicaciéon de
la cantidad de votos obtenidos por cada persona, y -
Observaciones que cualquiera de los presentes desee
que consten en el acta. En caso de votacion electronica
el acta debe contener: - Encabezado que indique que
es un acta de cierre de votacién y declaratoria oficial
de elecciones, - Describir el proceso de emision de




votos por medio electronico. - Cantidad de votantes
habilitados en el recinto. - Resultados de votaciéon en
cada puesto, votos nulos y votos en blanco.

v. Nombre y firma de los miembros de la Corte Nacional
de Honor presentes en el acto.




REGLAMENTOS

Reglamentos de la Junta Directiva Nacional

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 99.- Naturaleza e integracion de la Junta
Directiva Nacional.

a) La Junta Directiva Nacional es un organo de
gobiernoyadministracion superior dela Asociacion,
creado en el Articulo 8 de su Ley Constitutiva.

b) El Articulo 14 de la Ley Constitutiva de la
Asociacion indica: “La Junta Directiva estard
integrada por los siguientes miembros: a)
Presidente,/ b) Dos Vicepresidentes,/ ¢) Secretario,/
d) Prosecretario,/ e) Tesorero,/ f) Fiscal,/ g) Vocal,/
h) Jefe Guia Nacional,/

i) Jefe Scout Nacional,/ j) Comisionada Internacional
Guia,/ y k) Comisionado Internacional Scout.
Los cargos de eleccion deberan repartirse lo mas
paritariamente posible entre los representantes de
la rama masculina y femenina.”

Articulo 100.- Sesiones ordinarias y extraordinarias,
quérum, actas y acuerdos de la Junta Directiva
Nacional.

a) El Articulo 15 de la Ley Constitutiva de la
Asociacidn establece: “La Junta Directiva sesionara
ordinariamente una vez al mes, en la fecha que
decidan sus miembros en la primera sesién posterior
al dia primero de abril

de cada ano. Extraordinariamente sesionara
cuando sea convocada por el Presidente o los
Vicepresidentes. El quérum en sesiones ordinarias
y extraordinarias se establecera con la asistencia de
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por lo menos siete de sus miembros. De cada sesi6n
se levantard una acta en el Libro de Actas de la Junta
Directiva, debiendo consignarse el lugar, fecha y
hora en que se celebra la

sesion y silos acuerdos fueron tomados por mayoria
o unanimidad de votos. Los votos salvados se
consignaran literalmente si asi lo pide el interesado./
Los acuerdos se tomaran por la mayoria de los votos
presentes, en caso de empate, el Presidente decidira
con doble voto./ Las sesiones seran presididas por
el Presidente de la Junta Directiva, y en caso de su
ausencia, presidira el miembro de mayor jerarquia
conforme a la enumeracion del articulo anterior”

b) En los acuerdos se consignara el nombre de la que
persona u 6rgano a quien corresponde su ejecucion.

c) Salvo que en el acuerdo se encargue a otra persona,
corresponde al Director General, por medio del
Centro Nacional de Servicios, comunicar por
escrito, de inmediato, los acuerdos firmes a las
personas relacionadas, asi como a las personas u
o6rganos responsables de su cumplimiento.

d) Los acuerdos de la Junta Directiva Nacional
solamente podran ser revocados, modificados, o
dejados en suspenso, por ese mismo 6rgano.

Articulo 101.- Atribuciones y funciones de la
Junta Directiva Nacional, establecidas en la Ley
Constitutiva:



Establece el articulo 16 de la Ley Constitutiva de la
Asociacion:

“Las funciones de la Junta Directiva son:/ a)Crear,
modificar y complementar los reglamentos internos
que rijan la Asociacion, en todos los aspectos que no
lo hace la presente ley, excepcion hecha del capitulo
de “Principios” del PO.R, que es de la competencia
exclusiva de la Asamblea Nacional, a tenor del
inciso f)

delarticulo13delapresenteley. Lasreglamentaciones
interiores quedaran recopiladas en el en el texto
conocido por el Escultismo Mundial como P.O.R.
(Principios, Organizacién y Reglamentos). Al
efecto podra constituir, nombrar y revocar todos
los organismos, funcionarios y empleados de la
Asociacion que considere oportunos,asi comodarles
las facultades y deberes necesarios para el correcto
desempefio de la funciéon encomendada. Toda
modificacién oampliaciéon de P.O.R.,salvoel capitulo
de “Principios” que corresponde exclusivamente a
la Asamblea Nacional, habra de hacerse en sesién
especialmente convocada al efecto con por lo
menos ocho dias de anticipacién y quérum para el
caso no podra ser menor a cinco de sus miembros./
b) Nombrar anualmente al Jefe Scout Nacional y la
Jefe Guia Nacional para ocupar sus cargos durante
el periodo del Afio Scout vigente de las ternas que le
proponga Asamblea Nacional. En caso de renuncia,
incapacidad o revocatoria del nombramiento de los
Jefes Scouts o Guias Nacionales, la Junta Directiva
nombrarad el sustituto en los términos que especifica
el inciso c) del articulo trece. Si en esta oportunidad
la Junta Directiva quisiera apartarse de elegir al
sustituto entre los restantes miembros de la terna
referida, debe convocar a una Asamblea Nacional
Extraordinaria a la que sometera la aprobacion de
un candidato o varios para integrar una nueva terna
para el resto del periodo hasta la siguiente sesion
ordinaria dela Asamblea Nacional./ ¢) Nombraralos
Comisionados Internacionales anualmente y para
ocupar el cargo durante el Afio Scout en vigencia./

d) Conocer de las renuncias e incapacidades de
sus miembros y nombrar el sustituto por el resto
del periodo hasta la siguiente sesion ordinaria
de la Asamblea Nacional, quien podra ratificar el
nombramiento o nombrar el sustituto si el cargo
en cuestion es ocupado por uno de los miembros
que deba ser electo en Asamblea Nacional./ e)
Conocer en ultima instancia de las sentencias de
la Corte Nacional de Honor en aquellos casos en
que el P.O.R. designe a esta Corte como tribunal de
instancia para el caso en cuestion. La Junta Directiva
recibird en consulta éstas sentencias si no fueran
apeladas, en cuyo caso se constituira en tribunal
de apelaciones, resolviendo en forma definitiva del
caso, ya sea confirmado, revocando o modificando
la sentencia venido en consulta o apelacion./ f)
Procurar y administrar los fondos necesarios para
el correcto desenvolvimiento de la Asociacion, asi
como los bienes de cualquier naturaleza, derechos
reales y personales de la misma./ g) Nombrar
anualmente, para el Ao Scout, los miembros de
la Corte Nacional de Honor, asi como llenar las
vacantes que ocurran para el resto del periodo; y/
h) En tanto no esté en sesion la Asamblea Nacional,
tendra todos los derechos y facultades que la
presente ley no le concede en forma expresa a otro
érgano o funcionario de la Asociaciéon”

Articulo 102.- Atribuciones y funciones especificas
de la Junta Directiva Nacional, que se derivan de las
funciones y atribuciones establecidas en el Articulo
16 de la Ley Constitutiva de la Asociacion.

Ademas de las atribuciones y funciones generales
que le asigna la Ley Constitutiva en su Articulo
16, son funciones especificas de la Junta Directiva
Nacional:

a) Promover el desarrollo del Movimiento Guia y
Scout en todo el territorio nacional.

b) Velar porque la vida institucional se desenvuelva




de acuerdo con las Principios de la Asociacion.
Al efecto, podra realizar u ordenar que se realice
cualquier investigacion, y establecer procedimientos
para evaluar planes, programas, proyectos o
actividades, de tipo educativo o administrativo de
cualquiera de los 6rganos de los niveles Nacional y
de Grupo, por medio de alguno de sus miembros o
por medio del Director General y funcionarios del
Centro Nacional de Servicios.

Modificado en acuerdo N°01 de sesion
extraordinaria N°14-2015/16 del 10 de agosto del
2015.

c) Velar por el cumplimiento de la normativa legal a
que estd sujeta la Asociacion.

d) Asegurar el cumplimiento de las disposiciones de
la Ley Constitutiva, del P.O.R. y de los acuerdos de
la Asamblea Nacional y los que emanen de su seno.

e) Preparar el Plan Estratégico de la Asociacion para
su presentacion a la Asamblea Nacional.

f) Dictar los lineamientos generales que han de
guiar al Director General para la preparacion del
Plan Operativo Anual y el Presupuesto.

g) Aprobar, antes del 30 de setiembre de cada afo,
el Plan Operativo Anual y el Presupuesto, que ha
de presentarle el Director General, y velar por su
cumplimiento.

h) Dictar declaraciones interpretativas de la Ley
Constitutiva e interpretaciones auténticas del PO.R.

i) Procurar los recursos financieros necesarios
para las actividades de la Asociacién. Se excluye
la posibilidad de financiar dichas actividades con
rifas, asi como gestionar o aceptar contribuciones de
personas o empresas que hayan generado recursos en
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actividades comerciales o industriales ilicitas, o que
siendo licitas, resulten indudablemente contrarias
a los principios de la Asociaciéon o evidentemente
dafinas contra la integridad fisica y moral de sus
miembros o de la poblacién en general.

j) Aprobar la realizaciéon de eventos nacionales o
internacionales en el pais asi como la participacion
de la Asociacion en eventos internacionales.

k) Nombrar el Director del Comité Organizador de
cada evento Internacional a realizarse en el pais.

1) Nombrar, de la terna propuesta por los
Comisionados Internacionales, el jefe de delegacion
de otras actividades oficiales, de segundo orden (con
base en la Politica de Asuntos Internacionales), con
voz y voto. La Junta Directiva Nacional estara libre
de elegir otro candidato a su elecciéon de manera
directa.

ModificadoenacuerdoN°01desesionextraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015 y en acuerdo
N°01 de sesion extraordinaria N°17-2015/16 del 31
de agosto del 2015.

m) Derogado en acuerdo N°01 de sesién
extraordinaria N°19-2014/15 del 20 de octubre del
2014.

n) Autorizar la creacién de oficinas adicionales del
Centro Nacional de Servicios y decidir el lugar en
que éstas estaran ubicadas.

Modificado en acuerdo N°1 de sesion
extraordinaria N°19-2014/15 del 20 de octubre del
2014.

o) Evaluar el desempefio de las Sectores, con base en
el estudio que se realice de los informes semestrales
que deberan presentar la direcciéon de Desarrollo



y tomar, con base en dichos estudios, las medidas
pertinentes para corregir las eventuales situaciones
que dificulten la buena marcha de la Asociacién
en determinada Sector. Al efecto, podra solicitar
cualquier informacién y documentos, originales o
mediante copias certificadas, que se requieran para
realizar dichas evaluaciones.

Modificado en acuerdo N°01 de sesion
extraordinaria N°19-2014/15 del 20 de octubre del
2014.

p) Crear los Comités y los Equipos de Trabajo que
considere necesarios, nombrar a su Presidente y
definir sus funciones.

q) Autorizar, suspender o eliminar los Programas
Experimentales.

r) Autorizar, suspender o eliminar los convenios y
contratos con otras personas fisicas o juridicas. Se
exceptuan de esta norma los contratos de trabajo,
los de servicios profesionales contratados bajo la
modalidad de honorarios y aquellos relacionados
con la compra'y

venta de bienes y servicios, que por su monto hayan
sido delegados en el Comité Ejecutivo Nacional o el
Centro Nacional de Servicios.

s) Aprobar, o modificar, la estructura organizativa
del Centro Nacional de Servicios.

t) Nombrar al Director General y fijarle sus
funciones. Cuando el Director General se encuentre
de vacaciones, incapacitado, o fuera del pais en
funciones oficiales de la Asociacion, le corresponde
a la Junta Directiva nombrar al sustituto interino.

u) Revocar, de acuerdo con las regulaciones de este
P.O.R cualquier nombramiento de dirigentes de la
Asociacion.

v) Nombrar los Comités permanentes y los Comités
ad- hoc, segun lo establece este P.O.R.

w) Seleccionar a la empresa o persona que ha de
realizar la Auditoria de los Estados Financieros de
la Asociacién, de las opciones que le presente el
Comité Ejecutivo Nacional.

X) Autorizar, en casos de catastrofe o calamidad
nacional o local o indiscutible beneficio publico,
la recoleccion de dineros o bienes, por parte de
los Dirigentes y miembros de la Asociacion, en los
términos indicados en el Articulo 24 de este

PO.R.

Modificado en acuerdo N°291-2006/07 de sesion
extraordinaria N°23-2006/07 del 19 de marzo del
2007.

y) Autorizar la participacion oficial de miembros
de la Asociacion, con uniforme, en escenarios,
tribunas o manifestaciones, o para que se dirijan a
los medios de comunicacion social.

z) Autorizar o no los casos de excepcion en que
algin miembro de la Junta Directiva Nacional o
alguno de los funcionarios citados en el literal e)
del Articulo 38 de este PO.R. queda habilitado para
contratar con la Asociacion para la compra y venta
de bienes y servicios, para lo cual se debera contar
con el criterio del Comité Ejecutivo Nacional.

aa) Definir el fondo motivador y aprobar el disefio
de la insignia de anualidad que para cada nuevo afno
usan los miembros de la Asociacion en su uniforme.

bb) Las demas que se indiquen en este PO.R. que
no hubieren sido enumeradas anteriormente.

Articulo 103.- Atribuciones y obligaciones de los
miembros de la Junta Directiva Nacional.




Son atribuciones, obligaciones y funciones de los
miembros de la Junta Directiva Nacional:

a) Del Presidente

i. Representar judicial y extrajudicial de Ila
Asociacion, en los términos indicados por el
Articulo 17 de la Ley Constitutiva.

ii. Presidir las sesiones de la Asamblea Nacional, de
la Junta Directiva Nacional, del Consejo Consultivo
Nacional y del Comité Ejecutivo Nacional.

iii. Convocar de urgencia a la Junta Directiva
Nacional para asuntos de su competencia que deban
ser resueltos de inmediato. En caso de que resulte
imposible lograr

el quéorum de ley, el Presidente podra tomar
decisiones de urgencia, necesariamente de acuerdo
segin previa consulta, con al menos otros dos
miembros de dicha Junta que por la naturaleza de
su cargo o por su

especialidad profesional, tengan competencia para
decidir sobre el asunto. Estas decisiones de urgencia
deberdn ser comunicadas a la Junta Directiva
Nacional en la sesién ordinaria o extraordinaria
inmediata siguiente, a efecto que ese drgano tome
la decision de ratificar o no.

Se podra considerar como urgente un asunto que de
no resolverse de inmediato pueda poner en peligro
ala Asociacién y que no pueda esperar a ser resuelta
por la

Junta Directiva Nacional en su sesion inmediata
siguiente. Los acuerdos que se tomen sin cumplir
con los requisitos y condiciones anteriores no
tendran validez alguna.

Modificado en Sesidon Extraordinaria N°29-2007/08
del 27 de marzo del 2008

iv. Velar porque los acuerdos de la Junta Directiva
Nacional se ejecuten fielmente.

v. Rendir a la Asamblea Nacional el informe anual
de la Asociacion.

vi. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la
Asamblea Nacional.

vii. Informar a la Junta sobre los acuerdos del
Comité

Ejecutivo Nacional que requieran ratificacion de la
Junta Directiva Nacional.

viii. Suscribir la correspondencia a que se refieren
los literales a), b) y ¢) del Articulo 22 de este P.O.R.

ix. Firmar las actas de la Asamblea Nacional, de la
Junta Directiva Nacional y del Comité Ejecutivo
Nacional.

x. Firmar, conjuntamente con uno de los
Vicepresidentes, los contratos y convenios que
suscriba la Asociacidn, segun lo indicado en el
literal r) del Articulo 102 de este P.O.R.

xi. Firmar los cheques de la Asociacion, y las
autorizaciones bancarias de cualquier tipo,
juntamente con el Tesorero de la Asociacion.

xii. Velar por la buena marcha de la Asociacién en
los asuntos generales, a excepcion de los asuntos
especificos que la ley o este P.O.R. asignen a otro
miembro de la Junta Directiva Nacional.

xiii. Solicitar a cualquiera de los 6rganos y miembros
de los niveles Nacional, de sector y de Grupo, en
el momento y forma que lo estime pertinente,
directamente o por medio de otro miembro de la
JuntaDirectivaNacional,del Contralorodel Director
General, cualquier informacién y documentos,
originales o mediante copias certificadas, que se




requieran para realizar las funciones de gobierno

y administracién superior que corresponden a la
Junta Directiva Nacional en relacién con los drganos
de los niveles sectorial y de Grupo.

Modificado en acuerdo N°01 de sesion
extraordinaria N°19-2014/15 del 20 de octubre del
2014.

xiv.  Asistir con voz a todas las sesiones de todos
los comités de la Junta Directiva Nacional y de
cualquier otro o6rgano de la Asociacidn, previo
acuerdo con el Presidente o coordinador respectivo.

xv. Suspender, en casos de extrema urgencia,
cualquier operacién o transaccion financiera o
contable de la Asociacién y comunicar de inmediato
sobre esas eventuales situaciones a la Junta Directiva
Nacional para su decision final.

xvi. Supervisar el funcionamiento del Centro
Nacional de Servicios y la marcha general de
la Asociacion. Al efecto podra tomar cualquier
decisiéon de emergencia

comprobada en relacién con cualquier funcionario,
o con cualquier asunto que competa a dicho Centro,
de lo cual informara a la Junta Directiva Nacional
para su decision definitiva. Dichos acuerdos de
emergencia deberan ser consultados previamente
con otros miembros de Junta Directiva Nacional,
directamente relacionados con el asunto a resolver.

xvii. Proponer a la Junta Directiva Nacional las
acciones y planes para el cumplimiento de la
finalidad de la Asociacién y realizar los deberes que
le indique la Junta.

xviii. Definir, conjuntamente con el Secretario cual
correspondencia, de toda la dirigida a la Junta, sera
sometida a conocimiento de dicho 6rgano.

xix. Preparar, conjuntamente con el Secretario de la
Junta Directiva Nacional, la agenda para las sesiones
de ese érgano.

xx. Le correspondera a la Presidencia de la
Junta Directiva Nacional, la Jefatura de las
Delegaciones, eventos oficiales de cardcter politico
y de participacion obligatoria (a excepciéon de los
foros mundiales y regionales de jovenes), esta
responsabilidad podria ser delegada en uno de los
Vicepresidentes cuando sea pertinente.

Inclusién mediante el acuerdo N°01 de sesion
extraordinaria N°17-2015/16 del 31 de agosto del
2015.

xxi. Cumplir otras tareas especificas que le
encomiende la Junta Directiva Nacional.

b) De los Vicepresidentes

i. Representar judicial y extrajudicial ala Asociacion,
en las condiciones que lo establece el Articulo 17 de
su Ley Constitutiva.

ii. Sustituir al Presidente cuando sea necesario y
asumir sus funciones, de conformidad con la Ley
Constitutiva, este PO.R. y el mandato de la Junta
Directiva Nacional.

iii. Suscribir la correspondencia a que se refieren los
literales a), b) y ¢) del Articulo 22 de este P.O.R.

iv. Firmar los cheques de la Asociacidn, y las
autorizaciones bancarias de cualquier tipo,
juntamente con el Tesorero.

v. Firmar, conjuntamente con el Presidente o
con uno de los Vicepresidentes, los contratos y
convenios que suscriba la Asociacidn, de acuerdo
con lo indicado en el literal r) del articulo 102 de
este PO.R.




vi. Suspender, en casos de extrema urgencia,
cualquier operaciébn o transaccion financiera
o contable de la Asociaciéon y comunicar esas
eventuales situaciones a la Junta Directiva Nacional
para su decision final.

vii. Velar por la buena marcha de la Asociacion en
los asuntos generales, a excepcion de los asuntos
especificos que la ley o este PO.R. asigne a otro
miembro de la Junta Directiva Nacional.

viii. Proponer a la Junta Directiva Nacional
acciones

y planes para el cumplimiento de la finalidad de la
Asociacion y realizar los deberes que le asigne la
Junta.

ix. Participar como miembro pleno del Comité
Ejecutivo Nacional y de otros érganos en que sea
miembro segun este PO.R.

x. Cumplir otras tareas especificas quele encomiende
la Junta Directiva Nacional.

¢) Del Secretario

i. Velar porque los libros de actas de la Asamblea
Nacional y de la Junta Directiva Nacional, asi como
los documentos conocidos en cada una de esas
sesiones, se lleven y conserven correctamente.

ii. Autorizar, mediante razon de apertura, foliado y
sellado, los libros de actas de la Asamblea Nacional
y de la Junta Directiva Nacional.

iii. Velar para que las actas del Comité Ejecutivo
Nacional, del Consejo Técnico Nacional y del
Consejo Nacional de Jévenes, se lleven al dia en
libros foliados y sellados.

iv. Firmar las actas de la Asamblea Nacional y de la
Junta Directiva Nacional y certificar los documentos
oficiales que sean solicitados por las autoridades de
la Republica y otros que sean exigidos por las leyes.

v. Acreditar la personeria de los apoderados de
la Asociacién, mediante certificacién, segin lo
autoriza el articulo 18 de la Ley Constitutiva.

vi. Autorizar y certificar las copias de las actas de la
Asamblea Nacional y de la Junta Directiva Nacional
y otros documentos oficiales de la Asociacion.

vii. Preparar, juntamente con el Presidente la agenda
de

las sesiones de la Junta Directiva.

viii. Definir, conjuntamente con el Presidente cual
correspondencia, de toda la dirigida a la Junta, sera
sometida a conocimiento de dicho dérgano.

ix. Velar por la buena marcha de la Asociaciéon en
los asuntos generales, a excepciéon de los asuntos
especificos que la ley o este PO.R. asignen a otro
miembro de la Junta Directiva Nacional.

x. Supervisar el procedimiento que lleve el Centro
Nacional de Servicios para registrar y canalizar toda
la correspondencia dirigida a la Junta Directiva
Nacional, a efecto de que éste garantice su cabal y
oportuna

atencidn, ya sea directamente por dicho drgano
o por otro 6rgano a quien corresponda atender el
asunto indicado en dicha correspondencia.

xi. Participar como miembro pleno del Comité de
PO.R.

xii. Suscribir, conjuntamente con el Prosecretario,
las opiniones que solicite la Junta Directiva Nacional
en relacion con eventuales dudas sobre el PO.R.




Modificado en Sesidén Extraordinaria N°29-2007/08
del 27 de marzo del 2008.

xiii. Proponer a la Junta Directiva Nacional acciones
y planes para el cumplimiento de la finalidad de la
Asociacion y realizar los deberes que le asigne la
Junta.

xiv. Cumplir otras tareas especificas que le
encomiende la Junta Directiva Nacional.

d) Del prosecretario

i. Colaborar estrechamente con el Secretario en
todas las funciones y sustituirlo en sus ausencias.

ii. Presidir el Comité de P.O.Ry velar por el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

iii. Llevar un archivo actualizado del PO.R. y cada
una de sus modificaciones.

iv. Suscribir, conjuntamente con el Secretario, las
opiniones que solicite la Junta Directiva Nacional
en relacién con eventuales modificaciones y dudas
sobre el P.O.R.

v. Velar por la buena marcha de la Asociacion en
los asuntos generales, a excepcion de los asuntos
especificos que la ley o este PO.R. asignen a otro
miembro de la Junta Directiva Nacional.

vi. Proponer a la Junta Directiva Nacional acciones
y planes para el cumplimiento de la finalidad de la
Asociacién y realizar los deberes que le asigne la
Junta.

vii. Presentar mensualmente, en la sesioén ordinaria
de la Junta Directiva, un detalle de los acuerdos de
la Junta Directiva pendientes de ejecucion.

viii. Participar, en los érganos que sea miembro
segun este P.O.R.

ix. Cumplir otras tareas especificas que le
encomiende la Junta Directiva Nacional.

e) Del tesorero

i. Vigilar el manejo y registro adecuado de los bienes,
valores, cheques y otros recursos materiales de la
Asociacién administrados por el Centro Nacional
de Servicios, para lo cual podra pedir informes y
explicaciones a cualquier miembro de la Asociacion,
quienes deberan prestarle la colaboracion debida.

ii. Velar para que la contabilidad de la Asociacion se
lleve dentro de las normas técnicas aplicables y por
personas de reconocida capacidad profesional.

iii. Rendir a la Asamblea, cada afo, el informe
que indica el literal b) del Articulo 13 de la Ley
Constitutiva.

iv. Firmar todos los cheques de la Asociacion,
conjuntamente con el Presidente o uno de los
Vicepresidentes de la Junta Directiva Nacional.

v. Suspender, en casos de extrema urgencia,
cualquier operacién o transaccion financiera o
contable de la Asociaciéon y comunicar de inmediato
esas eventuales situaciones a la Junta Directiva
Nacional para su decision final.

vi. Velar por la buena marcha de la Asociacion en
los asuntos generales, a excepcién de los asuntos
especificos que la ley o este PO.R. asignen a otro
miembro de la Junta Directiva Nacional.




vii. Proponer a la Junta Directiva Nacional acciones
y planes para el cumplimiento de la finalidad de la
Asociacién y realizar los deberes que le asigne la
Junta Directiva Nacional.

viii. Participar como miembro pleno, en el Comité
Ejecutivo Nacional y los drganos en que sea
miembro segun este PO.R.

ix. Cumplir otras tareas especificas
encomiende la Junta Directiva Nacional.

que le

f) Del fiscal

i. Velar por el cumplimiento de la Ley Constitutiva
y este PO.R.

ii. Denunciar ante la Junta Directiva Nacional
o ante la Corte Nacional de Honor, cualquier
incumplimiento de la Ley Constitutiva y este P.O.R.
por parte de algin érgano, miembro o funcionario
de la Asociacion.

iii. Informar a la Junta Directiva Nacional sobre
la eventual inoperancia de algiin érgano del nivel
nacional y sobre el eventual incumplimiento de
funciones por parte de alguno de sus miembros.

iv. Denunciar el funcionamiento de 6rganos que no
hayan sido nombrados formalmente por la Junta
Directiva Nacional segtn lo establece el P.O.R.

v. Realizar investigaciones por su iniciativa; o a
solicitud dela Junta Directiva Nacional, de cualquier
dirigente, padre de familia o tutor de los miembros
juveniles, o de un tercero interesado; para lo cual
podra asistir, previa solicitud de audiencia, a las
sesiones de cualquier érgano de la Asociacion y
reclamar la cooperacién de cualquier miembro
adulto de la Asociacion, quienes la deberan
brindar en el plazo y forma requeridas, mediante
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el suministro de la informacién o documentos
requeridos. Al respecto comunicara el resultado de
sus investigaciones a la Junta Directiva Nacional o
a la Corte Nacional de Honor, segtin corresponda.

vi. Llevar, con el apoyo del Director General, un
control sobre el estado en que se encuentren los
eventuales asuntos judiciales en que la Asociacion
esté involucrada, e informar de ello cada tres
meses a la Junta Directiva Nacional, con las
recomendaciones pertinentes.

vii. Proponer a la Junta Directiva Nacional acciones
y planes para el cumplimiento de la finalidad de la
Asociaciéon y cumplir con las tareas afines a su cargo
que le encomiende dicho 6rgano.

g) Del vocal

i. Velar por la buena marcha de la Asociaciéon en
los asuntos generales, a excepcion de los asuntos
especificos que la Ley o este P.O.R. asignen a otro
miembro de la Junta Directiva Nacional.

ii. Proponer a la Junta Directiva Nacional acciones
y planes para el cumplimiento de la finalidad de la
Asociacion y realizar los deberes que le asigne la
Junta.

iii. Participar como miembro pleno, en el Comité
Ejecutivo Nacional y otros drganos en que sea
miembro segun este PO.R.

iv. Cumplir otras tareas especificas
encomiende la Junta Directiva Nacional.

que le

h) Dela Jefa Guia Nacional y del Jefe Scout Nacional



i. Mantener una especial comunicacién con los
dirigentes ylos miembros juveniles dela Asociacion,
mediante la participaciéon en las actividades y
eventos a nivel nacional para dirigentes y jovenes
de la Asociacion.

ii. Derogado en acuerdo N°03 de sesién
extraordinaria No.13-2015-16 del 27 de julio del
2015.

iii. Proponer a la Junta Directiva Nacional la Politica
de Programa Educativo, la Politica de Recurso
Adulto y la Politica de Animacién Territorial, que
ha de preparar el Consejo Técnico Nacional.

iv. Velar por la buena marcha de la Asociacion en
los asuntos generales, a excepcion de los asuntos
especificos que la ley o este PO.R. asignen a otro
miembro de la Junta Directiva Nacional.

v. Proponer a la Junta Directiva Nacional acciones
y planes para el cumplimiento de la finalidad de la
Asociacién y realizar los deberes que les asigne la
Junta.

vi. Derogado en acuerdo N°01 de sesién
extraordinaria No.13-2015-16 del 27 de julio del
2015.

vii. Cumplir otras tareas especificas que le
encomiende la Junta Directiva Nacional.

i) De la Comisionada Internacional Guia y del
Comisionado Internacional Scout

i. Velar por la buena marcha de la Asociacién en
los asuntos generales, a excepcion de los asuntos
especificos que la ley o este PO.R. asignen a otro
miembro de la Junta Directiva Nacional.

ii. Suscribir la correspondencia a que se refiere el
literal c¢) del Articulo 22 de este P.O.R.

iii. Proponer a la Junta Directiva Nacional
la actualizacion de la Politica de Asuntos
Internacionales que prepare el Comité de Asuntos
Internacionales cada 5 afos, o las eventuales
modificaciones a la politica existente.

iv. Velar por el cumplimiento de la Politica de
Asuntos Internacionales de la Asociacion.

v. Elaborar los perfiles para las Jefaturas de
Delegacion y Contingentes de jovenes o adultos
en los cuales la Asociacion participe con base en
la Politica de Asuntos Internacionales, siempre y
cuando no se contraponga con el articulo 110 de
este PO.R.

Modificado en acuerdo N°01 de sesion
extraordinaria N°17-2015/16 del 31 de agosto del
2015.

vi. Proponer a la Junta Directiva Nacional para su
eleccion una terna de postulantes para las Jefaturas
de Delegacion de eventos oficiales de participacion
secundaria. Asi como para los Foros Regionales y
Mundiales de Jovenes.

vii. Elegir con el apoyo del Comité de Asuntos
Internacionales, las Jefaturas de Contingentes de
Eventos oficiales de miembros juveniles y adultos
(con participacion prioritaria), asi como de otros
que la Junta Directiva Nacional autorice.

viii. Colaborar en conjunto con la Oficina Nacional,
en la preparacion de las delegaciones y contingentes
de la Asociacién que participaran en eventos
internacionales, a realizarse en el pais o en el
extranjero.




ix. Elaborar junto con la Direccién General, la
propuesta del presupuesto anual de la Comisaria
Internacional, el cual debera contemplar rubros
en al menos las siguientes partidas: becas para
miembros juveniles y adultos, siempre velando que
el rubro destinado para los miembros juveniles sea
mayor al de adultos; Preparacion de Contingentes y
Delegaciones, gastos administrativos dela comisaria
y el Comité de Asuntos Internacionales y otras que
se consideren oportunas.

x. Elaborar y publicar con el debido tiempo los
perfiles para la asignacion de becas a eventos
internacionales de miembros juveniles y adultos.

xi. Elegir con el apoyo del Comité de Asuntos
Internacionaleslosbecadosaeventosinternacionales
y llevar estricto control de los beneficiarios. Ningtin
becado podra optar nuevamente por una beca
institucional o grupal en un periodo menor a 3
afnos.

xii. Publicar las oportunidades de voluntariado
internacional.

xiii. Supervisar la ejecucion de programas mundiales
de la Asociaciéon Mundial de las Guias Scouts y la
Organizacion Mundial del Movimiento Scout en
coordinacién con el Equipo Nacional.

xiv. Conocer, revisar y respaldar aquellos informes
que se presenten a la Asociacion Mundial de
las Guias Scouts y la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout cuando asi corresponda.

xv. Mantener especial comunicacion y capacidad de
respuesta con las Oficinas Regionales y Mundiales
de la Asociaciéon Mundial de las Guias Scouts y la
Organizaciéon Mundial del Movimiento Scout.

xvi. Emitir la Credencial Internacional Guia, o la
Credencial Internacional Scout, a los miembros de
la Asociacion, de acuerdo con el Articulo 6 de la
Ley Constitutiva y las regulaciones internacionales
para ese efecto.

xvii. Presidir la Ceremonia de Juramentacion de los
contingentes de la Asociaciéon que participaran en
eventos internacionales, a realizarse en el pais o en el
extranjero, o que participen en actividades de otras
Organizaciones Miembro Guias y Asociaciones
Scouts, asi como otras invitaciones oficiales,
afiliadas a la Asociacién Mundial de las Guias
Scouts o ala Organizacion Mundial del Movimiento
Scout como miembros de la Asociaciéon de Guias y
Scouts de Costa Rica. Constituye una excepcion a
esta disposicion, la juramentacion de delegaciones
a Conferencias Regionales o Mundiales de los
Organismos Regionales o Mundiales de Guias o
Scouts, en cuyo caso la ceremonia sera presidida
por la Presidencia de la Asociaciéon. Cuando por
alguna razon la Comisionada Internacional Guia
y el Comisionado Internacional Scout no puedan
presidir dichas ceremonias, la Presidencia designara
a las personas encargadas.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién
extraordinaria N°17-2015/16 del 31 de agosto del
2015.

xviii. Derogado en acuerdo N°01 de sesion
extraordinaria N°17-2015/16 del 31 de agosto del
2015.

xix. Atender los asuntos que le corresponden
segun la Politica de Asuntos Internacionales de la
Asociacion.




xx. Proponer a la Junta Directiva Nacional acciones
y planes para el cumplimiento de la finalidad de la
Asociacién y realizar los deberes que les asigne la
Junta.

xxi. Atenderalosrepresentantesdeorganizaciones
regionales o mundiales de las Guias y los Scouts, ya
los miembros de otras Asociaciones Nacionales u
Organizaciones Miembro de la Asociacién Mundial
de las Guias Scouts y la Organizacién Mundial del
Movimiento Scout, que se encuentren de visita
oficial en Costa Rica.

xxii. Coordinar y participar como miembros plenos,
en el Comité de Asuntos Internacionales y velar por
el cumplimiento de las funciones de ese equipo
de trabajo, asi como en otros drganos en que sea
miembro segun este P.O.R.

xxiii. Proponer a la Junta Directiva Nacional para
su ratificacion los nombres de los integrantes del
Comité de Asuntos Internacionales los cuales
deben rotar por cada dos afios, con el fin de dar
continuidad de los procesos emprendidos.

xxiv.  Velar porque el Comité de Asuntos
Internacionales cuente con wun manual de
procedimientos actualizado para la toma de
decisiones como: nombramientos de jefaturas de
contingente, elecciéon de ternas para jefaturas de
delegacidn, disefio de perfiles para asignacion de
becas, procedimientos de asignacién de becas y
otros que se consideren oportunos.

xxv. Mantenerunprocesopermanentedebusqueda
de las mejores practicas de programa educativo y
gestion de adultos en las diferentes Asociaciones
Scout Nacionales y Organizaciones Miembro Guia
y Guias Scouts, de manera que se realimente a la
Junta Directiva o a la Direcciéon General, con la
informacién y posible implementacion de dichas
practicas en la Asociaciéon de Guias y Scouts de
Costa Rica.

xxvi. Dar seguimiento a los acuerdos o convenios
internacionales que la Asociacion suscriba.

xxvii. Cumplir otras tareas especificas que le
encomiende la Junta Directiva Nacional y este
PO.R.

Transitorio:

Dado a la actualizacién de la Politica de Asuntos
Internacionales; la rotacion de los miembros del
Comité de Asuntos Internacionales comenzara en
el ano 2016 con la persona recomendada por la
Comisaria Internacional Guia.

Modificado en acuerdo N°10 de sesion
extraordinaria N°14-2015/16 del 10 de agosto del
2015.

Articulo 104.- Atribuciones, obligaciones vy
funciones del Contralor de la Asociacion:

Son atribuciones, obligaciones y funciones del
Contralor de la Asociacion:

a) Asistiralas sesiones dela Junta Directiva Nacional
y del Comité Ejecutivo Nacional, con derecho a voz
unicamente.

b) Colaborar estrechamente con la Junta Directiva
Nacional en la vigilancia sobre el manejo y registro
de los bienes, valores, cheques, y demas recursos
materiales de la Asociacién administrados por el
Centro Nacional de Servicios, y sobre la contabilidad
de la Asociacién, que debe ser llevada segun la
normativa legal y técnica aplicables y por personas
de reconocida capacidad profesional.

c) Pedir informes y explicaciones a cualquier
miembro de la Asociaciéon sobre el manejo de
los bienes, valores y otros recursos materiales
de la Asociacién, quienes deberan prestarle la
colaboracién debida.




d)  Velar por la buena marcha de la Asociacion
en los asuntos generales, a excepcion de los asuntos
especificos que la ley o este P.O.R. asignen a otro
miembro de la Junta Directiva Nacional.

e)  Proponer a la Junta Directiva Nacional
acciones y planes para el cumplimiento de la
finalidad de la

Asociacién y realizar los deberes que les asigne la
Junta.

f)  Realizar otras tareas que le encomiende la
Junta Directiva Nacional.

Articulo 105.- Otras obligaciones comunes a los
miembros de la Junta Directiva Nacional y al
Contralor de la Asociacién.

Son otras obligaciones de los miembros de la Junta
Directiva Nacional y del Contralor de la Asociacion:
a)  Asistir puntualmente a las sesiones para
las cuales sea convocado, o excusarse de su no
asistencia, por escrito

o mediante llamada telefénica al Presidente o la
persona que éste designe.

b)  Permanecer en el recinto de sesiones mientras
la Junta esté reunida, salvo que deba retirarse, en
cuyo caso lo comunicara al Presidente, o al miembro
que eventualmente lo esté sustituyendo.

c)  Pedirlapalabrayesperar quelesea concedida.

d)  Exponer sus criterios con respeto al
pensamiento ajeno, y participar respetuosamente
en todas las deliberaciones.

e)  Presentar las mociones en forma clara y
precisa, en el momento adecuado. Las mociones
preferiblemente se presentaran por escrito.

f)  Pedir el uso de la palabra y no interferir
mientras otra persona estd en dicho derecho.

g)  Facilitar el desarrollo de la sesién mediante el
uso debido del tiempo que le sea concedido para el
uso de la palabra.

g) Entregar a quien lo sustituya, al final del periodo
para el que fue nombrado, un detalle de los asuntos
en tramite y pendientes, asi como la documentacién
oficial (libros, correspondencia, etc.).




CAPITULO SEGUNDO

Orden y Conduccion

Articulo 106.- Orden y conduccién de las sesiones de la
Junta Directiva Nacional

a) Sobre la determinacion del quérum:

i. A la hora citada en la convocatoria el Presidente, o
quien lo sustituya, verificard si se cuenta o no con el
quérum de ley. De no haber quérum concedera un
plazo de quince minutos para que se cumpla con este
requisito. Si transcurridos quince minutos no se cuenta
con la asistencia requerida, no habra sesion.

ii. No obstante lo anterior, si se encuentran presentes al
menos cinco miembros de la Junta, se podra aprovechar
la ocasidn para iniciar la discusion sobre los informes
y documentos incluidos en la agenda, pero sin tomar
acuerdo alguno. En caso de que algin punto de agenda
sea considerado como urgente y requiera atencidn
inmediata, los presentes podran tomar acuerdos de
urgencia. Estos asuntos de urgencia requieren el

voto favorable de todos los presentes y deberan ser
puestos en conocimiento de la Junta Directiva en la
sesidon inmediata siguiente, ordinaria o extraordinaria,
a efecto que la Junta los ratifique o los rechace. Se
podra considerar como urgente aquel asunto que de no
resolverse en ese momento pueda poner en peligro a la
Asociacion y que no pueda esperar a ser resuelto en la
sesion siguiente de la Junta Directiva Nacional.

iii. Las sesiones de la Junta Directiva Nacional duraran
tres horas, salvo que ese mismo Organo expresamente
manifieste su acuerdo de prolongar ese periodo para
una determinada sesion.

b) Sobre la agenda:

i. La Agenda para las sesiones de la Junta Directiva
Nacional sera preparada por el Presidente de la
Asociacion, en consulta con los Vicepresidentes
conjuntamente con el Secretario de la Junta Directiva
Nacional.

ii. Los miembros de la Junta Directiva deberdan solicitar
previamente la inclusion en agenda de los asuntos de
su interés.

iii. El primer punto en toda sesion sera la aprobacién
de la agenda.

iv. Cualquier modificacién a la agenda debera hacerse
mediante mocién de orden.

v. En las sesiones ordinarias, al final de la agenda, se
incluira un capitulo de Asuntos Varios, con el proposito
que los directivos presentes pongan en conocimiento o
a discusion algtn asunto de su interés.

vi. Para que un asunto sea incluido en el capitulo
de Asuntos Varios, el interesado debe comunicarlo
al Presidente en el mismo momento que se esté
conociendo y aprobando la agenda. El Presidente
sometera a conocimiento de la Junta, a efecto de que
ésta sea aprobada o rechazada.

vii.  LosAsuntos Variosque no puedanser discutidos
y resueltos en la sesion en que fueron admitidos, se
incluirdin como asuntos ordinarios en la sesién
ordinaria inmediata siguiente, o en una extraordinaria
anterior a ésta.




c) Sobre la aprobacién de actas de sesiones anteriores:

i. Las actas de sesiones anteriores podran ser aprobadas
en sesiones ordinarias o extraordinarias siguientes, para
lo cual este punto se indicara en la respectiva agenda.

ii. Las actas no se leeran, toda vez que previamente han
sido remitidas a los directivos con ese propdsito.

iii. Si los presenten tienen alguna objecion de fondo
sobre el borrado del acta que han recibido, asi lo haran
notar y de ello quedara constancia en la sesién en que
ésta se aprueba. Si no existieren objeciones de fondo,
el acta quedara aprobada y se consignara en el libro
oficial.

d) Sobre la correspondencia:

i. En las sesiones ordinarias y extraordinarias se
podra incluir un capitulo para resolver sobre la
correspondencia dirigida a la Junta Directiva Nacional.

ii. Solamente se conocera en sesiones de la Junta
Directiva Nacional la correspondencia que se refiera
a asuntos que deban ser resueltos exclusivamente por
dicho drgano.

iii. La correspondencia dirigida a la Junta Directiva
Nacional que se refiera a asuntos que deben ser resueltos
por otros 6rganos, o cuya atenciéon pueda ser resuelta
por el Presidente o por otro miembro de la Junta, segtin
las funciones y atribuciones conferidas en este PO.R.,
no sera conocida por la Junta.

e) Sobre la discusion de los asuntos de la agenda:

i. Los asuntos de la agenda se discutiran en el orden
establecido.

ii. El orden de los asuntos solamente puede alterarse
mediante la aprobaciéon de la Junta, para lo cual se
requiere la presentacion y votacion de una mocién de
orden.

iii. Las mociones de orden no requieren discusion,
y se votaran inmediatamente después de haber sido
presentadas.

iv. Cuando se trate del analisis de documentos e
informes, el Presidente fijara las reglas de participacion,
para lo cual podra conceder el uso de la palabra segtin
su libre criterio, pero garantizando la participacion a
todos los asistentes.

v. Cuando se trate de mociones concretas, el Secretario
las leerd y el Presidente concederd a cada uno de los
presentes el uso de la palabra durante un periodo que
no exceda a cinco minutos.

vi. Una vez suficientemente discutida la mocidn, se
sometera a votacion.

vii. El resultado de la votacion se hara constar en el acta
respectiva.

viii. El Presidente de la Junta podra denegar o retirar
el uso de la palabra a cualquier miembro de ésta que
se comporte en forma indebida, que insista en tratar
asuntos que no competen a la Junta, que interrumpa
a quien esté en uso de la palabra, o que, de cualquiera
otra forma, interfiera con el normal desarrollo de la
sesién.

f) Sobre la participacion de invitados y asesores:

i. La eventual participacion de invitados y asesores en
las sesiones se fijara en la respectiva agenda.

ii. Losinvitados se retiraran dela sesion inmediatamente
después de que se haya cumplido con la finalidad de su
presencia.

iii. Los asesores informaran o expondran su criterio y
se retiraran inmediatamente después de que se haya
cumplido con la finalidad de su presencia.

iv. Ninguin asunto sera discutido o resuelto en presencia
de invitados o asesores.




g) Sobre el cierre de la sesion:

i. Corresponde al Presidente declarar el cierre de la
sesion.

ii. Mediante mocion de orden, la Junta Directiva
Nacional podra decidir hasta qué momento se dara por
finalizada la sesién.

CAPITULO TERCERO

Comités de la Junta Directiva Nacional

i Articulo 107.- Comités de la Junta Directiva Nacional

a) La Junta Directiva Nacional nombrara
anualmente Comités, que tendran como funcién
diseflar y recomendar politicas con respecto a las
areas de responsabilidad que se le asignen, estudiar el
progreso y las necesidades

de la Asociacion en esas areas y recomendar acciones
apropiadas a la Junta.

b) Son comités de la Junta:

El Comité Ejecutivo Nacional,

El Comité Nacional de Planificacién, (Se cambia el
nombre)

El Comité de Animacion Territorial,

El Comité de Imagen, Comunicaciones y Alianzas, El
Comité de Asuntos Internacionales,

El Comité de P.O.R.

El Comité de Nominaciones,

El Comité Organizador de la Asamblea Nacional, y
Otros comités segun las necesidades de la Junta.




Acuerdos de la Junta Directiva Nacional, tomados en
las sesiones extraordinarias N° 23-2010/11 de 28 de
febrero de 2011,y N°03-2011/12 del 13 de abril de 2011.

¢) Al constituir un Comité, la Junta Directiva Nacional
designara a su Presidente, y le indicara sus funciones y
objetivos y le fijara un plazo para el cumplimiento de
su tarea.

Articulo 108.- Comité Ejecutivo Nacional. Integracion,
Presidencia, Sesiones ordinarias y extraordinarias,
Quérum vy acuerdos, Actas, Secretaria Ejecutiva,
Funciones.

a) El Comité Ejecutivo Nacional es un drgano
permanente, integrado por el Presidente uno de los
Vicepresidentes, el Tesorero y el Vocal de la Junta
Directiva Nacional, y el Director Ejecutivo, quienes
tendrdn voz y voto en las sesiones de este drgano. El
Contralor de la Asociacion asistird a las sesiones de este
o6rgano con derecho a voz Ginicamente.

Cuando el Director Ejecutivo lo considere necesario
podra hacerse acompafar de sus principales
colaboradores.

En sus ausencias justificadas el Director Ejecutivo
podra acreditar a un funcionario de alto nivel para que
asista a las reuniones.

A criterio del Presidente podran asistir a las sesiones de
este 6rgano, regular u ocasionalmente, otros miembros
de la Junta Directiva, con derecho a voz.

Modificado en acuerdo N°295-2006/07 de sesion
extraordinaria N°23-2006/07 del 19 de marzo del 2007.

b) La Presidencia y la Vicepresidencia del Comité
Ejecutivo Nacional corresponderdn, en ese orden, al
Presidente y al Vicepresidente de la Asociacién.

c) El Comité Ejecutivo Nacional sesionara
ordinariamente al menos dos veces al mes, alternando
con las reuniones de la Junta Directiva Nacional, y

extraordinariamente cuantas veces sea necesario,
segun lo defina el propio drgano.

d) Elquérum del Comité Ejecutivo Nacional se establece
con la asistencia de la mayoria de sus miembros, pero
necesariamente se requiere la presencia del Presidente
o del Vicepresidente designado. En caso de ausencia del
Tesorero de la Asociacion se podran tomar acuerdos
relacionados conla compray venta de bienes y servicios,
pagos, inversiones u otros asuntos financieros, siempre
que el Presidente o el Vicepresidente designado haya
obtenido previamente el criterio del Tesorero, el cual se
dejara constando en el acta correspondiente.

e) Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de
los miembros presentes. En caso de empate en una
votacion, el Presidente decidira con doble voto.

f) De las sesiones del Comité Ejecutivo se llevaran actas
de manera resumida y precisa, a manera de minutas,
las cuales deberdn ser firmadas por el Presidente y el
Director General.

Inmediatamente después de su aprobacion, el Director
General remitird a todos los miembros de la Junta
Directiva una copia de las citadas actas.

g) La Secretaria Ejecutiva del Comité Ejecutivo Nacional
corresponde al Director General, quien coordinara
lo relacionado con el manejo de la correspondencia
y demds documentos, la preparaciéon de las actas, la
comunicacién y ejecucion de los acuerdos y prestara
todo el apoyo para su funcionamiento.

h) El Comité Ejecutivo Nacional asesorard a la Junta
Directiva Nacional en aspectos tales como finanzas,
mercadeo, administracion general, asuntos juridicos,
comunicaciones, imagen, relaciones publicas, control
interno y desarrollo gerencial, entre otros. No obstante;
ese Comité podra tomar decisiones sobre algunos
asuntos de administracion financiera, contable y de
administracion general, segtn se indica en el literal i)
siguiente.
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i) Son funciones del Comité Ejecutivo Nacional:

i. Verificar la implementacion de todas las medidas y
procedimientos de control interno que indiquen los
Auditores Externos y el Contralor de la Asociacion.

ii. Recomendar a la Junta Directiva Nacional el Auditor
o el Despacho de Auditores que se encarguen de realizar
la Auditoria de Estados Financieros de la Asociacién.

iii. Vigilar para que se cumpla la normativa dictada
por entidades publicas que resulten aplicables a la
Asociacion (v.g. referentes al manejo de fondos publicos
y pago de impuestos, permisos).

iv. Autorizar los sistemas de informacion financiera y
contable de la Asociacidn, y sus eventuales cambios.

v. Vigilar el correcto proceso de evaluacién financiero-
contable y planificacién financiero-presupuestario de
la Asociacion.

vi. Vigilar por el correcto cumplimiento del Presupuesto
de la Asociacion y la aplicaciéon de la normativa
relacionada, dispuesta por autoridades publicas o por
la Junta Directiva Nacional.

vii. Analizar el proyecto de Plan Operativo Anual y el
Presupuesto Ordinario Anual asicomo los Presupuestos
Extraordinarios, y proponer a la Junta Directiva

Nacional lo que corresponda para su aprobacion final
o su devolucion al Director General para su eventual
modificacion.

viii. Analizar, y aprobar o rechazar, los proyectos
de Modificaciones Presupuestarias que aumenten o
disminuyan una partida o un programa presupuestario,
sin aumentar o disminuir el total del presupuesto.

ix. Analizar los informes contables, los informes de
ejecucion presupuestaria, los informes de liquidaciéon
presupuestaria, los informes de gastos de eventos
nacionales e internacionales y otros informes de

naturaleza financiero-contable o reportes estadisticos
que deba presentar el Director General y tomar las
medidas pertinentes. Solamente los informes aprobados
por este Comité podran ser sometidos a conocimiento
de la Junta Directiva Nacional.

x. Dictar politicas y lineamientos respecto de la
inversion de la Asociacién en titulos valores y activos
inmobiliarios, para las compras de la Tienda Guia y
Scout, para los precios y descuentos de los articulos
que se venden en la Tienda Guia y Scout.

xi. Autorizar la existencia de tiendas o cancelar las
existentes.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°14-2015/16 del 10 de agosto del 2015.

xii. Analizar, y aprobar o rechazar, las tarifas por los
servicios que prestan los Campos Escuela y cualquier
otro servicio que preste la Asociacién, para sus
miembros y particulares.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

xiii.  Analizar, y recomendar o no a la Junta
Directiva para su decision final, la contratacion de
bienes y servicios por un monto que exceda el 1%
del Presupuesto de la Asociaciéon. Para este efecto
se consideraran el Presupuesto Ordinario y los
Presupuestos Extraordinarios aprobados para el afo
vigente.

xiv. Adjudicar, o rechazar, la contratacién de bienes y
servicios cuyo monto exceda el 0,5% del Presupuesto
de la Asociacion. La contratacion de bienes y servicios
cuyo monto sea igual o inferior al 0,5% del Presupuesto
de la Asociacion corresponde al Centro Nacional de
Servicios, segun los procedimientos internos de ese
organo.

xv. Recomendar a la Junta Directiva Nacional los
casos de excepcion en que algiin miembro de la Junta
Directiva Nacional o algunos de los funcionarios




citados en el literal

e) del Articulo 38 de este PO.R., o sus familiares queda
desinhibido para contratar con la Asociacién la compra
y venta de bienes y servicios.

xvi. Aprobar, o rechazar, aquellos asuntos que siendo
competencia de la Junta, por la urgencia del caso sean
sometidos a su conocimiento por el Presidente. Los
asuntos de esta naturaleza que sean aprobados por

el Comité Ejecutivo Nacional, deben ser sometidos a
conocimiento de la Junta Directiva Nacional, la cual
podra ratificarlos, revocarlos o modificarlos.

Articulo 108.1.- Comité Nacional de Planificacion.
Integracion, presidencia, sesiones ordinarias y
extraordinarias, quérum y acuerdos, actas, secretaria
ejecutiva y funciones

a) El Comité de Planificacién estratégica sera un
comité permanente de la Junta Directiva Nacional,
el cual estard integrado por un Vicepresidente de la
Junta Directiva Nacional, el Director General o a quien
este designe, tres voluntarios designados por la Junta
Directiva Nacional expertos en el tema de ejecucion de
Planes Estratégicos.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°17-2015/16 del 31 de agosto del 2015.

Cuando el Director General lo considere necesario
podra hacerse acompafar de sus principales
colaboradores.

En sus ausencias justificadas el Director General podra
acreditar a un funcionario de alto nivel para que lo
sustituya en las reuniones.

A criterio del Presidente, podran asistir a las sesiones de
este drgano, regular u ocasionalmente, otros miembros
de la Junta Directiva, con derecho a voz Gnicamente.

b) La presidencia del Comité Nacional de Planificacién
corresponde al Presidente de la Asociaciéon, o al
Vicepresidente (a) designado para ese cargo.

¢) El Comité Nacional de Planificacion sesionara
ordinariamente al menos una vez al mes, y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario, segiin
lo defina el propio 6rgano, o su presidente.

d) El quérum del Comité Nacional de Planificacion se
establece con la asistencia de la mayoria de sus
miembros, pero necesariamente se requiere la presencia
del Presidente o del Vicepresidente designado.

e) Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de
los miembros presentes. En caso de empate de una
votacidn, el presidente decidira con doble voto.

f) De las sesiones del Comité Nacional de Planificacion
se llevaran minutas en un libro formal.

g) La Secretaria Ejecutiva del Comité Nacional de
Planificacion corresponde al Director General o al

Coordinador de Planificacién y Desarrollo Institucional
del Centro Nacional de Servicios.

h) Son funciones del Comité Nacional de Planificacion:

i. Asesorar a la Junta Directiva Nacional en aspectos de
planificacion estratégica y operativa.

ii. Participar activamente en el proceso de formulacién
de Plan Estratégico.

iii. Proponer a la Junta Directiva Nacional, a mas
tardar el 30 de junio de cada afo, las pautas que han
de guiar al Director General para la formulacion del
anteproyecto de plan operativo nacional de cada aio,
todo de conformidad con el Plan Estratégico vigente.

iv. Colaborar y velar por la efectiva y eficiente
implementacion de los proyectos del Plan Estratégico
que la Junta Directiva Nacional le asigne.

v. Verificar permanentemente el avance de los proyectos
y el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan
Estratégico vigente, para lo cual remitird a la Junta
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Directiva Nacional dos informes sobre los resultados del
Plan Operativo Anual y su correspondiente presupuesto
de cada aflo, uno antes del 31 de agosto del respectivo
afo, y otro antes del 28 de febrero del afio siguiente.
Estos informes deberan contener recomendaciones
precisas para corregir eventuales desvios o errores en la
implementacion de los proyectos del Plan Estratégico.

Modificado en acuerdo N°01 de sesidén extraordinaria
N°13-2015/16 del 27 de julio del 2015.

Articulo 108.2 Comité de Animacién Territorial.
Integracion, presidencia, sesiones ordinarias y
extraordinarias, quérum y acuerdos, actas, secretaria
ejecutiva y funciones

a) El Comité de Animacién Territorial es un
6rgano permanente, integrado por dos miembros
designados por la Junta Directiva Nacional (uno de
los cuales deberd ser miembro de ese 6rgano), y el
Coordinador del Area de Operaciones del Centro
Nacional de Servicios.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014

Cuando el Coordinador del Area de Operaciones lo
considere necesario podra hacerse acompanar de sus
principales colaboradores, y uno de éstos lo podra
sustituir en sus ausencias justificadas.

A criterio del Presidente, podran asistir a las sesiones de
este Organo, regular u ocasionalmente, otras personas,
con derecho a voz Ginicamente.

b) La presidencia del Comité de Animacion Territorial
corresponde al miembro de la Junta Directiva. En sus
ausencias lo sustituird el miembro de mayor edad.

¢) El Comité de Animacién Territorial sesionard
ordinariamente al menos una vez al mes, y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario, segiin
lo defina el propio 6rgano, o su presidente.

d) El quérum del Comité de Animacion Territorial
se establece con la asistencia de la mayoria de sus
miembros.

e) Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de
los miembros presentes. En caso de empate de una
votacion, el presidente decidira con doble voto.

f) De las sesiones del Comité de Animacion Territorial
se llevaran minutas en un libro formal.

g) La Secretaria Ejecutiva del Comité de Animacion

Territorial corresponde al Coordinador del Area de
Operaciones del Centro Nacional de Servicios.

h) Son funciones del Comité de Animacién Territorial:

i. Asesorar a la Junta Directiva Nacional en aspectos
de servicio a la comunidad, planes de crecimiento,
asistencia y ayuda a grupos, registro de membrecia y
apoyo logistico para actividades nacionales.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

ii. Verificar permanentemente el avance delos proyectos
que le han sido asignados.

iii. Presentar informes semestrales al Comité
de Planificacién y Desarrollo Institucional sobre
los proyectos a su cargo, uno antes del 31 de julio
del respectivo afio, y otro antes del 31 de enero del
aflo siguiente. Estos informes deberdn contener
recomendaciones precisas para corregir eventuales
desvios o errores de implementacion.

Articulo 108.3 Comité de Imagen, Comunicacién y
Alianzas. Integracion, presidencia, sesiones ordinarias
y extraordinarias, quérum y acuerdos, actas, secretaria
ejecutiva y funciones




a) El Comité de Imagen, Comunicacion y Alianzas es
un organo permanente, integrado por dos miembros
designados por la Junta Directiva Nacional (uno de
los cuales deberd ser miembro de ese 6rgano), y el
Coordinador del Area de Imagen y Comunicacion del
Centro Nacional de Servicios.

Cuando el Coordinador del Area de Imagen y
Comunicacion lo considere necesario podra hacerse

acompanar de sus principales colaboradores, y uno de
éstos lo podra sustituir en sus ausencias justificadas.

A criterio del Presidente, podran asistir a las sesiones de
este drgano, regular u ocasionalmente, otras personas,
con derecho a voz tinicamente.

b) La presidencia del Comité de Imagen, Comunicacién
y Alianzas corresponde al miembro de la Junta
Directiva.

En sus ausencias lo sustituird el miembro de mayor

edad.

c) El Comité de Imagen, Comunicaciéon y Alianzas
sesionara ordinariamente al menos una vez al mes,
y extraordinariamente cuantas veces sea necesario,
segun lo defina el propio érgano, o su presidente.

d) El quérum del Comité de Imagen, Comunicacion y
Alianzas se establece con la asistencia de la mayoria de
sus miembros.

e) Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de
los miembros presentes. En caso de empate de una
votacidn, el presidente decidira con doble voto.

f) De las sesiones del Comité de Imagen,
Comunicacion y Alianzas se llevaran minutas en un
libro formal.

g) La Secretaria Ejecutiva del Comité de Imagen,
Comunicacion y Alianzas corresponde al Coordinador
del Area de Imagen y Comunicacién del Centro

Nacional de Servicios.
h) Son funciones del Comité de Imagen, Comunicacién
y Alianzas:

i. Asesorar a la Junta Directiva Nacional en aspectos de
comunicacion y alianzas tendentes a mejorar la imagen,
el posicionamiento y la visibilizacion de la Asociacion
en la sociedad.

ii. Verificar permanentemente el avance delos proyectos
del Plan Estratégico que le han sido asignados, para

lo cual remitira al Comité de Planificaciéon y Desarrollo
Institucional dos informes sobre los resultados de
implementacion de dichos proyectos, uno antes del 31
de julio del respectivo afo, y otro antes del 31 de enero
del afio siguiente. Estos informes deberan contener
recomendaciones precisas para corregir eventuales
desvios o errores de implementacion.

Acuerdos de la Junta Directiva Nacional, tomados en
las sesiones extraordinarias N° 23-2010/11 de 28 de
febrero de 2011, y N° 03-2011/12 del 13 de abril de
2011.

Articulo 109.- Comité de Asuntos Internacionales.
Integracion, presidencia y funciones.

a) Esun comité dela Comisaria Internacional, integrado
por la Direccion de Desarrollo, la Comisionada
Internacional Guia, el Comisionado Internacional
Scout y otras dos personas designadas por la Junta
Directiva Nacional, propuestas una por la Comisionada
Internacional Guia y otro por el Comisionado
Internacional Scout, por un periodo de dos afos.
Ambos se rotaran de la siguiente manera: Para cada
afo par se nombrard a la representante de la Comisaria
Guiay en el aflo impar se nombrara al representante de
la Comisaria Scout.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°17-2015/16 del 31 de agosto del 2015.

b) LaPresidencia del Comité de Asuntos Internacionales
corresponde al Comisionado Internacional Scouto ala
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Comisionada Internacional Guia, segun lo disponga la
Junta Directiva Nacional al inicio de cada Afio Guia y
Scout.

¢) Son funciones del Comité de Asuntos Internacionales:

i. Asesorar a la Junta Directiva Nacional en asuntos de
su competencia.

ii. Proponer a la Junta Directiva Nacional la Politica de
Asuntos Internacionales de la Asociacion o los cambios
que ésta requiera. Antes de ser presentada a la Junta
Directiva Nacional esta politica debera ir a consulta del
Consejo Técnico Nacional, a efecto de que éste opine
en cuanto a los asuntos propios de su competencia.

iii. Velar por el cumplimiento de la Politica de Asuntos
Internacionales.

iv. Recibir los informes para su analisis, que deberan
presentar las Jefaturas de Contingentes de eventos
oficiales.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°17-2015/16 del 31 de agosto del 2015.

Articulo 110.- Lineamientos de Asuntos Internacionales

Modificado en acuerdo N°01 de sesidén extraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

La politica de asuntos internacionales de la Asociacién
debera fundamentarse en los siguientes criterios:

a) Autoridad: La revision y preparacion corresponde el
Comité de Asuntos Internacionales y la aprobacion
corresponde a la Junta Directiva Nacional. Cualquier
duda en relacién con estos asuntos sera resuelta por la
Junta Directiva Nacional.

b) Congruencia: Debe ser congruente con las Politicas
Regionales y Mundiales y con este PO.R.

c) Igualdad de oportunidades: A los miembros de
la Asociacién que se encuentran en igualdad de

condiciones se les daran las mismas oportunidades.

i La participacién en eventos nacionales e
internacionales se hara por medio de invitaciones
abiertas, publicadas con suficiente anticipacién en
los medios de comunicacién y divulgacion oficiales
de la Asociacion. Entre otra informacion, en dichas
invitaciones se hara saber claramente el costo de las
cuotas de inscripcion correspondiente, asi como la parte
que podria ser subsidiada por parte de la Asociacion
de Guias y Scouts de Costa Rica, por los organismos
regionales y mundiales, por otras Asociaciones Guia
o Scout, o por otras entidades publicas o privadas
nacionales o extranjeras.

ii. Cuando la invitacién no pueda ser abierta, sino
limitada a un grupo limitado, debera realizarse un
concurso con reglas claras suficiente y oportunamente
divulgado. Se exceptiian de concurso aquellas que por
su naturaleza deban ser atendidas por determinados
miembros.

iii. La jefatura de delegaciéon correspondera al
miembro de mayor responsabilidad segun su cargo, y
la trayectoria, experiencia y capacidad en cada uno de
los ambitos, funciones o areas anteriormente citadas.

d) Representatividad segtiin nivel organico: En vista
de las diferentes especialidades y responsabilidades,
segun el cargo, algunas delegaciones se integraran sin
el procedimiento de concurso, a saber:

i. La participacion en conferencias mundiales,
regionales o en actividades para discusién o aprobacién
de asuntos de gobierno y administracion superior de los
organismos mundiales, regionales o de las Asociaciones
Nacionales, corresponde a los miembros adultos de la
Asociaciéon que se relacionan directamente con ese
ambito.

ii. La participacion en actividades internacionales
relacionadas con la administraciéon general de la
Asociacion, corresponde a los miembros adultos de la
Asociacion relacionados o encargados directamente de
dicha funcion.




iii. La participacion en actividades relacionadas con
la capacitacion de adultos, en aspectos de formacion,
programa educativo y desarrollo institucional,
corresponde a los miembros de la Asociacién
relacionados o encargados directamente de dichas
dreas.

iv. La jefatura de delegacion correspondera al miembro
de mayor responsabilidad segin su cargo, y la
trayectoria, experiencia y capacidad en cada uno de los
ambitos, funciones o dreas anteriormente citadas.

e) Planificacion y priorizacion: En cada plan anual y su
respectivo presupuesto se estableceran los eventos en
que participard la Asociacion, o aquellos que requieran
promocion especial. Tratandose de eventos a realizarse
en afnos posteriores, se deberan indicar los esfuerzos
en los primeros afios con la consiguiente asignacién
presupuestaria por etapas.

f) Rendicion de cuentas: Todo participante en
actividades internacionales se compromete a participar
en las actividades de evaluacién, o, segun el caso,
a presentar un informe sobre su participaciéon en
determinado evento.

Dicho informe debe presentarse por escrito al Comité
de Asuntos Internacionales en un plazo no mayor a dos
meses.

Modificado en acuerdo N°01 de sesidén extraordinaria
N°17-2015/16 del 31 de agosto del 2015.

Articulo 111.- Comité de PO.R.

presidencia, y funciones.

Integracion,

a) El Comité de PO.R,, es un dérgano permanente,
integrado por el Secretario y el Prosecretario de la
Junta Directiva Nacional.

Cuando este Comité se aboque, a solicitud de la Junta
Directiva Nacional, a la revision integral de los Titulos
de Principios y Organizaciéon o de algin reglamento

del Titulo de Reglamentos, la Junta Directiva Nacional
nombrard a dos miembros mas, de su seno o de afuera,
con voz y voto, para que integren dicho Comité hasta
que su tarea haya sido finalizada.

b) La presidencia del Comité de P.O.R. corresponde
al Prosecretario de la Junta Directiva Nacional, y en
ausencia de éste al Secretario.

¢) Son funciones del Comité de P.O.R.:

i. Brindar asesoria a la Junta Directiva Nacional en
cuanto a dudas sobre el PO.R.

ii. Emitir opinién a la Junta Directiva Nacional en
relacion con sugerencias o solicitudes que dicho érgano
reciba para eventuales modificaciones al PO.R.

iii. Redactar, Gnicamente cuando la Junta Directiva
Nacional se lo solicite, propuestas para eventuales
modificaciones al PO.R.

iv. Mantener un archivo con las leyes y decretos que
se hayan dictado para la Asociacion de Guias y Scouts
de Costa Rica, con separacidon de las que han sido
derogadas y las que se encuentran vigentes.

v. Mantener un registro impreso de los PO.R. que ha
tenido la Asociacidn, incluido el actual, y de todas las
actas de la Junta Directiva Nacional en que éstos fueron
aprobados o modificados.

vi. Mantener, mediante medios electronicos, las
matrices de las publicaciones del P.O.R.

vii. Autorizar, bajo su exclusivo cuidado vy
responsabilidad, la publicacién de nuevas ediciones del
P.O.R. vigente.

viii. Avisar a todos los organos y miembros de la
Asociacion, por medio de La Gaceta y un periddico
nacional de circulacion diaria, sobre los cambios en el
PO.R,, segtin se indica en su Articulo 18.

ix. Entregar, por los medios que estime pertinentes
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(impresos o electrénicos), a todos los 6rganos de la
Asociacion, un ejemplar del P.O.R. y de los acuerdos
de la Junta Directiva Nacional que contengan
modificaciones al PO.R.

Articulo 112.- Comité de Nominaciones.

a) El Comité de Nominaciones es un érgano ad-hoc,
cuyos miembros son designados para contribuir, con
total independencia de criterio y neutralidad, en la fase
de nombramiento de candidatos en el proceso electoral
que se realiza en la Asamblea Nacional Ordinaria de la
Asociacion.

b) Por su naturaleza, todo lo relacionado con este
Comité se incluye en el Reglamento de la Asamblea
Nacional, que forma parte de este P.O.R.

Articulo 113.- Comité Organizador de la Asamblea
Nacional.

a) El Comité Organizador de la Asamblea Nacional es
un organo ad-hoc, cuyos miembros son nombrados
para organizar, en todos sus aspectos, la Asamblea
Nacional.

b) Por su naturaleza, todo lo relacionado con este
Comité se incluye en el Reglamento de la Asamblea
Nacional, que forma parte de este P.O.R.




REGLAMENTOS

Reglamento de la Corte Nacional de Honor y de los Reconocimientos,
lasCondecoraciones y las Medidas Disciplinarias

CAPITULO PRIMERO

La Corte Nacional de Honor

Articulo 114.- Integracion, Presidencia, y funciones.

a) La Corte Nacional de Honor estard integrada por
cinco miembros de la Asociaciéon, de reconocida
solvencia moral, que seran nombrados por la Junta
Directiva Nacional al inicio de cada Afio Guia y Scout.
También corresponde a la Junta Directiva Nacional
llenar las vacantes que se produzcan en ese érgano.

b) El nombramiento de los miembros de la Corte
Nacional de Honor rige por un afo, en consecuencia,
sus miembros terminan sus funciones el 31 de marzo
de cada ano.

c) La Junta Directiva Nacional podra designar a
cualquier miembro de la Corte para un nuevo periodo,
sin ninguna limitacién.

d) La Presidencia de la Corte Nacional corresponde a
alguno de sus miembros, por decisién que tomara ese
mismo drgano en la primera sesién que realice después
de haber sido nombrada.

e) Son funciones y atribuciones de la Corte Nacional
de Honor:

i. Nombrar en su primera sesion un Vicepresidente, un
Secretario, uno Prosecretario y un Vocal.

ii. Velar para que todos los érganos y miembros de la
Asociacion, en todo momento y lugar, se guien por los

Principios de la Asociacion, que son parte de este PO.R.

iii. Velar porque la Asociacién tenga a disposicion
de sus miembros, en coordinacidén con la Direccidén
General,en las bibliotecas y para su venta, la literatura
escrita por Sir Roberth S. Baden Powell de Gilwell,
Lady Olave Baden Powel y otra literatura clasica de las
Guias y de los Scouts que se refiera a los Fundamentos
del Movimiento Guia y Scout.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
No0.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

iv. Velar porque en la Asociacion existan materiales para
los reconocimientos a que se refiere este Reglamento.

v. Velar porque en la Asociacién exista la cantidad
suficiente de las condecoraciones a que se refiere este
Reglamento.

vi. Aprobar, o rechazar, las muestras que la Asociacion
reciba para la produccion de las condecoraciones a que
se refiere este Reglamento.

vii. Otorgar, y de ser posible entregar directamente por
medio de sus miembros, las condecoraciones a que se
refiere este Reglamento.

viii. Conocer y resolver, como tribunal de primera
instancia, de los asuntos relativos al incumplimiento de
los Principios y de la Ley Constitutiva de la Asociacion,




por parte de los miembros de la Junta Directiva
Nacional, de los funcionarios de la Asociaciéon que
hayan adquirido la condicién de miembros de ésta,
y de los dirigentes miembros de un érgano del nivel
nacional. La acciéon de la Corte Nacional de Honor
se iniciara indistintamente si dicho incumplimiento
se haya cometido en el ejercicio de un cargo en los
organos antes citados, en otro cargo en otros drganos
de la Asociacion, o en su vida privada.

En los siguientes casos de excepcidn, conocerd y
resolvera, como tribunal de primera instancia, de los
asuntos relativos al incumplimiento de los Principios
y de la Ley Constitutiva de la Asociacién, por parte de
otros miembros de ésta.

- Cuando determine que la Junta de Grupo no se
encuentren preparados para resolver el asunto.

- Cuando determine que varios miembros de una
Junta de Grupo sean los imputados de falta contra la
normativa antes citada.

- Cuando existan indicios fundados de que la falta
imputada a dirigentes del nivel de Grupo es grave o
muy grave.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

ix. Conocer y resolver, como tribunal de apelaciones
en ultima instancia, las sentencias y resoluciones que
sobre los asuntos relativos al incumplimiento de la Ley
Guia y Scout, de la Ley Constitutiva de la Asociacion y
de este PO.R. conozcan en primera instancia las Juntas
de Grupo, u otros miembros de la Asociacion segun se
establece en este P.O.R., pudiendo confirmar, modificar
o revocar dichas resoluciones o sentencias.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

x. Colaborar para el desarrollo del proceso de elecciones
en la Asamblea Nacional Ordinaria de la Asociacidn,

segin lo establece el Reglamento de la Asamblea
Nacional.

xi. Velar para que los funcionarios de Ila
Asociacién encargados de colaborar en las funciones
administrativas de la Corte, cumplan con sus deberes.
Al respecto, la Corte tiene la facultad de escoger al
funcionario de su confianza.

xii. ~ Velar para que los recintos para reuniones de
la Corte se dediquen prioritariamente al cumplimiento
de las funciones de ese o6rgano, y coordinar con el
Presidente de la Asociaciéon y el Director General
el eventual uso ocasional para otros asuntos de la
Asociacion.

xiii. ~ Pedirla colaboracion del Fiscal de la Asociacion
para que recopile documentacion relativa a cualquier
asunto relacionado con el incumplimiento de la Ley
Constitutiva y los Principios de la Asociacion.

xiv.  Pedir la colaboraciéon de cualquier miembro de
la Asociacion para las investigaciones que realice en
relacion con eventual incumplimiento de la Ley
Constitutiva y los Principios de la Asociacion, la cual
se le deberd brindar en los términos y condiciones
que la Corte indique. Al efecto podra examinar libros,
registros y cualquier documento o material de cualquier
organo de la Asociacién o custodiado por éste.

Articulo 115.- Funciones de los miembros de la Corte
Nacional de Honor.

a) Del Presidente:

i. Dedicar todos sus esfuerzos para que la Corte cumpla
con las funciones antes citadas.

ii. Presidir las sesiones de la Corte.

iii. Convocar de urgencia a una sesién extraordinaria
no programada por la Corte.




iv. Tomar decisiones de urgencia, en consulta con al
menos uno de los miembros de la Corte, y comunicar
de esas decisiones en la sesion inmediata siguiente.

v. Coordinar con el Director General lo relacionado
con la colaboracion que deberd prestar el Centro
Nacional de Servicios para el normal desarrollo de las
actividades de la Corte.

vi. Firmar las actas de las sesiones y los certificados que
emita la Corte.

vii. Cumplir con los asuntos que le encargue la Corte.
b) Del Vicepresidente:

i. Dedicar todos sus esfuerzos para que la Corte cumpla
con las funciones antes indicadas.

ii. Sustituir al Presidente en sus ausencias ocasionales.
iii. Cumplir con los asuntos que le encargue la Corte.
¢) Del Secretario:

i. Dedicar todos sus esfuerzos para que la Corte cumpla
con las funciones antes citadas.

ii. Firmar las actas de las sesiones, y la correspondencia
y los certificados que emita la Corte.

iii. Coordinar con el funcionario asignado por el Centro
Nacional de Servicios para brindar colaboracién a la
Corte, todo lo referente a la convocatoria a sesiones; el
orden y custodia de los archivos y los materiales;

la preparacion de las actas, la correspondencia, los
certificados y las condecoraciones; asi como cualquier
otra tarea necesaria para el cumplimiento de las
funciones de la Corte.

iv. Cumplir con los asuntos que le encargue la Corte.

d) Del Prosecretario:

i. Dedicar todos sus esfuerzos para que la Corte cumpla
con las funciones citadas.

ii. Sustituir al Secretario en sus ausencias ocasionales.
iii. Cumplir con los asuntos que le encargue la Corte.
e) Del Vocal:

i. Dedicar todos sus esfuerzos para que la Corte cumpla
con las funciones antes indicadas.

ii. Presidir la sesidn en caso de ausencia simultdanea del
Presidente y el Vicepresidente.

iii. Cumplir con los asuntos que le encargue la Corte.

Articulo 116.- Sesiones ordinarias y extraordinarias,
quérum, agenda, acuerdos y actas.

a) LaCorteNacionalde Honor sesionard ordinariamente
al menos una vez al mes, y en forma extraordinaria
cuando lo acuerde dicho 6rgano o sea convocada de
esa forma por el Presidente.

b) Para sesionar oficialmente se requiere la asistencia
de al menos tres miembros.

c) Para cada sesion se debera contar con la respectiva
agenda u orden del dia, la cual sera preparada por el
Presidente conjuntamente con el Secretario.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

d) Para tomar los acuerdos se requiere la aprobacién
de al menos tres miembros presentes en la sesion
respectiva. En caso de empate en la votacion de un
asunto, éste se incluird en la agenda de la sesion
siguiente, y de persistir el empate, el Presidente decidira
con doble voto. No obstante lo anterior, en casos de
urgencia, el Presidente podra aplicar su derecho a
doble voto cuando se dé el primer empate.




e) De las sesiones de la Corte se llevara un libro de
actas. Las actas seran firmadas por el Presidente y el
Secretario de la Corte.

Articulo 117.- De la Sala de la Corte y de la custodia de
sus archivos.

a) En la Sede Nacional de la Asociacion se dispondra
de una sala para la Corte Nacional de Honor. Dicha
sala no podra ser utilizada para reuniones regulares
ni para trabajos ordinarios que corresponden a los
funcionarios de la Asociacion.

De comun acuerdo entre el Presidente de la Corte y el
Director General, la Sala de la Corte solamente podra
ser utilizada para reuniones ocasionales coordinadas
directamente por el Presidente de la Asociacion o por
el Director General.

b) Los archivos de la Corte Nacional de Honor se
mantendran exclusivamente en la Sala de la Corte. Los
archivadores seran de seguridad y sus llaves solamente
podran ser utilizadas por los miembros de este drgano.

La Corte tomara las medidas necesarias para que los
mecanismos de seguridad de los archivos permitan el
acceso solamente a los miembros actuales de la Corte,
segun las medidas adoptadas por ésta.

c) El ingreso a la Sala de la Corte, sin permiso de ésta
o del Director General, se considera abuso y podra
generar responsabilidad disciplinaria.

Esta disposicidn no es aplicable al funcionario asignado
para colaborar con la Corte Nacional de Honor.




CAPITULO SEGUNDO

Reconocimientos

Articulo 118.- Facultad para otorgar reconocimientos.

El articulo 21 de la Ley Constitutiva le otorga a la Corte
Nacional de Honor la facultad de otorgar premios,
reconocimientos y condecoraciones oficiales de la
Asociacion.

Articulo  119.- Reconocimientos: ~Concepto vy
declaracién interpretativa del articulo 21 de la Ley
Constitutiva.

Los reconocimientos son manifestaciones de
agradecimiento y distinciéon para personas fisicas o
juridicas, por acciones, obras, trabajos, aportes, afios de
servicio, y otros hechos sobresalientes, por trayectorias
ejemplares o una colaboracién especial que favorezca a
la Asociacion, al Movimiento Guia y Scout en general
o a Costa Rica.

Declaracién interpretativa: Aunque el articulo 21 de
la Ley Constitutiva no indica si otros érganos de la
Asociacion tienen la facultad de otorgar premios y
reconocimientos, se considera que esto es no solamente
factible sino necesario, toda vez que la Junta y el
Consejo de Grupo, la Junta Directiva Nacional y otros
érganos creados en este PO.R. tienen que cumplir con
el deber de mostrar su agradecimiento a las personas,
fisicas o juridicas, que de alguna manera los favorezcan.
Por esta razén se declara: Todos los 6rganos de la
Asociaciéon podran mostrar su agradecimiento a las
personas, fisicas o juridicas, que los favorecen, y en tal
sentido estan autorizados para otorgarles premios y
reconocimientos, en los términos de este Reglamento.
No obstante, solamente la Corte Nacional de Honor
tiene la facultad de otorgar condecoraciones, de
conformidad con este Reglamento.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Articulo 120.-Tipos de reconocimientos
Se establecen los siguientes tipos de reconocimientos:
a) De agradecimiento:

Los reconocimientos de este tipo pueden estar
representados por un certificado, una placa, u otra
clase de recuerdo; y pueden ser otorgados por cualquier
6rgano de la Asociacion.

Eldisenoyotrascaracteristicasdeestosreconocimientos
quedan a criterio del érgano que los otorga.

La Asociacién pondrd a disposicion de sus 6rganos, por
medio de la Tienda Guia y Scout, modelos opcionales
para los reconocimientos y sus respectivos certificados.

Los certificados que acreditan un reconocimiento
deberdn tener la siguiente informacién:

- Organo que otorga el reconocimiento

- Nombre completo de la persona que recibe el
reconocimiento

- Nombre completo de la entidad juridica en caso de
que el homenajeado no sea una persona fisica

- Tipo de reconocimiento

- Motivo del reconocimiento

- Fecha del acuerdo de otorgamiento

- Firma de la persona que preside el érgano que lo
otorga (Jefe Grupo, Presidente de la Corte Nacional de
Honor, Presidente de la Junta Directiva Nacional) y la
del Secretario de dicho 6rgano.
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b) De Nombramiento Honorario Por acuerdo de la
Junta de Grupo

- Miembro Honorario del Grupo
- Presidente Honorario de la Asamblea de Grupo
- Nombre Honorario del Local del Grupo

Modificado en acuerdo N°01 de sesidén extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Por acuerdo de la Junta Directiva Nacional

- Presidente Honorario de la Asamblea Nacional
- Nombre Honorario de la Sede Nacional, Campos
Escuela u otras instalaciones nacionales

Por acuerdo de la Asamblea Nacional
- Nombre Honorario de la Asamblea Nacional

Lo relacionado a con este reconocimiento se detalla en
el Reglamento de la Asamblea Nacional.

Articulo 121.- Entrega de los reconocimientos Los
reconocimientos se entregaran en ceremonia especial,
aprovechando espacio dentro de las principales
actividades del 6rgano que lo otorga, o en su defecto en
una actividad programada especialmente para ese fin.

Los reconocimientos se entregaran personalmente,
salvo razon de fuerza mayor, en cuyo caso se entregara
a un familiar o representante de la persona a quien esta
dirigido.

Articulo 122.- Registro de reconocimientos
a) En una Seccion Especial, al final de los libros de

Actas de la Junta de Grupo, se deberd llevar un registro
de los reconocimientos otorgados.

b) En los reportes periddicos que deban enviar el
Grupo al Centro Nacional de Servicios se incluiran los
reconocimientos otorgados.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

c) El registro de los reconocimientos otorgados por
la Junta Directiva Nacional debera ser llevado por el
Centro Nacional de Servicios, en forma fisica y digital.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

d) Todos estos registros deberan indicar al menos los
siguientes datos:

- Organo que otorga el reconocimiento

- Nombre completo de la persona que recibe el
reconocimiento

- Nombre completo de la entidad juridica en caso de
que el homenajeado no sea una persona fisica

- Tipo de reconocimiento

- Motivo del reconocimiento

- Fecha del acuerdo de otorgamiento




CAPITULO TERCERO

Condecoraciones Nacionales

Articulo 123.- Potestad para otorgar condecoraciones.

Las Condecoraciones Nacionales de la Asociacion
solamente podran ser otorgadas por la Corte Nacional
de Honor, la cual llevara el registro correspondiente.

Articulo 124.- Caracteristicas de las condecoraciones

a) Todas las condecoraciones deberan ir acompanadas
de su respectivo certificado y la resolucion tomada por
la Corte Nacional de Honor.

b) Las caracteristicas de las condecoraciones, en cuanto
a disefio, tamano, colores, forma de uso, etc. se detallan
en el Catalogo de Condecoraciones.

Articulo 125.- Entrega de las condecoraciones.

Losmiembros dela Corte Nacional de Honor entregardn
las condecoraciones, o ese érgano encargara de ello
a otro miembro de la Asociacién. La ceremonia de
entrega se establece en el Catdlogo de Condecoraciones.

Articulo 126.- Condecoraciones de la Asociacion. Las
condecoraciones de la Asociacion son:

- De Gratitud

- Oscar Alvarado Sandoval, por afios de servicio
- Al Mérito

- Servicio a la Juventud

- Hacha de Bronce

- Juan Santamaria

- Jaguar de Plata

- Carreta de Oro

Articulo 127.- Condecoracién de Gratitud
a) Constituye una muestra de agradecimiento especial.

b) Consiste en una medalla con el dibujo del tradicional
apretén de mano izquierda instituido por el Fundador
del Movimiento Scout, como simbolo de confianza y
amistad.

c) Se puede otorgar a personas fisicas o juridicas,
miembros o no de la Asociacion, que hayan prestado
valiosos servicios al Movimiento.

Articulo 128.- Condecoraciones Oscar Alvarado
Sandoval, por afos de servicio

a) Honrala memoria del hermano scout Oscar Alvarado
Sandoval, quien por mas de 50 afos le prestd en forma
activa sus inapreciables servicios a la Asociacién, con
gran ejemplo y dedicaciéon permanente, efectiva y
desinteresada.

b) Consiste en una medalla con el emblema de la
Asociacion y el nombre Oscar Alvarado Sandoval.

c) Se otorga solamente a miembros de la Asociacion,
para reconocer los aflos de servicio como dirigente
activo (continuos o no) en cualquiera de los niveles y
cargos en la Asociacion en cuatro grados:

- Bronce: Por servicios prestados durante mas de 5
afnos.
- Plata: Por servicios prestados durante mas de 15 afios.
- Oro: Por servicios prestados durante mas de 25 afios.
- Diamante: Por servicios prestados durante mas de 50
afnos.
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Articulo 129.- Condecoracion al Mérito.

a) Constituye un reconocimiento a la alta calidad de
los servicios prestados por los dirigentes a los grupos,
comunidades y sectores.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
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b) Consiste en el emblema de la Asociacién con la
bandera de Costa Rica a ambos lados.

c) Se otorga solamente a dirigentes activos de la
Asociacion en tres grados:

Bronce
Plata
Oro

Articulo 130.- Condecoracion Servicio a la Juventud

a) Constituye una honra al éxito alcanzado como fruto
del esfuerzo y del coraje, digno de ser considerado
como ejemplar para los jovenes.

b) Consiste en una medalla de metal dorado que
simboliza el Sol Naciente como representacion de la
nifiez y la juventud, plena de energia, esperanzas e
ideales.

c) Se otorga solamente a miembros juveniles de la
Asociaciéon que hayan prestado un servicio sobresaliente
dentro o fuera de ésta.

Articulo 131.- Condecoracion Hacha de Bronce

a) Constituye un reconocimiento por servicios
distinguidos a la Asociacién, con gran provecho
para sus miembros después de una larga, ardua y
desinteresada labor. Simboliza la labor, destreza,
esfuerzo y perseverancia para alcanzar un constante
progreso personal.

b) Consiste en la silueta de la cabeza de una hacha de
mano bronceada.

c) Se otorga solamente a dirigentes de la Asociacion.
Articulo 132.- Condecoracion al Valor Juan Santamaria

a) Honra la memoria del maximo Héroe Nacional de
Costa Rica, Juan Santamaria, quien se distingui6 por su
valor y espiritu de sacrificio en pro de sus semejantes y
de Costa Rica.

b) Constituye una muestra de agradecimiento por el
valor demostrado en un momento dado.

c) Constituye una medalla en forma de cruz con el
simbolo de la tea y dos ramos de olivo a cada lado.

d) Se otorga a personas fisicas, jévenes o adultos,
miembros o no de la Asociacion, por actos de heroismo,
en dos denominaciones:

Plata: Cuando la persona no pone en riesgo su vida
Oro: Cuando la persona pone en riesgo su vida.

Articulo 133.- Condecoracion Jaguar de Plata

a) Constituye un reconocimiento por servicios de
altisimo valor para la Asociacion, con gran provecho
para sus miembros después de una larga, ardua y
desinteresada labor.

b) Consiste en una silueta de un jaguar en metal
plateado. Simboliza la fuerza, nobleza e inteligencia del
jaguar, rey de nuestros bosques.

c) Se otorga s6lo a miembros de la Asociacion.

Articulo 134.- Condecoracion Carreta de Oro.

a) Constituye el maximo reconocimiento de la
Asociacion, por servicios de valor excepcional, que en
forma indudable hayan sido de sumo beneficio para
ésta y sus miembros.

b) Consiste en una réplica de una rueda de carreta
tipica costarricense, de metal dorado. Simboliza el




vehiculo de trabajo y el espiritu laborioso de nuestros
antepasados.

c) Se otorga solo a Dirigentes activos, Miembros
Honorarios, y exdirigentes que se mantienen como
miembros colaboradores de la Asociaciéon. Para
lo anterior se requiere el cumplimiento de los dos
requisitos siguientes:

i. Recomendacién de la Junta Directiva Nacional,
mediante acuerdo que haya contado con al menos
ocho votos de los miembros presentes.

ii. Resolucion de la Corte Nacional de Honor, mediante
acuerdo que haya contado con al menos cuatro votos
de los miembros presentes.




CAPITULO CUARTO

Medidas Disciplinarias

SECCION PRIMERA

Aspectos generales

Articulo 135.- El Movimiento Guia y Scout y la
disciplina moral.

Toda medida disciplinaria se dictara con estricto apego
al Articulo 15 de los principios de la Asociaciéon que
indica:

“Puesto que el Movimiento Guia y Scout esta inspirado
en un alto ideal ético y humano, esencialmente
ordenado a la formacién integral de sus miembros,
en el que, por ende, la educaciéon moral y espiritual
ocupan un lugar preponderante, y habida cuenta
de la profunda confianza que los padres de familia
depositan en el mismo, asi como de la imperiosa
necesidad de mantener siempre en alto su limpio
nombre u merecido prestigio, la primera cualidad que,
sin excepcidn alguna ni atenuantes de ninguna clase, se
exigird a todos los Dirigentes ser un ejemplo patente de
una vida y conducta moralmente irreprochables, tanto
publica como privada. En el cumplimiento de esta
norma y principio, la corte Nacional de Honor, la Junta
Directiva Nacional, la Jefatura Guia

y Scout Nacional, asi como todos los organismos y
personas responsables de su direccién y buena marcha
de la Asociacién, comprometen su honor y empefaran
toda su autoridad y energia”

Articulo 136.- Principio bésico para la valoracion de
faltas

Los actos contrarios a la Ley Constitutiva y al P.O.R.
de la Asociacion, susceptibles de ser sancionados
con medida disciplinaria, deberan ser valorados

exclusivamente de acuerdo con la libre conciencia de
los miembros de los érganos competentes, inspirados
en un alto valor ético y humano. Dichos miembros
daran a las pruebas el valor que su prudencia y leal
saber y entender merezcan, independientemente de
cualesquiera otros factores que hayan o pudieran haber
incidido en el caso. No se podra alegar prescripcion en
casos de violacion a la Ley Guia y Scout.

Modificado en acuerdo N°296-2006/07 de sesidén
extraordinaria N°23-2006/07 del 19 de marzo del 2007

Articulo 137.- Denuncias contra miembros de la
Asociacion por el eventual incumplimiento de la Ley
Guia y Scout, la Ley Constitutiva y este PO.R.

Estan facultados para denunciar el eventual
incumplimiento de la Ley Guia y Scout y este PO.R.
todos los dirigentes de la Asociacion, los padres o
tutores de

los miembros juveniles de la Asociacion y los miembros
juveniles mayores de 18 afios.

El Dirigente que conociendo un hecho contrario a la
Ley Guia y Scout y con indicios documentales de ello,
no lo dé a conocer en las instancias pertinentes, sera
considerado complice del acto inicial, y responsable de
posibles hechos producto de la no accion en contra del
actuario directo.

Modificado en acuerdo N°297-2006/07 de sesidén
extraordinaria N°23-2006/07 del 19 de marzo del 2007,.




Articulo 138.- Grado de las faltas y de las medidas
disciplinarias correspondientes.

a) Las eventuales faltas de los miembros dela Asociacién
contra la Ley Constitutiva y este P.O.R., asi como su
correspondiente medida disciplinaria, son:

Falta Leve Amonestacién

Falta grave Suspensién como miembro dela Asociacion,
y

Falta muy grave Expulsion de la Asociacion.

b) La suspension se podra imponer por un periodo
minimo de tres meses y un periodo maximo de tres
anos.

c) La aplicaciéon de tres amonestaciones contra una
misma persona es causa para la suspension de esa
persona como miembro de la Asociacion. De igual
manera, la aplicaciéon de dos suspensiones contra
una misma persona es causa para la expulsion de esa
persona como miembro de la Asociacion.

Articulo 139.- Medidas
miembros juveniles

disciplinarias para los

En principio, los drganos de decision de las Secciones
del Grupo son las que tienen la facultad de decidir, con
el consejo de su Dirigente, sobre las eventuales medidas
disciplinarias que corresponden a sus miembros por
las faltas contra su Ley y Promesa.

También, en principio, las medidas disciplinarias
indicadas en este Reglamento se refieren a faltas
cometidas por los dirigentes de la Asociacion.

No obstante, tratdindose de asuntos graves o muy
graves, la Junta Directiva Nacional o la Corte Nacional
de Honor, con base en denuncia plenamente justificada
por el Consejo Técnico Nacional, podran aplicar las
disposiciones de este Reglamento a los miembros
juveniles mayores de 18 aflos en casos de justificada
excepcion, en que resulte imposible o inconveniente

que los eventuales actos o hechos contrarios a este
PO.R. sean investigados y resueltos por el drgano de
toma de decisiones de la Seccién Mayor.

Articulo 140.- Medidas disciplinarias para los
funcionarios de la Asociacion, que sean miembros de
ésta.

En principio, a las personas ligadas a la Asociacién por
una relacion laboral les resulta aplicable el régimen
disciplinario establecido en la legislacion laboral
costarricense.

No obstante, si dichas personas son también miembros
de la Asociaciéon quedan sujetas a lo que establece este
P.O.R.

Articulo 141.- Organos facultados para dictar
amonestaciones

a) La Junta de Grupo podra amonestar a cualquiera de
sus miembros y a los demas dirigentes del Grupo.

b) Derogado en acuerdo N°01 de sesion extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

¢) La Junta Directiva Nacional podra amonestar a
cualquier miembro de los drganos nacionales de la
Asociacion.

d) El procedimiento que utilizaran estos organos
para recibir, estudiar, resolver y comunicar sobre una
denuncia se fundamentara en los principios y detalles
que se indican en la Seccion Segunda de este Capitulo
(Articulos 143 a 154 de este PO.R.).

Articulo 142.- Organo facultado para dictar suspensién
como miembro de la Asociacién y expulsiéon como
miembro de la Asociacién

a) Unicamente la Corte Nacional de Honor esta
facultada para dictar suspension como miembro de
la Asociacién y expulsar a cualquier miembro de la
Asociacion.
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b) La expulsion, suspensién y amonestacion como
miembro de la Asociacidon, decretada por la Corte
Nacional de Honor, se extenderd a todo cargo en
cualquier o6rgano y nivel de la Asociacion, en los
términos que dichos érganos lo indiquen.

SECCION SEGUNDA

Procedimiento Para Resolver Asuntos Disiplinarios

Articulo 143.- Conocimiento de asuntos y denuncias
que podrian generar medidas disciplinarias, por hechos
sucedidos a lo interno del Grupo, o en actividades de
Grupo, o fuera del Grupo, o propios del ambito publico
o privado, en el que estén involucrados dirigentes del
Grupo.

La Junta de Grupo evaluarda los hechos de su
conocimiento que pudieran constituir incumplimiento
de la Ley Constitutiva y este P.O.R. por parte de alguno
de sus miembros u otro dirigente del Grupo.

Si la falta denunciada se considera leve como para
ameritar amonestacion, realizard la investigacion y
resolvera, seguin se indica en los articulos siguientes.

Si la falta denunciada se considera grave o muy grave,
podra decretar la suspension preventiva que se establece
en el Articulo 148 de este PO.R. y denunciara el asunto
ante la Junta Directiva o la Corte Nacional de Honor.

La denuncia debe ser presentada por escrito, con copia
para el Fiscal de la Asociacion y debera contener al
menos: una descripcion breve del asunto, nombre
del presunto responsable, nombre de los eventuales
testigos, firma del interesado y lugar en que recibira
notificaciones.

Articulo 144.- DEROGADO

Derogado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Articulo 145.- Conocimiento de asuntos y denuncias
que podrian generar medidas disciplinarias, por hechos
sucedidos a lo interno de 6rganos del nivel nacional,
o en actividades nacionales, o a lo externo de la
Asociacion, propios del ambito publico o privado,
en los que esté involucrado un miembro de la Junta
Directiva Nacional, o de los 6rganos del nivel nacional.

La Junta Directiva Nacional, o la Corte Nacional
de Honor, evaluard los hechos de su conocimiento
que pudieran constituir incumplimiento de la Ley
Constitutiva y este

P.O.R. por parte de algiin miembro de la Junta Directiva
Nacional o de los drganos del nivel nacional.

Si la falta denunciada se considera leve como para
ameritar amonestacion, realizara la investigacion y
resolvera, seguin se indica en los articulos siguientes.

Si la falta denunciada se considera grave o muy
grave, podrd decretar la suspension preventiva que se
establece en el Articulo 148 de este P.O.R., realizard la




investigacion y resolvera el asunto, o lo trasladara a la
Corte Nacional de Honor, si es a este érgano a quien
compete.

La eventual denuncia debera ser presentada por
escrito, con copia para el Fiscal de la Asociacion, y
debera contener al menos: una descripcion breve del
asunto, nombre del presunto responsable, nombre de
los eventuales testigos, firma del interesado y lugar en
que recibira notificaciones.

Articulo 146.- Conocimiento de asuntos y denuncias
que podrian generar medidas disciplinarias, por
hechos sucedidos a lo interno del Grupo o del sector, en
actividades de Grupo o sectoriales, o fuera del Grupo
o del sector, o de los ambitos publico o privado, en que
aparezcan involucrados dirigentes delos o6rganos de
Grupo o de sector, o miembros juveniles del Grupo
mayores de 18 afios, que hubieren sido denunciados
ante la Junta Directiva Nacional o ante la Corte
Nacional de Honor.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

a) Cuando la Junta Directiva Nacional o la Corte
Nacional de Honor admitan una denuncia contra un
dirigente de Grupo o de otras instancias, de acuerdo
con la excepcion establecida en el inciso viii. del literal
e) del Articulo 114 de este PO.R,, se actuara de la
siguiente manera:

Modificado en acuerdo N°01 de sesidén extraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.

La Junta Directiva Nacional, o la Corte Nacional
de Honor, evaluara los hechos de su conocimiento
que pudieran constituir incumplimiento de la Ley
Constitutiva y este PO.R.

Si la falta denunciada se considera leve como para
ameritar amonestacion, realizard la investigacion y

resolverd, segin se indica en los articulos siguientes.

Si la falta denunciada se considera grave o muy grave,

la Junta Directiva Nacional, o la Corte Nacional de
Honor, podra decretar la suspension preventiva que se
establece en el Articulo 148 de este PO.R. e investigara
y resolverd el asunto. Si el asunto compete a la Junta
Directivala Cortelo trasladard a ese 6rgano, y viceversa.

b) Cuando la Junta Directiva Nacional o la Corte
Nacional de Honor admitan una denuncia del Consejo
Técnico Nacional contra un miembro juvenil mayor de
18 afos, por faltas consideradas como graves o muy
graves, segun la excepcion establecida en este PO.R,, se
actuara de la siguiente manera:

La Junta Directiva Nacional, o la Corte Nacional
de Honor, evaluara los hechos de su conocimiento
que pudieran constituir incumplimiento de la Ley
Constitutiva y este P.O.R.

Si la falta denunciada es considerada por la Junta
Directiva Nacional o la Corte Nacional de Honor como
leve, devolvera el asunto al Consejo Técnico Nacional,
para que éste le dé el tramite que corresponda.

Si la falta denunciada se considera grave o muy grave,
la Junta Directiva Nacional, o la Corte Nacional de
Honor podra decretar la suspension preventiva que se
establece en el Articulo 148 de este P.O.R. e investigara
y resolverd el asunto.

¢) Cuando la Junta Directiva Nacional o la Corte
Nacional de Honor reciba una denuncia de la Junta de
Grupo o del sector, por faltas consideradas por estos
6rganos como graves o muy graves, contra un miembro
de esos niveles, se actuara de la siguiente manera:

La Junta Directiva Nacional, o la Corte Nacional de
Honor, evaluaran los hechos de su conocimiento
que pudieran constituir incumplimiento de la Ley
Constitutiva y este P.O.R.

Si la falta denunciada es considerada por la Junta
Directiva Nacional o la Corte Nacional de Honor como
leve, devolverd el asunto a la Junta de Grupo, segtn el
caso, para que se resuelva en dicho dérgano, segun lo
establece este P.O.R.




Si la falta denunciada es considerada por la Junta
Directiva Nacional o la Corte Nacional de Honor
como grave o muy grave, podra decretar la suspension
preventiva que se establece en el Articulo 148 de este
P.O.R,, realizara la investigara y resolvera el asunto.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Articulo 147.- Investigacion de los asuntos y denuncias.

La Junta de Grupo, la Junta Directiva Nacional, o
la Corte Nacional de Honor, hardn la investigacion
del caso a su libre iniciativa, sin someterse a ningun
procedimiento

en particular, pero debera actuar de acuerdo con los
siguientes conceptos:

- Acuciosidad

- Objetividad

- Prudencia y discrecionalidad

- Diligencia y Prontitud

- Acceso al expediente para el denunciante y el
denunciado, en cualquier momento del procedimiento.
- Participaciéon oportuna de las partes

- Supremacia del interés general y del bien comun sobre
el interés particular

- Respeto a la dignidad humana

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014

Articulo 148.- Suspension preventiva

Cuando la falta sea valorada como grave o muy grave,
segin los indicios conocidos y con el propodsito de
evitar eventuales dafios similares a la Asociacién o a
sus miembros, la Junta de Grupo, la Junta Directiva
Nacional, y la Corte Nacional de Honor podran
decretar la suspension preventiva, dentro del ambito
de su competencia, a un dirigente que aparentemente
haya incumplido la Ley Constitutiva o los Principios
de la Asociacion.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-14-15 del 20 de octubre del 2014.

En casos de extrema urgencia, la suspension preventiva
podra ser dictada por el Jefe Grupo, el Presidente de

la Asociacioén y el Presidente de la Corte Nacional de
Honor. En estos casos, el asunto debera ser puesto
en conocimiento del d6rgano respectivo en la sesién
inmediata siguiente.

La suspension preventiva no constituye una sancion
disciplinaria.

Cuando la falta valorada como grave o muy grave atente
u ofenda a un miembro juvenil, se debera decretar
la suspensidon preventiva. La suspensién preventiva
resulta también aplicable cuando el asunto haya sido
puesto en conocimiento de las autoridades judiciales
del pais.

La suspension preventiva se extendera por todo el
periodo que dure la investigacion, hasta que se dicte la
resolucion final.

Una vez dictada la suspension preventiva, el asunto
deberad ser puesto en conocimiento de la Junta Directiva
Nacional o de la Corte Nacional de Honor para la
investigacion y resolucion respectiva.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Articulo 149.- Resoluciéon del asunto. Plazos y
contenido

a) Las denuncias sobre faltas valoradas como leves, que
ameriten amonestacion, deberan resolverse en los tres
meses siguientes a la fecha en que la falta fue puesta
en conocimiento del 6rgano respectivo. Este plazo es
improrrogable.

b) Las denuncias sobre faltas valoradas como graves o
muy graves deberan ser resueltas en un plazo maximo
de seis meses, que se empezara a contar a partir de la

100




fecha de recibida la denuncia, por parte de la Junta
Directiva Nacional o de la Corte Nacional de Honor.

En casos complejos, se podra prorrogar dicho plazo,
solo una vez, hasta por seis meses.

Sivencidala prérroga, no se hubiere dictado resolucion,
el Fiscal de la Junta Directiva Nacional investigara
las razones de la falta de resolucién por parte del
organo director del proceso, rendira un informe, con
sefialamiento de las eventuales responsabilidades de sus
miembros y presentard la denuncia correspondiente,
con copia para el denunciante.

No obstante lo anterior, cuando el asunto denunciado
esté en conocimiento de las autoridades judiciales
del pais, la suspension preventiva se mantendra hasta
el momento que se dicte la resolucion final por parte
de dichas autoridades judiciales y por parte de las
autoridades de la Asociacion.

c) La resolucion se hara por escrito, con redaccion
clara y concisa, e indicara al menos:

- Fecha de resolucion

- Organo que resuelve

- Actor(es)

- Hecho(s) denunciado(s)

- Imputados(eventuales responsables)

- Hecho(s) probado(s)

- Hecho (s) no probado (s)

- Conclusion. En ésta se deben indicar las citas de
eventuales disposiciones incumplidas y responsables
de tal incumplimiento, o en su defecto se declarara la
absolucion.

- El plazo para la presentacion de recursos y el drgano
ante el cual éstos pueden ser presentados.

- Firmas de las personas que tomaron la decision.

Articulo 150.- Notificacion de acuerdos.

Los acuerdos de la Junta de Grupo, podran ser
notificados por cualquier miembro de esos érganos, o
por un funcionario de la Asociacion.

Los acuerdos de la Junta Directiva Nacional y de la
Corte Nacional de Honor, mediante los cuales se dicten
medidas disciplinarias, se notificaran a los interesados
(denunciante, denunciado, y drgano u 6rganos en que
participa el denunciado) por medio del Centro
Nacional de Servicios en forma personal o en el
domicilio declarado en los registros de la Asociacion.

El destinatario de una notificacién debera firmar
de recibido conforme, mediante firma y cédula, con
indicacion del dia y la hora de recibido.

Los asuntos que no se puedan notificar personalmente
se haran por medio de correo certificado.

Cuando no hubiere sido posible notificar una
resolucion, la Junta de Grupo, o el Director General de
la Asociacion, debera poner el asunto en conocimiento
de la Junta Directiva Nacional, para que ésta defina el
procedimiento a seguir.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Articulo 151.- Recursos contra acuerdos o resoluciones
que dicten suspension preventiva o medidas
disciplinarias.

a) Recurso de revocatoria: Contra los acuerdos o
resoluciones que dicten amonestacion solamente cabra
recurso de revocatoria, que debera ser presentado ante
el mismo drgano que dict6 el acuerdo o resolucion,
dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha
de su notificacidn. Si no se presenta el citado recurso
en dicho periodo el acuerdo quedard firme. Este
reclamo debera ser resuelto en los treinta dias naturales
siguientes a su recibo.

b) Recurso de apelacion: Contra los acuerdos o
resoluciones que dicten suspensién preventiva,
suspensiéon como miembro de la Asociacion, o
expulsion de la Asociacion, se podra interponer recurso
de apelacion, asi:




i. Los acuerdos de la Junta de Grupo, ante la Junta
Directiva Nacional o ante la Corte Nacional de Honor.

ii. Los acuerdos de la Corte Nacional de Honor ante
la Junta Directiva Nacional, tal como lo dispone el
literal e) del articulo 16 de la Ley Constitutiva de la
Asociacion.

De acuerdo con la disposicion legal antes citada, contra
las resoluciones de segunda instancia, resueltas por la
Junta Directiva Nacional, no cabe ningtin otro recurso.

iii. Los acuerdos de la Junta Directiva Nacional ante la
Corte Nacional de Honor, segtin lo establece el literal c)
del Articulo 21 de la Ley Constitutiva.

iv. Lasolicitud de apelacién debe presentarse por escrito,
en forma clara y concisa, sin mayores formalidades,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que
fue recibida la notificaciéon que se impugna. Si no se
recibiere apelacion en ese periodo, el acuerdo quedara
firme.

v. La solicitud de apelacion debe ser resuelta dentro de
los dos meses posteriores a la fecha en que fue recibida.
Si no fuere resuelta en dicho plazo, el Fiscal de la Junta
Directiva Nacional investigara las razones de la falta
de resolucion por parte del 6rgano que debe resolver
la apelacion, rendira un informe, con sefalamiento
de las eventuales responsabilidades de sus miembros
y presentara la denuncia correspondiente, con copia
para el denunciante.

¢) Recurso extraordinario de revision: Contra una
resoluciéon negativa a un recurso de apelacion se podra
interponer un recurso extraordinario de revision, que
se regira por las siguientes reglas:

i. Solo cabe para aquellos casos en que la persona
sancionada cuente con documentos u otros elementos
fehacientes de prueba que no tuvo antes de ese
momento.

ii. Se presenta ante el mismo dérgano que resolvi6 el
recurso de apelacion.

iii. Se podra interponer dentro de los seis meses
siguientes a la fecha en que fue notificada la resolucion
que rechazd el recurso de apelacion.

iv. Se debera resolver en el plazo de 6 meses.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
N°19-2014/15 del 20 de octubre del 2014.

Articulo 152.- Recusaciones y excusas.

a) Las partes de un litigio podran recusar a uno o
mas miembros del érgano que conoce de un asunto si
comprueban fehacientemente que existe interés,
parentesco o cualquier otra razén que pudiera
parcializar la decision.

La Junta Directiva Nacional, o la Corte Nacional de
Honor, decidiran en definitiva sobre las solicitudes de
recusacion que reciban en relacién con asuntos que
estén en su conocimiento.

b) Por las mismas razones, cualquier miembro podra
excusarse para no tomar parte en la decision de un
asunto.

Articulo 153.- Conciliacion para facilitar los procesos.

a) Para facilitar los procesos de investigacion se podra
recurrir a la conciliacion y arbitraje.

b) Para determinar el compromiso, que siempre sera
escrito, resultante de la conciliacion o el arbitraje, se
observaran las condiciones establecidas por las partes.
Si éstas no las establecen, la Corte Nacional de Honor,
o la Junta Directiva, lo haran.

c) Solamente podran ser objeto de conciliacién y
arbitraje, los conflictos de cardcter personal entre los
dirigentes de la Asociacidn, o entre éstos y los padres o
tutores de los miembros juveniles de la Asociacién que
sean menores de edad.

La Junta Directiva Nacional, o la Corte Nacional de
Honor, solamente participara en estos casos cuando se
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trate de miembros de los érganos del nivel nacional,
sobre asuntos que a su juicio resulten relevantes.

Articulo 154.- Comunicacion de las medidas
disciplinarias.

LaJuntade Grupo debera comunicarala Junta Directiva
Nacional y a la Corte Nacional de Honor, los acuerdos
sobre medidas disciplinarias que hayan dictado con
base a este Reglamento, a efecto de incorporar los
acuerdos en los registros respectivos.

Modificado en acuerdo N°01 de sesién extraordinaria
No.13-2015-16 del 27 de julio del 2015.




DISPOSICIONES FINALES

Articulo 155.- Derogatorias.

Se derogan el Reglamento General de la Asociacion, el Reglamento de la Asamblea Nacional y el Reglamento
de Reconocimientos y Medidas Disciplinarias, que formaron parte de la publicacién denominada “Legislacion
Guia y Scout”

Articulo 156.- Vigencia de este PO.R.

El Titulo I de este P.O.R., que contiene los PRINCIPIOS DE LAASOCIACION, rige desde la creacién de la
Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica, a excepcion de las modificaciones a los articulos 4°, 5° y 10° y la
derogatoria de los articulos 6° al 9°, aprobadas en la Asamblea Nacional Extraordinaria N° XXIII del 23 de marzo
del 2003 y que rigen desde esa fecha.

El Titulo II de este PO.R. que contiene las disposiciones relacionadas con la ORGANIZACION DE LA
ASOCIACION, asi como el Titulo III que contiene los Reglamentos de la ASOCIACION, regiran a partir del 1°
de abril de 2005.

Los Titulos I y II de este P.O.R. fueron aprobadas por la Junta Directiva Nacional en las siguientes sesiones:

Sesién Extraordinaria N° 19 del 15 de diciembre del 2003, Sesién Extraordinaria N° 23 del 16 de febrero del
2004 Sesion Extraordinaria N° 03 del 17 de mayo del 2004 Sesion Extraordinaria N° 07 del 16 de agosto del 2004
Sesién Extraordinaria N°13 del 22 de noviembre del 2004 Sesién Extraordinaria N° 17 del 14 de febrero del 2005
Sesion Extraordinaria N° 18 del 16 de febrero del 2005 Sesion Extraordinaria N° 19 del 21 de febrero del 2005, y
Sesion Extraordinaria N° 21 del 17de marzo del 2005

Acuerdos de la Junta Directiva Nacional, tomados en las sesiones extraordinarias N° 23 2010/11 de 28 de febrero
de 2011, y N° 03-2011/12 del 13 de abril de 2011




ANEXOS

ANEXO 1

LOGOTIPO OFICIAL DE LA ASOCIACION

Colores:

Flor de Lis: Pantone 252 U

Trébol: Pantone 347 U

Borde de la Flor de Lis, estrellas, letras y filamento del pétalo central: Pantone 130 U
Tamafio: 5.5 cm de diametro




ANEXO 2

BANDERA OFICIAL DE LA ASOCIACION

Dimensiones:

Largo 200 cm.

Ancho 120 cm.

Largo del asta 250 cm.

Emblema: 70 cm centrado a lo alto y ancho

Asta: 250 cm de largo, 3 cm de didmetro con emblema en 12 cm de alto Fondo de la bandera: Verde
Pantone 361 U

El asta y el emblema que lleva esta se recomienda que sea labrada en cedro amargo.




ANEXO 3

PANOLETAS OFICIALES DE LA ASOCIACION

90cm 90cm

o

* Para las pafoletas delos nifios y nifias se recomienda en lugar de 90 cm una medida de 82 cm

Colores y otros detalles:

Panoleta De la Corte Demas Organos | Del Grupo |Funcionarios que
Nacional Nacional de Nacionales son miembros de la
Honor Asociacion
i Blanca Azul
Tela Roja A criterio de| A libre eleccién
— X - - la Junta de del personal de

Cintilla (V|v<_)) Azul No tiene Rojo Grupo la Asociacion
borde exterior
Cintilla (Vivo) Blanco Blanco
borde interior
Otros detalles |Parche con el Parche con el

Escudo de Costa escudo de Costa

Rica cerca del Rica cerca del

angulo recto angulo recto

Junta Directiva Nacional y Delegaciones Nacionales a Eventos Nacionales.
Que no sea igual a la de un Grupo Guia y Scout.




ULTIMO MENSAJE DE B.P.

Si quieres conocer que son esto de los scouts este texto puede ser un muy buen resumen de nuestro “ideario”.
Este es el mensaje que el fundador de este movimiento nos dejé a todos.

Queridos Scouts:

Si alguna vez habéis visto el juego “Peter Pan’, recordareis como el jefe de los piratas estaba siempre haciendo
su ultimo discurso de despedida, por temor de que posiblemente cuando llegara la hora en que habia de morir
no fuera a tener tiempo para darlo a conocer.

Asi me sucede a mi, y aun cuando no me estoy muriendo en este momento, esto tendra que suceder uno de
estos dias, y deseo deciros unas palabras de despedida.

Recordad; esta es la ultima que oiréis de mi; por tanto, meditadla.
He tenido una vida muy dichosa y deseo que todos vosotros tengais también vidas muy dichosas.

Tengo para mi que Dios nos ha puesto en este mundo encantador para que seamos felices y gocemos de la
vida. Pero la felicidad no proviene de la riqueza, ni de tener éxito en la carrera simplemente, ni dandose uno
gusto a si mismo.

Un paso hacia la felicidad es hacerse uno sano y fuerte, cuando nifio, para poder ser util, y asi, poder gozar
de la vida cuando se es hombre.

El estudio de la naturaleza os ensefiara como ha llenado Dios de cosas bellas y maravillosas este mundo, para
que lo podais gozar.

Estad satisfechos con lo que os haya tocado y sacad de ello el mejor partido que podais. Ved siempre el lado
bueno de las cosas y no el malo.
Pero la verdadera manera de obtener la felicidad es haciendo felices a los demas.

Tratad de dejar este mundo en mejores condiciones de como lo encontrasteis; de esa manera, cuando os llegue
la hora de morir, podréis hacerlo felices, porque, por lo menos, no perdisteis el tiempo e hicisteis cuanto os
fue posible por hacer el bien.

“Estad Listos” en esa forma, para gozar una vida dichosa y morir dichosos; asios a vuestra Promesa Scout,
siempre, aun cuando hayais dejado de ser muchachos. Que Dios os ayude a hacerlo asi.

Vuestro amigo,

Baden Powell of Gilwell
(Encontrado entre los papeles de Baden-Powell, después de su
muerte, acaecida el 8 de enero de 1941)
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