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EL VALOR DE SERVIR

Uno de los valores mas importantes,
significativos y representativos del Movimiento
Guia y Scout es el servicio. Desde la Promesa

misma estamos llamados a Servir, recuerdas
que nos comprometemos a ayudar al préjimo
en toda circunstancia; y que en el cumplimiento
de la Ley Guia y Scout se nos pide ser una
persona servicial, amistosa, cortés y bondadosa.
El vivir estas normas y valores despierta en
cada Tsuri su espiritu de Servicio.

En la Wak, se trabaja el servicio mediante
proyectos de Servicio y hoy queremos
invitarte a marcar la diferencia, a hacer

buenas acciones, puedes hacerlo de forma

individual en tu barrio o comunidad, plantea a
tu Equipo que tienes un proyecto que debes
y quieres hacer. Recuerda que todos tienen
sus propios calendarios y es posible que ya
tengan encaminados otros proyectos, pero si
realmente deseas hacerlo, no te detengas,
planéalo bien y dale camino




f N
LUGAR DURACION AREAS DE CRECIMIENTO*
Presencial 1

o Virtual hora

TEMA

[ HAGAMOS LA DIFERENCIA, HAGAMOS BUENAS OBRAS. ]

OBJETIVO

Realizar un proceso individual que lleve a las personas protagonistas a un mejor autoconoci-
miento y autopercepcion en procura de su crecimiento personal, para compartirlo con sus
pares en comunidad.

MATERIALES

Los materiales por persona son:

v Lapiz o lapicero. v Un dispositivo para reproducir videos.
v Block de notas. V' En caso de trabajar la tltima actividad de forma
v’ Cuaderno u hojas de borrador. presencial se recomienda el uso de parlantes.

* Cada protagonista de programa definira el area de crecimiento a trabajar segin lo indicado
en su progresién personal.




Comencemos por hacernos algunas Preguntas que nos
Permitan orientarnos en nuestra toma de decisiones, acj

te dejamos algunas:
¢Aprender a servir nos
ensefia a vivir?

¢Soy capaz de hacer alguna
diferencia en mi comunidad?

¢Como afecta el tema anterior
la situacion de mi localidad?

¢Qué beneficios trae para mi
hacer el servicio de localidad?

¢Qué podemos hacer los jovenes a
quienes siempre nos falta influencia
para hacer oir nuestras voces y ganar
apoyo para nuestros planes?

¢Coémo podriamos ayudar
a mejorar la situacién de uno de
esos temas en nuestra localidad?

— ¢Con qué contribuyo a la localidad

Yy esto como me hace sentir?

¢Cuéles de mis habilidades se
pueden aplicar al proyecto?

¢Cuéles de mis actividades se
pueden aplicar al proyecto?

¢Cémo puedo poner en practica
todo lo aprendido en el Movimiento
de Guias y Scouts?




A continuacién adjuntamos una
Guia que te puede ayudar a
escribir eso que tienes dando
vueltas en tu cabeza. Asi que no
hay excusas, es hora de hacer algo
por los demas, manos a la obra,
que la dnica limitante que tienes
eres vos mismo, piensa todo
lo que puede hacer por tu
comunidad, por tu barrio, por
tu pais. Adelante y recuerda que
también puedes realizar proyectos

contu equipo.
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FORMATO DEL PROYECTO
TSURI

- 1 nNomBre DEL PROYECTO

VvV Un nombre que atraiga.

VvV Cuando una persona lea este nombre, has que
sienta curiosidad por saber ;de qué se trata?

V' Tengan creatividad y a la vez no pierdan el
objetivo principal del proyecto.

AR

Es un pequefo parrafo que contenga las
respuestas a estas preguntas.

v ¢Por qué escogimos este proyecto?

VvV ;Qué beneficio trae a la localidad?

VvV ;Qué habilidades se desarrollan en la realizacién
de este proyecto?




. § PrOPOSITO

V ;Qué se desea? ;Cuél es I|ad el
¢ o~ i alidad de |a
intencién? ;Cual es la finali 2
realizacion de este proyecto?

Ejemplo: .
® |nformar sobre ; Qué es?

® Concientizar acerca de su importancia.

® Lograr que se adquiera algo especifico.

vV Se especifican los objetivos que se
deben de ir desarrollando paso a
paso para que este proyecto tenga
éxito. Es importante que sean

medibles.

Ejemplo '
® Contactar con cinco empresas
encargadas de.

® Elaborar un folleto informativo.

® Entregar el folleto informativo para.

DESCRIPCION

Esta seccién es una de las mas
importantes Porque se describirg por
orden de prioridad e importancia,

quién y qué realizars determinadas
actividades.

Ejemplo:

I- El coordinador del proyecto visitars Jas
empresas...
2-Después se crearan comisjones que se

encarguen de preparar a la Wak,
buscar...

3-El equipo designado se encargara de...

4-La Wak se ira. . para implementar e
proyecto.

5- Luego cada Tsuri llevars. .
estaran...

- hasta donde
G-El coordinador de| Proyecto se reunira

€on...para ensefarles e informarles
sobre...

=
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V Aqui se realizara una tabla donde
colocaremos las actividades que se

van a ejecutar, la persona responsable

de dicha actividad, asi como el mes 'y
el dia en que estan programadas.

De esta manera, serd mas facil

visualizar todas las actividades para el

cumplimiento del proyecto, ademas

del responsable de cada una de estas.

RECURSOS

V Aqui especificaremos todos aquellos
materiales, recursos, tramites que se
necesitan para que se pueda realizar
dicho proyecto.

Ejemplo

® Permisos... donaciones para la o
los... cada una del tamafio de... Las
pinturas de colores.

aluge, .
LIS

Consta de dos
aspectos, por un Jado los
Mecanismos de contro|
durante ¢| Proceso de

X Preparacion, por ejemplo que se

ara Una reunién mensyg) donde cad

coordinador(a) de comisidn presen:a ;
Un estado de avance. “

Por otro Jado |

a evaluacién f;
i
donde se anali nal,

, 2aran las metas y
€l proceso vivido por el

equipo.
{ )

S










A
AYUDA A PROGRAMA ‘i)

Guias y Scouts
de CoSta Rica

Apdo: 2223 1000
San José Costa Rica
siemprelistos.com

info@siemprelistos.com
+506 2222-9898

Avenida 10. Calles 13 y 15 San José,
Costa Rica.

POM®



