


En portada.

Mariposa Morpho, Símbolo Nacional 

La Mariposa Morpho es el símbolo nacional número 18 de Costa Rica, según 

declaratoria del 28 de abril de 2022.  En la Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica  

se le rinde homenaje  al ser embajadora de la belleza ambiental, que nos transmite 

mensajes de libertad, paz, belleza y concientización del ciudadano en favor de la 

naturaleza.



Nombre:

Cédula:

Domicilio:

Correo electrónico:

Grupo:

Número de teléfono:

Grupo Sanguíneo:

RH:

Enfermedades que padezco:

Alergias:

Medicamentos contraindicados:

En caso de emergencia favor llamar a:

al número de teléfono:
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29 30 31 Año Nuevo

Fallecimiento de B.P

Taller, Juegos
Danzas y Canciones

Boletín Digital Fogata

Revisión Jefes de Grupo
y Dirigentes Sectoriales
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Evento Nacional  de Comunidad

Taller para Administradores y Directores







Plan de Formación para dirigentes de 
jóvenes y  adultos.

PPF inicial 4 meses

Formación inicial

-Curso de formación
Inicial

-Desarrollo de la
tarea

-Experiencia de
aprendizaje

-Formación General

-Desarrollo de la
tarea

-Experiencia de
aprendizaje

-Formación por secciones
u órganos

-Desarrollo de la
tarea

-Experiencia de
aprendizaje

Formación básica

Esquema de Insignia de Madera

Revisión del PPF

Revisión de PPF

3 a 6 meses
para solicitar

evaluación

Etapas de Formación 

Inicial

Básica

Continua

1. Formación Inicial
Esta primera etapa está dividida en dosfases y tiene como 
objetivo introdcir al nuevo dirigente en los aspectosfundamentales 
y troncales del Movimiento Guía y Scout.

2. Formación Básica
Dividida en dos fases para dirigentes de jóvenes y cuatro fases 
para dirigentes de adultos donde desarrollarán destrezas 
y habilidades para la animación de la sección o grupo y 
el acompañamiento personal de los niños, niñas 
y jóvenes o dirigentes a su cargo

2. Formación Continua
En esta etapa se dispondrán de experiencias formativas que
respondan a procesos de profundización o actualización 
de temas vistos en las etapas anteriores o que complementan 
la formación, según el cargo.

PPF inicial 4 meses

Formación inicial

-Curso de formación
Inicial

-Desarrollo de la
tarea

-Experiencia de
aprendizaje

-Formación General

-Desarrollo de la
tarea

-Experiencia de
aprendizaje

-Formación por secciones
u órganos

-Desarrollo de la
tarea

-Experiencia de
aprendizaje

Formación básica

Esquema de Insignia de Madera

Revisión del PPF

Revisión de PPF



Certificación
Insignia de Madera

Formación
Continua

Cursos de actualización

Módulos 
complementarios

Desarrollo de la 
tarea

Experiencia de aprendizaje

Nuevo PPF

Revisión de PPF

Formación complementaria
( Roles específicos)

- Equipos Nacionales

-Formadores

-Asesores Personales 
de Formación (APF)

-Otros

Inducción
en el cargo

- Desarrollo de la tarea

-Experiencia 
de aprendizaje

Esquema de formación continua

Certificación
Insignia de Madera

Formación
Continua

Cursos de actualización

Módulos 
complementarios

Desarrollo de la 
tarea

Experiencia de aprendizaje

Nuevo PPF

Revisión de PPF

Formación complementaria
( Roles específicos)

- Equipos Nacionales

-Formadores

-Asesores Personales 
de Formación (APF)

-Otros

Inducción
en el cargo

- Desarrollo de la tarea

-Experiencia 
de aprendizaje

Esquema de Formación Continua

Ciclo de vida de la persona adulta

Búsqueda y selección de la
persona dirigente que 
necesitamos.

Desarrollo de las competencias
necesarias para la tarea.

Evaluación del desempeño y
reconocimiento

Captación Formación Cierre

Búsqueda
y selección Nombramiento Integración Desempeño Evaluación Retiro

Renovación

ReubicaciónApoyo
en la tarea

Formación
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Día Mundial
del Pensamiento

Día Internacional
del Internet Seguro

Día Mundial
de la Energía
Día del Amor
y la Amistad

Semana Guía y Scout

Boletín Digital
Fogata

Si su sector necesita un Curso Inicial puede 
solicitarlo en la fecha indicada.
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- Inicio Cursos Bases Virtuales y Presenciales
-Formación Base Manada- Tropa- Wak- Comunidad - Juntas

Curso InicialINDABA

Día de los
Húmedales

Re Lanzamiento
Smart 2.0

Semana Guía y Scout

Vídeo Conexión JDN
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Herramienta Plan de Grupo

El Plan de grupo es una herramienta de planificación 
muy importante para los grupos que sirve para:
 
--- Conocer la situación actual del grupo.

--- Mejorar los resultados, mediante acciones que 
avancen hacia el logro de metas organizacionales 
compartidas.

--- Organizar y administrar los recursos con los 
que cuenta el grupo, tanto humanos como 
materiales.

--- Determinar qué acciones son necesarias hacer, 
para pasar del estado actual al estado deseado, 
teniendo como protagonistas a la niñez y juventud.

Adicionalmente, según Artículo 105, literal e, inciso v, del P.O.R., la Junta de Grupo tiene entre 
sus funciones: "Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de trabajo del Grupo y su respectivo 
presupuesto, el cual deberá contener de manera integral todas las acciones necesarias para  la 
buena marcha del Grupo."

El plan de grupo va ligado al Plan Estratégico de la Asociación, pues todos juntos contribuimos 
al alcance de los objetivos de este y al cumplimiento de la Misión y la Visión.

Esta es una herramienta que le permite a los grupos planificar el trabajo a realizar durante el año, 
debe de ser revisado y ajustado en el mes de julio. Se recomienda su evaluación en el mes de 
enero, antes de la siguiente elaboración, de tal manera que puedan darle continuidad al mismo.

Para realizar el Plan de Grupo, las juntas de grupo tienen a su disposición las vías de atención: 
Plataforma de apoyo, Gestores de operaciones y los Dirigentes sectoriales, además con toda la 
disposición de apoyar está la Dirección de Operaciones, que pueden contactar por cualquiera de 
los canales de comunicación. 



Asamblea de Grupo

Según P.O.R. (Principios, Organización y 
Reglamentos), Artículo 102, como parte de la 
transparencia y rendición de cuentas, todos los 
grupos Guías y Scouts, deben realizar la asamblea 
ordinaria   durante el mes de abril, de manera 
extraordinaria el grupo puede reunirse cuando sea 
convocada.  La Asamblea de Grupo es el máximo 
órgano del Grupo Guía y Scout.  Es en este espacio 
donde se presenta el Reporte Anual de grupo, por 
parte de la Jefatura de Grupo, el cual debe de incluir 
un informe financiero.
Otros participantes 

Cualquier persona podrá participar como invitado en la Asamblea, dicha invitación debe ser 
extendida por parte de la Junta o de la entidad patrocinadora, esta persona invitada solamente 
tendrá derecho a voz. Las
personas miembros del Equipo Nacional podrán asistir previa coordinación con la Junta de 
Grupo. 

Toda convocatoria deberá realizarse con al menos 15 días naturales de anticipación, la 
convocatoria puede enviarse de forma impresa o mediane otros medios electrónicos, procurando 
que les llegue a todas las personas que tienen el derecho de asistir; es importante invitar a 
líderes comunales, municipales y asociaciones de desarrollo u otras personas que se considere 
necesario.
De toda asamblea debe levantarse un acta en el libro correspondiente, donde se indicará hora, 
fecha y lugar donde se celebra, nombre de los asistentes y acuerdos tomados. 
Las elecciones deben de realizarse de manera secreta, los puestos se eligen por un período de 
dos años de la siguiente manera: los puestos de secretaría y tesorería en años pares y en años 
impares la jefatura y fiscalía.

Culminado el proceso de elección, las personas electas podrán ser juramentadas, acto que será 
presidido por la Jefatura de Grupo o en su defecto por alguna persona dirigente designada para 
tal propósito. Como parte de esta ceremonia a cada miembro nuevo electo, se le entregará una 
pañoleta del Grupo.
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Día Internacional
de la Mujer

Día del AguaDía Internacional
de los Bosques

Boletín Digital
Fogata

Batalla de Santa Rosa
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DOMINGOJUEVES VIERNES SÁBADO
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-Segundo fin de semana Formación Base Manada-Wak-Juntas 

-Segundo fin de semana Formación Base Tropa-Comunidad

Taller, Generación de
Fondos Propios

Taller, para 
Alianzas Estratégicas

Módelo de Liderazgo para 
Equipos de Programa I parte

Taller de Nudos 
y Amarres Sede Nacional

Asamblea Nacional

Vídeo Conexión JDN

Día del Artesano
Costarricense

Hora del Planeta







Competencias generales y específicas

Competencias
Esenciales

Competencias específicas

Acatamiento de Valores

Adaptabilidad al cambio

Compromiso

Conciencia organizacional

Planeamiento estrátegico

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Administración de la confianza

Atención al detalle

Capacidad de asesorar

Capacidad de inductiva

Colaboración

Compatibilidad emocional

Creatividad

Delegación y empoderamiento

Dirección de personas

Dirección por resultados

Energía

Firmeza

Forjador de cultura

Gerenciamiento de proyectos

Gestión de talento

Gestionamiento de los 
recursos

Habilidad númerica

Iniciativa

Inteligencia emocional

Liderazgo

Objetividad

Optimización del tiempo

Orientación al servicio

Planificación y organización

Resolución de conflictos

Visión sistemática



¿Cómo solicitar la Insignia de Madera?

Es el mecanismo a través del cual la Asociación de Guías y Scouts de 
Costa Rica emite un certificado oficial hacia la persona dirigente que 
haya cumplido con los requisitos formativos, en conformidad con lo 
definido en las Etapas de Formación y que certifica que ha recibido la 

formación pertinente con relación al rol que desempeña.

El proceso empieza con la Etapa de Formación Inicial, dirigida para las 
personas nuevos miembros de la Asociación, luego de 4 meses se  

continua con la Etapa de Formación Básica,  específica de una sección.

Finalmente, luego de un lapso de 3 a 6 meses la persona dirigente 
empieza un ciclo de perfeccionamiento denominado Etapa Continua.

Para descargar el formulario de solicitud de  
“La Evaluación de Insignia de Madera”

escanee el siguiente código QR.  



Abril

La Asamblea Ordinaria de Grupo se realiza 
durante el mes de abril.
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-Curso Nacional de Campismo

-Servicio Institucional - Inducción

-Taller Alto a la Violencia

Taller
Earth Tribe

Módelo de Liderazgo para 
Equipos de Programa II parte

Batalla de
Santa Rosa

Día Internacional de
la Madre Tierra

Día Mundial
del Libro
Día de 

San Jorge

Día de las
Buenas Acciones

Jueves Santo

Día Mundial
de la Salud

Jueves Santo

Boletín Digital
Fogata

Día Mundial 
de la Educación







Ayuda a grupos

Desde el 2005 y hasta el presente, la Asociación ha 
venido operando el Programa de Ayuda Directa para 
los Grupos, en la actualidad por medio de la Ley 
7088, a partir del 2014, la ayuda directa será de un 
25 % de los ingresos antes citados.

Los recursos son distribuidos entre los grupos Guías 
y Scouts   que se encuentren activos y debidamente 
inscritos al corte del 15 de noviembre de cada año.  
Adicionalmente, de manera extraordinaria se 
distribuye un presupuesto extraordinario con el 
corte de planillas que se realiza al 31 de octubre de 
cada año.

La Junta Directiva Nacional espera que estos recursos sean utilizados de conformidad con los 
principios de la Asociación, así como los de transparencia, honestidad, eficiencia y rendición de 
cuentas, además, que los grupos mantengan sus esfuerzos para realizar actividades económicas 
que les permitan conseguir otros recursos para cumplir adecuadamente con las necesidades de 
estos.

Para el uso de estos recursos del Fondo de Ayuda a Grupos, la Junta de Grupo debe de tomar el 
acuerdo de su uso y proceder a realizar la solicitud utilizando el formulario que para tal efecto ha 
sido diseñado por la Dirección Administrativa Financiera.

Los uniformes adquiridos con este fondo no podrán ser vendidos a los miembros en ninguna 
circunstancia. 

Existe un Manual que regula el uso de estos fondos, así como los implementos que pueden ser 
adquiridos, si no lo conoce contacte a la plataforma de servicio o al gestor de operaciones o bien 
descargue el mismo de la página Web.

Manual Operativo
de Fondos de Ayuda a Grupos 

y Fondo Común



Paso 1
Antes de la
colecta

Paso 2
Durante la
colecta

Paso 3
Conteo de 
Dinero

El grupo debe definir los lugares o puntos 

donde realizará la colecta, así como la 

estrategia para la misma y lugar donde 

realizarán el conteo. Recuerden no perder 

de vista a los protagonistas de programa, 

es importante una persona adulta que 

siempre estén acompañados por un 

adulto.

•Las Juntas de Grupo deben velar porque 

todas las personas participantes de la 

colecta lleven agua, gorra, zapatos 

cómodos y bloqueador.

•Estar atentos a la hora de realizar cruces 

de calles o en casas donde hay animales 

para tratar de evitar accidentes.

•Velar porque todos los protagonistas de 

programa cuenten con el respectivo 

permiso de participación de los padres de 

familia o adultos encargados. Los cuales 

deben ser administrados en el grupo.

•Las monedas deben ir separadas por

denominación y por tipo. Por ejemplo, no

deben revolverse monedas plateadas con

doradas, aunque sean de una misma

denominación.

•Realizar el conteo y levantar el acta,

firmada por el Jefatura de Grupo,

Tesorería o Fiscalía.

•Es importante realizar un lavado de 

manos

a profundidad luego de finalizar el conteo

de monedas y billetes.

•En la medida de lo posible y por razones 

de seguridad, si se trata de una casa de

habitación, la ubicación debe ser conocida

apenas por las personas involucradas al

grupo.

•Tener cuidado con la apertura de latas.

Puede utilizarse machete o hacha. No usar

abridores de latas eléctricos, ni manuales,

solo funcionan los industriales.

•Separar los billetes por denominación, 

así como las monedas.

JUNTA DE GRUPO ES LA
RESPONSABLE DEL CONTEO 
DE DINERO

Paso 4
Depósito de 
Dinero

DISPOSICIÓN
A L C A N C Í A S 
SOBRANTES

•Los bancos en los que se puede realizar 

el depósito son: Banco de Costa Rica o 

Banco Nacional.

•No tendremos más sucursales abiertas 

que las que atienden en horario normal los

sábados y en el horario acostumbrado.

•Los grupos que no puedan efectuar el

depósito el día sábado, deben de hacerlo 

a más tardar en la semana siguiente.

•Para lo cuál se les recomienda de previo

coordinar con el banco más cercano (BCR 

oBN), el día que reciben menudo.

La cuenta para hacer los depósitos es
exclusiva para la Asociación de Guías y 

Scouts

NÚMERO 
DE 
CUENTA
PARA 
DEPÓSITO
Inmediatamente, realizado el depósito

en consignación con el acta y el reporte

de participación deben enviarse, por

los diferentes medios de comunicación

(mensaje multimedia, WhatsApp,

escaneado por correo electrónico, etc).

acespedes@siemprelistos.org

8314-4090

Si a algún grupo le sobran latas, estas

deben ser devueltas al Club Activo 20-30.

Las latas abiertas, se les debe desprender

y quemar la etiqueta de Teletón, luego

deberán aplastarse para, procurar que

las mismas se reciclen

ABC de Teletón



Mayo
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LUNES MARTES MIÉRCOLES

1 2 3

Curso Nacional
de Campismo

Día Mundial
de la Diversidad

Día de Juana
de Arco

Día del
Trabajador

Si su sector necesita un Curso Inicial puede 
solicitarlo en la fecha indicada.
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DOMINGOJUEVES VIERNES SÁBADO

4 5 6 7

-Vivenciales
-Tercer fin de semana - Formación Base- Tropa- Comunidad

-Vivenciales
-Tercer fin de semana - Formación Base- Manada - Wak - Juntas

-Servicio Institucional - Programa

Taller Campeones
de la Naturaleza

Modelo de Liderazgo
para Waks y Comunidades

Vídeo Conexión JDN

Boletín Digital
Fogata

Curso Inicial
Sectorial







Virtudes Guías y Scouts

Asociación Guías y Scouts de Costa Rica

P R OY E C T O
E D U C AT I V O

habi
lida

juventud
Crecimiento personal

Compromiso
con la sociedad

Aprender haciendo

VOLUN
TARIA

DO

Buscamos

¡Siempre listos!



Es el o renuncia voluntaria de los bienes materiales en beneficio de 
nuestros semejantes, de la voluntad, de los afectos, e incluso, de la 
vida por el bien del prójimo.

Pureza:

Te recuerda tus obligaciones para con Dios, especialmente en los 
aspectos que pide tu religión. También te recuerda que un corazón 
puro es libre de malos deseos, rencores y odios hacia otras personas.

Abnegación:

Lealtad:
Es sostener y defender nuestros códigos y reglas, el 
cumplimiento de nuestra palabra dada, el despojarnos de la 
hipocresía y de la traición.

de la Asociación de 
Guías y Scouts de Costa Rica

Principios

Virtudes 

 

El conjunto de nuestros principios constituye un marco 
referencial de valores esenciales y atrayentes; es 
nuestro propio modelo de identidad. La adhesión a 
estos valores es lo que permite tener una razón de ser y 
un estilo de vida, con la consistencia suficiente para 
acercarnos a la plenitud y a la felicidad, y con la fuerza 
necesaria para motivar a otros en esa misma dirección 
(Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica, 2020).

Deberes 

para con Dios:
Adhesión a principios 

espirituales, lealtad a la 
religión que los expresa y 
aceptación de los deberes

que resultan de ello.
Deberes 

para consigo 
mismo: 

Responsabilidad de 
su propio desarrollo y 

bienestar personal.

Deberes 
para con 

los demás: 
Implica la lealtad para su país 
en armonía con la promoción 

de la paz, la comprensión 
y la cooperación en el plano 

local, nacional 
e internacional.

VOLUN
TARIA

DO



Junio

Enviar una copia digital de las Actas 
aprobadas por la Junta de Grupo,
libros de tesorería e inventarios con corte 
al 30 junio. P.O.R., Artículo 105,
 inciso e, literales xx, xxi, xxii

5 6 7

12 13 14

19 20 21

26 27 28

29 30 31

Vídeo Conexión JDN

Día Mundial
del Medio Ambiente

Día del Refugiado Día Internacional
de la Música

Día del Padre

Boletín Digital
Fogata

LUNES MARTES MIÉRCOLES
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1 2 3 4

Fallecimiento de Lady Olave

-Curso de Diversidad e Inclusión

-Servicio Istitucional- Programa

Jornada de Actualización de Formadores

Taller de Propugnación
para los equipos de Programa

Taller de Juegos
Danzas y Canciones

DOMINGOJUEVES SÁBADOVIERNES







Scouts for SDG se basa en estos esfuerzos con el objetivo de involucrar a 50 millones de jóvenes en un 
gran esfuerzo coordinado para entregar dos millones de proyectos locales y tres mil millones de horas 
adicionales de servicio para los ODS hasta el 2030. Cuenta con una campaña digital y un centro de 
ODS en línea como, así como nuevas herramientas y recursos para que las Organizaciones Scouts 
Nacionales puedan crear conciencia y tomar medidas para los ODS.

La Asociación Mundial de Guías Scouts valora el potencial que representan los ODS para el cambio 
transformador en las vidas de las niñas y las jóvenes, y reconoce que cada uno de los 17 objetivos es 
igualmente importante para ayudar a crear un mundo mejor. Sin embargo, alienta a sus Organizaciones 
Miembros a trabajar en los Objetivos Globales más apropiados para su contexto nacional y, lo que es 
más importante, más relevantes para sus miembros.

DE DESARROLLO

PROGRAMAS ESPECIALES
SOSTENIBLE

 UNA GUÍA PARA QUE LAS NIÑAS Y LAS MUJERES JÓVENES INICIEN SUS PROPIAS CAMPAÑAS DE PROPUGNACIÓ

HABLA A FAVOR DE 
ELLA Y SU MUNDO

VIH
COSTA RICA



BIBLIOTECA
Principios Organización y Reglamentos P.O.R.

https://siemprelistos.com/download/principios-organizacion-y-reglamentos-p-o-r-2020/
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Manual de Ayuda a Grupo

https://siemprelistos.com/download/proyecto_educativo/

Proyecto Educativo

https://siemprelistos.com/downloads/#accordion-sub-formularios-maximos-reconocimientos

Formularios Máximos Reconocimientos

https://siemprelistos.com/download/protocolo-contra-elacoso-y-abuso-sexual/

Protocolo Contra el Acoso y Abuso Sexual

https://siemprelistos.com/download/formula-para-solicitud-de-condecoraciones/

Formula para Solicitud de Condecoreciones

https://siemprelistos.com/download/formulario-para-visitar-iztaru-grupos-gys/

Formulario para Visitar Iztarú

https://siemprelistos.com/download/formulario-para-visita-a-yori/

Formulario para Visitar Yorí



Julio

Si su sector necesita un Curso Inicial 
puede solicitarlo en la fecha indicada.

3 4 5

10 11 12

17 18 19

24 25 26

LUNES MARTES MIÉRCOLES

31

26 27 28

1 2

Vídeo Conexión JDNDía de Pablo Presbere

Día del Autor
Costarricense

Día de Lenguaje de Señas
Costarricenses (LESCO)

Día Mundial de la de
la defensa de los Manglares

Incorporación del Partido
de Nicoya a Costa Rica



6 7 8 9

13 14 15 16

20 21 22 23

27 28 29 30

DOMINGOJUEVES VIERNES SÁBADO

29 30 1 2 Día Internacional sin Bolsa

Primer Scout en pisar 
la luna, Niel Armstrong

3 4 5 6

-Taller Guardianes de Leyenda
- Servicio Institucional Recurso Aduto

-Inicio Virtuales
-Primer fin de semana - Formación Base- Tropa- Comunidad

-Primer fin de semana - Formación base- Manada - Wak - Juntas

Taller de Generación
de Fondos Propios

Curso Inicial
Sectorial

Taller
Navegación Terrestre

Pimer Scout en pisar la luna,
 Niel Armoong 

Boletín Digital
Fogata







de la Asociación de 
Guías y Scouts de Costa Rica

Propósito
La Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica tiene 
como finalidad esencial, enmarcada dentro de los 
grandes principios y metas fundamentales del Guidismo 
y del Escultismo, expresados en la Promesa, la Ley Guía 
y Scout, los Principios y Virtudes; la educación integral 
de la niñez y juventud en sus aspectos físico, intelectual, 
moral, estético, ético, religioso y social. Con miras a la 
constitución del ciudadano ejemplar, mediante la 
creación en la Guía y el Scout, de una viva y operante 
conciencia social, que lo lleve a comprometerse de 
manera libre,fecunda, racional, consciente y radical con 
los legítimos intereses e imperiosas necesidades de 
progreso, así como desarrollo material y espiritual de la 
comunidad (Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica, 
1973, Ley 5189, reformada por la Ley 5894, 1976, 
artículo 3).

Invitamos a la niñez y juventud a usar progresivamente 
su libertad, a aceptarse con responsabilidad y enfrentar 
las consecuencias de sus decisiones y actos. Los 
motivamos para que tomen conciencia de su dignidad, 
se superen constantemente y opten por un proyecto 
personal para sus vidas; motivamos su admiración por el 
trabajo bien hecho y fomentamos su aspiración a la 
excelencia (Asociación de Guías y Scouts de Costa Rica, 
2020; O.M.M.S., 2017).

En el Proyecto Educativo, 
a la niñez y la juventud se le da un papel protagónico, 
incentivando el sentido de responsabilidad, a través de 
un juego motivante que permite el desarrollo de sus 
habilidades y destrezas para la vida. Que sean actores y 
gestores de sus vidas, con responsabilidad, solidaridad y 

con un sentido amplio de la espiritualidad.



La Guía y el Scout es:

Honorable: íntegro ante sí 
mismo y ante los demás en 
todos los aspectos de su vida.

Leal: Para con Dios, su Patria, 
sus padres, sus jefes, 
subordinados y compañeros.

Servicial: Ayuda a los demás sin 
esperar recompensa.

Amigable: Es amigo de todos y 
hermano de todo Guía y Scout 
sin distinción de credo, raza, 
nacionalidad o clase social.

Cortés: Manifiesta su estima y 
consideración a los demás.

Bondadoso: Ve en la naturaleza 
la obra de Dios y la conserva.

Obediente: Acepta la legítima 
autoridad y obedece 
racionalmente.

Alegre: Es optimista, jovial aún 
en sus dificultades.

Trabajador: Hace buen uso del 
producto de su trabajo y es 
cuidadoso del bien ajeno.

Limpio: Es limpio y sano en sus 
pensamientos, palabras y 
acciones.

Honorable

Leal

Servicial

Cortés

Alegre

Limpio

Amigable

Bondadoso

Obediente

Trabajador

Ley Guía y Scout



Agosto

7 8 9

14 15 16

21 22 23

28 29 30

LUNES MARTES MIÉRCOLES

31 1 2

-Día de la Pañoleta
-Día del Movimiento GYS

-Día de la Virgen
de los Ángeles

Día Internacional de los
Pueblos Indígenas

Día la Madre

Boletín Digital
Fogata

Si su sector necesita un Curso Inicial 
puede solicitarlo en la fecha indicada.



10 11 12 13

17 18 19 20

24 25 26 27

31 1 2 3

DOMINGOJUEVES VIERNES SÁBADO

3 4 6

- Segundo fin de semana- Formación Base- Tropa Comunidad

- Segundo fin de semana- Formación Base- Manada- Wak -Juntas

Día de los 
Parques Nacionales

Día del Artista Nacional

Día de la persona Negra
y la Cultura Afrocostarricense

-Feria de Proyectos
y Programas Especiales

-Taller de Propugnación
para Waks y Comunidad

-Servicio Institucional- Recurso Adulto

Curso Inicial

Taller de
Inteligencia Emocional

Vídeo Conexión JDN5









B o l e t í n  D i g i t a l

Conozca noticias 
y proyectos que 
la Asociación 
viene 
desarrollando. 

Revista Digital

F gata



Septiembre

4 5 6

11 12 13

18 19 20

25 26 27

LUNES MARTES MIÉRCOLES

28 29 30

Vídeo Conexión JDN

Día Nacional de 
concientización sobre el VIH

SIDA y el envejecimiento



7 8 9 10

14 15 16 17

21 22 23 24

28 29 30 1

DOMINGOJUEVES VIERNES SÁBADO

31 1 2 3

-Descubrimiento
Scouts del Mundo

-Taller de Espiritualidad

-Servicio Institucional - Gestión Educativa 

Día Internacionel
de Aire Libre

Día de la Niña y
el Niño en C.R.

Día Mundial para la 
Prevención del Suicidio

Día de la Preservación de
la Capa de Ozono

Día de la Independencia
en Costa Rica

Día Mundial sin Vehiculo Día Marítimo Mundial

Día Internacional de
la Paz

Boletín Digital
Fogata







Contáctanos 
Número de télefono
 para reservaciones

+506 2222-9898
 ext 2405

Correos:

reservacionesyori@siemprelistos.org
yori@siemprelistos.org

¡Vení a vivir la aventura!
Vení a visitar

YÖRÍ
G U Í A S  Y  S C O U T S  D E  C O S T A  R I C A

YÖRÍ



Contáctanos 
Número de télefono
 para reservaciones

+506 2279-5352 

Sinpe Móvil para ingresos 
o artículos de tienda
+506 8308-75-18 

Correos:
reservacionesiztaru@siemprelistos.org
trodriguez@siemprelistos.org

¿Te gusta acampar?
Vení a visitar IZTARÚ

IZTARÚ
G U Í A S  Y  S C O U T S  D E  C O S T A  R I C A



Octubre

Si su sector necesita un Curso Inicial 
puede solicitarlo en la fecha indicada.

2 3 4

9 10 11

16 17 18

23 24 25

LUNES MARTES MIÉRCOLES

30 31 1

25 26 27

Día Internacional
de la No Violencia

Día de 
San Francisco de Asís

Día de la Niña

Día Contra el
Cambio Climático

Día de la Máscarada
Tradicional Costarricense

Día de la Salud Mental



5 6 7 8

12 13 14 15

19 20 21 22

26 27 29

DOMINGOJUEVES VIERNES SÁBADO

2 3 4 5

28 29 30 1

-Taller Team Girl

- Tercer fin de semana- Formación Base- Tropa Comunidad

- Tercer fin de semana- Formación Base- Manada- Wak -Juntas

- Servicio Institucional - Gestión 

Curso Inicial

-Taller Alto a la Violencia

Vídeo Conexión JDN

Día Internacional
de la Música

Día de las Culturas

Día de la persona
Ciega

Día del Adulto Mayor

28







explorador
G U Í A S  Y  S C O U T S  D E  C O S T A  R I C A

Página web: tiendaexplorador.com

Sinpe móvil: 8308-7518

Instagram: tiendaexploradorcr

Servicio al cliente Whatsapp: 8308-7518

Correo electrónico tienda@siemprelistos.org





Noviembre

Entrega y Revisión de informes de 
Directores y Evaluadores

6 7 8

13 14 15

20 21 22

27 28 29

LUNES MARTES MIÉRCOLES

30 31 1

Día de la Democracia

Día Internacional de los
Derechos del Niño

Día de la Música
Costarricense



9 10 11 12

16 17 18 19

23 24 26

30 1 2 3

DOMINGOJUEVES VIERNES SÁBADO

2 3 4 5

-Taller ScoutGo Solar
Yunga Cambio Climático

-Inicio de
Navidad Guía

-Seminario Nacional
de Programa Educativo

- Cierre Servicio Institucional

Taller para Evaluadores
de Insignia de Madera

Vídeo Conexión JDN

Día de la Ciencia para
la paz y el Desarrollo Día del Pabellón Nacional

Día Internacional 
del Hombre

Día Internacional de la
Eliminación de la Violencia

Contra la Mujer

25

Reunión de Gilwell







Diciembre

Enviar una copia digital de las Actas 
aprobadas por la Junta de Grupo,
libros de tesorería e inventarios con 
corte al 30 Diciembre. P.O.R., Artículo 
105, inciso e, literales xx, xxi, xxii

5 6

12 13

19 20

26 27

LUNES MARTES MIÉRCOLES

28

4

11

18

25

27 29

Vídeo Conexión JDN

Día Internacional
del Voluntariado

Navidad



7 8 9 10

14 15 16 17

21 22 23 24

28 29 30 31

DOMINGOJUEVES VIERNES SÁBADO

30 2 3

Fin de Año

12° Aniversario de la firma del 
Aniversario del Benemeritazgo

de la AGYSCR
Día Internacional de las

Personas con Discapacidad

Día de los 
Derechos Humanos

Natalicio de
Agnes Baden Powell

Fin de Año

1Día Mundial de la Lucha contra
el SIDA

Aniversario de la Abolición del
Ejército en Costa Rica









Enero
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

Marzo
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

Abril
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

Febrero
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

Mayo
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

Julio
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

Agosto
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

Junio
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

Septiembre
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

Noviembre
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

Diciembre
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

Octubre
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM



Moravia, Costa Rica
siemprelistos.com

info@siemprelistos.com
+506 2222-9898


